“Consiliul Supertor al Magistraturii este garantul independentet justifiei” (art. 133 alin. 1 din Constitutie, republicati)
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL

HOTARARE nr. 1787
din 15 Octombrie 2009

Prin nota nr. 29891/1154/DRUQ/31833/ST/2009 Direcfia resurse umane si
organizare a inaintat spre solutionare Plenului Consiliului Superior al Magistraturi,
solicitatea Institutului National al Magistraturii de modificare a statelor de functii si de
personal ale acestei institutii, prin transformarea a doud funcfii publice, in vederea
avansiril in treapta de salarizare imediat supetioari.

Analizand nota directiei de specialitate, si documentele atasate, Plenul Consiliului
superior al Magistraturii retine urmitoarele:

Prin adresa nr. 3251/2009, Institutul National al Magistraturii a solicitat
modificarea statelor de functii $i de personal ale acestei institufii, prin transformatea a
doud functii publice, in vederea avansirii in treapta de salarizare imediat superioars, dupi
cum urmeazi:

- un post ocupat de expert, clasa I, grad profesional asistent, treapta de salarizare

2, 1n expert, clasa I, grad profesional asistent, treapta de salarizare 1;
- un post ocupat de expert, clasa I, grad profesional asistent, treapta de salarizare
3, in expert, clasa I, grad profesional asistent, treapta de salarizare 2,

Potrivit art. 107 alin. 2 din Legea nr. 304/2004 privind otganizarea judiciari,
republicatd, cu modificirile si completirile ultetioare si art. 7 alin. 2 lit. £ din
1/4

Adresa: Bucuresd, Calea Plevnei 141B sector 6
Web: www.csm1909.ro



Regulamentul Institutului National al Magistraturii, aprobat prin Hotdrirea nr. 127/2007
a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, cu modificirile st completirile ultetioare,
structura organizatorici, statele de funcfii si statele de personal ale Institutului National
al Magistraturii se aprobi de Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea Consiliului
stinfific. Prin urmare, orice modificare in aceste state se face in aceleast condifii.

Institutul Nagional al Magistraturii a atagat solicitirii Hotirdrea nr. 10/25.08.2009
a Consiliului stiinfific, prin care s-a luat act de nota Serviciului financiar contabilitate,
achizifii publice §i resurse umane privind avansarea in treapta de salatizare a2 doamnei
Dinu Mariana si a domnului Suciu Lucian Marius.

Art. 67 din Legea nr. 188/1999 privind statutul funcfionarilor publici republicati,
cu modificirile 5i completirile ulterioare, prevede ci avansarea in trepte de salarizare a
funcfionarilor publici se face in conditiile legii privind sistemul unitar de salarizare a
functionarilor publici.

Drepturile salatiale ale funcionarilor publici sunt reglementate anual pnan acte
normative cu caracter tempotrar, in cuprinsul acestora fiind previzute si condigiile pentru
avansirile in treapta de salarizare care se fac in anul respectiv.

In conformitate cu prevederile art. 1 lit. b) din Ordonana de Urgenfi a
Guvernului nr. 41/2009 privind unele misuri in domeniul salarizirii petsonalului din
sectorul bugetar pentru perioada mai - decembrie 2009, in aceasti petioadi, in ceea ce
priveste salarizarea funcfionarilor publici se aplici Ordonanta Guvernului nr. 6/2007, cu
modificirile §i completirile ultetioare.

Art. 33din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007 privind unele misuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionatilor publici pani la
intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale
functionarilor publici, ptecum si cresterile salariale care se acordi functionarilor publici,
cu modificitile s1 completirile ulterioare, statueazi ci avansarea In treapta de salarizare
imediat superioari se face prin transformarea postutilor ocupate de cei care indeplinesc
condifiile de avansare, dupd aprobarea bugetului, la propunerea sefului compartimentulut

in care lucreazi funcfionarul public, cu aprobarea conducitorului autotitifii sau institutiei
publice.
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La avansarea in treapta de salarizare imediat superioard se tine seama de
performantele profesionale, concretizate prin rezultatele obfinute in activitatea
profesionald, notate cel pupin cu calificativul "bun" in anul precedent. Vechimea minim3
necesari pentru avansarea in treapta de salarizare imediat superioari este de 2 ani.

In mod exceptional, vechimea minimi previzuti la alin. (2) poate fi redusi la un
an de citre conducitorul autoritifii sau institutiei publice.

Potrivit actelor atagate de Institutul National al Magistraturii, cei doi functionari
publici indeplinesc conditiile previzute de lege pentru avansarea in treapta de salarizare.

Prin adresa nr. 29891/1154/2009 Direcfia economici si administrativ a comunicat
cd, din punct de vedere al efortului bugetar, transformirile solicitate se incadreazi In
fondul de salatii $i numirul de posturi finanfate pentru anul curent.

Fatd de cele expuse, in conformitate cu dispozigiile art 36 lit. h) din Legea nr.
317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare, si art. 107 alin. (2) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea
judiciard, republicati, cu modificirie i completirile ulterioare, prin vot direct si secret,

cu unanimitatea voturilor membrilor prezenti;

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.1 - Modificarea statelor de functii si de personal ale Institutului National al
Magistraturii, prin transformarea a doud functii publice, in vederea avansirii in treapta de
salarizare imediat superioar, respectiv:

- un post ocupat de expert, clasa I, grad profesional asistent, treapta de salarizare

2, in post de expert, clasa I, grad profesional asistent, treapta de salarizare 1;
- un post ocupat de expert, clasa I, grad profesional asistent, treapta de salarizare
3, In post de expent, clasa I, grad profesional asistent, treapta de salarizare 2.
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Art.2 - Prezenta Hotirire nr. 1787/15.10.2009 se transmite Direcfiel resurse

umane si organizare, pentru a fi pusd in aplicare, conform legt.

Dati in Bucuresti, la data de 15 Octombrie 2009
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