“Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justifiei” {art. 133 alin. 1 din Constitutie, republicati)

.

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL

HOTARARE nr. 1586
din 17 Septembrie 2009

Prin nota nr. 23626/1154/DRUO/28899/ST/2009 Directia resurse umane si
organizare ~ Serviciul resurse umane pentru instantele judecitoresti a inaintat, spre
solutionare, Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, solicitarea Institutului Nagional
al Magistraturii, de a dispune cu privire la modificarea statului de functii si de personal al
Institutului National al Magistraturii, prin transformarea unui post de functionar public.

Vizand nota directiei de specialitate, adresa Institutului National al Magistraturii
s1 documentele atagate, Plenul refine urmitoarele:

Prin adresa nr.2544/2009, Institutul National al Magistraturii a solicitat
Consiliului Superior al Magistraturii si dispuni cu privire la modificarea statului de
funcfii si de personal al acestei institufii, prin transformarea unui post ocupat de
functionar public, sef serviciu - consilier, clasa I, grad superior, treapta 3, In post de
funcfionar public sef serviciu - consilier, clasa I, grad superior, treapta 2, in vederea
avansiril in treapta de salarizare imediat supetioari.

Conform prevederilor art. 33 din Ordonanga Guvernului nr. 6/2007 privind
unele misuri de reglementare a drepturilor salariale i a altor drepturi ale functionarilor
publici pani la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte
drepturi ale funcionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acordi
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functionarilor publici in anul 2007, cu modificirile ulterioare, avansarea In treapta de
salarizare imediat superioari se face prin transformarea posturilor ocupate de cei care
indeplinesc condifile de avansare, dupd aprobarea bugetului, la propunerea sefului
compartimentului in care lucreazd funcfionarul public, cu aprobarea conducitorulu
autoritifii sau institugiei publice. La avansarea in treapta de salarizare imediat superioari
se tine seama de performangele profesionale, concretizate prin rezultatele obfinute in
activitatea profesionald, notate cel pufin cu calificativul ,bun” in anul precedent,
vechimea minimi necesari pentru avansarea in treapta de salarizare imediat superioard
este de 2 ani. In mod exceptional, vechimea minimi previzutd in vederea avansiril poate
fi redusi la un an de citre conducitorul autorititii sau institufiei publice. Termenul de
aplicabilitate al Ordonantei Guvernului nr. 6/2007 a fost prelungit prin Ordonan{a de
Urgenti a Guvernului nr. 41/2009.

Din adresa Institutului National al Magistraturii, la care este atagata hotirirea nr.
9/2009 a Consiliului stiinific al Institutul National al Magistraturit §i raportul de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cu privire la persoana
care ocupd postul de functionar public a cirui transformare se solicitd §i nota internd a
directorului executiv al Institutului National al Magistraturii, rezultd cd sunt indeplinite
conditiile previzute de lege pentru transformarea postului, aceasta obfinind calificativul
,Foarte bine” la evaluarea activitifi profesionale din anul 2008 si avind o vechime in
functie de minimum 1 an.

Transformarea postului implici modificiri in statul de funcfit si de personal al
Institutului Nagional al Magistraturii, astfel ci devin aplicabile dispozitiile art. 36 alin. (1)
lit. h) din Legea nt. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare, raportate la cele ale art. 105-107 din Legea nr.
304/2004 privind organizarea judiciard, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare si cele ale art. 7 alin. (2) lit. f) din Regulamentul Institutului National al
Magistraturii, aprobat prin Hotirdrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.
127/2007, care previd ci Plenul Consiliului Superior al Magistraturii aprobi structura
organizatorici, statele de functii §i statele de personal ale Institutului Nafional al

Magistraturii, la propunerea Consiliului stiinfific al Institutului National al Magistraturii.
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Avand in vedere faptul ci sunt indeplinite conditiile previzute de lege pentru a
putea opera transformarea postului de funcgionar public din statul de funcii $i de
personal al Institutului National al Magistraturii, in vederea avansirii in treapta de
salarizare imediat superioard, Plenul va aproba modificarea statului de functit si de
personal al Institutului National al Magistraturii.

Fati de cele expuse, in conformitate cu dispozigiile art. 36 alin. (1) lit. h) din
Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare, raportate la prevederile art. 105-107 din Legea nr.
304/2004 privind organizarea judiciara, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare si cele ale art. 7 alin. (2) L. f) din Regulamentul Institutului National al
Magistraturii, aprobat prin Hotdrirea Plenului Consiliului Superior al Magistraturit nr.

127/2007, prin vot direct si sectet, cu unanimitatea voturilor membrilor prezenti;

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII
HOTARASTE

Art.] - Aprobi modificarea statului de funcfii si de personal al Institutului
National al Magistraturii, prin transformarea unui post de functionar public sef serviciu -
consilier, clasa I, grad superior, treapta 3, in post de funcfionar public, sef servicia -
consilier, clasa I, grad superior, treapta 2.

Art.2 — Prezenta hotirire se comunicd Direcfiei resurse umane si organizare,

pentru a fi pusd In aplicate, conform legi.

Dati in Bucuresti, la data de 17 Septembne 2009
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