“Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justifiei” (art. 133 alin. 1 din Constitugie,
T
svp——— ~

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL

HOTARARE nr. 1397
din 09 Tulie 2009

Prin nota nr. 36922/DRUO/1154/23481/ST/2008, 2009 a Directiei resurse
umane §i organizare, s-a Inaintat Plenului Consiliului Superior al Magistraturii solicitarea
Institutului National al Magistraturii de aprobare a statelor de functii si de personal
pentru anul 2008.

Analizind nota Directiei resurse umane i organizare si vizand Inscrisurile atasate,
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii refine urmitoarele:

Prin adresa nr.13565/2008, Institutul National al Magistraturii a inaintat
Consiliului Superior al Magistraturii, spre aprobare, statele de functii si de personal
pentru anul 2008, cu modificirile aprobate de Consiliul stinfific.

In conformitate cu dispozifiile art.36 lith din Legea nr.317/2004, republicati, cu
modificirile §i completirile ultetioare si cu prevederile art.7 litf din Regulamentul
Institutului National al Magistraturii, aprobat ptin Hotirirea nr.127/2007 a Plenulu,
Consiliul Superior al Magistraturii aprobd, la propunetea Consiliului stiintific al
Institutului National al Magistraturii, structura organizatorici, statele de functii si statele

de personal ale Institutului.
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Potrivit dispozifilor art.24 din H.G. nr.281/1993, cu privire la salarizarea
personalului din unitafile bugetare, cu modificirile i completirile ulterioare, statul de
funcfii cuprinde denumirea functiei, gradul sau treapta profesionali, numirul de posturi,
nivelul studitlor si nivelul salariilor de bazi pe gradafii si se intocmeste in raport cu
necesititile activitdii institufiei.

Statul de personal cuprinde numirul maxim de posturi pe grupe de functii si se
intocmeste pe baza statului de functii.

Statele de funcfii si de personal se intocmesc in limita numirului de posturi legal
aprobat.

In analiza statelor de funcfii si de personal ale Institutului Nafional al
Magistraturii trebuie avute in vedere corelagia dintre numirul posturilor previzute in
statul de funcfii i numirul maxim de posturi legal aprobat, structura organizatorici si
categoriile de personal stabilite prin Regulamentul Institutului National al Magistraturii,
structura posturilor ( repartizarea pe categorii de posturi ), precum si incadrarea fondului
total de salarii, previzut in statele de functii si de personal, in sumele alocate de la buget.

Referitor la numirul maxim de posturi aprobat Institutului pentru anul 2008,

Plenul refine urmitoarele:
Prin Hotirirea nr.585/23.08.2007, rectificati prin Hotirirea nr.
682/11.10.2007, Plenul Consiliului Supetior al Magistraturii a aprobat statele de functii si
de personal ale Institutului Nagional al Magistraturii, pentru anul 2007, cu un numir

maxim de 82 de posturi.
In acest numir maxim nu au fost incluse st 3 posturi de personal asimilat

judecitorilor si procurorilor, cu care s-a suplimentat statul de personal al Institutului prin
Hotirirea nr. 750/23.11.2006 a Plenului, dat fiind ci acestea nu aveau finantare prin
Legea nr.486/2006 privind bugetul de stat pe anul 2007.

Avind in vedere ci posturile sus mentionate au fost finangate in anul 2008, ele au
fost incluse in proiectele statelor de functii si de personal inaintate spre aprobare, care
cuprind astfel un numir total de posturi de 85. Acest numir total se incadreazi in

numarul maxim de posturi aprobat si finantat pentru anul 2008.
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Totodati, in proiectele de state au fost incluse si tranformairile posturilor aprobate
prin Hotirirea nr. 584/2007 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

In ce priveste structura organizatorici, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii
refine ci potrivit dispozifiilor art.2 alin.1 din Regulament, structura organizatorici a
Institutului cuprinde:

- organele de conducere;

- Departamentul de formare profesionald inifiali;

- Departamentul de formare profesionali continui,

- Departamentul de formare a formatorilor;

- Departamentul de concursuri, examene si politici publice;

- Departamentul economico-financiar si administrativ.

De asemenea, potrivit art.31 din Regulament, Departamentul economico-
financiar 51 administrativ este format din Serviciul contabilitate, achizifii publice si
resurse umane si Serviciul protocol, secretariat si administrativ.

Din cuprinsul proiectelor statelor de funciii si de personal, transmise de Institutul
Nafional al Magistraturii, Plenul constati ci acestea au fost intocmite cu respectarea
structurii organizatorice stabiliti prin actul normativ mentionat.

Referitor la structura posturilor, Plenul refine ci, in conformitate cu prevederile
art42 din Regulament, in cadrul Institutului isi desfdsoard activitatea urmitoarele
categorii de personal: judecitori si procurori; personal de specialitate juridici asimilat
judecitorilor i procurorilor; funcfionari publici; petsonal contractual si cadre didactice
din invitimantul juridic superior, acreditat conform legii.

Din statul de funcfii anexat rezulti ci au fost prevazute urmitoarele functii:

- director

- director adjunct
- director executiv
- sef serviciu

- sef department

- profesor

- formator
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- expert asimilat judecitorilor si procurorilor
- consilier pentru afaceri europene

- consilier (funcfie publici )

- expert (funcie publici )

- referent (functie publici )

- referent de specialitate ( funcfie publici )
- consilier ( personal contractual )

- referent (personal contractual )

- secretar ( personal contractual )

- Ingrijitor ( personal contractual )

- magaziner ( personal contractual )

- sofer ( personal contractual)

- muncitor calificat ( personal contractual)

- paznic (personal contractual)

Pentru aceste functii a fost previzut un numir total de 85 posturi, repartizate
astfel: 9 posturi de conducere, respectiv 1 post director, 2 posturi director adjunct,
1 post director executiv 5i 5 posturi sef serviciu, precum si 76 posturi de execufie,
respectiv: 40 posturi de formator, profesor si personal asimilat judecitorilor si
procurorilor, 11 posturi de funcfionar public si 25 posturi de personal contractual.

Sub aspectul funcfiilor previzute, Plenul constati ci tepartizarea pe categorii de
posturi corespunde atit structurii posturilor previzuti in Regulamentul Institutului
Nafional al Magistraturii, cit si structurii stabilite prin Legea bugetului de stat pe anul
2008 nr.388/2007.

In ce priveste incadrarea fondului total de salarii, previzut in statele de functii si
de personal, in sumele alocate de la buget, Directia economici si administrativ din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii, prin adresa nr. 36922/1154/ 2009, exprimandu-si
punctul de vedere asupra proiectelor statelor de funcfii si personal ale Institutului

Nagional al Magistraturii pe anul 2008, a comunicat ci aceasti institufie s-a incadrat in
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nivelul maxim al numirului de posturi finanfate si al cheltuielilor prvind salariile
aprobate prin Legea bugetului de stat pe anul 2008 nr. 388/2007.

Din analiza proiectelor transmise spre aprobare, Plenul constati ci au fost
cuprinse trei functii publice modificate fatd de cele care au fost aprobate prin Hotirirea
nr. 585/23.08.2007 a Plenului, in ceea ce priveste posturile ocupate de urmitoarele
persoane: Dinu Mariana, care ocupi funcfia publici de referent supetior treapta 1, iar
potrivit noilor state ocupi funcfia de expert asistent treapta 2; Dumitru Ileana, care
ocupi funcfia de referent principal treapta 1, iar potrivit noilor state ocupi funcfia de
expert asistent treapta 3 si Ispas Ana Maria In privinga cireia a fost modificati treapta de
salarizare de la 2 la 1.

Pe baza datelor prezentate Plenul constati ci primele doui functii publice
mentionate au fost transformate ca urmare a promovirii in clasi, iar ultima ca urmare a
avansirii in treapta de salarizare.

Potrvit art. 68 alin. (1) din Legea nr. 188/1999, republicati, in urma dobindirii
unei diplome de studii de nivel superior in specialitatea in care isi desfisoars activitatea,
funcfionarii publici de executie au dreptul de a participa la examenul organizat pentru
ocuparea unei funcfii publice intr-o clasi superioari celei in care sunt incadrafi, in
condifille legii, iar potrivit alin. (2), promovarea in condiiile alin. (1) se face prin
transformarea postului ocupat de funcfionarul public ca urmare a promovarii

examenului.
Totodatd, art. 9 alin. 2 si 3 din O.G. nr. 6/2007 privind unele misuri de

reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturt ale funcfionatilor publici pani la
intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale
functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acordi funcfionarilor publici
in anul 2007 statueazi urmitoarele:

»(2) Promovarea, in condifiile legii, a funcfionarilor publici incadrafi pe functii
publice cu nivel de studii inferior, care au absolvit studii de nivel superior in specialitatea
in care i5i desfisoari activitatea, se face prin transformarea postulut pe care acestia sunt

incadrafi, cu avizul Agentiei Nafionale a Functionarilor Publici.
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(3)Funcfionarii publici care absolvi o formi de invdfimint superior de lungi sau
de scurtd durati, incadrafi pe functii publice cu nivel de studii inferior, se numesc, prin
examen, Intr-o funcie publici de execufie, un grad profesional si o treapti de salarizare
care s le asigure acestora o crestere de pani la 20% a salariului de bazi avut anterior.
Examenul se organizeazi de autoritatea sau de institufia publici in care isi desfisoari
activitatea funcfionarul public, pe baza unui regulament-cadru aprobat prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale a Funcfionarilor Publici. In cazul in care, dupd aplicarea
procentului de 20%, salariul de bazi astfel stabilit se situeazi sub nivelul prevazut pentru

gradul profesional asistent, treapta de salarizare 3, se va acorda salariul de bazi de la

acest nivel.”

Doamnele Dinu Mariana si Dumitru Ileana 1s1 desfisoard activitatea in cadrul
Departamentului economico-financiar si administrativ - Serviciul contabilitate, achizitii
publice si resurse umane.

Doamna Dinu Mariana a absolvit Facultatea de Stiinte Economice - specializarea
finange binci, in luna iulie 2008, iar doamna Dumitru Ileana a absolvit Facultatea de
Administratie publici- specializarea administratie publici la aceeasi dati.

Persoanele mentionate au fost declarate admise la concursul organizat de
Institutul National al Magistraturii la data de 12.08.2008 pentru promovarea in clasi a
functionarilor publici din cadrul acestei institufli, iar pentru transformarea posturilor pe
cate le ocupau existi avizul Agentiei Nagionale a Funcfionarilor Publici nr.
1449722/27.08.2008.

In raport cu datele prezentate Plenul constati ci erau indeplinite conditiile
previzute de lege pentru transformarea posturilor respective.

In ceea ce priveste avansarea in treapta de salarizare a doamnei Ispas Ana Maria
Plenul refine urmitoarele:

Potrivit art.67 din Legea nr.188/1999, republicati, avansarea in trepte de

salarizare a funcfionarilor publici se face in condifiile legii prvind sistemul unitar de

salarizare a functionarilor publici.
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Drepturile salariale ale funcfionarilor publict sunt reglementate anual prin acte
normative cu caracter temporar, in cuprinsul acestora fiind prevazute st conditiile pentru
avansirile in treapta de salarizare care se fac in anul respectiv.

Potrivit art. 33din  O.G. nr. 6/2007 privind unele misuri de reglementare a
drepturilor salariale si a altor drepturi ale funcfionarilor publici pani la intrarea 1n vigoare
a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale funcfionarilor publici,
precum si cresterile salariale care se acordi funcfionarilor publici in anul 2007, cu
modificirile si completirile ulterioare, avansarea in treapta de salarizare imediat
superioari se face prin transformarea posturilor ocupate de cei care indeplinesc conditiile
de avansare, dupd aprobarea bugetului, la propunerea sefului compartimentului in care
lucreazi funcfionarul public, cu aprobarea conducitorului autoritifii sau institugiei
publice.

La avansarea in treapta de salarizare imediat superioard se fine seama de
petformantele profesionale, concretizate prin rezultatele obtinute in activitatea
profesionali, notate cel putin cu calificativul "bun" in anul precedent. Vechimea minimi
necesard pentru avansarea in treapta de salarizare imediat superioari este de 2 ani.

In mod excepfional, vechimea minimi previzuti la alin. (2) poate fi redusi la un

an de citre conducitorul autorititii sau institugiei publice.

Din actele atagate de Institutul Nagional al Magistraturii rezulti ci erau indeplinite

condifiile previzute de lege pentru avansarea doamnei Ispas Ana Matia in treapta de

salarizare 1.
Fati de cele expuse, in temeiul dispozifiilor art. 34 si art. 36 alin. (1) Lit. h) din

Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicati, cu
modificirile si completirile ultetioare, prin vot direct i secret, cu majoritatea voturilor

membrilor prezenti;

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE
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Art.1 - Aprobi statele de functii si de personal ale Institutului National al

Magistraturii pentru anul 2008, conform Anexei, care face parte integranti din prezenta

hotirare.

Art.2 - Prezenta Hotirire nr. 1397/09.07.2009 a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii se comunici Directiei resurse umane si organizare, pentru a fi pusi in

aplicare, conform legii.

Dati in Bucurest, la data de 09 Tulie 2009

Pregedinte,
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGIST

RII

INSTITUTUL NATIONAL AL MAGISTRATURII

Valabil de la 1 ianuarie 2008 — 31 decembrie 2008

STAT DE FUNCTII
INSTITUTUL NATIONAL AL MAGISTRATURII

Coeficient Functia Functia Functia
de . . publica de Treapta . Functia Treapta/ .
Nr. Numele si prenume Functia multiplicare vag! publica executie/ | Clasa Gra'd de NME% contractuala contractuald Gradul NM’T! Nivel de
crt. studii de R profesional . studii de . . studii .
O.U.G. r. conducere nivel de salarizare conducere de executie | profesional salarizare
27/2006 salarizare
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
DIRECTOR
1. gg‘;zme Director 23000 | S . . ; - - . - . ; . -
DIRECTOR ADJUNCT
UNGUREANU Director -
2. | ELENA - adjunct 21,000 S - - - - - - - - - -
DIANA
DIRECTOR ADJUNCT
DUMITRU . -
3. | DRAGOS Director 21,000 | S ; ; - ; ; ; - - ; .
NICOLAE adjunct
DEPARTAMENTUL DE FORMARE INITIALA
Sef serviciu -
GHEBRI (expert asimilat
4. | ANDRA- judecitorilor si 20,500 | S ) ) ) ) . ) ) ) ) )
ELENA procurorilor)
5. ﬁﬁm{) A | Profesor 1900 | S - - - - - - - - - - -
6. ggllig;EL Profesor 19,000 | § - - - - - - - - - - .
7. '?‘IJ[;:)F(‘I)AR}\IJEL Formator 19.000 | S - - - - - - - - - - )
8. ggﬁ?ﬁi cu | Formator 19,000 | S ; . - - ; . . - - - -
ANDRESAN -
9. | GRIGORIU Formator 13,500 S - - - - - - - - - -
~ I,
ELA § s i




Formator

19,000

Formator

19,000

Formator

19,000

Formator

19,000

Formator

19,000

Expert asimilat
judecatorilor si
procurorilor

19,000

Expert asimilat
judecatorilor si
procurorilor

9,000

Expert asimilat
judecatorilor si
procurorilor

7,000

Expert asimilat
Jjudecatorilor si
procurorilor

9,000

5,310

Secretar

DE FORMARE CONT]

NUA

Sef serviciu
(expert asimilat
judecatorilor si
procurorilor)

20,500

Formator

19,000

Formator

15,000

Formator

19,000

Formator

19,000

Formator

19,000

Formator

19,000

BEATRICE
10. | VACANT
11. | VACANT
12. | VACANT
13. | VACANT
14. | VACANT
15. | ANASTASIU

" | MARIA
16 ANGHELESCU
| OLIVIA

MIHALI
17. | (PARSOLEA)

FLORINA
18, | YACANT

BOROI susp.
19, | BODOLAN

" | ALINA

MARILENA
DEPARTAMENTUL

MIHAILA
20. DIANA
21 | CRISU

" | ANASTASIU

RIZOIU
22. | ROXANA-

NICOLETA
23. | VACANT
24. | VACANT
25. | VACANT
26. | VACANT
27. | VACANT
28. | VACANT

Formator

19,000

Formator

19,000

»nwnwnminiwmiwn
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29.

TARAN
NADIA
SIMONA

Expert asimilat
judecatorilor si
procurorilor

13,500

30.

CARPEN
GEORGIANA
DIANA

Expert asimilat
judecatorilor si
procurorilor

13,500

31.

MIHAILA
RAZVAN
OVIDIU

Expert asimilat
judecatorilor si
procutorilor

9,000

32.

SCARLAT
MARIA

Expert asimilat
judecatorilor si
procurorilor

9,000

33.

ROMAN
GHEORGHITA
NADIA (susp.)

Expert asimilat
judecatorilor si
procurorilor

9,000

34,

TANASIE
IOANA-
ALEXANDRA

Expert asimilat
Jjudecitorilor si
procurorilor

9,000

35.

Vacant

Expert asimilat
Jjudecétorilor si
procurorilor

7,000

DEPARTAMENTUL DE FORMARE A FORMATORILOR

Sef serviciu

ANA expert asimilat

36. | RUXANDRA Jgudgcétorilor si | 205001 S -
procurorilo

37. | VACANT Formator 19,000 S .
38. | VACANT Formator 19,000 S R
39 | VACANT Formator 19,000 S .
40. | VACANT Formator 19,000 S .
41. | VACANT Formator 19,000 S
42. 1 VACANT Formator 19,000 S

PACURARI
43. | OTILIA - 10,075 -

STEFANIA

Profesor




Expert asimilat

DEACONU . o
44 FLORENTINA Judecétoplor si | 13,500
procurorilor
Expert asimilat
HANZU . o
45. 10AN Jjudecitorilor si 9,000 - - - - -

procurorilor

DEPARTAMENTUL CONCURSURLEXAMENE $1 POLITICI PUBLICE

Sef serviciu

TITEICA el
46. | SIMONA (expert asimilat | ) o) ) ; ) . .
SILVIA Judecétonvlor si
procurorilor)
EFTIMIU
47. | ANA- - - Consilier 1 Superior - -
MIHAELA
Consilier
48. gﬁ:jINA - 10 - - - pentru afaceri | -
europene
Expert asimilat
49, xigﬁﬁ}&cu judecétori!ar si | 9,000 - - - - R
procurorilor
. Expert asimilat
50. XISJN]AANIA judecétori!or si | 7,000 - - - - .
procurorilor
NICULAE
51 | IOANA- - - Expert I Asistent - -
ADRIANA
MIREA
52. | GEORGICA - - Referent III | Superior - -
53. ﬁﬁl}iﬁfﬁ RIU - - - . - Referent IA
GEORGESCU Expert asimilat
54. | CRISTINA judecatorilor si | 13,500 - - - - -
GABRIELA procurorilor -




55 | VACANT 10

Consilier
pentru afaceri
europene

56. | VACANT 10

S - .

Consilier
pentru afaceri
europene

DEPARTAMENTUL ECON OMIC-ADMINISTRATIV

FRATEANU-
57. | ENACHE - -
GHEORGHE

Director

- . Consilier
executiv

I

Superior

SERVICIUL CONTABILITATE, ACHIZITII PUBLICE SI RESURSE UMANE

sg | BOUROS ] ]
" | ANGELA

ef -
- $ .. Consilier
serviciu

I

Superior

59 | BARSAN
"_| DOINITA . i

- - Consilier

Superior

60 | VACANT - -

- - Expert

Principal

61, | PODOC ] ]
" | SILVIA

- - Expert

Asistent

SUCIU
62 | LUCIAN - - -
MARIUS

- - Expert

Asistent

63 | PINU ] ]
MARIANA

- - Expert

Asistent

o

DUMITRU
64 ILEANA (susp.
" | Crestere copil)

- Expert

Asistent

65. | CROMNEANU
MARIA

Magaziner

SERVICIUL PROTOCOL, SECRETARIAT ¢

66. | SECHERES ; .
LUCRETIA

Referent
( secretar )

I

SSD

67 ISPAS ANA-
" | MARIA

- - Referent

11

Superior

STANESCU
IRINA susp.
(BOGDAN
CARMEN)

63.

Referent
( secretar )

IA




SICA

Munc.
69. | CRISTIAN- - - - - calif.
EUGEN (instalator)
DUMITRU
70. NICU - - - - Sofer
LULESCU
71. DANIEL - - - - Sofer
CRACIUN
72 | PETRICA - - - - Paznic
DUMITRU .
73. | GABRIEL - - . ) Munc‘.cz%hf.
(electrician)
Referent
MIREA . SSD
74. ELISABETA de 0 | Superior .
specialitate
. PAUN IONUT - - - - Sofer
IONESCU N
76. STELA - - - - Ingrijitor
IONESCU S
77. GEORGETA - - - - Ingrijitor
78 MORARU - —
" | CONSTANTINA - - - ngrijitor
TUDOR S
7. FLORICA - - - - Ingrijitor
Munc.
80. | BADEA LIVIU - - - - calif.
( fochist )
BADESCU Munc.
81. VIOREL - - - - calif.
, (fochist)
82. | DIACONESCU




ION

Munc.
calif,
(fochist)
Munc.calif.
83. | VACANT (fochist) G
BERDE] Consilier
84. | FLORIN . . i i i . . . . S
FLOREA
85. | TITUS - - - - - - - - - Consilier S
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE 13
'NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 2
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 11
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE -
NR. TOTAL FUNCTH CONTRACTUALE DE EXECUTIE 25
NR. TOTAL FUNCTH iN INSTITUTIE 85
Director,
Director executiv,
Judecitor dr. Constantin BRANZAN
Gheorghe Enache FRATEAN
%c,&/
Intocmit,
Gheorghe Enache FRATEANU

4@%&(/”




intocmit in conformitate cu prevederile O.U

al INSTITUTULUI NATIONAL AL MAGISTRAT
.G. nr. 27/2006 aprobati de Le
nr.9/2008, O.G. nr. 10/2008, Legea nr. 4

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGIS

URII

INSTITUTUL NATIONAL AL MAGISTTURII
STAT DE PERSONAL

URII,
gea nr. 45/2007, Legea nr. 97/2008, O.G. nr.15

95/2004 valabil de la 01.01.2008-31.12.2008

/2008, O.G. nr. 13/2008, O.G.

Sal. de Maiorar
bazi/Inde e ) Spor
Coeficient :‘mmm procentu Spor Spor condnm
, e deosebite
Nr, Niv | de incadrare ala S~ TOTAL Spor de doctor de muncad | Spor
Nr. cnv Functia Numele §i el multiplica incadrare conform | Indemnizafi | Salariul SALARIU Spor de Spor de vechime in confid | sau cle vip TOTAL
crt. ' ' prenumele stud | re/Clasa, art. 4 ade de merit fidelitate risc entiali | doctor  grete, a GENERAL
sub . conform . DE BAZA munca vitimitoa | CFP
ii grad, coeficient din conducere tate(1 | docent re sau
treaptd p 0.U.G. 5%) 15% N .
ului de ar periculoas
:;ultlphca 2772006 e15%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
CONDUCEREA INSTITUTULUI
——————— e A S JA VAUV
Majorare Spor- )
Coeficient Sal. de procentu Spor condlug
R baz/Indemniz Spor deosebite
Nr. Nive | de afia d: ala TOTAL de doctor de munca Spor
Nr. : R Numele i 1 multiplicare | ° conform - Salariul Spor de Spor de Spor vechime sau ’ b TOTAL
crt. Functia . cudrare . Indemnizatia X SALARIU . . N confide cle, viza
e, :ub ney prenumele studi | /Clasa, trndrare cont | art. 4 din de mnduzzlrc demerit |} po"p A fidelitate risc in munca ntitital doc‘mr %r &: amatoare | CFP GENERAL
i grad, coeficient de 0.UG. e(15%) docent sau
treaptd multiplic nr. 15% ericuloase
27/2006 g
" 1 Director Brinzan g 23.000 30% 50% 25%
Constantin - 6716 2015 8731 4366 2183 1310 1310 17900
Director | Dumitru
2 S 15% 15%
- adi 2 - 2
2| adi S:fl‘:i 21000 | 6132 920 7052 1058 1058 | 1058 10226
Director
3 O Ungureanu S 5 15% 5 15%
oo ad Elena Diana 20.000 6132 920 7052 1058 1058 1058 10226




DEPARTAMENTUL DE FORMARE INITIALA

Sal. de : Spor
- bazi/Inde Majf)rare . conditii
) Cocficien mnizajia procentua Spor Spor deosebite
Nr Nive | Ldo de a TOTAL de doctor | e munca. | Spor
Nr. : . Numele si 1 multiplic incadrare conform A Salariul Spor de Spor de Spor vechime - sau : h TOTAL
R crt. Functia N 1 . N . . Indemnizagia . SALARIU . i N confide grele, viza
crt. b prenumele istudl :rr:‘;{’Clasa, l::fdrarc acx)nU4 de de conducore de merit DE BAZA fidelitate ris¢ in munca atialital iﬁ:‘:{ v ome | CFP GENERAL
uca;;té coeficient m o e(15%) 15% sau
de , : ericuloase
maltiplic 27/2006 ‘1‘5{}6 =
Sef Ghebri " - :
4 4 Departament | Andra Elena s 20.500 5986 5986 i i i i - 898 6884
Angheni S 10% 25%
3|3 | Profesor Smaranda 10001 5548 | sss 6103 1526 ; 915 8544
Boroi
209
6 6 Profesor Gabriel s 19.000 5548 - 5548 '1'(1)1/:3
832 832 8322
Stefan 25% 25%
7 7 Formator Tudorel S 19.000 5548 1387 6935 1734 1040 9709
Dumitrache 15%
- 2
8 8 Formator Bogdan S 19.000 5548 5548 832 832 7212
Andresan 10% 10%
¢ P
9 9 Formator glrllagonu S 13.500 3942 304 4336 434 650 5420
10 10 Formator Vacant S 19.000
11 1 Formator Vacant S 19.000
12 12 Formator Vacant S 19.000
13 13 Formator Vacant S 19.000
14 14 Formator Vacant S 19.000
Expert asimilat et 0
15 |15 | judochtorilorgi | Anastasiu ) g 19.000 | 5548 20;7‘6 6658 fz (f; 999 9322
procurorijor Maria 11
Expert asimilat [’
16 |16 | judecttorilor si gﬁg'.‘,d“c” S 9.000 | 2628 ;g f 3022 453 453 3928
procurorilor wia -
Expert asimilat
Jjudecatorilor si Mihai
17 17 procurorilor Florina S 7.000 2044 2044 307 2351
Expert asimilat
18 18 judecdtortlor i
procuroritor Vacant S 9.000
19 | 19 | Secretar podolan Allna | g 1549 232 232 2090
arilcna




DEPARTAMENTUL DE FORMARE CONTINUA

Sal. de : Spor
" bazs/Inde Majorare < condiii
Coeficient mnizajia procentua Spor Spor deosebile
Nive | de ia PO doctor cosebite
Nr. :-: Functia Numele si 1 multiplicare ?:cadrm conform Indemnizagia Salariul ;?ITAFLIU Spor de Spor de Spor vechime ?:snfi de | sau grec!ltéunca, silzr TOTAL
ot <ub preaumele is(udl i;;:sa g;druc gtUA (gl.m de conducere de merit DE BAZA fidelitate risc in munca ntialitat gx:;rl v ' oare | CFP GENERAL
treapti Soeficient | o, IS | 5q ;‘:;iculom
multiplic 2772006 15%
Sef Mihaila 10% 10%
2
20 20 Departament | Diana S 20.500 5986 599 6585 659 988 8232
Crisu 30% 25%
2|2t | Formator Anastasiu | O 19.000 5348 1664 7212 1803 1082 1082 11179
Rizoiu
Roxana S 20% 15%
22 22
¢ | 22 | Formator Nicoleta 17.000 4964 993 5957 894 894 894 8639
23 | 23 | Formator Vacant s 19.000
24 24 Formator Vacant S 15.000
25 | 25 | Formator Vacant S 19.000
26 26 Formator Vacant S 19.000
27 27 Formator Vacant S 19.000
28 28 Formator Vacam‘ S 19.000
Expert asimilat | Taran 10%
29 29 Judecatorilor si | Nadia s 13.500
procurorilor Simona 3942 3942 394 591 4927
bxpert sy | O
wxpert asimilat Georgiana
Jjudecatorilor gi . 10% 10%
30130 | pocuorilor | Diana § 13.500 3942 394 4336 434 650 5420
Expert asimilat Mihaila
judecitorifor i ) 10% 15%
M pocuorter | Razvan s sso0 || 108 4336 650 650 5636
Ovidiu
Lixpert asimilat el 0 o
320132 | judecaontorsi | DM | g | g3 50 O it 4336 oy 650 5636
procurorilor ana -
. L. Vacant pe
Expert asimilat erioada
33 33 | judecatorilorsi | PEMIO2C8 o 9.000
procurorilor determinat
a
Expert asimilat | Tanasie
34 34 Judecatorilor §i | Joana S 9.000 2628 2628 394 3022
procurorifor Alexandra
Expert asimilat
35 35 Judectorilor 5i | Vacant S 7.000
procusorilor




DEPARTAMENTUL DE F ORMARE A FORMATORILOR
T e LR TORMARE A FORMATORILOR

Sal. de Majorare SPO‘;. .
Ni C(;)eﬁcicn b@ndem }Jroccmua Spor Spor ;‘;':S;E:w
N [ N Functia Numele 5i vel :m:;liplic il :mform Indemnizagia | Salaril "Sr% Spor de Sporde | Spor vechime ‘;’;‘n fide f.fl.‘ o Sf muncd, ‘SiPL‘:' TOTAL
. N Y S| “las icadrare i Mmnizaf 5 . - - prele,
et sub prenumcle ;l: ;jfj(,lasa, l::[ rare z(a)nu4 de de conducere de merit DE BAZA fidelitate risc in munca ntialitat ::z:]r[ vitimatoare | CFP GENERAL
teapta | Cocliiencde | - i o
muitip 272006 11321;6&1035«.
f Ana 15% 10%
3 3 Je 20.
© 1% | Depuramen | Ruxangra | S | 20.500 5986 898 6884 688 1033 8605
37 37 Formator Vacant S 19.000
38 38 Formator Vacant S 19.000
39 39 Formator Vacant S 19.000
40 40 Formator Vacant S 19.000
41 41 Formator Vacant S 19.000
42 42 Formator Vacant S 19.000
Pécurari S 25%
43 | 43 Profesor Otilia 3119 3119 >
Stefania 780 468 468 4835
Expen S 13.500
asimilat , o
44 | 44 | judecstorilor | Deaconu 3942 3942 10% 591 4927
i Florentina 394
procurorilor
Expent
asimilat
45 45 Jjudecatorilor Hanzu loan s 9.000 2628 2628 394 3022
$i
procurorilor
DEPARTAMENTUL CONCURSURI, EXAMENE SI P( JLITICI PUBLICE
. . Spor
Coeficien | Sal. de xzi?ﬁr:d Spor conditit
Ne Nive | tde g | 1a TOTAL | doctor o manca Spor
Nr. : . Numele si 1 multiplic | “bade conform . Salariul Spor de Spor de Spor vechime . sau ' : TOTAL
. crt, Funcfia 1o e Y incudrare . Indemnizagia N SALARIU A . N confide grele, viza
crt. <ub prenumele §tud| arc/‘(.lasa fncadrare conf | ATt 4 din de conducere de merit DE BAZA fidelitate risc in munca atialitat do?lor vitimatosre | CFP GENERAL
i , grad, cocficient de 0.U.G. o(15%) docent sau
treapts multiplic nr. N 15% ericuloase
27/2006 oo
Titeica
Sef . ) 15% . 10% 5
#1496 e partament g:;’v“‘:”" 5 120500 | s9s6 898 : - 688 1033 860




- Eftimiu
Consilier | . 25%
Y Superior | Ana 2767 470 692 415 415 4759
Mihaela
Consilier
pentru Radu "9 15%
W1 Afaceri Geanina 332 3232 485 485 485 4687
Europene
Expert
asimilat 0ox
: . Mihailesc 10% 15%
49 49 Jstixdeca[onlor « Mihacla 9.000 2628 263 2891 434 434 3759
procurorilor
Expert
asimilat . .
; . Miu Tania 5%
2
50 S0 Jslixdecatonlor Alina 7.000 2044 2044 102 307 2453
procurorilor
Niculae
Expert | 5% 20% 15% 15%
SIS istent .y | loana 1151 1151 58 203 173 173 1758
Adriana
Referent HI Mirea 25%
2
52 52 Superior 11 Georgica M 948 948 237 142 142 1469
Cercelariu { M 15% 25% , ”
53 53 Referent 1A Adrian 1110 167 1277 319 192 192 1980
Expert
asimilat Georgescu 13.500 10%
54 54 Judecatorilor | Cristina 3942 3942 394 591 4927
51 Gabriela
procurorilor
55 55 Consilier Vacant
pentru
Afaceri Eu
Consilier
56 56 pentru Vacant
Afaceri
Europene
DEPARTAMENTUL EC ONOMICO-ADMINISTRATIV
B ——
. Spor
Majorare L
Cocficien | Sal.de procentua S Spor :j:ondu;f X
N Nifude ™| 1a TOTAL a | doctor | feosebite s
Nr. . - N Numele si vel | multiplic _lsl‘m de . conform i Salariul Spor de Spor de Spor vechime s | sau vc) N ' por TOTAL
crl e Functia preaumele stu | are/Clasa | meadrare . arl. 4 din Inde ha de merit SALARIU fidelitate risc in munca u{nt,dv. doctor grele, viza GENERAL
sub - incadrare conf de conducere DE BAZA ntialitat vatdmatoare | CFP
dii |, grad, coeficient de O.U.G. «(15%) docent sau
treaptd multiplic nr. ) 5% periculoase
27/2006 15%
. Frateanu
Director 5 50% 25%
T 57 Executiv Enache S 2767 1384 1038 623 623 7265
Gheorghe

SERVICIUL CONTABILITATE ACHIZI Il PUBLICE SI RESURSE UMANE




N Spor
Majorare »
Cocficien | Sal de procentua N Spor com:hm_
N Ni | tde baza/indemni | | TOTAL " | doaor | feosebiie s
I. . e ia de . . < < . e y e muncé , por
Nr. . Numele si vel | multiplic a4 conform o Salariul Spor de Spor de Spor vechime sau K TOTAL
crt. Funcia incadrare . Indemnizatia . SALARIU . . N confide orele, viza
crt. sub # prenumele stu are/Clasa | o e conf | art. 4din de conducere de merit DE BAZA fidelitate Tisc in munca atialital doctor g oare | CFP GENERAL
dii | , grad, coeficient de 0.UG. (15%) docent i
treaptd multiplic nr. 13 15% :):l'iculoase
27/2006 15%
Sef Serviciu
. Bouros 30% 15%
58 58 €Conomico- S 3236 5500
2
financiar Angela 2489 747 485 485 485 809
Consilier | N
. Barsan 25%
59 59 Superior o S 5 5 A 3857
treapta 1] Doinija 2489 2489 622 373 373
Expert
60 | 60 | Principal Vacant S
treapta
Dodoc
Expert | oo 15%
6L 161 1 istenter. 1y | Sivia s 151 151 173 173 173 1670
Liliana
Expert | Suciu
62 62 asistent tr. Il | Lucian S 1151 1151 173 173 1670
Marius
Expert | Dinu S 5 8% 25%
63 63 asistent tr. II | Mariana 1287 1287 103 322 193 193 2098
Dumitru S
Expertb 1 lleana
64 64 Asistent 11 (suspendat
crestere
copil)
. Cromneanu 5 5% 20%
65 65 Magaziner Maria M 829 124 953 48 191 143 143 1478
SERVICIUL PROTOCO%‘I SECRETARIAT St ADM[NIS'I;RlAdTlV
afici al. de Majorare Spor condijn
i Cofﬂucn bazé/Indem procent] Spor Spor deoscbite de
T e Numele si il i lic | Pizatiade | confan.d Salaril | JOTAL Spor de Sporde | Sporvechime | % - munca, Spor | yoTaL
8 : et Functia m ej‘, tL :‘/Cf ' 1 incadrare din Indemnizatia de merit SALARIU fg({l'l Ll ﬁp ¢ inmm :; me confide ;toc( grele, viza GENERAL
Ot sub prenumele Zu < d 3 1 incadrare 0.U.G. de conducere DE BAZA weeitiate se ua ntialitat 0 url vadmatoa, CFP
i ;rg"a M conf coef. nr.27/200 (15%) I‘G;ZH periculoase
cap multiplic 6 ' 15%
Referent Secheres 11% 15%
66 66 SSD Lucrefia S 1523 228 1751 192 263 263 263 2732
Referent [1 Ispas Ana 5 20% 15% s 5
67 67 Superior | Maria M 1114 167 1281 256 192 192 192 2113
Bogdan 10%
68 68 Referent 1A Carmen M 1003 150 150 1403
Claudia
69 | 6y | Muncitor Sica Cristian | 894 134 134 1299
Calificat | Eugen




N Dumitru 17% 25%
70 70 Sofer Nicu 1120 190 280 168 168 1926
. Lulescu
71 |71 | Sofer Daniel 1120 1120 e 168 168 1512
72 . Craciun 20% 25%
) p
72 Paznic Petrica 675 675 135 169 101 1080
. Dumitru
Muncitor . 25%
73 73 Calificat 1 Gabriel 894 894 224 134 134 1336
, Refe'rer.lt de Mfrea 20% 25%
4 74 specialitate 1l | Elisabeta 1662 249 1911 382 478 287 287 3345
superior 1 -
O
75 |75 | Sofer Paun lonuf 1120 1120 20 168 168 1680
lonescu
P < 20% 25%
76 76 Ingrijitor Stela 675 675 135 169 101 101 1181
P lonescu 20%
77 77 Ingrijitor Georgeta 675 675 135 101 101 1012
Moraru 20% 25%
8 78 ingrijitor Constantina 675 675 135 169 101 101 1181
Tudor 20%
79 79 ingrijilor Florica 675 675 135 101 101 1012
80 80 Muncitor Badea Liviu 894 894 %;Zb 134 1252
calificat |
Muncitor Badescu 20% 25%
81 | 81 | calificati Viorel 894 894 179 224 134 1431
. Muncitor Diaconescu 20% 20%
82182 1 Clificat] loan 894 894 179 179 134 134 1520
Muncitor
83 83 calificat | Vacant _
. Berdei 10%
3
84 84 Consilier 1A Florin 2769 415 3i84 318 478 478 4458
oy IR G
g5 | g5 | ComsilierIA e Titus 2769 2769 gi;’ 478 478 3877
Director,

Judecitor dr. Constatin Brinzan

Director executiv, 3
ec. Gheorghe Enache FRATEANU






