“Consilul Superior al Magistraturii este garantul mdependentei justiiei” (art. 133 alin. 1 din Constituie, republicats)

ROMANTIA

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL

HOTARARE nr. 1395
din 09 Iulie 2009

Prin nota nr. 22475/1154/2009 a Directiei resurse umane $1 organizare s-au
inaintat Plenului Consiliului Superior al Magistratutii propuneri privind unele misuri
referitoare la metodologia de analizi a procesului de evaluare a activitifii profesionale a

judecitorilor si procurorilor desfisurat in perioada 1 martie 2008 — 1 martie 2009.

Analizind nota Directiei resurse umane sl organizare, precum si concluziile
Comisiei resurse umane din sedinta din data de 30 iunie 2009, Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii refine urmditoarele:

Realizarea unei analize a primului proces de evaluare a activitiii profesionale a
magistratilor si formularea de propuneri de imbunititire a procedurii de evaluare au fost
previzute in Ghidul de evaluare a activitdfi profesionale a magistratilor, aprobat prin Hotirirea
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 10/ 2008, cu modificirile s1 completirile
ulterioare, fiind stabilite totodati ca obiective ale Consiliului Superior al Magistraturii in
cadrul Strategies de resurse nmane a Consiliniui § uperior al Magistraturii 2008 - 2011 s11n cadrul
programului de activitate pentru anul 2009 al Comisier resurse umane.

Astfel cum  s-a  stabilit prin Hotirarea Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 150/2009, primul proces de evaluare a activitifii profesionale a
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magistrafilor inceput la data de 1 martie 2008 urma sg fie finalizat pani la data de 1
martic 2009, iar rapoartele de evaluare urmau a f comunicate Consiliului Superior al
Magistraturii pind la data de 15 martie 2009 (exceptie ficind evaluarea procurorior de
la Parchetul de pe lingi Inalta Curte de Casafie 51 Justifie pentru care termenele stabilite
au fost 1 aprilic 2009 pentru finalizarea evaluirii s1 15 aprilie 2009 pentru comunicarea
rapoartelor de evaluare).

Din datele centralizate la nivelul Directiei resurse umane si organizare, rezulti cj
pand la data de 19 iunie 2009 au fost comunicate Consiliului Superior al Magistraturii,
pentru a fi atagate la dosarele profesionale, 6258 rapoarte de evaluare, ceea ce reprezinti
86,79% din totalul magistratilor evaluabili.

In ceea ce priveste calificativele obfinute la evaluare, din analiza rapoartelor
comunicate Consiliului Superior al Magistraturii se constati ci, in proportie majoritari,
calificativele acordate au fost »foarte bine” (media indicatorilor de evaluare situandu-se
intre notele 9 i 10). Pentru 3 judecitori a fost stabilit calificativul ,»bine”, iar pentru un
judecitor calificativul | satisficitor”. De asemenea, pentru 11 procurori a fost acordat
calificativul ,,bine”.

Impotriva calificativelor obfinute la evaluare au fost formulate pand in prezent 5
contestapi la calificativ (1 judecitor si 4 procurori), dintre care 2 au fost respinse definitiv
de catre Plenul Consiliului, 2 au fost admise de citre Secia pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii, iar una este in curs de solutionare.

Astfel cum s-a decis in sedinta Plenului Consiliului din 29 januarie 2009, odati cu
solicitarea de comunicare citre Consiliul Superior al Magistraturii a rapoartelor de
evaluare, s-a solicitat comisiilor de evaluare Jormularea de observati; si propuneri cu privire la
imbunitifirea actualului cadru de evaluare., Numirul redus al rispunsurilor primite in
acest sens, dar si insuficienta observatiilor comunicate nu permit, insi, la acest moment,
conturarea unor concluzii in ceea ce priveste desfisurarea primului proces de evaluare,

Ca urmare, avind in vedere aspectele mai sus mentionate, in scopul realizirii unei
analize a primului proces de evaluare din perioada 1 martie 2008 — 1 martie 2009, Plenul

apreciazi ca fiind necesard desfisurarea urmitoarelor actviItifi:
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L. realizarca nnei analize a rapoartelor de evaluare comunicate Constlinlui Superior al
Magistratnrii prin verificarea comunicirii rapoartclor de evaluare pentru tofi
magistrafii evaluabili (inclusiv a respectarti perioadei de evaluare pentru fiecare
magistrat) si prin verificarea modului de intocmire a rapoartelor de evaluare
comunicate (exclusiv sub aspectul tespectdrii condigiilor de formsi prevazute
de art. 35 alin. 2 din Regutamentul  privind evaluarea aclivitifit profesionale a
Judecdtorilor si procurorifor),

2. formularea de cirre directiile de specialitate ( Directia resurse nmane S organisare i
Directia Legislatie, Documentare st Contencios) a unor propuners de modificare a
Regulamentului privind evalnarea achvitafis profesionale a judecitorilor st procurorilor, pe
baza centralizinii problemelor de aplicare a dispositiilor privind evaluarea in cadym)
Primului proces de evalyare, probleme analizate §i Solutionate de citre Plennl C, onstlinlu;

3. organigarea, in cursul lunii septembrie 2009, la nivelnl Jfecdrei curti de apel 5i al fiecirui
parchet de pe lingi curtea de apel a unei intilniri a Jormatorilor in evaluare cy
membrii/ representanti  ai - comisiilor  de evaluare  din crcumscriptia  curtii de
apelf parchetului de pe lingd curtea de apel, in vederea analizirii modului de
desfisurare a procesului de evaluare si formularea de observatii si propuneri
de imbunititire a actualului cadru de evaluare. La aceste intalniri pot participa
si reprezentanti ai magistratilor evaluati.

Intilnirile de lucru urmeazd a fi organizate in cadrul formirii descentralizate, in
Programul de formare continng descentralizatd pentru anul 2009 aprobat ptrin Hotirirea Plenului
Consiliului al Magistraturii nr. 500/2009 find inclusi in domeniile obligatotii de formare
si,,formarea formatorilor si a membrilor comisiilor de evaluare”.

Pentru a sprijini organizarea acestor intilniri s1in scopul unei abordiri unitare a
problematicii privind evaluarea activitdfii profesionale, va fi inaintati formatorilor o
agendd comuni a acestor intalnir.

Concluziile intilnirilor vor fi sintetizate intr-un raport care va fi comunicat

Consiliului Superior al Magistraturii, in vederea centraliziri, si vor fi valorificate in

cadrul unor workshop—uri ce vor fi organizate cu formatorii in evaluare.
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De asemenca, vor fi comunicate instantelor si parchetelor propunerile de
modificare/completare a Regulamentilui privind evalnarea activitdftii profesionale a judecitorilor 7
procurorilor elaborate de citre direciile de specialitate pentru formularea de observaii
$1/sau propuneri.

4. oganizarea, in luna octonibrie 2009, a 2 workshop-uri cu Jormatorii in evaluare pentrn
analiza procesului de evaluare 52 formularea unor propuners de imbundtitire a actualulyi
cadri privind evaliarea, inclusiy sub aspectil valorificirii resultatelor evaludris pentry
Jormarea profesionald continug a magistrafilor in ceea ce priveste repartizarea acestora in
programe de instruire; in cadril celor dondg workshop—uri vor Ji valorificate, de asemenea,
concluziile resultate din intilnirie organisate la nivelul curtilor de apelf parchetelor de pe
langa curtile de apel,

Cele doud  workshop-uri vor fi otganizate in cadrul Programului Phare
RO2006,018-147.01.04.01-01 wIntirirea capacitatii  Consiliului Superior al
Magistraturii de a-gi indeplini atributiile”. Acestea au fost incluse, de asemenea, in
cadrul Programmulus de formare continui pertru 2009 al Institutului National al Magistraturi.

5. presentarea citre Plennl Consilinlui S uperior al Magistraturii a unui raport privind
analiza procesului de evaluare si a propunerilor de modificare/ completare a Regnlamentului
privind evaluarea activititis profesionale a judecitorilor $2 procurortlor si a Ghidului de
evaluare a activititsi profesionale a magistratilor ( nozembrie 2009),

Raportul va avea in vedere concluziile rezultate din activitifile mai sus
mentionate, care vor fi concretizate inclusiv in propuneri de modificare/completare 2
Regulameninlui privind evaluarea actzvitatii profesionale a judecitorilor 32 procurorilor $i a Ghidului

de evaluare a activititii profesionale a magistratilor, dupi caz.

Avand in vedere dispozigiile cuprinse in capitolul 11, pet. 2.1.1. din Ghidul de
evaluare a activitdfii profesionale a magstragilor, aprobat prin Hotirdrea Consiliulu Superior al
Magistraturii nr. 10 din 17 ianuarie 2008, cu modificirile i completirile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art.36 alin. 1 lit. ) din Legea nr. 317/ 2004 privind Consilinl
Superior al Magistraturii, republicatd, cu modificirile nlterioare, prin vot direct si secret, cu

majortitatea voturilor membrilor prezent,
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PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art. 1 — Aprobid misurile privind realizarea unei analize a primului proces de
evaluare a activititii profesionale a judecitorilor $i procuromlor, desfdsurat in perioada 1
martie 2008 — 1 martie 2009, mengionate in considerentele prezentei hotirar.

Art. 2 — Prezenta hotirare se comunicd Directiel resurse umane §i organizare, in

vederea ludrii masurilor legale.

Dati in Bucuresti, la data de 09 Tulie 2009.
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