“Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justifiei” (art. 133 alin. 1 din Constitugie, republicati)

PLENUL

HOTARARE nr. 1136
din 25 Tunie 2009

Prin adresa nr. 32979/2009, inregistrati la Consiliul Superior al Magistraturii
sub nr. 1/11007/1154/DRUO/21774/ST/2009, Ministerul Justifiet si Libertitilor
Cetdfenesti a solicitat Consiliului Superior al Magistraturii acordarea avizului conform
pentru modificarea statelor de functii §i de personal ale Tribunalului Caras-Sevenn,
Curtii de Apel Constanga, Tribunalului Constanta, Curtii de Apel Craiova si Tribunalului
Vilcea, prin transformarea unor postuﬁ\owpate de funcfionar public i a trei posturi

ocupate de personal contractual.

Analizand nota Direcfiet resurse umane si organizare si vizind inscrisurile

atagate, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii refine urmitoarele:

Potrivit dispozifiilor art. 135 alin. (1) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea
judiciard, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, statele de functii ¢1 de
personal pentru curfile de apel, tribunale, tribunale specializate, judecitorii si parchete se

aprobd, cu avizul conform al Consiliului Superior al Magistraturii, prin ordin al

ministrulul justitiei.
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Intrucat transformarea unor posturi implicd o modificare a statelor de funcii
existente, procedura urmeazi aceeasi reglementate normativi.

L Prin adresa nr. 32979/2009, Ministerul Justifiei si Libertifilor Cetdfenesti a
solicitat Consiliului Superior al Magistratusii s dispund cu privire la acordarea avizului
conform pentru transformarea unor posturi de functionar public, din statul de functii si
de personal al Tribunalului Caras-Severin, al Curtit de Apel Constanta si al Tribunalulu
Constanga, in vederea avansirii in treapta de salarizate imediat supetioari.

In motivarea solicitirii se invoci dispozifitle art.33 alin.(1) din Ordonanta
Guvernului nr. 6/2007, cu modificirile si completirile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. 33 alin. (1) din Ordonanfa Guvernului nr. 6/2007, cu
modificirile §i completirile ulterioare, ,Avansarea in treapta de salarizare imediat
superioard se face prin transformarea posturilor ocupate de cei care indeplinesc conditiile
de avansare, dupd aprobarea bugetului, la propunetea sefului compartimentului in care
lucreazd funcfionarul public, cu aprobarea conducitorului autoritdfii sau institufiei
publice”. Conform alin. (2) al aceluiasi articol, ,l.a avansarea in treapta de salarizare
imediat superioari se {ine seama de performantele profesionale, concretizate prin
rezultatele obfinute in activitatea profesionald, notate cel putin cu calificativul ,,bun” in
anul precedent. Vechimea minimi necesari pentru avansarea in treapta de salarizare
imediat superioari este de 2 ani”; de asemenea, in acord cu dispozitiile alin. (3), ..In mod
excepfional, vechimea minimi previzuti la alin. (2) poate fi redusi la un an de citre
conducitorul autoritifii sau institufiei publice.” De asemenea, se refine cd actului
normativ sus mentionat i-a fost prelungit termenul de aplicabilitate prin O.U.G. nr.
41/2009.

Din cuprinsul adresei Ministerului Justifiei si Libertitilor Cetdfenestt rezultd ci
persoanele care ocupd posturile a ciror transformare a fost solicitatd, indeplinesc
condifiile previzute de lege pentru a fi avansate in treapta supetioari de salarizare.

2. Prin adresa anterior menionati, Ministerul Justigiei si Libertitilor Cetitenesti
a solicitat, urmare a adresei nr. 93/B/2009 a Curtii de Apel Craiova, acordarea avizului

conform pentru transformarea a doud posturi de muncitor, personal contractual, din
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statul de funcfii 3i de personal al Curfit de Apel Craiova, in vederea promoviri, motivat
de faptul cd posturile sunt unice.

Conform art. 7 alin. (1) din Ordonanfa Guvernului nr. 10 din 30 januarie 2008,
cu modificirile §i completirile ulterioare, , Promovarea personalului contractual (...), in
condifiile legii, se poate face numai pe un post vacant de natura celui pe care urmeazi si
fie promovatd persoana, cu exceptia persoanelor incadrate pe posturi unice, previzute in
statul de funcfii, cu incadrarea In nivelul alocatiilor bugetare aprobate pentru cheltuielile
cu salarile.” Potrivit alin. (2) al aceluiagi articol, promovarea in conditiile legii a
persoanelor Incadrate pe posturi unice previzute la alin. (1), se face prin transformatea
postului pe care acestea sunt incadrate intr-un post de nivel supenior. De asemenea, se
refine ci actului normativ anterior invocat i-a fost prelungit termenul de aplicabilitate
prin O.U.G. nr. 41/2009.

Din adtesa nr. 93/B/2009 a Curfii de Apel Craiova rezulti ci posturile de
personal contractual, respectiv fochist i instalator sanitar, sunt posturi unice, iar ultima
promovare a muncitorilor a avut loc la data de 1 decembrie 2004.

3. Totodati, in temeiul adresei nr. 843/2009 a Curtii de Apel Pitesti, s-a solicitat
transformarea unui post de referent debutant cu studii superioare ( personal contractual),
din cadrul Tribunalului Vilcea, in post de referent de specialitate gradul IV- studii
superioare, in vederea promovirii.

Potrivit dispozitiilor art. 7 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 10/2008, cu
modificirile si completirile ulterioare, prevede ci promovarea in conditille legii a
persoanelor incadrate pe functia de debutant, se face prin transformarea postului pe care
acestea sunt Incadrate Intr-un post de nivel superior.

Conform adresei Ministerului Justifiei si Libertitilor Cetifenesti posturile
antertor mentionate pot fi transformate, avind in vedere faptul ¢4 actelor normative mai
sus invocate le-a fost prelungit termenul de aplicabilitate, iar prin Legea nr. 18/2009 a

fost aprobat bugetul de stat pe anul 2009.

Fafd de cele expuse, avind in vedere solicitarea Ministerului Justigter 51

Libertdfilor Cetitenesti, in temeiul dispozitiilor art. 37 lit. d) din Legea nr. 317/2004
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privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicati, cu modificirile §i completirile

ulterioare si ale art. 135 alin. (1) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciari,

republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, prin vot direct $i secret, cu

unarnimitatea voturilor membrilor prezenti,

PLENUL

CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.1 - Acordi avizul conform pentru modificarea statelor de functii si de

personal ale unor instante judecitoresti, prin transformarea unor posturi ocupate de

functionar public si a trei posturi ocupate de personal contractual, astfel:

Instanga Numirul de Postul actual Postul transformat
posturi
Tribunalul Carag 1 Consilier, clasa I, grad | Consilier, clasa I, grad
- Severin asistent, treapta 3 asistent, treapta 2
1 Referent, clasa III, | Referent, clasa III, grad
grad supetior, treapta | superior, treapta 2
3
Curtea de Apel 1 Consilier, clasa I, grad | Consilier, clasa 1, grad
Constanta superior, treapta 3 superior, treapta 2
1 Auditor, clasa I, grad | Auditor, clhsa I, grad
superior, treapta 3 superior, treapta 2
1 Expert, clasa I, grad | Expert, clasa I, grad
principal, treapta 3 principal, treapta 2
1 Expent, clasa I, grad | Expert, clasa I, grad
principal, treapta 2 principal, treapta 1
1 Expert, clasa I, grad | Expert, clasa I, grad
asistent, treapta 3 asistent, treapta 2
Tribunalul 1 Consilier, clasa I, grad | Consilier, clasa I, grad
Constanja superior, treapta 2 superior, treapta 1
1 Consilier, clasa I, grad | Consilier, clasa I, grad
principal, treapta 3 principal, treapta 2
1 Consilier, clasa 1, grad | Consilier, clasa I, grad
principal, treapta 2 principal, treapta 1
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1 Expert, clasa I, grad | Expert, clasa I, grad
asistent, treapta 3 asistent, treapta 2
Curtea de Apel 1 Muncrtor, treapta IV | Muncitor, treapta 11
Craiova (personal
contractual)

1 Muncrtor, treapta I | Muncror, treapta I

Tribunalul Valcea 1 Referent debutant, cu| Referent de specialitate,
(personal studii superioare gradul IV

contractual)

Art.2 - Prezenta hotirire se transmite Direcfiei resurse umane si organizare,

pentru a fi pusi in aplicare, conform legii.

Dati in Bucuresti, la data de 25 Tunie 2009

Pregedinte,

decitor Vige@l DRE

v

IES
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