“Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justifiei” (art. 133 alin. 1 din Constitugie, republicati)

HOTARARE nr. 999
din 26 Mai 2009

Prn nota nr. 1/15419/1154/ DRUO/ 17495/ST/2009, Directia resurse umane si
organizare - Serviciul resurse umane pentru instantele judecitoresti a inaintat, spre
solufionare, Plenului Consiliului Supetior al Magistraturii, solicitarea formulati de citre
Ministerul Justitiei si Libertitilor Cetifenesti, prin adresa nr, 47 000/2009, cu privire I
acordarea avizului conform, prevazut de dispozitiile art. 135 alin, (1) din Legea nr.
304/2004 privind organizarea judiciari, republicati, cu modificirile st completirile
ulterioare, pentru modificarea statului de functii si de personal al Tribunalului Suceava,
prn transformarea unui post de functionar public, din statul de functii §i de personal al
Tribunalului Suceava, in vederea avansirii in treapta de salarizare imediat superioari,

dupi cum urmeazi:

Instanta Numirul de posturi | Postul actual Postul transformat
Tnbunalul Suceava | 1 consilier, clasa T, consilier, clasa T,
grad asistent, treapta | grad asistent, treapta
2 1

Vizind nota directiei de specialitate, adresa Ministerului Justifiei si Libertitilor
Cetifenesti si celelalte documente atasate, Plenul refine urmitoarele:
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Solicitarea Ministerului Justigiei si Libertifilor Cetifenesti se intemeiaz pe adresele
nr. 509/A/22.04.2009 2 Curfii de Apel Suceava si nr. 1424/DEA/02.04.2009 2
Tribunalului Suceava, iar, din referatul intocmit de conducitorul compartimentului in
care este incadrati persoana, al cirei post este supus transformdrii, rezulti ci aceasta a
dobindit treapta 2 de salarizare in functia de consilier, clasa L, gradul asistent, din data de
01.05.2008, iar la data de 01.05.2009 s-a implinit un an, de cind se afls pe aceeasi treapti
de salarizare, obfinind 1n anul 2008 calificativul | foarte bine” si fndepﬁnindu—g’, cu
seriozitate, sarcinile de serviciu stabilite prin fisa postului si cele dispuse de seful ierarhic.

Plenul are in vedere dispozifile art. 33, alin. M, @ si 3) din Ordonanga
Guvernului Rominiei nr. 6/ 24.01.2007 privind unele misuri de reglementare a
drepturilor salariale si a altor drepturi ale funcfionarilor publici pini la intrarea 1n vigoare
a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici,
precum si cresterile salariale care se acords functionarilor publici in anul 2007, cu
modificirile si completirile ulterioare, potrivit cirora avansarea in treapta de salarizare
imediat superioari se face ptin transformarea postutilor ocupate de cei care indeplinesc
condifiile de avansare, dupi aprobarea bugetului, la propunerea sefului compartimentului
In care lucreazi functionarul public, cu aprobarea conducitoruluj autoritifii sau institupiei
publice, la avansarea in treapta de salarizare imediat supetioari tinindu-se seama de
performantele profesionale, concretizate prin  rezultatele obfinute in activitatea
profesionals, notate cel putin cu calificativul "bun" 1n anul precedent, iar vechimea
minimi necesari pentru avansarea in treapta de salarizare imediat supertoari este de 2
ani, aceasta putﬁndk fi redusi la un an, in mod excepp'oﬁal, de citre conducitorul
autoritifii sau institufiei publice.

Transformarea postului implici modificiti in statul de functii si de personal al
instantei vizate, astfel ci devin aplicabile dispozitiile art. 135 alin, (1) din Legea nr.
304/2004 privind organizarea judiciari, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, care prevad ci statele de functii si de personal pentru curtile de apel, tribunale,
tribunale specializate, judecitorii si parchete se aprobi, cu avizul conform al Consiliulyj
Supetior al Magistratutii, prin ordin al ministrului justifiei, in lipsa unor reglementiri

distincte, modificarea statelor de functii si de personal ale instantelor judecitoresti este
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supusi acelorasi dispozifii normative.

Avind in vedere faptul ci sunt indeplinite condifiile prevdzute de lege pentru a
putea opera transformarea solicitati, Plenul urmeazi si acorde avizul conform previzut
la art. 135 alin. (1) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea 1ud1c1ara republicati, cu
modificirile §i completirile ultetioare.

Fagd de cele expuse, in conformitate cu dispozifiile art. 37 lit. d) din Legea nr.
317/2004 privind Consiliul Supetior al Magistraturii, republicati, cu modificirile si
completitile ulterioare, raportate la prevederile art. 135 alin. (1) din Legea nt. 304/2004
privind organizarea judiciari, republicati, cu modificirile si completirile ultetioare, prin
vot direct si secret, cu unanimitatea voturilor membrilor prezenfi,

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.1 - Avizeazi conform modificarea statului de funcfii §i de personal al
Ttibunalului Suceava, prin transformarea unui post ocupat de funcfionar public, in

vederea avansirii In treapta de salarizare imediat superioari, astfel:

Instanta Numirul de posturi Postul actual Postul transformat
Trbunalul Suceava 1 Consilier, clasa I, Consilier, clasa I,
grad asistent, treapta | grad asistent, treapta
2 1
Art.2 - Prezenta hotirire a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii se

comunici Directiei resurse umane si organizare, spre a fi pusd in aplicare, conform legii.

Dati in Bucuresti, la data de 26 Meu 2009
Presedinte,
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