“Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justifiei” (art. 133 alin. 1 din Constitufie, republicat)

PLENUL

HOTARARE nr. 1000
din 26 Mai 2009

Prin nota nr. 1/15478/1154/DRUO/ 17 495/ST/2009, Directia resurse umane $i
organizare a Inaintat Plenului Consiliuluj Superior al Magistraturii solicitarea Ministerulyi
Justifiei si Libertitilor Cetitenesti de acordare a avizului conform pentru modificarea
statului de functii si de personal al Tribunaluly] Suceava, prin transformarea unui post
ocupat de funcfionar public, in vederea avansitii in treapta de salarizare imediat
superioari.

Analizind nota Directiei resurse umane si organizare si vizind inscrisurile atagate,
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii refine urmitoarele:

Prin adresa nr. 48967/2009, Ministerul Justigiei si Libertitilor Cetifenest a inaintat
Consiliului Superior al Magistraturii solicitarea cu privire la acordarea avizului conform
pentru modificarea statului de functii si de personal al Tribunalului Suceava, prin
transformarea unui post ocupat de consilier, clasa I, grad asistent, treapta 3, n post de
consilier, clasa I, grad asistent, treapta 2.

Potrivit dispozitiilor art. 33 alin, (1) din O.G. nr. 6/2007, ptivind unele misuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale funcfionarilor publici pani la
intrarea In vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizate si alte dreptur ale
funcfionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acord; funcfionarilor publici
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In anul 2007, modificati prin Ordonanfa Guvernului nr. 9/ 2008, ,,Avansarea in treapta
de salarizare imediat superioari se face prin transformarea postutilor ocupate de cei care
indeplinesc condifiile de avansare, dupi aprobarea bugetului, Ia propunerea sefului
compattimentului in care lucreazi funcfionarul public, cu aprobarea conducitorului
autoritdfii sau institugiei publice”. Conform alin, (2) al aceluiasi articol, ,La avansarea in
treapta de salarizare imediat superioari se fine seama de performantele profesionale,
concretizate prin rezultatele obfinute in activitatea profesionali, notate cel putin cu
calificativul "bun" in anul precedent. Vechimea minimi necesarj pentru avansarea in
treapta de salarizare imediat superioari este de 2 ani”. De asemenea, n acord cu
dispozitiilor alin. (3), ,,vechimea minims prevazuti la alin. (2) poate fi redusi la un an de

catre conducitorul autoritifii sau institufiei publice”.

Din materialul anexat la adresa Ministeralui Justifiei i Libertifilor Cetitenest,
rezultd ci persoana care ocupd postul a cirui transformare a fost solicitats indeplineste
conditiile previzute de lege, a obfinut calificativul »foarte bine” la evaluarea activitaii

profesionale din anul 2008 $1 are o vechime in functie de 1 an.

Fatd de cele expuse, in conformitate cy dispozitiile art. 37 lit. d) din Legea nr.
317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicati, cu modificirile i
completirile ulterioare, raportate la prevederile art. 135 alin. (1) din Legea nr. 304/2004
ptivind organizarea judiciari, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, prin

vot direct si sectet, cu unanimitatea voturilor membrilor prezenti;

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art. 1 - Avizeazi conform modificarea statului de funcfii 5i de personal al
Tribunalului Suceava, prin transformarea unui post ocupat de consilier, clasa I, grad
asistent, treapta 3, in post de consilier, clasa I, grad asistent, treapta 2.
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Art.2 - Prezenta Hotirire nr. 1000/26.05.2009 se comunici Directiei resutse

umane §i organizare, pentru a fi pusi in aplicare, conform legii.

Dati in Bucuresti, la data de 26 Mai 2009
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