“Consiliul Superior al Magistraturii
este garantul independengei Justitiei”
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republicatd, ale art. 23 alin. (1) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliu] Superior al
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statutul judecitorilor si procurorilor, republicati, cu modificarile i completirile
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“Consiliul Superior al Magistraturii
este garantul independentei justitiei”
(art. 133 alin. 1 din Constitufie,
republicatd)

Art. 1 - Se aprobi Regulamentul privind evaluarea activitdtii profesionale a
magistratilor-asistenti din cadril fnalte; Curti de Casatie si Justitie.

Art. 2 - Prezenta hotarire se publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

Dati in Bucuresti, la 9 aprilie 2009

Adresa: Bucuresti, Calea Plevnei, Nr.1 41B, Sector 6,
Tel: 311 69 00, Fax;311 69 01
Web: www.csm1909.ro




REGULAMENT
privind evaluarea activititii profesionale a magistra;ilor-asistenti din cadrul Inaltej
Curti de Casatie si Justitie

Capitolul I

Dispozitii generale

Art. 1 - Pentru verificarea indeplinirii criteriilor de competentd profesionali si de
performant3 magistra;ii-asisten;i sunt supusi la fiecare 3 ap; unei evaludri privind

-

Art. 2 - (1) Evaluarea magistragilor—asistengi din cadrul fnalta Curte de Casatie gi
Justitie urmaregte imbunititirea performantelor profesionale.

(2) Procesul de evaluare a magistra;ilor—asisten;i implici parcurgerea urmitoarelor
etape: analiza documentelor care contin rezultate ale activitdtii profesionale 2
magistratului-asistent evaluat, autoevaluarea, interviul de evaluare si acordarea

calificativului,
(3 Aspectele relevate in urma autoevaluirij vor fi avute in vedere Ia interviu,

Capitolul I1

Indicatori de evaluare a performantelor profesionale

A. Eficienta si calitatea activititii

Art. 3. - (1) Eficienta activitatii desfisurate de magistra;ii-asisten;i din cadrul
Sectiilor fnalte; Curti de Casatie si Justitie, al Completului de 9 Judecitori si al Sectiilor
Unite se apreciazi in functie de urmitorij indicatori:

a) numdarul de hotarari redactate (incheieri, sentinte, decizii);

b) respectarea termenului legal de redactare a hotararilor;

¢) rezolvarea in termenul legal a altor atributii stabilite de presedintele Sectiei,
vicepresedintele say presedintele [nalte; Curti de Casatie §i Justitie ori de magistratul-
asistent sef, dupi caz.

(2) Indicatorii corespunzatori criteriuluj eficientei vor fi avuti in vedere in functie
de volumul de activjtate al Sectiei, al Completului de 9 Judecitori sau, dupi caz, al

(3) Calitatea activititii desfisurate de magistra;ii-asisten;i din cadrul Sectiilor
Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al Completului de 9 Judecitori i al Sectiilor Unite se
apreciazi in functie de calitatea lucrérilor intocmite,

(4) Eficienta activitatii desfisurate de magistra,tii-asisten;i din cadrul Directiei
legislatie, studii, documentare si informatic Juridicd, al Biroulyj relatii internationale si
al Biroului de informare i relatii publice se apreciaza in functie de lucririle intocmite si

.
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(5) La evaluarea altor activititi desfisurate de magistra;ii-asisten;i pe baza unor
dispozitii din legi si regulamente vor fi luate in considerare intocmirea in termen i

calitatea lucriarilor,

B. Integritatea

Art. 4. - Integritatea magistra;ilor—asisten;i S€ apreciaza in functie de urmatorii
indicatori:

a) respectarea standardelor de conduit3;

b) sanctiuni disciplinare aplicate, rimase definitive,

C. Obligatia de formare profesionali continus
Art. 5. - (1) La analizarea criterjulyj formirii profesionale continue a

magistragilor—asisten;i vor fi avuti in vedere urmatorii indicatori:

profesionali;
b) prezentarea de teme la invitimant profesional, colocvii, simpozioane de

Specialitate, lucriri si articole publicate, inclusiy contributii la elaborarea unor culegeri
sau buletine de jun'spruden;é, proiecte si culegeri de acte normative, activitatea didactica
in invatimantul superior juridic acreditat sau in alte institutii de formare profesionali
juridici;

¢) studiul individual a| legislatiei, practicij si doctrinei in materie;

d) studierea Jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omuluj si a Curtii de
Justitie a Comunititilor Europene;

e) cunostinte de operare pe calculator gi cunoagterea unei limbi striine,

(2) Indicatorii prevazuti la alin. ( ) a), b) si €) vor fi avuti in vedere pentru
Caracterizarea completi a magistra;ilonasisten;i, fard ca nerealizarea uneia dintre
activitatile la care se referd acestia sj constituie temei pentry depunctare,

Sectiunea a 2-a
Indicatori de evaluare a performantelor profesionale
pentru magistratii-asistengi care ocupi functii de conducere

Art. 6. - Activitatea desfigurati de magistra;ii-asisten;i care ocupa functii de
conducere se evalueazj prin urmitorii indicatori:

L. capacitatea de conducere si organizare;

a) gestionarea resurselor umane $i materiale;

b) capacitatea de planificare a activitatilor;

¢) repartizarea echilibrat3 si echitabili a atributiilor de serviciu;

d) rezolvarea cu celeritate a lucririlor specifice activitatii de conducere;




) preocuparea pentru pregitirea profesional a magistragilor-asisten;i sl a
personalului auxiliar de specialitate;

f) gestionarea infom]agiilor;

g) modul de indeplinire a atributiilor specifice, prevazute de legi i regulamente;

2. capacitatea de control:

a) verificarea activitatii de grefy gi secretariat;

b) capacitatea de sesizare si solutionare a deficientelor de orice fel;

¢€) managementul situatiilor de criza;

3. capacitatea decizionali si asumarea raspunderii;

a) initiativa, promptitudinea sj rapiditatea in luarea deciziilor i asumarea
raspunderii;

b) rezistenta la stres;

¢) verificarea respectarii distribuirii aleatorii a cauzelor;

4. comportamentul §i comunicarea:

a) comportamentul §i comunicarea cu Jjudecitorii, procurorii, magistragii-asistengi,
personalul auxiliar de specialitate, Justitiabilii, persoanele implicate in actul de Justitie si
alte institutii;

b) asigurarea accesului la infonna;iile de interes public din cadrul instantei;

¢) transparenta actuluj de conducere;

d) obiectivitatea si imparjtialitatea;

€) motivarea personalului;

f) asigurarea unui climat optim de munci.

Capitolul I11

Comisiile de evaluare

Art. 7. - (1) Evaluarea magistragilonasistenti din cadrul Sectiilor Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie se realizeazi de catre comisii constituite |a nivelul fiecirei Sectii, prin
hotirire a Consiliuluj Superior al Magistraturii, formate din presedintele Sectiei si cate 2
Judecitori din cadru] acesteia, desemnati de colegiul de conducere al Inaltei Curti de
Casatie si Justitie.

(2) Evaluarea magistragilor—asisten_ti din cadrul Completului de 9 Judecitori, al

Art. 8. - (1) Membrii comisiilor sunt numiti pentru o perioadi de 3 ani, cu
posibilitatea reinvestirij in functie o singuri dati.
(2) Comisiile functioneazi cu participarea tuturor membrilor i hotirisc cy

majoritatea voturilor acestora.
(3) Culegerea datelor si a informatiilor necesare evaludrii, precum §i constatirile

preliminare pot fi ficute de oricare dintre membrij comisiei de evaluare,




(4) Comisia de evaluare delibereazi i hotiraste cu privire la notarea fiecarui
indicator §i acordarea calificativului.

(5) Exista incompatibilitate intre membrii comisiei de evaluare $i magistratul-
asistent evaluat, in urmitoarele situatij:

L. cand unul dintre membrii comisiei de evaluare este sof, rudd sau afin pani Ia al

patrulea grad inclusiy cu magistratul-asistent evaluat;
2. cand exista sau a existat in perioada de 5 ani inaintea evaluirii un litigiu intre

(6) Daca un membru aj comisiei de evaluare se afla intr-o situatie care, desi nu se
incadreazi in cazurile de incompatibilitate prevazute la alin. (5), este de naturd si fi
afecteze objectivitatea in evaluarea unui magistrat-asistent, acesta are obligatia de a
anunta de indati colegjul de conducere al [naltej Curti de Casatie si Justitie.

) in situatiile previzute Ia alin. (5) si (6), colegiul de conducere va desemna un
alt judecitor din cadrul Sectiei, pentru a fi numit de Consiljul Superior al Magistraturii in

comisia de evaluare,
(8) Nu pot face parte din aceeasi comisie de evaluare judecitorii care sunt soti,

rude sau afini pani la al patrulea grad inclusiy.

Art. 9. - Membrii comisiilor de evaluare pot fi revocati din functie, prin hotirre a
Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea motivati a colegiului de conducere a]
Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

Capitolul IV

Procedura de evaluare

Art. 11. - (1) Evaluarea se realizeazi, de reguld, in luna februarie a anului

urmator.

(2) Procesul de evaluare a activitdtii profesionale a magistragilopasisten,ti se
desfisoari pe parcursul intregii perioade de 3 ani.

(3) Comisia de evaluare intocmeste un dosar de evaluare pentru fiecare magistrat-
asistent, care cuprinde procesele-verbale incheiate anual, raportul de evaluare si, dupa
caz, observatiile si obiectiile magistratului-asistent evaluat,

“) Magistra,tii-asistengi au acces oricand la propriul dosar de evaluare.

Art. 12. - Pentru fiecare magistrat-asistent se intocmeste anual un proces-verbal
In care se mentioneazi date privind eficienta si calitatea activititii, date referitoare [a

Art. 13. - (1) In procedura de evaluare, comisiile pot consulta orice evidentd a
Inaltei Curti de Casatie si Justitie, inclusiv actele de control.




(2) Consiliul Superior al Magistraturij comunicd, la cererea comisiilor de
evaluare, datele relevante pentru activitatea de evaluare din dosarele profesionale ale

intocmite de magistratul-asistent, considerate de acesta $i de membrii comisie; relevante
sub aspectul calitatii activitatii, se ataseazi la raportul de evaluare.,

Art. 15. - Interviul de evaluare reprezints discutia purtati intre magistratul-
asistent evaluat si membrii comisiei de evaluare, atat cu privire la aspectele care nu ay
putut fi clarificate ca urmare a culegerii datelor si informatiilor necesare evaludrii, cit gi
Cu privire la aspectele in legaturd cu care magistratul-asistent a formulat observatii si
obiectii.

Art. 16. - (1) Raportul de evaluare a activitdtii profesionale are caracter
confidential si se intocmeste Separat, pentru fiecare magistrat-asistent, pe baza

proceselor-verbale anuale si a interviului.
(2) Raportul de evaluare cuprinde descrierea activitatilor desfisurate de comisia

de evaluare, fisa de evaluare, conform modelului corespunzitor previzut in anexele nr. 1
1

(3) Prin raportul de evaluare a activititij profesionale a magistratului-asistent se

y

acordd unul dintre urmdtoarele calificative: »Foarte bine”, »Bine”, | Satisficitor” sau

»Nesatisficitor”,
(4) Inainte de intocmirea raportului de evaluare, comisia de evaluare intocmegte

un proiect de raport care se comunici magistratuluj-asistent evaluat, acesta avand dreptul
de a formula observatii i obiectii in termen de 15 zile,

-

reprezintd media aritmetici a notelor obtinute Ia subindicatorii prevazuti.
(3) Nota obtinuti de magistratul-asistent evaluat la fiecare criteriu de evaluare
reprezinti media aritmetic a notelor acordate Ia indicatorii corespunzatori acelui criteriy,




magistratul-asistent evaluat |a fiecare criteriu de evaluare, astfel:
-dela9lalo- calificativul , Foarte bine™;
-dela71a8,99- calificativul ,»Bine™;
-dela 51a 6,99 - calificativul wSatisfacator’™
-subnota 5 - calificativu] ,Nesatisficitor”,
(5) Notele obtinute Ia fiecare indicator de evaluare, precum si calificativul acordat
trebuie si corespunds datelor, constatarilor §i observatiilor comisiej de evaluare.

Art. 18. - (1) Magistragii-asistengi nemultumiti de calificativul acordat pot face
contestatie la Sectia pentru Judecitori a Consiljuluj Superior al Magistraturii, in termen

de 30 de zile de la comunicare.

(2) Contestatia se depune la presedintele comisiei de evaluare, care, in cursul
aceleiasi zile, o transmite Sectiei pentru Jjudecitori din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii impreuni cu raportu] de evaluare, insotit de copii ale documentelor avute in
vedere la evaluare si punctul de vedere al comisiei fatd de contestatia formulati,

(3) Pentru solutionarea contestatiei, Sectia pentru Judecitori a Consiliuluj
Superior al Magistraturii poate cere comisiilor de evaluare orice informatii pe care le
considerd necesare. Contestatia se solutioneazd cu citarea a magistratului-asistent,
Audierea magistratului-asistent nu este obligatorie.

(4) Hotararile Sectiei pentru judecitori pot fi atacate, in termen de 5 zile de la

comunicare, la Plenul Consiliulyj Superior al Magistraturii.

Art. 19. - (1) Magistragii—asistenp' care primesc calificativul »Nesatisficitor” sunt
obligati s urmeze, pentru o perioadd cuprinsi intre 3 si 6 luni, cursuri organizate de

Institutul National al Magistraturii.

2) Magistragii-asisten;i care primesc calificativu] »Satisficitor” in urma a doui
evaluiri consecutive sunt obligati sd urmeze, pentru o perioada cuprinsi intre 3 §i 6 luni,
cursuri organizate de Institutu] National al Magistraturii.

wSatisficator”, precum si tematica gi bibliografia examenuluj prevazut la alin. (1) se
aproba de Consiliul Superior al Magistraturii, Ia propunerea Institutuluj National al
Magistraturii, in functie de recomandarea comisiilor de evaluare.

(3) Comisia de €xaminare este formati

Art. 21. - (1) Absenta nejustificats echivaleaza cu nepromovarea examenuluj.
(2) Pentru magistra;ii-asisten;i care din motive temeinice nu pot participa la




conducerea Institutuluj National al Magistraturii atit cy privire la motivul neprezentirii la
examen, cit si referitor la data incetdrij acestuia, prezentind dovada motivelor invocate.

Art. 22. - Pentru magistratii-asistenti care primesc in urma a doud evaluiri
consecutive calificativul »Nesatisficitor” sau care nu au promovat examenul previzut la
art. 20 alin. (1), Sectia pentru judecitori a Consiljuluj Superior al Magistraturii dispune
eliberarea din functie, pentru incapacitate profesionali,

Capitolul V

Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 23. - Pentru prima evaluare realizati in temeiul prezentuluj regulament, prin
derogare de Ila dispozitiile art. 12, se incheie un singur proces-verbal pentru intreaga

perioadd supusi evaludrii, in care se mentioneazi date privind eficienta si calitatea
activititii, integritatea si formarea profesionali continua.




Anexanr, 1

Fisa de evaluare a activititii profesionale 3 magistra(ilor-asistenti
Numele si prenumele magistratuluj-asistent evaluat:

I. Eficienta

a) Numirul de hotiriri redactate sau, dupi caz, lucririle intocmite

Nota acordati in urma autoevaluirii:
Observatii si motivare:

Nota acordati de citre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

b) Respectarea termenului legal de redactare a hotiririlor sau, dupid caz,
respectarea termenului de rezolvare al lucririlor

Nota acordati in urma autoevaluirii:
Observatii $i motivare:

Nota acordati de citre comisia de evaluare:
Observatii i motivare:

¢) Rezolvarea in termenul legal a altor atributii stabilite de presedintele Sectiei,
vicepresedintele say presedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie ori de
magistratu-asistent sef, dupd caz, precum si a altor activititi desfisurate de
magistratii-asistenﬁ pe baza unor dispozitii din legi si regulamente

Nota acordat3 in urma autoevaluirii:
Observatii si motivare:

Nota acordati de citre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

Media obtinuti la criteriul neficientq”
Motivarea:

Observatii:

Obiectii:
II. Calitatea




a) Calitatea lucririlor intocmite

Nota acordati in urma autoevaludrii: -
Observatii si motivare:

Nota acordati de citre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

b) Evaluarea calititii altor activitdti desfisurate de magistratii-asistenti pe baza
unor dispozitii din legi si regulamente

Nota acordat3 in urma autoevaluarii:
Observatii si motivare:

Nota acordata de c3ire comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

Media obtinuti Ia criteriul mcalitate”
Motivarea:
Observatii:

Obiectii:

IIL. Integritatea

a) Respectarea standardelor de conduiti

Nota acordati in urma autoevaludrii:
Observatii si motivare:



Nota acordati de catre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

b) Sanctiuni disciplinare aplicate, rimase definitive

Nota acordati in urma autoevaluirii:
Observatii si motivare:

Nota acordati de cdtre comisia de evaluare:
Observatii §i motivare:

Media obtinuti 1a criteriul ,integritate”

Motivarea:

Observatii:

Obiectii:

IV. Formarea profesionali continui

Nota acordati in urma autoevaluirii:
Observatii si motivare:
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Nota acordati de cdtre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

b) Prezentarea de teme la invitimaint profesional, colocvii, simpozioane de

H

specialitate, lucriri si articole publicate, inclusiy contributii la elaborarea unor
culegeri sau buletine de jurisprudents, Proiecte si culegeri de acte normative,
activitatea didactici in invitimantul superior juridic acreditat sau in alte institutii

de formare profesionali Jjuridici

Nota acordati in urma autoevaluirii:
Observatii §i motivare:

Nota acordati de catre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

¢) Studiul individual al legislatiei, practicii si doctrinei in materie

Nota acordati in urma autoevaluirii:
Observatii si motivare:

Nota acordati de citre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

d) Studierea jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omuluj si a Curtii de
Justitie a Comunititilor Europene

Nota acordati in urma autoevaluirii:
Observatii si motivare:

Nota acordati de citre comisia de evaluare:
Observatii §i motivare:

) Cunostinte de operare pe calculator i cunoasterea unei limbi striine

Nota acordati in urma autoevaluirii:
Observatii i motivare:

Nota acordati de citre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

Media obtinuti la criteriul sformare profesional3 continui”
Motivarea:

Observatii:
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Obiectii:

Media obtinuti Ia evaluarea celor patru criterii:
CALIFICATIVUL ACORDAT

Motivarea:

Observatii:

Obiectii:

Anexa nr. 2

Fisa de evaluare a activititii profesionale a magistra;ilor—asistenti pPromovati in
functii de conducere

Numele si prenumele magistratului-asistent evaluat;
Functia:

1. Capacitatea de conducere si organizare

a) Gestionarea resurselor umane si materiale

Nota acordati in urma autoevaluirij:
Observatii si motivare:
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Nota acordatj de catre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

b) Capacitatea de planificare a activititilor

Nota acordati in urma autoevaluirii:
Observatii si motivare:

Nota acordati de cdtre comisia de evaluare:
Observatii §i motivare:

¢) Repartizarea echilibrati si echitabilz a atributiilor de serviciuy

Nota acordati in urma autoevaludrij:
Observatii si motivare:

Nota acordati de citre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

d) Rezolvarea cu celeritate a lucririlor specifice activititii de conducere

Nota acordati in urma autoevaludirii:
Observatii si motivare:

Nota acordati de citre comisia de evaluare:
Observatii §i motivare:
¢) Preocuparea pentru pregitirea profesionali 3 magistratilor—asistenti si a

Personalului auxiliar de Specialitate

Nota acordati in urma autoevaluirii:
Observatii §i motivare:

Nota acordati de citre comisia de evaluare:
Observatii §i motivare:

f) Gestionarea informatiilor

Nota acordati in urma autoevaluirii:
Observatii si motivare:

Nota acordati de catre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

g) Modul de indeplinire a atributiilor specifice, previzute de legi si regulamente
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Nota acordati in urma autoevaluirii:
Observatii i motivare:

Nota acordati de cétre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

Media obtinutj Ia indicatorul nCapacitatea de conducere si organizare”
Motivarea:
Observatii:

Obiectii:

2. Capacitatea de control
a) Verificarea activititii de gref si secretariat

Nota acordati in urma autoevaluirii:
Observatii si motivare:

Nota acordati de citre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

b) Capacitatea de sesizare si solutionare a deficientelor de orice fel

Nota acordati in urma autoevaluirij:
Observatii si motivare:

Nota acordati de cdtre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

¢) Managementul situatiilor de crizi

Nota acordati in urma autoevaluirii:
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Observatii si motivare:

Nota acordati de citre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

Media obtinutj la indicatorul »Capacitatea de control”
Motivarea:

Observatii:

Obiectii:

3. Capacitatea decizionali si asumarea raspunderii

a) Initiativa, pPromptitudinea i rapiditatea in luarea deciziilor §i asumarea
rispunderii

Nota acordati in urma autoevaluirii:
Observatii §i motivare:

Nota acordat3 de cdtre comisia de evaluare:
Observatii §i motivare:

b) Rezistenta la stres

Nota acordati in urma autoevaluirii:
Observatii si motivare:

Nota acordati de cdtre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

¢) Verificarea respectirii distribuirii aleatorij a cauzelor

Nota acordata in urma autoevaluarij:
Observatii si motivare:
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Nota acordatj de citre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

Media obtinuti |a indicatorul »Capacitatea decizionalj si asumarea raspunderii”

Motivarea:
Observatii:

Obiectii:

4. Comportamentuyl §i comunicarea

a) Comportamentul si comunicarea cu judecﬁtorii, procurorii, magistraﬁi-asistenﬁ,
personalul auxiliar de Specialitate, Justitiabilii, Persoanele implicate in actul de

Justitie si alte institutii

Nota acordati in urma autoevaluirii:
Observatii §i motivare:

Nota acordati de citre comisia de evaluare:
Observatii si motivare;

b) Asigurarea accesului la informatiile de interes public din cadrul instantei

Nota acordatj in urma autoevalujrij:
Observatii si motivare:

Nota acordati de citre comisia de evaluare:
Observatii i motivare:

c) Transparenta actului de conducere

Nota acordati in urma autoevalujrij-
Observatii si motivare:

Nota acordati de citre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:
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d) Obiectivitatea si impartialitatea

Nota acordats inurma autoevaluirii:
Observatii i motivare;

Nota acordatj de citre comisia de evaluare:
Observatii §i motivare:

e) Motivarea personalului

Nota acordati in urma autoevalujrij:
Observaii si motivare:

Nota acordatz de citre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

f) Asigurarea unui climat optim de muncj

Nota acordatj in urma autoevaluirii:
Observatii i motivare:

Nota acordati de citre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

Media obtinuti Ia indicatorul »Comportament gj comunicare”
Motivarea:
Observatii:

Obiectii:

Media obtinuti Ia evaluarea activititii de conducere:
Motivarea:
Observatii:

Obiectii:
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