CONSILIUL SUPERIOR AL

MAGISTRATURII
PLENUL

HOTARAREA nr. 360
din 8 septembrie 2005

I'rin nota inregistrata sub nr, 10076/C5M/17.08, 2005, Biroul de audit public intern
a supus atenjiel Plenului Consiliului Superior al Magistraturii concluziile participirii la
pregitirea organizatd in zilele de 09082005 gi 10.08.2005 de Unitatea Centrald de
Armonizare pentru Audit Public Intern, sub egida §i patronajul Uniunii Europene-
Comisia pentru fondurile europene nerambursabile.

In notd sunt presentate etapele pe care Consiliul Supenior al Magistraturii trebuie
sh le parcurgd pentru a se putea situa in faza a doua de implementare a cennijelor §i
condifiillor minimale stabilite de Uniunea Europeand potrivit prevederilor
Memorandumuhs  incheiat mtre Rominia 3 Uniunea Furopeand,  referitor  la
descentralizarea extinaE DS jpnvind absorblia, aderarea s1 acreditarea fondurilor
curopene nerambursabile.

De asemenea sunt expuse etapele pe care Biroul de Audit Public Intern, avind in
vedere activitatea pe care o desfigoard in domeniul absorbtiei gi acreditirii fondurilor
curopene, trebuie si le parcurgd pand la stirgitul lunii septembrie 2005.

P'rin aceeagi notd a fost supusd spre aprobare noua organigramad a Biroul de Audit
Public Intern, necesard pentru indeplinirea sarcinilor care fi revin potnivit Sarcinilor
specifice EDLLS. editate de citre Uniunea Europeand

'rin acecagi noth s-a supus spre aprobare contractarea unor servici privind
traducerea din imba englezd 3 Manualului fmormelor specifioe audituhn mtermn”™ editat



de citre Comisia Europeand. Aceasld traducere este necesard pentru intocmirea gl
editarea de clitre Biroul de Audit Public Intern a Manualului /normelor specifice de
audit public intern”.

In temeiul dispozitiilor art.din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al

Magistraturii, modificatd si completats,
PLENUL CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURI
HOTARASTE

Art.1-Aprobd propunerile formulate de Biroul de Audit Public Intern prin nota
inregistratd sub. ne. 10175/CSM/17.08. 2005, conform anexei la prezenta,

Art. 2~ Prezenta hotdizire se comunica Biroului de Audit Public Intern.,

Datd in Bucuresti, in data de 8 septembrie 2005

FPresedinte

Judecitar dr. DAN LUPASCU
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII CE:“ W
BIROUL AUDIT PUBLIC INTERN CONSILIVL 800

AL MAGISTYTRATURI

nerambursabila UE,

1). Referitor la procesul de pregatire pentru descentralizarea
extinsa ( E.D.LS.) privind &bsortia, aderarea si acreditarea
fondurilor nerambursabile europene aferente Consiliului Superior
al Magistraturii, pregatire desfasurata in datele de 09.08.2005 si
10.08.2005 la sediul Ministerului Finantelor Publice, va informez
urmatoarele:

a). pregatirea a fost efectuata in baza adresei
nr.420640/05.08.2005 a Ministerului Finantelor Publice, de
Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern, sub
egida si patronatul Uniunii Europene — Comisia pentru fondurile
europene nermabursabile;

b). in conformitate cu prevederile Memorandului incheiat intre
Romania si Uniunea Europeana, referitor la descentralizarea
exitinsa (E.D.LS.) privind absortia, aderarea si acreditarea
fondurilor europene nerambursabile , entitatile publice (ordonatorii
principali de credite ) se afla in plin proces de trecere la utilizarea
fondurilor europene de pre-aderare in sistem de implementare
descentralizata extinsa, situandu-se in acest moment in faza a Il a
de implementare a cerintelor si conditiilor minimale solicitate de
Uniunea :

c). pentru ca si Consiliul Superior al Magistraturii sa se situeze
in faza a I a de implimentare a cerintelor si conditiilor minimale
impuse de catre Uniunea Europeana privind descentralizarea




extinsa (E.D.LS.), institutia trebuie sa parcurga urmatorele

proceduri:
- organizarea si implentarea unui sistem bine definit

pentru managementul fondurilor europene , cu reguli interne pe
etape si proceduri complete, responsabilitati institutionale si
persoane calitative, prin intocmirea clara a ,, Manualului/norme
specifice de audit public intern” de catre Biroul audit public intern,
., Manualul/norme specifice de contabilitate” de catre Directia
economica si administrative, ,, Manualul /norme specifice de IT”
intocmit de catre Biroul de informatica, ,,Manualul/norme
specifice de arhivare” intocmit de catre Serviciul de integrare
europeana si relatii internationale si Biroul UIP , Manualul/norme
specifice de achizitii si prestarii servicii publice™ intocmit de catre
Serviciul administrativ si aprovizionare.

Aceste proceduri se vor intocmi pentru fiecare criteriu
de aderare si acreditare a fondurilor europene, respectiv
~PHARE”, etc.

- intocmirea unui ,, Plan strategic” de catre UIP-ul
institutiei (Unitatea de implementare a programelor PHARE) pe o
perioada de 3- 5 ani privind absortia, aderarea, acreditarea
fondurilor europene, din care sa derive ,, planurile anuale” de
formare, angajare, administrare si gestionare a acestor fonduri
precum si implementarea unui personal bine pregatit calitativ care
sa monitorizeze miscarea acestor fonduri;

- UIP (Unitatea de implementare a programelor
fondurilor europene) va supraveghea si va interveni acolo unde
este cazul pentru organizarea si functionarea sistemului de gestiune
a fondurilor externe absorvite de catre Consiliul Superior al
Magistraturii, urmarirea intocmirii Fiselor posturilor pentru
functionarii publici sau personalul contractual care au tangenta cu
miscarea fondurilor externe ( contabili, auditori interni,
magazineri, functionari administrative, operatori de implentare
date in calculator, juristi, experti, referenti, consilieri etc.). De
asemenea UIP va urmari implementarea circuitul fondurilor
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europene in ROF, monitorizarea lunara a miscarii fondurilor
nerambursabile atrase de catre Cansiliul Superior al Magistraturii;

- toate entitatile interne din structura organizatorica a
Consiliului Superior al Magistraturii ( Directii, servicii, birouri,
compartimente  etc.) cu responsabilitati si  implicatii  in
administrarea si gestionarea fondurilor  europene aferente
Consiliului Superior al Magistraturii trebuie sa beneficieze de
personal suficient si competent, cu atributii si sarcini bine
definite/stabilite, personal care sa posede cunostinte de limbi
straine;

#d). Intru-cat Biroul Audit Public intern al Consiliului
Superior al Magistraturii conform Memorandului incheiat intre
Romania si Uniunea Europeana- Comisia fonduri externe-, are o
implicatie majora in absortia si acreditarea fondurilor europene,
este obligat ca pana la sfarsitul lunii septembrie 2005 sa
indeplinesca urmatoarele precedente specifice:

- faza I - identificarea dificultatilor si disfunctionalitatilor
sistemului E.D.1.S.;

- faza II — rezolvarea dificultatilor;

- faza III — stabilirea misiunilor de audit public intern sa fie
in concordanta cu standardele Comisiei Europene a cererii
Responsabilului national cu Autorizarea (N.A.Q.);

- faza IV —da avizul favorabil/nefavorabil absortiei
fondurilor europene;

- faza V — intocmirea ,, Manualului/ normelor specifice de
audit public intern™, privind gestionarea si administrarea fondurilor
comunitare europene;

- faza VI — incadrarea Biroului de audit public intern cu
personal calificat, cunoscator al limbilor straine, calculator, care
poate sa auditeze si monitorizeze efectiv miscarea fondurilor
europene absorbite de catre Consililul Superior al magistraturii;

- faza VII — modificarea Fisei postului pentru auditorii
interni care auditeaza efectiv Fondurile europene;

- faza VIII — examinarea si evaluarea de catre Comisia
Europeana care acrediteaza sistemul E.D.1.S.a auditorilor interni ai




CSM si obtinerea sau respingerea avizului privind auditarea
fondurilor europene de catre Consiliul Superior al Magistraturii.

Pentru indeplinirea de catre Biroul Audit Public Intern
a acestor sarcini si criterii stabilite prin Srandardele specifice
E.D.LS. editate de catre Uniunea Europeana, este necesar ca
propunerile cu functiile necesare biroului si transmise Directiei de
resurese umane si organizare  privind noua organigrama a
Consiliului Superior al Magistraturii sa fie aprobate. Aceste
propuneri sunt urmatoarele :

Propuneri personal Birou Audit Public Intern

Denumirea functiei Categoria functiei Nr. Posturi

Sef Birou Audit| Auditor superior

Public Intern Functionar public 1

Auditor Auditor superior I/1
Functionar public 1

Auditor Auditor principal I/1 _1
Personal contractual 1

Referent Referent superior
Functionar public 1

Referent Referent I/1
Personal contractual 1

Referent Referent I/1

| Personal contractual 1 |

Totodata pentru intocmirea si editarea de catre Biroul
andit public intern a ,, Manualului/normelor specifice de audit
public intern™ pentru fonduri ,, PHARE” ya rugam sa aprobati
prestarea unor servicii privind traducerea din limba engleza a ,,
Manualului/normelor specifice auditului intern * editat de catre
Comisia Europeana — privind fondurile externe nerambursabile si
achizitionat de institutie .
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Concluzii

A) IEEhmentnm im cndrul Consiliului__Superior _al

Cnmisi

acelasi timp va reprezenta un E;_S,é.] clar , foarte important si
concludent catre Responsabilul National cu Autorizarea a

Cnmi ia Eu faptului Consiliul
Superior__al turii_a dobandit itatea de
i fondurile europene fara un control ex- din
partea UE;

B). Va mmgam ca in functie de capacitatea de timp disponibil sa se
accentueze activitatea de consiliere acordata de catre UIP (Unitatea
de implementare a programelor cu  finantare externa
nerambursabila) pentru dezvoltarea ,, manualelor de management
financiar” si de ,.control intem™ a operatiunilor si procedurilor
operationale, a procedurilor de monitorizare, a procedeelor de
absortie a fondurilor europene , etc. Ca termen de finalizare a
activitatii va propunem spre aprobare data de 30.09.2005;

SEF BIROU AUDIT PUBLJC INTERN
Auditor public intetn, -

Expert Contabil si augditgr-fihanciar
Antonescu Eugen >



