"Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justigiei” (art. 133 alin. 1 din Constitutie, republicatd)
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL
HOTARARE nr. 379
din 05 Martie 2009

Prin nota nr. 1/5304/1154/DAERIP/6175/ST/2009, Directia afaceri europene,
relatii internationale si programe a Inaintat Plenului Consiliului Superior al Magistraturii
solicitarea de a aprobobare a implementirii proiectului vizind Intirirea capacitatii
institutionale si administrative a Consiliului Superior al Magistraturii, finantat din
Anvelopa Nealocati pentru Facilitatea de Tranzite.

Analizind nota Directiei afaceri europene, relatii internationale i programe st
vizAnd nscrisurile atagate, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii reine urmatoarele:

Facilitatea de Tranzitie reprezinti un instrument de asistentd financiard post-
aderare, acordati de Comisia Europeani celor 10 noi state membre ale Uniunn
Europene, pentru derularea de activititi care nu pot fi finangate in cadrul oportunititilor
de finantare stabilite pentru Fondurile Structurale.

Acest instrument, care a fost creat in conformitate cu dispozitiile articolului 34 al
Tratatului de Aderare, a fost conceput pentru a consolida capacitatea administrativa a
noilor state membre in aplicarea legislatiei comunitare i pentru a Incuraja schimbul de
bune practici dintre acestea.

In acest context, Autoritatea pentru Coordonarea Instrumentelor Structurale
(ACIS) din cadrul Ministerului Finantelor Publice (care indeplineste rolul de coordonator
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national al asistentei financiare n relagia cu Uniunea Europeani) s-a adresat Unititilor de
Implementare cu solicitatea ca eventualele propuneri de proiecte care pot fi finantate in
cadrul programului Facilitatea de Tranzitie -~ Anvelopa Nealocatd si fie transmise in
vederea analizirii §i prezentirii acestora spre aprobare citre Comisia Europeand in cel
mai scurt timp posibil.

Conditille ~ de  bazi  pentru eligibilitatea  proiectelor  sunt:
- se acordi sprijin in special pentru sectorul justitiei si afacerilor interne, mai ales in
domeniul luptei impotriva coruptiei, fraudei, traficului ilegal si crimei organizate; - in
cadrul acestei Facilititi sunt eligibile proiecte care contribuie la cresterea capacititii
administrative a institutiilor din RomAnia pentru implementarea acquis-ului comunitar, la
Intirirea capacititii institutionale si operationale a institugiilor publice;

- se pot finanga proiecte de twinning light (maxim 250.000 euro, durati 6 - maxim 8 luni)
si asistenti tehnici (maxim500.000 euro, durati maxim 12 luni);
- activitigile de tipul campaniilor de informare/congtientizare, elaborarea materialelor
publicitare/ informative si alte activititi similare, inclusiv proiectele de investitii nu sunt
eligibile;

- fiecare proiect trebuie si aibd previzute rezultate concrete, realiste atat din punct de
vedere al perioadei de implementare, cit si al bugetului alocat;

- proiectele nu trebuie si se suprapuni cu activititile previzute a fi finantate din alte
instrumente financiare, in special Phare si Fonduri Structurale si Fondul de Coeziune; de
asemenea, nu vor putea fi finantate proiecte care pregitesc implementarea misurilor care
sunt eligibile din instrumente structurale.

Elaborarea unei propuneri de proiect presupune, potrivit prevederilor Manualului
de proceduri al Comisiei Europene, parcurgerea etapei de Programare. In aceasti etapd
este elaborat un document standard - figa de proiect - care descrie cadrul general in care
urmeazi si fie implementat proiectul, precum si principalele activititi §i rezultate pe care
proiectul trebuie si le produci. Documentul de programare urmeazi a fi supus aprobarii
Oficiului de PLiti si Contractare Phare din cadrul Ministerului Finantelor Publice si

Comusie1 Europene.
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In acest context, Directia afaceri europene, relagii internagionale i programe a
elaborat o propunere de proiect de asistentd tehnicd pentru consolidarea capacitatii
institutionale si administrative a Consiliului Superior al Magistraturi.

Proiectul ar urma si fie implementat n cursul anului 2010, In aceastd etapa
propunindu-se o pericadi de realizare a activitiilor de 9 luni §i un buget de 400.000
Euro.

Propunerea formulati de departamentul de resort a avut in vedere atat eforturile
depuse de Consiliul Superior al Magistraturii pentru elaborarea unei strategii coerente de
resurse umane, atit pentru activitatea proprie, cat si pentru functionarea corespunzatoare
a sistemului judiciar, conditionalitigile stabilite de Comisia Europeani in cadrul
Mecanismului de Cooperare si Verificare, dar si necesitatea identificirii unor solutii
concrete si pe termen lung la criticile recurente din rapoartele de monitorizare ale

Comisiei Europene.

Avind 1n vedere importanta acestui proiect pentru consolidarea capacititii de
gestionare a resurselor umane proprii ale Consiliului Superior al Magistraturii §i a
resurselor din sistemul judiciar, precum si activititile care ar urma si fie derulate in
cadrul acestui proiect, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii apreciazi ca fiind

Intemeiati propunerea Directiei afaceri europene, relagii internationale §i programe.

Fati de cele expuse, In temeiul dispozitiilor art. 35 li. f) din Legea nr. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicati, cu modificirile si completirile

ulterioare, prin vot direct si secret, cu unanimitatea voturilor membrilor prezents;

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE
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Art1 - Aprobi implementarea proiectului vizand intirirea capacitigii de
gestionare a resurselor umane proprii ale Consiliului Superior al Magistraturii §i a
resurselor din sistemul judiciar, finantat din Anvelopa nealocatd pentru Facilitatea de

Tranzitie, conform Anexei, care face parte integrantd din prezenta hotarare..

Art.2 - Prezenta Hotirire nr. 379/05.03.2009 se comunicd Directiei afacen

europene, relatii internationale §1 programe, pentru a fi pusi in aplicare, conform legil.

Dati in Bucuresti, la data de 05 Martie 2009

.

Presedinte,
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ANEXA LA HOTARAREA NR. 379/05.03.2009 A PLENULUI CONSILIULUI
SUPERIOR AL MAGISTRATURII

Propunere de proicct vizind intarirea capacititii de gestionare a resurselor umane
proprii ale CSM si a resurselor din sistemul judiciar, finantat din Anvelopa
nealocatid pentru Facilitatea de Tranzitie

- contract de asistentd tehnica m valoare de aproximativ 400.000 curo, perioadd de
implementare - 9 luni -

Rezultat _I: Politica de resurse umane pentru personalul CSM evaluati si
recomandari formulate pentru imbunititirea acesteia

Activitati

Lo Evaluarca modului de recrutare i evaluare a resursclor umane din Consiliul Superior
al Magistraturii, tinand cont de activitatea tuturor categoriilor de personal (Judecatort,
procurori.functionari publici.  personal  contractual.  consilieri  juridici asimilati
magistratilor).

2. Elaborarca unui raport care va include propuncri pentru imbundtitirca cficientei
managementulul resurselor umane in cadrul CSM si recomandari privind politicile de
recrutare i eventuale modificari ale cadrului legal privind recrutarile.

3. Elaborarea unui ghid de evaluare a standardelor si indicatorilor pentru aprecierea
activititii personalului,

4. Identificarea nevoilor de training ale persoancelor care au atributii in stabilirea si
implementarca politicilor de resurse umane pentru CSM.

Reyultat T1: Strategia Consiliului Superior al Magistraturii privind resursele umane
din sistemul judiciar revizuita si recomandiri formulate pentru imbunititirea
acesteia

I Evaluarea §i revizuirea Strategiei  Constliului Superior al Magistraturii privind

resursele umane din sistemul judiciar. din perspectiva noilor coduri. in special a
moditicarilor rezultand din schimbarea competentei instantelor si parchetelor:

- organizarca a doud workshop-uri cu representantii institutiilor din sistemul
Judiciari (instante, parchete, PICCI ICCT, MJ. CSM) pentru discutarea nevoilor
actuale ale sistemului judiciar in ceca ce priveste politica de resurse umanc:
maxim 40 de participanti x 2 workshopuri. 80 de participanti in total;
organizarca unet vizite de studiu la un organ similar CSM. dintr-un stat membru
al UE. care poate oferi un model pentru gestionarea resurselor umane in sistemul
judiciar (0 vizitd de studiu de 1 saptamand pentru un grup de 10 persoanc —
membri CSM i reprezentanti ai aparatului tehnic cu atributii in domeniul
gestionarit resursclor umane din sistemul judiciar i aplicarca Strategiei aterente).
Elaborarca de propuneri de imbunititire a Strategiei de resurse umane a
sistemului judiciar si prezentarca unui document de sintesa care si fie supus

[

aprobart Plenului CSM.




)

Organizarca unci conlferinte finale pentru prezentarca noii Strategii revizuite
(reprezentanti ai instantelor, parchetelor, PICCL 1CCH M1, CSM): maxim 80 de

participanti.

Rezultat 111: Functia CSM de management a resurselor umane din sistemul judiciar
cvaluata si recomandari formulate pentru imbunaitatirea acesteia

Activititi

I. Evaluarca activititic CSM in domeniul managementului resursclor umance n
sistemul judiciar;

2. Elaborarca unui raport care sd includa recomanddri pentru imbunitatirea situatici
existente in acest domeniu. Raportul va contine i propunert privind:

- proceduri de lueru la nivelul departamentulut de resurse umane:

- proceduri de lucru intre departamentul de resurse umane si comisiile de lucru ale
C'SM cu activitate in acest domeniu:

- proceduri modeme de lucruintre departamentul  de  resurse  umane st
instante parchete:

3 Jdentificarca nevoilor de training pentru personalul care lucreazd in domeniul
managementului resurselor umane din sistemul judiciar.

4. Organizarea seminaritlor  pentru personalul C'SMcu atributit in domeniul

resurselor umane din sistemul judiciar. pentru a imbundtati metodele de tucru ale
acestora, Se vor organiza 3 seminarii. de cate 2 zile, pentru 2 grupuri distincte de
IS persoane ficcare (in total 3 seminarii x 2 zile pentru 30 de persoance). Aceste
seminarii care vor fi organizate in locatii care vor fi agreate de consultant $1
beneficiar. se vor concentra pe urmitoarele teme. cum ar fi:

principii si reguli pentru recrutare eficientd de personal:

planificarca resursclor umanc. potrivit nevoilor:

criterii obiective pentru evaluarea performantelor profesionale ale sefilor de
instante si parchete; folosirca de metode de cvaluare bazate pe tehnici de evaluare
(interviuri si teste) — training pentru inspectori judiciart;

instrumente si metode de misurare a nevoilor de pertectionare profesionald a
judecitorilor si procurorilor:

proceduri de lucru privitoare fa managementul resursclor umanc:

tehnici de comunicare;,

managementul timpului:

management de protect:

alte teme identificate ca urmare a evaludrilor care vor fi facute de experti.






