C”ﬂ.«

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

7,
'/4, i JConsilivl Superior al Magistraturit este garantul independentel Justitier”
G TR (art. 133 alin.1 din Constitutie, republicats)
— e ——

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

SECTIA PENTRU JUDECATORI
HOTARAREA nr. 524
din 23 aprilie 2026

Prin cererea inregistratd in format electronic la Consiliul Superior al Magistraturii, prin
intermediul aplicatiei CSMApp, judecdtor in cadrul
candidat |la concursul de promovare efectivd a judecdtorilor in functii de

executie, desfisurat in perioada decembrie 2025 - aprilie 2026, in vederea promovdrii efective la

avand codul de concurs A0224, a formulat contestatie impotriva punctajului obtinut la
evaluare.

Prin contestatia formulatd, judecator a solicitat
reevaluarea punctajului obtinut la concursul de promovare efectiva, aratdnd cd punctajele
acordate la criteriile prevdzute la sectiunea A lit. b) si lit. c) sunt nejustificate si insuficient
motivate.

in ceea ce priveste criteriul de la lit. b) — argumentatia sub aspectul claritatil si logicii,
analiza cererilor si apdardrilor formulate de parti si respectarea jurisprudentei —
judecdtor a aratat cad punctajul de 16 puncte nu este fundamentat, intrucat motivarea Comisiei
cuprinde doar observatii apreciative sau neutre, fird a identifica deficienfe concrete care sa
- justifice reducerea punctajului de la maximul de 20 de puncte. Spre deosebire de criteriile de la
lit. a) si ¢), unde Comisia a indicat elemente care ar putea explica depunctarea, la lit. b) nu sunt
expuse argumente negative, astfel incat diminuarea punctajului apare ca nejustificata.

Referitor la criteriul de la lit. ¢) — respectarea termenelor rezonabile de solutionare si
redactare - judecétor criticd punctajul de 18 puncte, ardtdnd ca depunctarea pare a fi
fundamentatd exclusiv pe numdarul de amanari de pronuntare (533 in perioada evaluatd). A
invederat c3, in contextul volumului foarte mare de activitate, numarul amandrilor este
justificat, avand in vedere cd a pronuntat si redactat 1640 de hotdréri, peste media instantei de
1369,1 hotarari, a inregistrat doar 34 de intdrzieri la redactare si, pentru o perioada, a exercitat
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atributiile presedintelui de sectie fara degrevare. in aceste conditii, considerd ci depunctarea cu
2 puncte este excesiva si nu reflectd ansamblul activititii sale.

Fatd de contestatia formulata, analizdnd nota nr. 5861/2026 a Directiei resurse umane
si organizare si vazand Inscrisurile atasate, Sectia pentru judecatori retine urmatoarele:

Prin Hotdrdrea nr. 2744/27.11.2025, Sectia pentru judecatori a aprobat organizarea, in
perioada decembrie 2025 - aprilie 2026, a concursului de promovare efectivd a judecatorilor in
functii de executie la tribunale, in conditiile art. 127-134 si art. 139-141 din Legea nr. 303/2022
privind statutul judecatorilor si procurorilor, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
ale Regulamentului.

in conformitate cu prevederile art. 139 alin. (1) din Legea nr. 303/2022, cu modificérile
si completarile ulterioare si art. 38 din Regulament, concursul a constat in sustinerea unei probe
avand ca obiect evaluarea activitatii si a conduitei candidatilor in ultimii 3 ani de activitate
efectiv desfasurata.

Pentru evaluarea activitatii au fost avute in vedere 10 hotarari judecitoresti redactate
de candidati in uftimii 3 ani de activitate, selectate de comisia de evaluare, precum si cel mult 5
hotarari judecatoresti redactate de candidati in perioada supusd evaludrii, depuse de acestia
odata cu cererea de inscriere la concurs.

Evaluarea conduitei candidatilor s-a facut in conformitate cu dispozitiile art. 44 -45 din
Regulamentul de concurs.

Potrivit art. 140 alin. (15) din Legea nr. 303/2022, cu modificdrile si completérile
ulterioare si art. 48 alin. (4) din Regulament, pentru a fi declarat admis |a concurs, candidatul
trebuie sa obtind un punctaj total de cel putin 70 de puncte.

in temeiul dispozitillor art. 140 alin. (10) din Legea nr. 303/2022, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si ale art. 46 alin. (3) din Regulament, |la data de 07.04.2026, respectiv la
data de 16.04.2026 pentru tribunalele din circumscriptia Curtii de Apel Bucuresti, pe paginile de
internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii a fost
publicat punctajul total obtinut de fiecare candidat in urma evaluarii.

Potrivit art. 140 alin. (11) — (13) din Legea nr. 303/2022, cu modificarile si completérile
ulterioare:

“(11) Impotriva punctajului obtinut la evaluare candidatul poate face contestatie in
termen de 48 de ore de lo publicare, expunand argumentele pentru care criticd punctajul
acordat. Contestatia se transmite prin fax sau e-mail ori se depune la Institutul National al
Magistraturii, conform indicatiilor din anuntul privind posibilitatea depunerii contestatiilor, si se
inginteazd spre solutionare Sectiei pentru judecdtori, respectiv Sectiei pentru procurori, in
termenul prevézut de calendarul concursului.
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(12) in vederea solutiondrii contestatiilor, la cererea comisiei de organizare, comisia de
evaluare transmite de Indaté sectiei corespunzdtoare a Consiliului Superior al Magistraturii
mapa candidatului, care conine toate documentele care au stat la baza evaludrii, precum si
raportul motivat al comisiei.

(13) Sectia corespunziitoare a Consiliului Superior al Magistraturii analizeazd
contestatia, in raport cu criticile formulate si cu documentele primite si, dacd apreciazd cd se
impune admiterea acesteia, procedeazd la o noud evaluare a candidatului pe baza criteriilor si
punctajelor previzute de lege. Pe o fisd de evaluare nominald, fiecare membru al sectiei acordd
punctajele corespunzdtoare. in acest caz, in urma reevaludrii candidatului, niciun punctoj
acordat nu poate fi mai mic decdt cel obtinut la evaluarea inifiald. Punctajul total obtinut ca
urmare a admiterii contestatiei este definitiv si se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor
acordate de fiecare dintre membrii prezenti ai sectiel corespunzdtoare a Consiliului Superior al
Magistraturil.”

Totodatd, potrivit art. 47 alin. (5) din Regulament, “In cazul in care, in raport cu criticile
formulate si cu documentele prevdzute la alin. (3), Sectia pentru judecdtori apreciazd cd se
impune respingerea contestatiei, nu se mai face o noud evaluare o condidatului pe baza
criteriilor si punctajelor prevdzute la art. 43 5i 45."

Conform raportului de evaluare intocmit de Comisia de evaluare a candidatilor pentru
promovarea la tribunalele din cadrul punctajul obtinut de

judecdtor in cadrul candidat la concursul de
promovare efectivé a judecdtorilor in functii de executie, desfagurat in perioada decembrie 2025
- aprilie 2026, in vederea promovarii efective la
avand codul A0224, este de 90 de
puncte, acordat pentru fiecare criteriu astfel:

I. Evaluarea activitatii:

a) capacitate de analizd si sintezd, coerenta in exprimare - 16 puncte;

b) argumentatie sub aspectul claritatii si logicii, analiza argumentatd a cererilor §i
apérdrilor formulate de parti, respectarea jurisprudentei unitare a fnaltei Curti de Casatie si
Justitie si a curtilor de apel - 16 puncte;

¢) respectarea termenelor rezonabile de solutionare a cauzelor/lucrdrilor si de redactare
a hotéararilor, tindnd seama de volumul de activitate - 18 puncte.

II. Evaluarea conduitei candidatilor:

a) atitudinea corespunzatoare in relatia cu justitiabilii, avocatii, expertii, interpretii in
timpul sedintei de judecatd si in indeplinirea altor indatoriri profesionale, folosirea unui ton
adecvat, politicos, evitirea manifest3rilor si atitudinilor arogante sau dispretuitoare, capacitatea
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de a gestiona situatiile ivite in sala de judecat - 20 de puncte;

b) capacitatea de a colabora cu ceilalti membri care compun, respectiv constituie
completul de judecatd, precum si comportamentul si comunicarea cu ceilalti judecitori si cu
personalul din cadrul propriei instante sau din cadrul instantelor superioare ori inferioare
ierarhic - 20 de puncte.

Analizand contestatia formulatad de judecator in raport
cu criticile formulate, cu mentiunile raportului de evaluare si cu documentele aflate in mapa
candidatului, Sectia pentru judecatori apreciaza ¢ se impune admiterea acesteia si reevaluarea
candidatului, pentru urmatoarele considerente:

in ceea ce priveste primul criteriu, prevazut la art. 43 alin. (1) lit.b) din Regulament,
respectiv ,capacitate de analizé si sintezd, coerentd In exprimare”, in acord cu cele invocate de
domnul judecdtor prin contestatia formulats, Sectia pentru judecitori constati c3 motivarea
Comisiei de evaluare cuprinde exclusiv aprecieri pozitive, fird a identifica deficiente care s3
justifice reducerea punctajului de la maximul de 20 de puncte la 16 puncte.

Astfel, prin Raportul de evaluare s-a retinut cd exprimarea candidatului este , clard,
simpla si echilibratd”, ca logica rationamentului poate fi urmdrita cu usurint3, iar concluziile sunt
formulate intr-un mod coerent si fundamentat. Comisia a retinut c¢3 probatoriul este analizat Jin
mod echitabil, egal”, ca sustinerilor partilor li se raspunde argumentat, iar motivarea hotirarilor
este structuratd in mod riguros, cu prezentarea situatiei de fapt, a temeiurilor de drept si a
concluziilor instantei intr-o succesiune logica. Totodat4, s-a retinut capacitatea candidatului de a
identifica aspectele relevante ale cauzei, de a formula concluzii clare si de a expune
rationamente juridice accesibile justitiabililor, inclusiv prin trimiterea la jurisprudenta Curtii
Europene a Drepturilor Omului.

Sectia pentru judecdtori retine cd toate aceste aprecieri sunt eminamente favorabile si
nu contin nicio observatie criticd, nicio deficienta si nicio rezerv3 care s3 justifice depunctarea.
in mod evident, Comisia nu a identificat elemente negative sub aspectul claritatii, logicii sau
coerentei argumentatiei juridice, ci, dimpotrivd, a evidentiat calititi profesionale ale
candidatulul, precum structurarea riguroasd a motivarii, analiza completd a probelor,
formularea concluziilor intr-un mod accesibil i echilibrat, precum si capacitatea de a integra
jurisprudenta relevanta in rationamentul propriu, motiv pentru care se impune o noud evaluare
a candidatului pe baza criteriilor si punctajelor prevazute de lege.

Reevaluand actele aflate la mapa candidatului, Sectia constatd cd hotdrdrile analizate
sunt motivate intr-un mod clar, logic §i coerent, cd rationamentul juridic este dezvoltat progresiv
si accesibil, iar analiza cererilor si apdrdrilor formulate de parti este completd si bine
fundamentatd. Totodatd, nu se identificad nicio deﬂdeﬁ:’g care sd conducd la depunctare, motiv
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pentru care, in urma reevaluarii, Sectia pentru judectori va acorda candidatului punctajul
maxim de 20 de puncte.

in ceea ce priveste criteriul prevazut la art. 43 alin. (1) lit. c) din Regulament, respectiv
Jrespectarea termenelor rezonabile de solutionare a cauzelor/lucrdrilor si de redactare a
hotdrdrilor, tindnd seama de volumul de activitate”, Sectia pentru judecatori apreciaza ca nu se
impune modificarea punctajului acordat de Comisia de evaluare.

Astfel, Comisia a retinut cd améandrile de pronuntare sunt in numar de 533, cu o durata
medie de 20,4 zile, ceea ce indicd o utilizare frecventd si repetata a acestei masuri, in cauze
variate si pe parcursul intregii perioade analizate. Acest indicator, evaluat autonom potrivit
Regulamentului, reflectd modul de gestionare a activitatii judiciare i impactul asupra celeritatil
solutiondrii cauzelor.

De asemenea, Sectia observd ci, desi numarul intarzierilor la redactare este relativ
redus (34 de hotdrari), acesta trebule analizat in contextul duratelor medii de solutionare si al
practicii amandrilor. Astfel, in perioada evaluatd, candidatul a participat la 165 de sedinte de
judecatd, sub media instantei, si a redactat 1640 de hotdrari, peste media instantei de 1369,1
hotarari.

Totodatd, Sectia ia act de sustinerile contestatorului referitoare la volumul ridicat de
activitate, numarul mare de hotdrari pronuntate, precum si la exercitarea atributiilor de
presedinte de sectie fard degrevare. Cu toate acestea, Sectia apreciaza ca aceste imprejurdri,
relevante pentru contextul in care activitatea a fost desfasuratd, au fost in mod corect avute in
vedere de Comisia de evaluare, care a acordat un punctaj situat in zona superioard a grilei. Tnsa,
aspectele invederate de judecdtor nu infirm3 datele statistice privind frecventa
amandrilor de pronuntare si durata medie a acestora, care constituie indicatori obiectivi ai
gestiondrii activitatii judiciare.

Prin urmare, Sectia pentru judecdtori apreciazd ¢ punctajul de 18 puncte acordat
reflectd in mod corect atit elementele favorabile ale activitatii candidatului, respectiv volumul
ridicat de hotdrarl redactate, numirul redus de intdrzieri si exercitarea unor atributii
suplimentare, c3t si aspectele obiective referioare la numarul améndrilor de pronuntare,
urménd a il mentine.

Pentru aceste considerente, Sectia pentru judecdtori va dispune admiterea contestatiei
formulate de judecdtor in cadrul .andidat la
concursul de promovare efectivd a judecitorilor in functii de executie, desfasurat in perioada
decembrie 2025 - aprilie 2026, avind codul de concurs A0224, apreciind cd se impune
reevaluarea candidatului.

in urma reevaludrii, 7i vor fi acordate candidatului 20 puncte la criteriul prevazut de art.
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43 alin. (1) lit. b} din Regulament, mentindnd punctajul acordat celorialte criterii.

Ca urmare, punctajul total obtinut de judecator in urma
admiterii contestatiei si a reevaludrii este de 94 de puncte, conform Anexei, parte integranti din
prezenta hotdrare.

Fata de cele expuse, in temeiul dispozitiilor art. 40 alin. (1) lit. k) din Legea nr. 305/2022
privind Consiliul Superior al Magistraturii, raportat la art. 140 alin. (13) din Legea nr. 303/2022
privind statutul judecatorilor si procurorilor si la art. 47 alin. (4) din Regulamentul privind
concursul de promovare a judecdtorilor, aprobat prin Hotdrarea nr. 1434/27.04.2023 a Sectiei
pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii, prin vot direct si secret, cu unanimitatea
voturilor membrilor prezenti;

SECTIA PENTRU JUDECATORI A
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.1 - Admite contestatia impotriva punctajului obtinut la evaluare, la concursul de
promovare efectivd a judecatorilor in functii de executie, desfisurat in perioada decembrie 2025
- aprilie 2026, formulata de judecator in cadrul

candidat avand codul A0224, si acordd candidatului punctajul conform Anexei, parte
integranta din prezenta hotdrare.

Art.2 - Prezenta hotdrdre se comunica Directiei resurse umane si organizare, in vederea
ludrii masurilor legale.

Data in Bucuresti, la data de 23 aprilie 2026
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Anexa la Hotarérea nr. 524/23.04.2026 a Sectiei pentru judecdtori a
Consiliului Superior al Magistraturii

Nume candidat |3 concursul de promovare efectiva in functii de executie a judecatorilor
din perioada decembrie 2025 — aprilie 2026:

Criteriu de evaluare analizat Punctaj | Punctaj
initial final

capacitate de analiza si sinteza, coerentd in exprimare 16 16

argumentatie sub aspectul claritatii si logicii, analiza argumentata | 16 20

a cererilor si apdrdrilor formulate de parti, respectarea
jurisprudentei unitare a Inaltei Curti de Casatie §i Justitie si a

curtilor de apel

respectarea termenelor rezonabile de solutionare a cauzelor si de | 18 18
redactare a hotarérilor, tindnd seama de volumul de activitate

atitudinea corespunzatoare in relatia cu justitiabilii, avocatii, | 20 20

expertii, interpretii in timpul sedintei de judecata sl in indeplinirea
altor indatoriri profesionale, folosirea unui ton adecvat, politicos,
evitarea manifestarilor si atitudinilor arogante sau dispretuitoare,
capacitatea de a gestiona situatiile ivite in sala de judecata
capacitatea de a colabora cu ceilalti membri care compun, | 20 20
respectiv constituie completul de judecatd, precum i
comportamentul §i comunicarea cu ceilalfi judecdtori §i cu
personalul din cadrul propriei instante sau din cadrul instantelor
superioare ori inferioare ierarhic

TOTAL 90 94




