CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

«Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei”
(art. 133 alin.1 din Constitutie, republicata)

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
PLENUL

HOTARAREA nr. 47

din 16 aprilie 2026

Prin adresa nr. 1144/03.03.2026, inregistrat3 la Consiliul Superior al Magistraturii sub nr.
1/3574/03.03.2026, Institutul National al Magistraturii a transmis Consiliului, spre aprobare,
Programul de formare initiald, aferent anului 2026-2027, pentru auditorii de justitie din anul | de
formare (promotia 2026-2028), precum si Programul de formare initiald, aferent anului 2026-
2027, pentru auditorii de justitie din anul al ll-lea de formare (promotia 2025-2027).

Ulterior, prin adresa nr. 1144/02.04.2026, inregistrati la Consiliul Superior al
Magistraturii sub nr. 1/5300/03.04.2026, Institutul National al Magistraturii a transmis
modificarea Programului de formare initiald, aferent anului 2026-2027, pentru auditorii de
Justitie din anul | de formare (promotia 2026-2028), transmis initial.

La adresa de inaintare au fost anexate: Hotdrarile nr. 3/02.03.2026 si nr. 4/01.04.2026
ale Consiliului stiintific al Institutului National al Magistraturii, nota privind modificarea
Programului de formare initiald, aferent anului 2026-2027, pentru auditorii de justitie din anul |
de formare (promotia 2026-2028), precum si programele de formare initiala anterior
mentionate.

Analizdnd nota nr. 2/3574/2026 a Directiei resurse umane si organizare si vazand
inscrisurile atasate, Plenul retine urmitoarele:

In conformitate cu dispozitiile art. 25 alin. (4) din Legea nr. 303/2022 privind statutul
judecatorilor si procurorilor, cu modificirile si completirile ulterioare, art. 37 lit. c) din Legea nr.
305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii, precum si ale art. 17 alin, (3) din
Regulamentul Institutului National al Magistraturii, aprobat prin Hotdrarea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 92/25.03.2023, programul de formare profesional3 a auditorilor de
justitie se aprobd de cdtre Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea directorului
Institutului National al Magistraturii.

Prin Hotardrea nr. 3/02.03.2026 a Consiliului stiintific al Institutului National al
Magistraturii, au fost aprobate Programul de formare initiald, aferent anului 2026-2027, pentru
auditorii de justitie din anul I de formare (promotia 2026-2028), precum si Programul de formare
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initiald, aferent anului 2026-2027, pentru auditorii de justitie din anul al ll-lea de formare
(promotia 2025-2027). Ulterior, prin Hotdrdrea nr. 4/01.04.2026 a Consiliului stiintific al
Institutului National al Magistraturii, a fost aprobatd modificarea Programului de formare
initiald, aferent anului 2026-2027, pentru auditorii de justitie din anul | de formare (promotia
2026-2028).

Referitor la Programul de formare initiald, aferent anului 2026-2027, pentru auditorii de
justitie din anul | de formare (promotia 2026-2028), Institutul National al Magistraturii a
evidentiat, in esentd, faptul c3 acesta are ca obiective aprofundarea cunostintelor de drept,
dezvoltarea de abilitati printr-un caracter preponderent practic, pluridisciplinar si interdisciplinar
al formdrii, precum si implicarea auditorilor de justitie n diverse activitati extracurriculare,
nationale si internationale.

Activitatea de formare pe parcursul anului | va fi desfasuratd, in principal, sub forma de
cursuri si seminare, la sediul Institutului National al Magistraturii, pe o perioadad de 56 de
saptdmani. In structura anului de formare sunt prevdzute perioade de formare efectivd sub
form3 de cursuri si seminare, stagii de observare in cadrul instantelor si parchetelor, perioade de
vacanti, pregitire pentru examen, sesiuni de evaluare, precum si activitdti de voluntariat.

in ceea ce priveste Programul de formare initiald, aferent anului 2026-2027, pentru
auditorii de justitie din anul al ll-lea de formare (promotia 2025-2027), Institutul National al
Magistraturii a aratat, in esentd, cd acesta are ca obiective valorificarea pregatirii de pe parcursul
primului an, insusirea si dezvoltarea abilitdtilor practice necesare exercitarii viitoarei profesii,
precum si aprofundarea cunostintelor de drept, prin aplicatii practice.

Activitatea de formare pe parcursul anului al ll-lea va fi desfasurata pe o perioada de 46
de saptdméni, avind un caracter preponderent practic. in structura anului de formare sunt
previzute stagii In cadrul! instangelor si parchetelor, un modul cu caracter practic desfasurat la
sediul Institutului National al Magistraturii, stagii in cadrul cabinetelor si societatilor de avocati,
perioade de vacantd, activitati de voluntariat, precum si o perioada destinata pregdtirii pentru
examenul de absolvire.

Examenul de absolvire va fi sustinut la disciplinele drept civil si drept procesual civil
(proba urmand a se desfisura la data de 07.06.2027), drept penal si drept procesual penal
(proba urmand a se desfiasura la data de 09.06.2027) si eticd si organizare judiciard {proba
urmand a se desfisura la data de 11.06.2027).

Avand in vedere faptul cd propunerile formulate de Institutul National al Magistraturii, in
ceea ce priveste formarea initial3, respecta cerintele legale, fiind cuprinse disciplinele de studiu,
numirul de ore alocat cursurilor si seminarelor pentru fiecare discipling, stagiile de practica ce
urmeaz3 a fi efectuate si modalitatea de evaluare, {indnd seama de importanta dobandirii unei
bune pregétiri profesionale de cétre auditorii de justitie, Plenul va aproba Programul de formare
initiald, aferent anului 2026-2027, a auditorilor de justitie din anul | de formare (promotia 2026-
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2028), precum si Programul de formare initiald, aferent anului 2026-2027, a auditorilor de
justitie din anul al li-lea de formare (promotia 2025-2027).

Fata de cele expuse, in conformitate cu prevederile art. 25 alin. (4) din Legea nr.
303/2022 privind statutul judec3torilor si procurorilor, cu modificarile si completarile ulterioare,
art. 37 lit. ¢) din Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii, precum si ale art.
17 alin. (3) din Regulamentul institutului National al Magistraturii, aprobat prin Hotardrea
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 92/25.03.2023, prin vot direct si secret, cu
unanimitatea voturilor membrilor prezenti;

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.1 - Aprob3 Programul de formare initiald, aferent anului 2026-2027, al auditorilor de
justitie din anul I de formare (promotia 2026-2028), conform Anexei nr. 1, parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2 - Aproba Programul de formare initiald, aferent anului 2026-2027, al auditorilor de
justitie din anul al ll-lea de formare (promotia 2025-2027), conform Anexei nr. 2, parte integranta
~ din prezenta hotarare.

Art.3 - Prezenta hotédrdre se comunicd Directiei resurse umane si organizare si Institutului
National al Magistraturii, in vederea luarii masurilor legale.

Data in Bucuresti, la data de 16 aprilie 2026
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Anexa nr. 1 la Hotdrérea nr. 47/16.04.2026 a
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii

PROGRAM FORMARE INITIALR
AN 12026

A

Promotia 2026 - 2028




L Context/Introducere

Institutul National al Magistraturii reprezintd institutia unicd, la nivel national, competentd s3
organizeze si sd asigure formarea profesional3 initiald a viitorilor judecstori si procurori. Aceasti
formare trebuie sd se distingd prin rigoare stiintifica, prin coerents cu principiile si masurile stabilite in
cadrul sistemului judiciar, prin adecvare la exigentele profesiei, precum si printr-o adaptare continud

la transformarile mediului social.

Procesul de formare urmareste consolidarea si asumarea valorilor fundamentale specifice carierei
de magistrat, dezvoltarea unei intelegeri aprofundate a mecanismelor de exercitare a profesiei atét in
plan institutional, cat si in sfera competentelor si obligatiilor previzute de lege, precum si integrarea

problematicilor de actualitate asociate aplicirii dreptului.

Programele anuale de formare sunt elaborate avénd in vedere directiile de dezvoltare consacrate
in strategiile europene' si nationale?, nevoile sistemului judiciar 5i necesitatea specializarii
magistratilor, dinamica procesului legislativ, evolutiile jurisprudentiale, precum si domeniile de

formare relevante.

Formarea profesionald initiald include o components teoreticd, orientats spre completarea si

aprofundarea cunostintelor necesare exercitérii functiei, dar si o component3 practica, care are

1 COM (2025) 801 final, Comunicarea Comisiei intitulatd Strategia europeand in materie de formare judiciard
pentru perioada 2025-2030 Crearea unui mediu fovorabil pentru Digitallustice@2030.

' Anexa la Hotérarea Guvernului nr. 390/2025 pentru adoptarea Strategiei de dezvoltare a sistemului judiciar sia
justitiei ca serviciu public 2025-2029 si a planului de actiune aferent acesteia, din 16.04.2025.
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caracter preponderent. Aceasta din urma presupune realizarea Tnvatarii prin aplicarea informatiilor la
situatii concrete si prin plasarea auditorilor de justitie in contextul efectiv al mediului judiciar, astfel
ncét acestia 5d dobandeascd capacitatea de a analiza si intelege realitatea judiciard prin interpretarea
probelor administrate, de a identifica aspectele litigioase, de a aplica normele juridice incidente si de

a adopta o decizie in mod fundamentat.

1. Obiective

Obiectivul general constd n asigurarea §i consolidarea unui standard ridicat de calitate a
procesului de formare initiald, prin dezvoltarea sistematicd a competentelor esentiale, definitorii

pentru profilul profesional al viitorilor judecatori si procurori.
Sistemul competentelor esentiale integreaza, cu titlu prioritar:

1. Competente asociate capacititii de solutionare corectd a unei situatii litigicase/cauze

determinate in contextul actual [procesul de tuare a deciziilor), din perspectiva juridica si

social3d

Repere [obiective specifice}

in vederea atingerii acestor competente, formarea urméreste:

» facilitarea dobandirii unor cunostinte juridice aplicate, prin abordarea disciplinelor juridice

dintr-o perspectiva preponderent practica;
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¢ construirea unui rationament logic, coerent si riguros, apt sa fundamenteze solutii impartiale,

fntemeiate pe lege;

e rafinarea rationamentului logico-juridic prin consolidarea gandirii critice si a capacititii de
evaluare argumentativa;

s extinderea abordarii interdisciplinare, indispensabile aplicarii echitabile si eficiente a legii;

e asigurarea cunoasterii si aplicarii dreptului material relevant pentru nevoile economiei si
societitii digitale;

e consolidarea conceptelor privind drepturile fundamentale si statul de drept;

¢ aprofundarea dreptului procedural si a mecanismelor de cooperare transfrontalier, inclusiv

n contexte facilitate de digitalizarea actului de justitie.

Descriere

Tn considerarea rolului determinant al dimensiunii practice n formarea initiald, demersul
educational vizeaza, mai ales, plasarea auditorilor de justitie Tn realitatea judiciard. Aceasta presupune
familiarizarea graduald si comprehensiva cu etapele procedurilor civile si penale, precum si dobéndirea
instrumentelor necesare pentru o aplicare flexibild si nuantata a dreptului substantial, in acord cu
particularitdtile fiecirei cauze.

Seminarele sunt organizate, cu precddere, pe baza studiului unor dosare care permit dezbateri
cu privire la chestiuni punctuale, cu relevantd pentru fiecare problema inclusa in tematica disciplinei.
n paralel, cursurile sunt sustinute ntr-o maniera deschis3 si interactivé, care faciliteaza schimbul de
idei si confruntarea argumentelor, cu valorizarea metodelor contemporane de interpretare si cu
integrarea evolutiilor recente din practica judiciara.

O atentie substantiald este acordatd scrierii juridice, atat prin redactarea unor acte de
procedurd, cdt si prin exersarea construirii unor argumentatii juridice articulate, coerente si

convingadtoare, corespunzitoare exigentelor motivarii in fapt si in drept.

Un rol important revine proceselor simulate, arganizate fie integral, fie pe secvente, in scopul
intelegerii functiilor si responsabilitatilor fiecarui actor procesual (instant, procuror, pérti,
participanti), precum si al insusirii succesiunii efective a momentelor procesuale caracteristice fazei de
judecatd, in cadrul domeniilor de drept abordate.

Aprofundarea tehnicilor de luare a deciziilor in context judiciar constituie o component3
esentiald a dezvoltdrii rationamentului logice-furidic, de la identificarea elementelor de analiza
pertinente, pana la valorificarea acestora in cadrul unui proces de gandire riguros, motivat in fapt siin

drept, capabil sa conduca la solutii legale, coerente si apte de a fi puse in executare. Aceste aspecte
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sunt integrate in cadrul unei discipline distincte (cu caracter optional), care se concentreaza pe analiza
procesului decizional, identificarea si gestionarea influentelor cognitive si emotionale, precum si
aplicarea unor metode structurate de evaluare a probelor si argumentelor. in cadrul acestei discipline,
auditorii invata sa recunoasca si sd evite erorile cognitive comune, sa isi dezvolte abilititile de gandire
criticd si sd aplice tehnici precum analiza cost-beneficiu, matricea decizionald sau rationamentele
deductive. Prin studii de caz si exerciii practice, participantii au ocazia sd exerseze aplicarea acestor
tehnici in contextul solutiondrii cauzelor judiciare complexe. Rezultatul urmirit este imbunititirea
capacitatii auditorilor de a lua decizii coerente, bine argumentate si in concordanid cu principiile

echitdtii si legalitatii, cu efect direct asupra calitatii actului de justitie.

Caracterul practic al formarii se desdvarseste prin pareurgerea stagiilor, organizate potrivit
articolului unic alin. (1) si alin. {2) din OUG nr. 146/2024 pentru instituirea unei masuri temporare
privind durata cursurilor de formare initiald in cadrul Institutului National al Magistraturii. Conform
acestor djspozitii, durata cursurilor de formare profesionald a auditorilor de justitie este de 2 ani, iar,
pe parcursul formarii la Institutul National al Magistraturii, auditorii de justitie previzuti la alin.
(1) efectueaza stagii de practicd in cadrul instantelor judecitoresti si al parchetelor, cu o duratd minim3
de 3 lunin primul an, pentru a cunocaste in mod direct activititile pe care le desfisoard judecitorii,
procurorii si personalul auxiliar de specialitate.

Scopul acestora este imersiunea completd a viitorilor judecatori si procurori in activitatile
specifice, dar si complementare sistemuiui judiciar, sub indrumarea calificatd a formatorilor, a
coordonatorilor de practica, precum si a celorlalti specialisti care vor indeplini atributii concrete de

tutorat pe parcursul perioadei efective de stagiu.

Institutul continua sé acorde o importantd deosebitd caracterului interdisciplinar al formirii,
desfisurdnd activitati care permit cunoasterea §i infelegerea manierei de interconectare a mai multor
discipline. Tn acest cadru, procesele simulate oferd un context privilegiat pentru abordarea integraté a
dreptului. Totodatd, studiul dreptului Uniunii Europene, precum si a jurisprudentei CtEDO are un
caracter indispensabil, avind o aplicabilitate transversald: interpretérile relevante nu se circumscriu
unui singur instrument de drept derivat, ci structureazd, in mod extensiv, rationamentele juridice
incidente in multiple materii.

Cunoasterea si aplicarea principiilor dreptului Uniunii Europene si ale celor consacrate de
Conventia Europeand a Drepturilor Omului, precum si ale notiunilor autonome si conceptelor juridice
deduse din jurisprudenta specificd, sunt indispensabile unei interpretari suple, actuale, care s3 confere

substantd drepturilor si obligatiifor puse in joc in cadrul fiecdrei situatii litigioase.
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intelegerea caracterului esential al valorilor referitoare la statul de drept conduce la

identificarea unor alte directii de formare, privitoare la protectia drepturilor fundamentale.

Studiul problematicii legate de Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene si de
interactiunea acesteia cu Conventia Europeana a Drepturilor Omului prezinta interes nu numai pentru
satisfacerea caracterului interdisciplinar al formérii, ci si pentru consolidarea competentelor in privinta
cunostintelor juridice de drept substantial.

n considerarea rolului Institutului National al Magistraturii de a asigura formarea profesionala
initiald si ludnd in considerare faptul ci violenta impotriva femeilor si violenta domesticd constituie
fenomene complexe, cu multiple forme de manifestare, INM a integrat aceastd tematica in cadrul
activitatilor de formare dedicate unor domenii mai ample, precum jurisprudenta CEDO, combaterea
violentei in familie, traficul de persoane, justitia pentru minori si prevenirea discrimindrii. De
asemenea, in cadrul programelor de formare a fost abordata si tema hartuirii sexuale la locul de
muncd, ca parte integranti a eforturilor de prevenire si combatere a tuturor formelor de violenta si
discriminare.

Atingerea obiectivelor acestor activitdti de formare se realizeaza prin studiul unor discipline
distincte {fie avind caracter obligatoriu, cum sunt dreptul UE, CEDO, fie avénd caracter optional, cum
este disciplina intitulatd Protectia drepturilor fundamentaie in spatiul european — in limba engleza, in
limba franceza si in {imba spaniold), precum si prin intermediul unor activitati cu duratd concentratd,

dar care trateazi teme punctuale (conferintele extracurriculare).

in egald mdsurd, in consonantd cu orientdrile strategice ale Uniunii Europene, “tranzitia
digitald a condus (si va continua s3 conducé) la 0 noud legislatie care reglementeaza utilizarea noilor
tehnologii in numeroase domenii ale economiei si societétii digitale. De asemenea, a adus (si va aduce}
modificiri legislatiei existente pentru a aborda noile provocéri tehnologice.”?

Studiul acestor discipline pune in actualitate procesul de formare initiald, conducénd la
dezvoltarea unor noi competente, care permit viitorilor magistrati s fie contectati in mod plenar si
efectiv cu dinamica mediului juridic adaptat noilor provocdri ale societatfii digitale: efectuarea
tranzactilor in mediul informatic, luarea deciziilor prin intermediul algoritmilor si al utilizarii si
prelucririi datelor cu caracter personal.

n acelasi timp, auditorii de justitie trebuie s fie familiarizati cu normele de procedurd si cu

cele care reglementeazi cooperarea transfrontalierd (in special pe acelea care privesc obtinerea de

3 A se vedea COM (2025) 801 final, Comunicarea Comisiei intitulata Strategia europeand Tn materie de formare
judiciara pentru perioada 2025-2030 Crearea unui mediu favorabil pentru Digitallustice@2030, p.5.

PROGRAMUL DE FORMARE INITIALA | 2026 ‘ : 6




probe, citarea sau comunicarea actelor de procedurd, in materie civild, respectiv probele electronice,

transferul procedurilor in materie penala).

2. Competente care tin de cunoasterea si intelegerea societatii

Repere (obiective specifice)

e aproprierea conceptelor de suprematie a legii si de incredere in justitie prin incursiune
sistematica in istoria magistraturii si prin cunoasterea reperelor sale definitorii;

s cultivarea spiritului de solidaritate si responsabilitate sociald, inclusiv prin desfisurarea de

activitati de voluntariat.

Descriere

Incursiunea in istoria magistraturii indeplineste o functie formativa esentiald, Tn mdsura in care
reconstituie, Tn plan institutional si axiologic, momente de o semnificatie majora pentru afirmarea
verticalitdtii, pentru consclidarea independentei si pentru apararea valorilor fundamentale care
structureazi exercitiul functiei judiciare. Prin actiunile si modelele de conduit3 oferite de personalitdti
ale magistraturii din pericadele dificile, reprezentate de instaurarea si dezvoltarea regimului comunist,
a fost posibild nu numai conservarea valorilor perene privind egalitatea, democratia, respectarea

drepturilor, dar si transmiterea si dezvoltarea acestora citre generatiile viitoare.

Evocarea si analiza acestor determindri societale, cu impact concret asupra standardelor
magistraturii, oferd auditorilor de justitie cadrul necesar pentru a intelege si a anticipa provocarile
inerente profesiei, cat si de a constientiza importanta integritdtii si a independentei acesteia. Formarea
si dezvoltarea acestei dimensiuni a culturii juridice se realizeazd Tn cadrul unei discipline distincte, care

are caracter optional, dar si prin intermediul uncr conferinte extracurriculare.

Tntr-un registru complementar, voluntariatul exprima ce! mai bine dimensiunea profund umana a
procesului de formare initiald, prin cdstigul emotional si comportamental obtinute ca urmare a
contactului cu persoanele vulnerabile si ca urmare a desfisurarii unor activitati in beneficiul acestora.
Tn mod prioritar, vor fi avute in vedere programele dedicate ocrotirii anumitor categorii de persoane
vulnerabile, precum: copii, varstnici, persoane cu dizabilitdti, victime ale consumului de droguri,

victime ale vialentei domestice.

in acelasi timp, responsabilitatea sociald se poate afirma si dezvolta si in cadrul uner programe
dedicate protectiei si conservirii mediului inconjurdtor, in acord cu exigentele contemporane ale

dezvoltérii durabile.
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Pentru a putea fi apreciate drept interventii autentice in beneficiul persoanelor ori domeniilor

vizate, activitatile de acest tip trebuie sa se distingd prin constanta, coerenta si relevanta sociald.

3. Competente care tin de statutul profesional, de managementul eficientei propriilor

indatoriri si de mediul intraorganizational In care Isi desfasoard activitatea

Repere (obiective specifice)

¢ asimilarea regulilor eticii profesiei, precum si cultivarea calitatilor precum constanta,
asiduitatea, respectul, manifestate in cadrul efortului de a aduce la indeplinire indatoririle
aferente functiilor de judecitor si de procuror;

» configurarea unui parcurs profesional marcat de un progres constant, valorificarea experientei
castigate, dezvoltare personald si capacitatea de gestionare a emotiilor, a frustrdrilor, a
expunerii la stres;

s perfectionarea stilului de redactare, a metodelor de studiu al dosarelor si de pregéitire a
sedinfelor de judecatd, in vederea optimizarii organizdrii activitatii in cadrul instantei sau al
parchetului;

e extinderea orizontului profesional si imbunatatirea competentelor lingvistice si interculturale
prin organizarea unor activitdti de formare cu o componentd internationald, precum si

participarea la activitatile internationale.
Descriere

Programul vocational, desfiasurat cu implicarea Compartimentului de psihclogie a personalului din
cadrul Institutului National al Magistraturii, include ateliere cu o componentd aplicativd pentru
consolidarea competentelor personale, relevante pentru exercitarea profesiei, precum si sesiuni

individuale optionale de consiliere psihologica.

Integritatea, independenta si impartialitatea, precum si loialitatea, demnitatea profesiei, discretia
si rezerva, impreund cu toate celelalte cerinte si calitdti pe care le presupune profilul magistratului sunt

studiate in cadrul disciplinei ,,Eticd si conduitd profesionald”.

Conceperea si desfiasurarea unor activititi de formare care sa faciliteze gestionarea volumului
mare de activitate cu care se vor confrunta viitorii magistrati este oportuna cu atdt mai mult cu cit
acest obiectiv specific a fost stabilit in mod expres si de catre Consiliul Superior al Magistraturii, in
cadrul Hotdrérii Sectiei pentru Judecatori nr. 2114/16 octombrie 2025. S-a refinut ca trebuie luate
masuri pentru imbunatitirea indicatorului reprezentat de respectarea termenului de redactare a

hotararilor judecatoresti, printre acestea regdsinde-se si organizarea, de cdtre Institut, a unor cursuri
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de formare profesionald continud care sd vizeze redactarea juridicd eficientd (claritate, concizie,

structurd logica).

n considerarea importantei acestor exigente, programul de formare initiald mentine in structura
sa disciplina ,Metodologia actului de justitie” tocmai pentru a contribui la diminuarea, respectiv
prevenirea factorilor de risc care pot afecta buna desfasurare a activitatilor specifice profesiei, care se

referd la pregétirea sedintei de judecatd si la redactarea juridica.

De asemenea, prin faptul ci asista la desfésurarea activitatilor specifice judecatorilor, procurorilor
si personalutui auxiliar, in periocada stagiilor de observare la instante si la parchete, auditorii de justifie
dobandesc o perspectiva nemijlociti asupra organizarii si functionarii sistemului judiciar, precum si

asupra instrumentelor practice indispensabile exercitdrii functiei.

Institutul National al Magistraturii asigurd, de asemenea, o componentd consistenté de formare
internationald, facilitind participarea auditorilor de justitie, a magistratilor si a personalului de
instruire propriu la activitati de formare si cooperare profesionala. ncurajarea si facilitarea participarii
active a auditorilor de justitie la activitti internationale, cum ar fi programul AIAKOS si Competitia
THEMIS ale Retelei Europene de Formare Judiciara {EJTN), contribuie la extinderea orizonturilor
profesionale si la dezvoltarea competentelor lingvistice si interculturale, precum si a abilitétilor de

argumentare $i prezentare.

Participarea la programele internationale oferd, in mod constant, auditorilor de justitie
oportunitatea de a intelege comparativ sistemele judiciare ale altor state membre ale UE, practicile si
procedurile aplicabile in cazul acestora, consolidénd capacitatea de raportare criticd la diversitatea
judiciard la nivelul UE. Tn cadrul acestor activitati, auditorii de justitie sunt incurajati sa comunice in
limbi strdine si sunt expusi Ja medii multiculturale, ceea ce favorizeazd dezvoltarea competentelor de
comunicare internationald si sensibilizarea culturald. Interactiunea cu participanti provenind din
diferite sisteme judiciare permite formarea de viitoare retele profesionale solide, colaboréri pe termen

lung si suport reciproc in chestiuni juridice complexe.

Efortul asociat acestor activititi, care presupune atdt participarea la astfel de activitati, catsio
pregitire prealabild semnificativd, va fi evidentiatd in dosarul profesional al auditorilor de justitie si va
putea fi reflectatd in evalurile aferente domeniilor de studiu cuprinse in programul de formare initial3,
prin raportare la categoria de concurs. n egald méasur3, participarea la Competitia THEMIS, precum si
implicarea activé in desfdsurarea programelor AIAKOS pot constitui avantaje in cadrul selectiilor pentru
programele de tip scoald de vard organizate de EJTN, precum si pentru alte activitdti nationale si

internationale dedicate auditorilor de justitie.
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4. Competente care tin de comunicarea clard si logich si de factorii care ji pot imbunatiti

mesajul

Repere (obiective specifice)

* implementarea unor tehnici si bune practici pentru exprimarea precisa si inteligibil3, atat in
scris, cat si oral;

¢ aprofundarea tehnicilor de audiere a minorilor, a persoanelor vulnerabile;

dezvoltarea autocontrolului, a aptitudinilor legate de discursul in public si de comportamentul
in societate;
* pgestionarea adecvatd a relatiilor profesionale cu colegii, cu personalul instantelor si al

parchetelor, precum si cu tertii (parti, avocati etc.);

dezvoltarea capacititii de a lucra in echips;

afirmarea caracterului transprofesional al competentelor de comunicare;

Descriere

Formarea competentelor de comunicare este orientats, in primul plan, citre activitatea
profesionald propriu-zisé, vizind dobandirea unor deprinderi concrete necesare explicarii solutiilor,
formularii intrebarilor si gestionarii interactiunii cu partile, reprezentantii acestora si expertii judiciari.

in al doilea rind, se urmdreste optimizarea interactiunii viitorilor judecitori si procurori cu
audienta, prin adaptarea comportamentului si a limbajului in scopul facilitdrii infelegerii mesajului
chiar de citre persoane fard o pregitire juridici. Aceasta implicd adoptarea unui stil de redactare si de
exprimare accesibil, coerent, convingétor si echidistant, stipanirea tehnicilor de conducere a sedintei
de judecata sau a unei sesiuni de audiere.

Din aceastd perspectivd, va fi accentuat rolul studiului tehnicilor de audiere si al particularitatilor
acestora n situatii speciale, prin dezvoltarea conceptuald 3 disciplinei optionale , Tehnici de audiere a
minorilor in context judiciar”, existente in programul de formare pentru anul | al promotiei 2025-2027,
Aceasta are ca scop dobandirea unor cunostinte si abilitdti de baza in gestionarea interactiunii cu
minorii implicati in proceduri penale si civile, in special a unor abilitati de realizare a interviului de
investigatie.

Tn concret, interviul presupune folosirea unor instrumente fundamentate stiintific menite s3
faciliteze stabilirea unui raport de incredere intre copil si organul judiciar care realizeazd audierea,
eliminarea sugestibilititii si obtinerea de informatii acurate si credibile, asigurarea respectarit efective
a drepturilor minorilor precum si ale celorlalte persoane implicate. La finalul cursului, participantii

trebuie sa aibd capacitatea de a recunoaste si folosi in cadrul unei audieri interventii adecvate si
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intrebiri (deschise, directive etc.), sa fie in mdsura sa aplice tehnicile menite s3 asigure si sa mengina
un raport de incredere cu minorul precum si sé evalueze si si valorifice corect informatiile/probele
obtinute in urma audierii copilului.

incepand cu promotia 2026-2028, tehnicile de audiere studiate vizeazd o sferd mai largd de

persoane, respectiv victimele vulnerabile, iar disciplina are caracter obligatoriu.

Directiile $i metodele de dezvoltare a competentelor privind comunicarea, stabilite si gestionate
intr-o manier3 integratoare, particularizate in raport cu activitatile specifice sistemului judiciar, dar si
cu luarea in considerare a interactiunii magistratilor cu diferitele tipuri de interlocuror sau de public,
sunt in continuare tratate in cadrul disciplinei ,Comunicare”. Aceasta fsi péstreaza caracterul distinct
de disciplina ,Eticd”, obiectivele de formare ale acestora fiind destinate stimuldrii unor seturi distincte

de competente complementare.

5. Competente digitale 3i Al

Repere (obiective specifice)

e olfabetizarea digitald: dezvoltarea competentelor digitale eseniiale si avansate necesare
utilizarii eficiente a instrumentelor si a infrastructurii digitale specifice activitdtii judiciare,
precum si a aplicatiilor informatice specifice sistemului judiciar, in vederea optimizarii

activitatilor curente si a gestionérii eficiente a volumului de munca;
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¢ identificarea, in mod critic, a beneficiilor si limitarilor asociate utilizirii instrumentelor digitale
si a sistemelor de inteligentd artificial3;
¢ cunoasterea si constientizarea riscurilor utilizirii inteligentei artificiale in activitatea judiciara

in lumina principiului potrivit ciruia decizia judiciar apartine exclusiv magistratului;
Descriere

Asa cum se aratd in documentele care se circumscriu strategiei Uniunii Europene de formare
judiciara, nivelul calitatii actului de justitie poate fi consolidat atunci cind profesionistii dreptului fsi
pot concentra resursele asupra functiei lor primare, aceea de a infiptui justitia, in timp ce

instrumentele digitale sunt utilizate pentru preluarea si eficientizarea sarcinilor tehnice, de rutina.

in acest cadru, noile tehnologii sunt valorizate ca potentiale solutii pentru o serie de vuinerabilitati
structurale ale sistemelor judiciare, intre care se numiri supraincircarea instantelor, repetitivitatea
anumitor activitdti, necesitatea analizirii unor documentatii de o complexitate tehnici ridicata ori de
o amploare considerabild. In mod logic, o conditie prealabild a unei digitalizari functionale o constituie
cunoasterea instrumentelor si sistemelor utilizate de personalul judiciar, respectiv consolidarea
alfabetizérii digitale a tuturor celor care opereazi cu solutii informatice §i, in particular, cu aplicatii care

integreazd tehnologii bazate pe inteligents artificial3.

Totodatd, implementarea si utilizarea acestor sisteme implicd asumarea unei serii de
responsabilitati specifice: personalul judiciar trebuie s3 rimani sensibil si vigilent la riscurile asociate
noilor tehnologii, inclusiv din perspectiva transparentei, a potentialelor distorsiuni si a mentinerii
controluiui uman asupra procesului decizional. Th mod fundamental, utilizarea instrumentelor digitale
si a aplicatiilor de inteligent3 artificiald nu poate altera principiul potrivit caruia deliberarea si solutia

judiciar apartin, in mod exclusiv, magistratului.

Tntruct digitalizarea constituie o directie majord atat sub aspectul continutului, cat si al metodelor
de formare, procesul de formare initial3 va integra resurse educationale digitale, inclusiv instrumente
de tip e-learning dezvoltate in cadrul unor proiecte dedicate (webinarii, tutoriale, podcasturi). De
asemenea, in vederea familiarizarii auditorilor de justitie cu particularitdtile sistemului ECRIS, vor fi
organizate activitati comune cu SNG, relevante nu doar prin prisma dobandirii unor aptitudini practice,
¢i si prin faptul cd asigurd constientizarea etapelor operationale necesare efectusrii unei proceduri in
ECRIS, precum si a timpului efectiv de realizare a acesteia, cu impact direct asupra planificarii si

eficientizarii activitdtii curente.
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lll.  Continut si concept

Potrivit art. 25 alin. (4) din Legea nr. 303/2022, programul de formare profesionald initiala a
auditorilor de justitie cuprinde in mod obligatoriu disciplinele de studiu, numdrul de ore alocat
conferintelor si seminarelor alocate pentru fiecare discipling, stagiile de practicd ce urmeazd a fi

efectuate si modalitatea de evaluare.

1. Disciplinele de studiu

1.1. Disciplinele fundamentale

n ceea ce priveste disciplinele fundamentale (drept civil si drept procesual civil, drept penal
si drept procesual penal), acestea vor fi studiate in continuare pe parcursul intregului an I, cu o
frecvent’ siptimanal3, fiind alocat un numar egal de seminare si cursuri pentru aspectele de drept

substantial si de drept procesual.
1.2. Discipline cu aplicabilitate transversala si dimensiune interdisciplinara

Disciplinele ,CEDO” si ,Dreptul UE” vor fi abordate avand n vedere caracterul interdisciplinar
al acestor domenii si finalitatea formirii, respectiv dezvoltarea capacititii auditorilor de justitie de a
utiliza in mod corect instrumentele conceptuale specifice acestor domenii in activitatea practica de
solutionare a cauzelor civile si penale. In mod corespunzitor, evaluarea cunostintelor va viza, in
special, capacitatea de utilizare a conceptelor si notiunilor autonome ale dreptului UE si ale CEDO in

contextul solutiondrii situatiilor litigioase interne, in conformitate cu exigentele justitiei moderne.

Principiile si valorile constitutionale care au, de asemenea, aplicare transversald si stau la

fundamentul statului de drept, sunt puse in valoare chiar in cadrul disciplinei ,drept constitutional”.
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Criminalistica are, de asemenea, o dimensiune pluridisciplinara, informatiile si metodele sau

procedeele din domeniul chimiei, fizicii, matematicii, medicinei, biologiei ori al altor stilnte fiind
valorificate prin metodele de investigare proprii, utilizate Tn procedurile desfasurate in cadrul urméririi

penale ori al activitatii de judecats.

1.3. Discipline orientate cétre abilititi non-juridice §i stiinte socio-umane

Referitor la studiul disciplinelor care vizeazi abilitatile non-juridice, se va mentine gruparea
acestora in cadrul unui pol de discipline dedicat stiintelor socio-umane, in cadrul ciruia vor fi abordate

teme legate de psihologie, sociologie, gdndire critici.

Tn acelasi registru al formarii de competenie specifice, va fi organizat modulul intitulat
4

~Administrarea probatoriului in cauzele penale”, sesiunile de formare dedicate avand caracter practic,

orientat cdtre aplicarea metodelor de analizi si evaluare a probelor in situatii concrete.
1.4. Introducerea disciplinei ,, Protectia drepturilor victimelor vulnerabile”

O noutate in programul de formare este introducerea disciplinei ,Protectia drepturilor

victimelor vulnerabile”. Tn cadrul acesteia, vor fi organizate 3 module:

a), Drepturile victimelor vulnerabile - legislatie si jurisprudenta nationals si europeani seminare;
b). Tehnici de audiere a copiilor in context judiciar;
c). Abordarea victimelor vulnerabile din perspectivd psihologica.

Integrarea acestei discipline in cadrul Programulut de formare initiald este justificatd de
ansambilul ohligatiilor care incumb4 sistemului judiciar, inclusiv Institutului National al Magistraturii, in
directia consoliddrii mecanismelor de protectie a drepturilor diferitelor categorii de victime
vulnerabile, in special copiii afectati de o form# gravd de violentd cum este violenta sexuali.

Astfel, Strategia de dezvoltare a sistemului judiciar si a justitiei ca serviciu public 2025-2029
acorda o atentie deosehitd accesului efectiv la justitie pentru victimele infractiunilor si alte persoane
vuinerabile. Documentul prevede consolidarea capacitatii instantelor si parchetelor de a interactiona
adecvat cu aceste categorii, prin dezvoltarea competentelor in tehnici moderne de audiere precum si
prin masuri dedicate imbunatatirii modului in care sistemul judiciar réspunde nevoilor minorilor si altor
grupuri vulnerabile.

1.5. Procese simulate si integrarea dimensiunilor de comunicare si eticd
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De asemenea, in plus fatd de siptiména dedicatd exclusiv organizdrii de procese simulate, pe

parcursul fiecéruia dintre cele doud semestre vor fi organizate procese simulate, pornind de |a tematica
aferents disciplinelor incluse in programul de formare i care integreaza, in mod transversal, elemente

de comunicare, eticd si conduitd profesionald.
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1.6. Componenta lingvistici

Componenta lingvisticd a formérii initiale este asigurati si prin intermediul studiului limbilor
strdine, disciplina avind caracter obligatoriu, auditorii de justitie putdnd opta, in concret, intre limba

engleza si limba franceza.
1.7. Dezvoltarea competentelor digitale

Tn acord cu necesitatea adaptéirii formarii la evolutiile societétii contemporane, INM promoveazd
0 pregdtire care integreazd dimensiunea digitald a activititii judiciare, familiarizand viitorii magistrati cu

utilizarea responsabil3 si eficientd a instrumentelor informatice specifice sistemuluf judiciar.
Discipline optionaie

Auditorii de justitie vor opta, obligatoriu, in functie de interesul manifestat in sensul dezvoitarii
anumitor abilitati, pentru una dintre disciplinele incluse in acest pol, fiecare avand prevdzut un numér

limitat de locuri, anuntat la tnceputul anului de formare:

a) Demnitatea magistraturii. Lectii ale istoriei. Obiectivul acestei discipline este intelegerea
valorilor fundamentale ale magistratutii si roluf siu in societate, prin prisma lectiilor oferite de istorie
in scopul dezvoltérii unui sim{ al demnit3tii profesiei si constientizarea importantei independentei s

integritatii.

b) Metodologia actului de justitie. Aceastd disciplind are drept obiectiv de formare
perfectionarea tehnicilor de redactare, motivare si gestionare a dosarelor, in scopul de a dezvolta

capacitatea de a elabora acte judiciare bine fundamentate, coerente si accesibile partilor.

c) Public speaking. Disciplina vizeazd dezvoltarea abilitdtilor de comunicare publici necesare
pentru interactiunea cu pdrtile, colegii si societatea. Auditorii vor fnvita tehnici de vorbire in public,
gestionarea emotjilor, adaptarea mesajului la audientd si limbajul non-verbal, ceea ce va duce la
cresterea increderii in exprimare si la imbunétitirea capacititiide a sustine prezentari sau argumentatii

clare si persuasive.

d} Protectia drepturilor fundamentale in spatiul european — in limba englezd, in limba francezd
si in limba spaniold. Disciplina include studierea jurisprudentei CEDO si CJUE, utilizarea terminologiei
juridice specifice si analiza unor studii de caz, permitand auditorilor s3 analizeze si sd solutioneze cazuri
complexe Tn acest domeniu, dar si si utilizeze corect limbajul juridic Tn limbilie striine precizate.
Dezvoltarea unei perspective internationale este indispensabild pentru auditorii de justitie, care
trebuie sd aibd capacitatea de a intelege si de a contribui activ la solutionarea problemelor juridice

intr-un cadru global interconectat, in care cooperarea judiciary este esentiald. Pentru desfisurarea
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modulului, Institutul va beneficia de sprijinul unor formatori din cadrul Ecole nationale de Ia

magistrature (ENM - Scoala Nationald de Magistraturd din Franta), respectiv din cadrul Escuela

Judicial (Scoala de Magistratura din Spania).

e) Tehnici de luare a deciziflor in context judiciar. Disciplina are ca scop dezvoltarea
competentelor necesare pentru adoptarea unor decizii fundamentate si eficiente in activitatea
judiciard. Aceasta se concentreazd pe analiza procesului decizional, identificarea si gestionarea
influentelor cognitive si emotionale, precum si aplicarea unor metode structurate de evaluare a
probelor si argumentelor. Auditorii vor invdta sd recunoasca si sa evite erorile cognitive comune, sa Tsi
dezvolte abilitatile de gandire criticd si sd aplice tehnici precum analiza cost-beneficiu, matricea
decizionald sau rationamentele deductive. Prin studii de caz si exercitii practice, participantii vor exersa
aplicarea acestor tehnici in contextul solutiondrii cauzelor judiciare complexe. Rezultatul urmarit este
imbunitatirea capacitatii auditorilor de a lua decizii coerente, bine argumentate si in concordanta cu

principiile echitatii si legalitatii, contribuind astfel la un act de justitie corect si eficient.

f} Expertiza criminalistic — oaspecte esentiale teoretice si practice. Introducerea acestei
discipline este justificatd de faptul ¢d activitatea judecdtorului si a procurorului implica, in numeroase
situatii, interferente cu domenii tehnice de specialitate, Tn masura in care stabilirea situatiei de fapt -
premisd esentiald pentru aplicarea normei juridice - nu poate fi realizatd decét prin constatari,
prefucrari si analize efectuate de catre persoane cu temeinice cunaostinte in acele domenii si prin
intermediul unor metode stiintifice si tehnice specifice.

Prin urmare, este important ca auditorii de justitie sd fie familiarizati cu problematica
expertizei judiciare, inclusiv sub aspectul sferei mai restranse a expertizei criminalistice, care vizeaza
specialitdti printre care sunt: expertiza graficd si tehnicd a documentelor, expertiza dactiloscopica a
urmelor palmare si plantare, expertiza fizico-chimici a probelor materiale, expertiza criminalistici in
accidentele de trafic terestru, aerian, fluvial si maritim, expertiza genetica.

Prin studierea acestei discipline se are in vedere familiarizarea viitorilor judecatori si procurori
cu activitatile logico-juridice si administrative aferente incuviintarii si administrarii probei cu expertizad
criminalisticd. Tn acest context, sunt avute in vedere aspecte precum analiza concludentei probei,
stabilirea obiectivelor expertizei, solutionarea cbiectiunilor formulate, precum si gestionarea
corespondentei cu entitatile competente in vederea efectudni expertizei, in conformitate cu

dispozitiile legale aplicabile.

in cadrul programului de formare profesionald initiald se asigurd pregitirea auditorilor de

justitie din perspectiva statului de drept, atat in sfera disciplinelor fundamentale, cét si in domenii
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specializate cu aplicare transversald, precum dreptul constitutional, dreptul Uniunii Europene,

protectia drepturilor fundamentale, eticd si conduitad deontologicd.
Programe de voluntariat

Desfasurarea activitétilor de voluntariat are ca scop responsabilizarea auditorilor de justitie,
sporirea congtientizarii rolului social al actului de justitie, precum si dezvoltarea personals, sociali,
civicd si profesionald a auditorilor de justitie, prin imbogatirea competentelor, dezvoltarea abilititilor

non-juridice si cunoasterea contextului social in care i5i vor desfisura profesia.

Pentru a stimula coeziunea la nivelul grupelor, participarea la programele de voluntariat se va
realiza in cadrul acestora, fiecare grupd fiind implicatd intr-un proiect ales fie dintr-o listd de
recomandiri oferiti de Institut, fie identificAnd un alt proiect de interes. in cazul unui proiect propus
de auditori, implicarea va fi condifionatd de obtinerea avizului prealabil din partea conducerii
Institutului. Rezultatele participarii la activitdti de voluntariat vor fi consemnate in dosarele
profesionale ale auditorilor de justitie, aflate in pdstrare la Institut, pe durata formérii initiale.

Promovarea in anul urmator de formare va fi conditionaté de participarea la aceste activitati.
Activitéitile extracurriculare

Acestea au ca scop formarea unui profil de magistrat capabil 53 raspunda dinamicilor societatii
contemporane si provocarilor generate de evolutiile rapide, urmdrind dezvoltarea abilitdtilor practice

si conturarea unei perspective ample asupra problematicilor societale.
2. Moadalitatea de evaluare

Pentru fiecare disciplind inclusd in programul de formare, la finalul activititii se acord3 fie o
notd, fie calificativul ,admis/respins”, in functie de specificul disciplinei si de obiectivele de evaluare

stabilite.

Evaluarea continud nu se mai realizeaza prin acordarea unei note distincte, cireia sa i se
atribuie o pondere in cadrul notei finale, ci prin intermediul acordarii feedbackului individualizat.
Fiecarui auditor de justitie i se vor evidentia nevoile specifice de formare, obiectivele de Tnvitare,
evolutia pe parcursul perioadei de studiu si i se vor oferi recomandari in scopul imbunatatirii

rezultatelor.

Caracterul unitar al formdrii si al evaludrii Tn vederea bunei organiziri si desfisuriri a
activitatii de formare, auditorii de justitie sunt impartiti in grupe, atunci cnd activitatea se desfasoari
in cadrul INM. Pe durata stagiilor de practicd, acestia efectueaza stagiul in cadrul unor centre de

practicd diferite, reprezentate de anumite judecatorii si parchetele de pe l1&nga acestea.
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Tntrucat aceastd structurd ar putea genera premisele unor diferente, atit Tn ceea ce priveste
continutul si standardele, cat si in ceea ce priveste metodele utilizate, Institutul sustine si verifica Tn

mod permanent caracterul unitar al formarii si al evaluarii.

in acest sens, pentru fiecare disciplind existd un nucleu comun de surse didactice {plan de
seminar obligatoriu, dar si dosar de studiu, fise practice, fise de jurisprudentd etc., dupd caz}. De
asemenea, metoda de formare cea mai utilizatd este aceea a studiului de caz, care implicd o succesiune
de etape, respectiv pregatirea anterioars a ,dosarului” {individual sau in echipd), desfisurarea unei
dezbateri juridice in timpul seminarului, ocazionate de datele concrete ale cazului, sub indrumarea
formatorilor, precum si formularea concluziilor si accentuarea/relevarea notiunilor noi sau

aprofundate, generate de procesul de invatare.

Tn acelasi timp, sunt concepute metode unitare utilizate in cadrul procesului de acordare a
feedback-ului, cum ar fi conceperea unor teme suplimentare de aceeast naturd (redactarea unei
hotiréri judecitoresti, a unui extras al acesteia ori a unei minute sau a unui alt act de procedurd —

rezolutie, ordonantd, incheiere etc.)
3. Stagiul auditorilor de justitie

Stagiul de observare in cadrul instantelor si al parchetelor va avea, ca obiective, observarea
activittilor pe care le desfagoara judecatorii, procurori si personalul auxiliar de specialitate, inclusiv a
modului in care notiunile teoretice de drept sunt aplicate in mod efectiv la cauze concrete, observarea
modului de organizare si functionare a instantelor si a parchetelor de pe |anga acestea, identificarea
diferitelor aspecte de ordin practic si administrativ specifice viitoarei activitati profesionale,
acomodarea cu viitorul mediu de lucru, precum si initierea in redactarea de acte de procedura de

complexitate redusa.

De asemenea, ca prim contact al auditorilor de justitie cu activitatea desfisuratd de cdtre
judecatori i procurori, efectuarea stagiului de observare va asigura deprinderea auditorilor de justitie
cu aspectele specifice judecétii si urmdririi penale si, astfel, punerea bazelor pentru formarea cu
caracter practic, desfisuratd dupa Tncheierea stagiului, in cadru! cursurilor si seminarelor.

3.1. Activititi in cadrul instantei

Pe parcursul stagiul de observare in cadrul instantei, auditorii de justitie vor desfasura

urmatoarele activitati:
. activitate in cadrul compartimentelor auxiliare: arhivi si registratura (1saptamanad);

- observarea circuitului dosarelor;
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participarea la 6 sedinte de judecati — cte 1/sdptdmand, astfel: 4 in materie civils si2in

materie penald (1 sedinta publici si 1 sedintd In camera de consiliu in care se solutioneazi
propuneri/cereri de competenta judecitorului de drepturi si libertsti) — precedate de studiul

sedintei;

intocmirea a 12 fise de dosar (cate 2/siptdmand) — aferente unor dosare din sedinte de
judecatd la care auditorul de justitie a participat, in cuprinsul cirora auditorul de justitie va

consemna toate aspectele pe care le apreciaza ca fiind necesare in vederea solutionri cauzei;

participarea, aldturi de grefierul de sedintd din sedinta de judecat sdptdmanala la care a
participat, la activitatea de intocmire a actelor de procedurs, precum si discutii cu judecitorul

Cu privire la posibilele solutii in cauzele din sedintele la care a participat.
3.2, Activitati in cadrul parchetului

Pe parcursul stagiului de observare in cadrul parchetului, auditorii de lustitie vor desfisura

urmatoarele activitati:
observarea procesului de inregistrare a plangerilor;
observarea circuitului dosarelor;

asistarea la intocmirea unor note de indrumare/dispozitii date de procurer organelor de

cercetare penala (1/s3ptimana);

asistarea la cel putin 6 audieri {cel putin 1 in fiecare saptamana) si la luarea/propunerea cu

privire la luarea unei masuri preventive;
asistarea la intocmirea actelor de procedurd specifice de citre procuror;

participarea la 3 sedinte de judecats: 2 sedinte in materie penals si 1 sedinta de judecats in
imaterie civild {in cauze cu participarea obligatorie a procurorului), impreund cu procurorul care

isi desfdsoari activitatea in cadrul serviciului judiciar;

studiul a 12 dosare (4 dosare clasare, 4 dosare renuntare la urmarire penald, 4 dosare
trimitere in judecatd), cu intocmirea fiselor de dosar, in care auditorul de justitie va consemna

toate aspecteie pe care le apreciaz3 ca fiind necesare in vederea solutionéri cauzei;
participarea la cel putin o sedint3 de analizi a solutitlor pronuntate de instanta de judecati.

3.3. Raportul de stagiu
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La sfarsitul stagiului de observare in cadrul instantelor si parchetelor, auditorii de justitie vor
elabora un raport de stagiu, in care vor insera ohservatii privitoare la activitatea desfasuratd in cadrul

instantelor si al parchetelor, anexand fisele de dosar intocmite.

Raportul de stagiu se va transmite Departamentului de formare initiald in format electronic

pana la data de 22 iulie 2026.

&, Structura anuluil
Structura anului | va cuprinde, in concluzie, 56 de sdptamani, desfisurate potrivit urmatorului

calendar:
e 31 de saptamani de formare efectivd sub forma de cursuri si seminare:
- semestrul | (16 sdptamani}: 31 august 2026 — 18 decembrie 2026;

- semestrul al 1l-lea {15 saptdmani): 25 ianuarie 2027 — 7 mai 2027, din care o sdptimana este dedicatad

exclusiv proceselor simulate (15 — 19 martie 2027);

e 12 saptdméni de stagiu de observare in cadrul instantelor si al parchetelor: 27 aprilie 2026 —
17 iulie 2026;

e G saptamini de vacanta: 3 august 2026 — 28 august 2026 si 21 decembrie 2026 - 3 ianuarie
2027;

e 1 sdptdmani pregitire pentru examene: 4-8 ianuarie 2027
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® 4 sdptamani de sesiune de evaluare: 11 ianuarie 2027 — 22 ianuarie 2027 si 10-21.05.2027;

e activitate de voluntariat: 20 iulie 2026 — 31 iulie 2026, 2 s3ptdméni (si pe toatd durata

formarii),

Structura anului | - calendar sintetic (Total: 56 s&ptamani}

Sagis observare : i i :
Wf}l%tsaar%tt : : i ; ; : H i
{bloc dedicat} | 2°-°7-2°‘-°7-2°25 { : ‘
2 <apt. : ' i
’ oa.oa,-gzoza : {

Vacanta {var) |

4 sapt,
Vacants tiamdy | ; ' ; ! 21.12.20-.012027

Semestrul |
({cursus & seninare) 4

2 shpt, i :

Progdtire examene | | i ‘ oa,m.aaz%loam.znzé

: : ; : i ; : :

u.oi,zn'em;zoz?

{ i i

pt. :
Sesiune avaluare | | ‘
2 sént. { : :
- soaofpsezer
| 10,0520 012027

05.2026 062026 07.7026 OB.2026  09.2026 102026 112026 122026 012027 022027 03.2027  04.2027  05.2027
Rotd: Violintariatul include un bioc dedicat 120-31.07.2026} st activitati derulate pe toats durats formarit,

Semestrud |
[eursuri & seminare} 4
Sapt. procese 5&5‘&
{in Sem. 1§
15-19.03.2027
Sesiune evaluare 1 3

2

s#pt,
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ANEXA I

CALENDARUL ANULU1 DE STUDIU | 2026-2027

20/07/2026

voluntariat
27/07/2026 voluntariat
03/08/2026 vacanta
10/08/2026 vacanta
17/08/2026 vacania
24/08/2026 _vacanta
&m&@@ﬁ 1| formane
21
B4
41
8%
71
8
i 9‘
ﬁ?iﬂ!%&ﬁﬁj
__ awwzm
16/11/2028
2311112026 |
 30/11/2026 |
07!?21’2%
21/ 1 2/2026 vacanta
28/12/2026 vacanta
04/01/2027 pregatire pentru examen
11/01/2027 sesiune
18/01/2027 sesiune _
| 25/01/2027 | 11 formare initiald  cadrul INM

PROGRAMUL DE FORMARE INITIALA | 2026 -

23




A g
2 TR e
SR

5/2027

10/05)’2027 | sesiune
17/05/2027 sasiune

Zile libere legale in 2026 (altele decit cele care se suprapun cu zilele nelucritoare si cu
perioadele previzute ca vacante):

1 mai —vineri (Ziua Muncii)

Liunie — tuni {Ziua copilului/Rusalii)

30 noiembrie {Sfantul Andrei)

1 decembrie (Ziua Nationald a Roméniei)

Zile libere legale in 2027 (altele decit cele care se suprapun cu zilele nelucritoare si cu
perivadele previzute ca vacante):
¢ 30 aprilie - vineri (Vinerea Mare)
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PROGRAM FORMARE INITIALK
AN 11 2026

Promotia 2025 - 2027




I Context/Introducere

Institutul National al Magistraturii reprezintd institutia unicd, la nivel national, competent3 s3
organizeze si sd asigure formarea profesionald initiald a viitorilor judecdtori si procurori. Aceasts
formare trebuie sa se distinga prin rigoare stiintific3, prin coerentd cu principiile si masurile stabilite in
cadrul sistemului judiciar, prin adecvare la exigentele profesiei, precum si printr-o adaptare continu3

ta transformérile mediului social.

Procesul de formare urmareste consolidarea si asumarea valorilor fundamentale specifice carierei
de magistrat, dezvoltarea unei intelegeri aprofundate a mecanismelor de exercitare a profesiei atat in
plan institutional, cat si in sfera competentelor si obligatiilor prevazute de lege, precum si integrarea

problematicilor de actualitate asociate aplicérii dreptului.

Programele anuale de formare sunt elaborate avind in vedere directiile de dezvoltare consacrate
in strategiile europene® si nationale 2, nevoile sistemului judiciar §i necesitatea specializarii
magistratifor, dinamica procesului legislativ, evolutiile jurisprudentiale, precum si domeniile de

formare relevante.

Formarea profesionald inifiald include o components teoretica, orientatd spre completarea si
aprofundarea cunostintelor necesare exercitirii functiei, dar si o componentd practici, care are

caracter preponderent. Aceasta din urma presupune realizarea invit3rii prin aplicarea informatiilor ta

1 COM (2025} 801 final, Comunicarea Comisiei intitulats Strategia europeand in materie de formare judiciard
pentru perioada 2025-2030 Crearea unuf mediu favorabil pentru Digitafiustice@2030.

! Anexa la Hotdrarea Guvernului nr. 350/2025 pentru adoptarea Strategiei de dezvoltare a sistemului judiciar sia
justitiei ca serviciu public 2025-2029 si a planului de actiune aferent acesteia, din 16.04.2025.
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situatii concrete si prin plasarea auditorilor de justitie in contextul efectiv al mediului judiciar, astfel

incat acestia s3 dobandeascd capacitatea de a analiza si intelege realitatea judiciard prin interpretarea
probelor administrate, de a identifica aspectele litigioase, de a aplica normele juridice incidente si de

a adopta o decizie In mod fundamentat.

Auditorii de justitie care se afld in al Il-lea an de formare fac parte din promotia 2025 -2027,
astfel c3 formarea profesionald se realizeaza in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 303/2022 privind
statutul judec&torilor si procurorilor, fiind aplicabile inclusiv dispozitiile tranzitorii ale art. 283 din actul
normativ mentionat.

Astfel, formarea profesionala initiald are o durati de 2 ani si are caracter generalizat, comun
pentru ambele profesii, pregatirea profesionala a auditorilor de justitie vizand in egald masura atdt
profesia de judecitor, cat si pe cea de procuror. De asemenea, in perioada formarii la institutul National
al Magistraturii, auditorii de justitie au obligatia de a efectua stagii de practicd in cadrul instantelor
judecatoresti si al parchetelor, pentru a cunoaste in mod direct activititile pe care le desfasoard
judecstorii, procurorii si personalul auxiliar de specialitate. in cel de al doilea an de formare, durata
stagiilor de practica ale auditorilor de justitie trebuie 53 aibd o durati de minim 6 luni.

Acestea se desfisoara in conditiile dispozitiilor tranzitorii prevdzute de Legea nt. 303/2022 si
ale Regulamentului privind organizarea, desfasurarea si evaluarea stagiilor de practica ale auditorilor

de justitie, aprobat prin Hotérarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 116/28 iunie 2023.

PROCRAMUL DE FORMARE iNlT(ALﬁ\ | 2026 e - 2




;. Obiective

Programul de forﬁare aferent anului al li-lea are in vedere obiectivele generale si specifice
enuntate si in privinta activitdtii de formare dedicate anului |, respectiv crearea si dezvoltarea
competentelor esentiale pentru exercitarea functiei, astfel cum acestea au fost sistematizate anterior.

Particularitatea prezentului program, in raport cu toate clasele de competente integrate in
procesul de formare conceput si realizat de Institutul National al Magistraturii in primul an de studiu,
este reprezentatd de faptul cé aceste competente se nuanteazd prin abordarea unor noi domenii, cu
un grad de specializare mai ridicat, precum si prin cresterea importantei rolului stagiului de practica,

Astfel, activitatea desfasuratd in cadrul instantelor si parchetelor valorifici pregétirea de pe
parcursul primului an, asigurd insugirea si dezvoltarea abilitdtilor practice necesare unui viitor
magistrat, dar, in acelasi timp, este o components semnificativi a procesului de evaluare. Pentru fiecare
dintre perioadele de stagiu, efectuate atat la instante, cat si la parchete, se acord3 cite o notd, acestea
avand o pondere egald cu notele acordate la celelalte discipline pentru care este previzutd aceastd
forma de evaluare.

In acord cu dispozitiile tranzitorii prevdzute de art. 283 alin. (2) din Legea nr. 303/2022, care se
referd la tipul de stagiu si la durata acestuia, $i tindnd cont de dispozitiile exprese ale normei evocate,
care au caracter derogatoriu in raport cu dispozitile art. 1 alin. (1) din Regulamentul privind
organizarea, desfisurarea si evaluarea stagiilor de practici ale auditorilor de justitie, rezulta c3 stagiul
de practica efectuat in cadrul instantelor si parchetelor trebuie si aibd o durat3 de minimum 6 luni, iar
desfasurarea stagiului la cabinete sau societsti de avocati, penitenciare sau alte institutii cu relevant
pentru formarea profesional3 a auditorilor de justitie nu mai are caracter obligatoriu.

Totodatd, potrivit alin. (4), optiunea pentru functiile de judecitor sau de procurer are loc dup3

promovarea examenului de absolvire si verificarea indeplinirii conditiei bunei reputatii. Aceasta
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inseamni ¢3 procesul de formare trebuie sd se realizeze, §i pe parcursul celui de-al il-lea an, intr-un
mod unitar si exhaustiv, astfel incat auditorii de justitie s3 aibd toate competentele necesare, indiferent
de profesia pentru care ar urma s3 opteze.

T concluzie, continutul si calendarul programului de formare expus au in vedere dispozitiile si

aspectele sus-mentionate.

Activitatea preponderentd a auditorilor de justitie va fi reprezentatd de efectuarea stagiului de
practicd in cadrul instantelor si parchetelor, sub ndrumarea coordonatorilor de practicd. De
asemenea, auditorii de justitie vor desfasura stagii de practica in cadrul formelor de exercitare a
profesiei de avocat.

Activitatea practicd desfisuratd in cadrul stagiilor si vizitelor anterior mentionate va fi completata
de un modul in cadrul Institutului, care va asigura aprofundarea si aplicarea unor notiuni specifice

anumitor discipline.

ll.  Continut si concept
Potrivit art. 25 alin. (4} din Legea nr. 303/2022, programul de formare profesionald a auditorilor
de justitie cuprinde in mod obligatoriu disciplinele de studiu, numdrul de ore alocat conferintelor si
seminarelor alocate pentru fiecare disciplind, stagiile de practicd ce urmeaza a fi efectuate si

modalitatea de evaluare,
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1. Disciplinele de studiu

Domeniile de pregatire teoretica si practica specializate sunt organizate in cadrul unui modul

care presupune desfasurarea activititii de formare in cadrul Institutului.

Din punct de vedere temporal, acesta este plasat chiar la inceputul celui de al doilea an siare

o duratd de 10 sdptdmani, la care se vor adduga 2 saptdmani dedicate evaluirilor aferente sivainclude

discipline comune tuturor auditorilor de justitie.

fn cadrul modulului vor fi abordate urmtoarele discipline:

drept administrativ;

drept civil - litigii cu profesionisti;

dreptul familiei;

drept procesual penal (executarea hotararilor penale};
cdi de atac ordinare si extraordinare in materie penald;
drept procesual civil (executare silit3);

alienare parentald — perspectiva psihologicd;
combaterea discriminarii;

managementul timpului;

masurile de ocrotire a persoanelor cu dizabilitdti intelectuale si psihosociale.

| Nr. | Disciplina Ne. | Durata | Nr | Durata seminar | Evaluare

Crt. | cursuri {curs | seminare :

1 Drept édministratiQ 5 3 ore 11 3 ore “Examen
{inclusiv
un proces
simulat)

2 Dreptul familiei 5 3 ore 11 3 ore Examen
{inclusiv
un proces
simulat)

3 Litigii cu profesionisti 6 3 ore 11 3 ore Examen
(inclusiv
un proces
simulat)

4 Managementul timpului | 2 2 ore - - -

5 Combaterea discrimindrii | 3 3ore . - -

6 Alienarea parentali. 1 3ore - - -

Perspective psihologice
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Drept procesual civil = 12 3 ore - - Examen

executare silitd

8 Drept procesual penal — 1 3 ore 5 3 ore Examen
punere in executare

9 Cai de atac ordinare si 1 3ore - - -
extraordinare in materie
penald

10 Masurile de ocrotire a 2 3 ore - -

persoanelor cu
dizahilitati intelectuale si

psihosociale

in cadrul judecatoriilor si al parchetelor de pe langd acestea vizeaza raporturi juridice diverse, generate
de relatii sociale specifice (izvordte din raporturile particularilor - perscane fizice sau juridice - cu
autoritdtile si institutiile publice, din mediul familial, din desfasurarea activitatii de productie, comert

sau prestari de servicii} sau de particularitatile punerii in executare a unor hotdrari judecitoresti, atat

Studiul disciplinelor cu un grad mai mare de specializare este justificat de faptul c3 activitatea

in materie civild, cat si in materie penala.

Urmatoarele aspecte concrete vor fi avute in vedere in cadrui forméarii pentru fiecare dintre

aceste discipline:

bazd referitoare la autoritdtile publice, la actele administrative emise de acestea, la controlul de

legalitate si la formele de rdspundere in dreptul administrativ si in materie contraventionala, printre

¥ Drept administrativ

Se urmdreste ca auditorii de justitie sd cunoasca si sd aprofundeze principiile si notiunile de

temele de discutie regdsindu-se:
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1. raporturile dintre administratia publicd si justitie in statul de drept

2 actul administrativ

3 controlul judiciar de legalitate

4. excepiia de nelegalitate a actului administrativ

5 raspunderea contraventionala: dreptul comun — 0.G. nr. 2/2001 privind regimul

juridic al contraventiilor
6. constatarea si sanctionarea contraventiilor

7. procedura judiciara




8. prevederi cuprinse Tn legi speciale

9, executarea sanctiunilor contraventionale

Metodele de formare sunt reprezentate de studiul de caz, lucrul in grup, jocul de roluri, testele
rapide, redactarea unei hotarari judecatoresti.

Evaluarea auditorifor de justitie, in cadrul seminarului, se realizeaza prin feedback cu privire la
raspunsuri, la rationamentele expuse, precum si cu privire la temele pe care acestia trebuie sa le

efectueze. Evaluarea final3 se realizeaz3 prin examen scris (100% din nota finala).

¥ Drept civil - litigii cu profesionisti

Raporturile juridice cu profesionisti se caracterizeazd prin dinamism si complexitate, fiind
puternic nuantate de elemente de extraneintate si conditionate de reglementdrile si interpretarile
oferite de dreptul si jurispridenta UE si CtEDO. Aplicarea dreptului Tn acest context, nu numai in privinta
litigiilor transfrontaliere, dar si in ceea ce priveste litigiile nationale, presupune cunoasterea
particularitatilor litigiilor cu profesionisti, atdt sub aspect substantial {existdnd concepte autonome si
proceduri speciale), cat si sub aspect procesual (in privinta competentei de solutionare, a reprezentarii,
a unor reguli speciale privind probatoriul, precum si a incidentelor privind cursul procesului, respectiv
a cooperdrii judiciare).

Prin urmare, formarea specifica in acest domeniu se referd cel putin la urmitoarele aspecte :

1. Specificul raporturilor intre profesionisti. Notiunile de profesionist, patrimoniu de
afectatiune, fond de comert;

2. Profesionistul persoand juridicd. Motiuni generale despre formarea i functionarea
societatilor reglementate de Legea nr. 31/1990; reprezentarea societdtii; aspecte esentiale privind
procedura inselventei;

3. Probe specifice in litigiile cu profesionisti {facturi, registre, regimul probei cu martori si al
interogatoriului, corespondenta etc.)

4. Daune - interese moratorii in raporturile cu profesionisti si intre profesionisti (regimul
dobénzii legale si al clauzei penale; dobinda remuneratorie si dobidnda penalizatoare - 0.G. nr.
13/2011, Legea nr. 72/2013); impreviziunea;

5. Raporturile de asigurare. Contractul de asigurare facultativa - actiuni specifice. Actiuni in
raspundere civila delictuald derivate din asigurarea de raspundere civild obligatorie (RCA);

6. Protectia consumatorului. Notiuni generale, principii si reguli de interpretare a legislatiei

7. Actiuni in adaptarea contractelor in reglementarea Legii nr. 77/2016.

8. Actiunile in justitie si titlurile executorii specifice raporturilor cu profesionigti.

Metodele de formare sunt reprezentate de studiul de caz, lucrulin grup, jocul de roluri, testele

rapide, exercitiile de scriere juridica.
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Evaluarea auditorilor de justitie, in cadrul seminarului, se realizeaza prin feedback cu privire la

rdspunsuri, la rationamentele expuse, precum si cu privire la temele pe care acestia trebuie 53 le

efectueze. Evaluarea finald se realizeaz3 prin examen scris (100% din nota finald).
v Dreptul familiei

Raporturile de familie au cunoscut, in ultimii ani, o evolutie semnificativa, fiind direct
influentate de dinamica societdtii, in general, si in particular, de libertatea de circulatie a persoanelor
si dezvoltarea tehnicilor de reproducere umang asistatd. Drept consecintd, in prezent, pentru a
solutiona conflictele ndscute in legédturd cu familia, apelul la normele de drept civil si drept procesual
civil a devenit insuficient, de cele mai multe ori fiind necesare cunostinte aprofundate din domeniul
cooperdrii judiciare, al dreptului international privat, precum si de intelegerea corectd a standardelor
de protectie a drepturilor omului dezvoltate prin jurisprudenta Curtii de la Strasbourg.

Pentru a veni in intdmpinarea acestor nevoi de formare, cursurile si seminarele de dreptul
familiei au un caracter interdisciplinar, cuprinzand informatii si exercitii practice care necesitd punerea
in aplicare atat a dreptului national in lumina jurisprudentei CEDO, cat sia mecanismelor reglementate
de Regulamentele Uniunii Europene si de Conventiile de la Haga.

Activitatea de pregétire teoretica si practicd se referd, in principiu, la urmatoarele teme:

1. Divortul
2. Autoritatea parinteasca
3. Obligatia de intretinere
4. Filiatia
5. Ordinul de protectie

Metodele de formare sunt reprezentate de studiul de caz, lucrul in grup, jocul de roluri, testele
rapide, exercitiile de scriere juridica.

.Evaluarea auditorilor de justitie, in cadrul seminarului, se realizeazad prin feedback cu privire la
raspunsuri, la rationamentele expuse, precum si cu privire la temele pe care acestia trebuie s3 le

efectueze. Evaluarea finala se realizeaza prin examen scris (100% din nota finala).
v Drept procesual civil {executare silitd)
Etapa executdrii silite este esentiald pentru efectivitatea drepturilor si obligatiillor stabilite prin

hotdrédrile judecitoresti executorii si prin conventiile sau actele juridice cirora legea le confera

calitatea de titlu executoriu.
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Tn conditiile in care, intr-o mare masurd, competenta de solutionare a cererilor din materia

executarii civile sunt de competenta judecétoriei, cunoasterea si infelegerea mecanismelor juridice
specifice acestui domeniu devin deosebit de importante pentru formarea auditorilor de justitie.
Astfel, vor fi abordate aspecte concrete care vizeaza:
1. Interventia in executarea silitd, precum si alte cereri si incidente Tn procedura de executare
silitd;

2. Urmdrirea silitd mobiliara;

3. Urmarirea silitd imobiliara;

4. Executarea silitd directd;

5. Aplicarea de penalitati;

6. Executarea titlurilor privitoare la minori;

7. Procedura de executare silita fiscala.

Metodele de formare sunt reprezentate dezbatere, problematizare, activitatea de formare
constand n 12 cursuri.

Evaluarea auditorilor de justitie se realizeazad prin examen scris (100% din nota final3).

v" Drept procesual penal (executarea hotararilor penale)

Problematica executdrii hotararilor penale are un caracter eminamente tehnic, iar pregétirea
in acest sens a auditorilor de justitie urmdreste nu numai parcurgerea a cit mai multor aspecte din
domeniu, cat si oferirea unui raspuns unor probleme punctuale care s-au ivit in practica executional3.

Astfel, sunt tratate problemele privitoare la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti, la
incidentele survenite Tn timpul executdrii sanctiunilor penale ori celor care impun regularizarea
executérii, fiind analizate institutii precum amanarea si intreruperea executérii pedepsei si a masurilor
educative privative de libertate, liberarea conditionatd, modificarea pedepsei, anularea si revocarea
alternativelor la executarea efectivd, precum si contestatia la executare.

in acest mod, sunt create instrumente utile de lucru judecitorilor cu atributii in domeniu, fie
in calitate de judecator delegat cu executarea, fie in calitate de judecator care isi desfasoara activitatea
in cadrul unei instante de detinere ori al oricdrei alte instante de executare, precum si procurorilor
care asigurd participarea n cauze inregistrate in faza executarii hotararilor penale

Metodele de formare sunt reprezentate de studiul de caz, lucrul in grup, jocul de roluri, testele
rapide, exercitiile de scriere juridica.

Evaluarea auditorilor de justitie, in cadrul seminarului, se realizeaza prin feedback cu privire la
raspunsuri, la rationamentele expuse, precum si cu privire la temele pe care acestia trebuie si le

efectueze. Evaluarea finala se realizeaza prin examen scris {100% din nota finala).
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2. Stagiul de practicd in cadrul instantelor si parchetelor

Efectuarea stagiului de practicd la instante si parchete a dobandit o importantd deosebita in
contextul naii formule legislative, potrivit cdreia optiunea pentru fiecare dintre functiile de procuror si
de judecator se realizeazi dupa absolvirea Institutului.

Astfel, aceastd activitate nu reprezintd numai opartunitatea oferita auditorilor de justitie de a
lua contactul cu mediul real de lucru si de a se integra, chiar si temporar, Tn arhitectura crganizationala
specifica, ci ea oferd informatii nemijlocite pentru luarea unei decizii avizate privind chiar alegerea
profesiei viitoare. in acest mod, stagiul de practicd devine un instrument esential pentru orientarea in
cariera.

Contributia decisivd a stagiului Tn cadrul procesului de formare mai este generata si de
contactul cu judecdtorii, procurorii $i personalui auxiliar, auditorii de justitie putand beneficia de
impartdsirea, de cdtre acestia, a experientei si a bunelor practici.

Interactiunea cu profesionistii practicieni va releva si abilitatile si calitatile care, fie trebuie
dobéndite, fie trebuie dezvoltate de catre auditori, respectiv va facilita buna intelegere a realitatilor,
dar si a riscurilor pe care le presupune exercitiul functiei de magistrat.

Stagiile de practica in cadrul instantelor si al parchetelor se evalueaza in mod distinct, dupa
cum urmeaza:

Evaluarea auditorilor de justitie pe parcursul desfasurdrii stagiului de practicd in cadrul
instantelor presupune, pe de o parte, evaluarea activitatii si a conduitei auditorilor de justitie si, pe de
alta parte, evaluarea caietului de practicd elaborat de auditorii de justitie.

Evaluarea auditorilor de justitie pe parcursul desfasurdrii stagiului de practicd in cadrul
parchetelor, presupune, in mod simetric, evaluarea activitétii si a conduitei auditorilor de justitie, pe
de ¢ parte, si evaluarea caietului de practica elaborat, pe de alta parte.

in ambele cazuri, evaluarea activitatii si a conduitei auditorilor de justitie se realizeazi prin
acordarea, de citre caordonatorii de practics, a unei note pentru activitatea desfasurata in cadrul
instantelor sau, dupd caz, in cadrut parchetelor. La realizarea evaludrii de catre coordonatorii de
practica se au in vedere, in ceea ce priveste activitatea desfasurata pe parcursul stagiului, urmétoarele
criteril: cunoasterea si intelegerea notiunilor specifice profesiei; dobandirea abilitatilor necesare
exercitdrii profesiei; intelegerea rolului si atributiilor compartimentelor auxiliare; redactarea actelor
de procedurs, a celorlalte lucrdri, precum si intocmirea fiselor de dasar; managementul timpului, iar
in ceea ce priveste componenta privind conduita auditorilor de justitie, se au in vedere: punctualitatea;
gradul de implicare in activitatile de stagiu; colaborarea cu magistratul indrumaétor si cu coordonatorul

de practicd; integrarea in colectiv, receptivitatea, folosirea unui ton adecvat, politicos, evitarea
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manifestarilor si atitudinilor arogante sau dispretuitoare; atitudinea corespunzatoare in relatia cu

judecétorii/procurorii, precum si cu personalul din cadrul instanteifparchetului.

Atat in cazul stagiului de practica in cadrul instantei, cat si in cazul stagiului de practica in cadrul
parchetului, evaluarea caietului de practica priveste calitatea actelor intocmite si structura caietului de
practicd. Pentru evaluarea calitatii actelor intocmite se au in vedere urmatoarele criterii: utilizarea
corectd a punctuatiei si ortografiei, exprimarea concisd, clara si logica, precum si folosirea riguroasé a
limbajului juridic; respectarea structurii legale a actului de procedurd; stabilirea situatiei de fapt
rezultate din analiza coroboratd a probelor administrate, precum si raportarea dispozitiilor legale
aplicabile la situatia de fapt retinutd, cu explicarea rationamentului juridic; redactarea solutiei, cu
respectarea cerintelor legale si a exigenfelor de claritate necesare punerii in executare. Pentru
evaluarea structurii caietului de practicd se iau in considerare urmatoarele criterii: intocmirea
numarului minim de acte prevazute in programut de formare initial3; selectarea si inserarea in caietul
de practica a unor acte variate, cu grad de complexitate diferit.

Nota obtinutd la stagiul de practicd in cadrul instantelor judecdtoresti reprezintdi media
aritmetica dintre nota acordata la evaluarea activitatii si a conduitei auditorilor de justitie in perioada
de stagiu si nota obtinutd la evaluarea caietului de practica.

Nota obiinuta la stagiul de practicd in cadrul parchetelor reprezintd media aritmetica dintre
nota acordatd la evaluarea activitatii si a conduitei auditorilor de justitie in perioada de stagiu si nota
obtinuta la evaluarea caietului de practica.

Organizarea stagiilor de practica este detaliatd in Anexa | (stagiul de practicd in cadrui
instantelor judecitoresti) si Anexa Il (stagiul de practica in cadrul parchetelor).

2w

3. Stagiul de practici in cadrul formelor de exercitare a profesiei de avocat

Stagiul practic in cadrul cabinetelor si societatilor de avocati are ca obiectiv cunoasterea de
catre auditorii de justitie a activitatilor specifice desfasurate in cadrul acestora, prin familiarizarea cu
activitatea si regulile deontologice ale profesiei de avocat, constientizarea rolului avocatului Tn
infdptuirea actului de justitie, identificarea bunelor practici specifice exercitdrii profesiei, precum si
elaborarea de acte de procedurd intocmite de avocat.

Obiectivele specifice ale stagiilor practice privesc desfasurarea de catre auditorii de justitie a
unor activitati precum:

a) stabilirea de contacte cu potentiali clientl, organizarea agendei intilnirii cu clientul;

b} participarea la acordarea de consultatii juridice specifice profesiei de avocat si Intocmirea
de acte de procedurd (spre exemplu: opinii legale, puncte de vedere, redactarea cailor de atac, cereri

de chemare in judecata, notificiri, memorii, petitii, contracte, concluzii, plangeri etc.);
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¢) participarea la sedintele de judecata aldturi de avocat;

d) participarea la efectuarea de expertize tehnice judiciare sau la proceduri de executare silita;

e) efectuarea altor activitati, precum studierea dosarului de instant in arhivd, depunerea de
cereri sau documente la registratura instantelor/parchetelor, obtinerea de certificate de grefa etc.

Stagiul se va desfésura pe durata a 2 s&ptamani, pe parcursul cérora auditorii de justitie isi vor
desfisura activitatea sub indrumarea si coordonarea avocatilor (tutori) desemnati in acest scop in
cadrul fiecdrui centru de practica.

Auditorii de justifie vor intocmi un raport de practicd in care vor mentiona activitdtile
desfasurate, observatii personale privitoare la acestea, la care vor anexa, dupd caz, actele juridice
intocmite, pentru care existd acordul avocatului desemnat. Daca apreciazd necesar, tutorele poate
insera in caietul de practicd observatii privitoare la conduita auditorului de justitie si activitatea
desfasuratd de acesta pe parcursul stagiului.

Evaluarea auditorilor de justitie cu privire la activitatea desfisuratd pe parcursul stagiului se va
realiza in baza raportului de practic3 avizat in cadrul cabinetului/societitii, prin acordarea calificativului
Admis” sau ,Respins”.

Raportul de practicd se va transmite de catre auditorii de justitie Departamentului de formare

initiala exclusiv in format electronic, pand la data de 21 iulie 2026

4. Activititi de voluntariat

Printre activititile care vizeazd dezvoltarea abilitatilor non-juridice (empatia, abilitatile de
negociere, mediere i rezolvare a conflictelor, adaptarea mesajului la un public divers, comunicarea cu
persoane din diverse medii sociale si culturale, colaborare si organizare, receptivitatea fatd de
problemele societatii}, va fi inclusd participarea auditorilor de justitie la programe de voluntariat care
vin in Intdmpinarea nevoilor unor categorii de persoane vulnerabile {copii, persoane varstnice,
persoane cu dizabilitati, victime ale consumului de droguri, victime ale violentei domestice etc.), sau
programe care au ca scop protectia mediului inconjurator, a patrimoniului cultural si altele, Implicarea
individuala sau pe grupe de auditori de justitie in diverse proiecte de acest tip va contribui, implicit, la
dezvoltarea personald, sociald, civicd si profesionala a acestora, prin imbogatirea competentelor si
abilitatilor referite anterior care fi vor ajuta sa fie mai bine pregétiti pentru provocdrile sociale si

profesionale pe care le vor intalni in cariera.

5. Examenul de absolvire
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Examenul de absolvire va fi sustinut la disciplinele: drept civil si drept procesual civil (proba se

va desfisura la data de 7 lunie 2027}, drept penal si drept procesual penal (proba se va desfisura la

data de 9 iunie 2027}, etica si organizare judiciara (proba se va desfisura la data de 11 iunie 2027).

{. STRUCTURA SI CALENDAR

Structura celui de al lI-lea an de formare va cuprinde 46 de saptdmdani, din care:

24 de séptamani de stagiu in cadrul instantelor si parchetelor {23 noiembrie 2026 — 18
decembrie 2026, 4 ianuarie 2027 — 21 mai 2027), astfel: 12 siptdmani in cadrul
instantelor si 12 saptdmani in cadrul parchetelor;

2 saptamani de stagiu in cadrul cabinetelor si societatilor de avocati: 6 iulie 2026 — 17
iulie 2026 (alternativ cu activitate de voluntariat);

12 saptamani de modul cu caracter practic: 31 august — 20 noiembrie 2026, din care 2
saptdmani dedicate sesiunii de evaluare corespunzitoare modulului;

6 saptamani de vacantd: 3 august 2026 — 28 august 2026 si 21 decembrie 2026 — 1
januarie 2027;

activitate de voluntariat: 6 iulie 2026 — 31 iulie 2026 (si pe toata durata formarii).

Perioada 24 mai 2027 — 4 iunie 2027 va fi dedicatd pregétirii pentru examenul de absolvire.
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Stagiu incabinete/

sotietdli de avousti

Zdpt.

{atternativ cu volentariat) F

Veluntariat
{hiac dedicat)

3i pe detrata form3rnii |

Yacantd (vars)
A sdpt. |
Muodu) cu caracter prachic

{incl. 2 sapt. evaluare)

Stagiu instanje & parehate |

24 58pt. (3212} )

Vacantd {iarnl)
2. stge,

Pregitire examen

absolvire 4:
2sdpt,

Structura asilul i - cronogrami sinteticd {Total: 46 s8ptdmani)

'ols - 17.07.2025

21.12.28’31(2927

24.05.2027 . m,‘y

0220256 05.2026

Note: {1) Mordulul practic include 2 i de envaluare fn i
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127626 82027
| 33.08 20.%1.2026 (datche sxacte sestabilest orinp

2026

082027 06,3027

1 de svocatk este alternatie o activititea




Calendar formare initiald an 11 2026 — 2027

Promotia 2025 = 2027

£
09/11/2026

Anll 2026

data Activitate
il

03/08/2026 vacanta
10/08/2026 vacanta
17/08/2026 vacanta
24/08/2026 vacantd

medul - sesiune

16/11/2026

modul - sesiune

21/12/2026

vacanta

28/12/2026

vacantd
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37,

' 24{135/202? 1 Pregitire examen absolvire
31/05/2027 | Pregitire examen absalvire
07/06/2027 " | EXAMEN ABSOLVIRE

Zile libere legale In 2026 (altele decét cele care se suprapun cu zilele nelucrédtoare si cu perioadele

prevazute ca vacante):

¢ 30 noiembrie (Sfantul Andrei)

» 1 decembrie (Ziua Nationald a Romaniei)

Zile libere legale in 2027 (altele decat cele care se suprapun cu zilele nelucrdtoare si cu pericadele

prevazute ca vacante):
e 30 aprilie - vineri {Vinerea Mare)

¢ 3 mai~ luni(Paste)
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ANEXA |

ORGANIZAREA STAGIULUI DE PRACTICA IN CADRUL INSTANTELOR
PENTRU AUDITORII DE JUSTITIE DE ANUL AL lI-LEA

Stagiul Tn cadrul instantelor {un numair de 12 siptimani in perioadele 23 noiembrie - 18 decembrie
2026 5i 4 ianuarie — 26 februarie 2027, respectiv 01 martie - 21 mai 2027):

Organizarea stagiului practic pe parcursul anului al Il-lea de studiu presupune colaborarea auditorilor
de justitie cu judecdtorii din cadrul instantelor Tn care isi desfisoard activitatea, sub indrumarea
coordonatorilor de practica.

Pe parcursul programului de stagiu, auditorii de justitie vor participa la cel putin 7 sedinte de judecata,
n sedintd publicd conform planificdrii realizate de cdtre coordonatorii de practicd, din care 4 in materie
civild — drept civil, plangeri contraventionale, litigii de dreptul familiei, litigii intre profesionisti etc. — si
3 in materie penald, precum si 3 sedinte in camera de consiliu — 1 in materie civild si 2 in materie
penald (judecédtor de camerd preliminard si judecitor de drepturi si libertiti). Auditorii de justitie vor
studia dosarele aferente sedintelor de judecata la care vor participa, intocmind fisele de dosar si vor
efectua celelalte activitdti specifice pregatirii sedintelor de judecati. De asemenea, auditorii de justitie
vor redacta proiecte ale hotérarilor judecatoresti in dosarele incredintate in acest scop de cétre
coordonatorii de practica sau judecatorii desemnati de cétre acestia.

Coordonatorii de practicd vor organiza si coordona activitatea auditorilor de justitie fn cadrul
compartimentelor auxiliare: registraturd, arhivd si grefd. Totodatd, se va asigura participarea la
activitatile desfasurate de grefierul-sef, de compartimentul de executdri penale si contraventionale,
persoane juridice, de informare si relatii publice, precum si de catre judecatorul desemnat pentru
analiza practicii de casare.

La inceputul perioadei de stagiu, coordonatorii de practica vor realiza calendarul participarii auditorilor
la sedintele de judecat3 si, ulterior, planificarea activitatilor pe care auditorii de justitie le vor desfisura
Tn cadrul compartimentelor auxiliare ale instantei. Aceste planificari vor fi transmise Departamentului
de formare initiala.

Reguli privind elaborarea caietului de practica:

Pe parcursul perioadei de stagiu in cadrul instantelor, auditorii de justitie vor elabora un caiet de
practica.

Tn cuprinsul acestuia se vor insera documentele aferente activititilor desfasurate, astfel cum au fost
selectate de catre auditorii de justitie, sub Indrumarea coordonatorilor de practica.

Baza de selectie este constituita din totalitatea actelor redactate de auditerii de justitie pe parcursul
stagiului de practica, indiferent dupa cum data pronuntdrii hotdrarii de cdtre judecdtor este situata
induntrul perioadei alocate stagiului sau in afara acesteia, fiind posibild inclusiv inserarea proiectelor
de hotdrare redactate in avans de citre auditorii de justitie, la solicitarea judecatorului. Nu se vor
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insera Tnsd in caietul de practicd proiecte ale unor hotdriri redactate Tnainte ca dezbaterile asupra
fondului cauzei sa aiba loc.

La selectia actelor in vederea includerii in caietui de practica se va urmaéri inserarea, cu precadere, a
actelor
efectiv.

redactate Tn dosare figurdnd pe listele de sedintd la care auditorii de justitie au participat

Caietul de practicd va avea urmétorul continut:

I. Acte in materie civila:

11 hotdrari judecitoresti, dintre care 2 Tn materia executarii silite (sentinte/incheieri de
dezinvestire in functie de denumirea concretd acordatd hotdrdrii judecatoresti de citre
completul care a pronuntat-o);

1 incheiere de Incuviintare a probatoriuiui (de preferintd una prin care se dispune efectuarea
unei expertize; poate fi inclusiv o incheiere de admitere in principiu in procedura partajului);

1incheiere de anulare a cererii de chemare in judecata [art. 200 alin. (3) si (4} C.proc.civ.];

1 incheiere de solutionare a cererii de reexaminare formulate impotriva incheierii de anulare
a cererii de chemare in judecata [art. 200 alin. (6) si (7) C.proc.civ.];

1incheiere de solutionare a cererii de ajutor public judiciar (art. 15 din 0.U.G. nr. 51/2008);

1 incheiere de solutionare a cererii de reexaminare formulate Tmpotriva incheierii de
respingere a cererii de ajutor public judiciar (art. 15 din O.U.G. nr. 51/2008)/1 incheiere de
solutionare a cererii de reexaminare formulate Tmpotriva incheierii de admitere in parte a
cererii de ajutor public judiciar/ 1 incheiere de solutionare a cererii de reexaminare formulate
impotriva incheierii de respingere a cererii de acordare a facilitatilor la plata taxei de timbru
{art. 42 si 43 OUG din nr. 80/2013) / 1 incheiere suplimentara de solutionare a cererii de ajutor
pubtic judiciar;

1incheiere de solutionare a cererii de reexaminare formulate impotriva moduiui de stabilire a
cuantumului taxei judiciare de timbru (art. 39 din 0.U.G. nr. 80/2013);

2 rezolutii Intocmite Tn cadrul procedurii de regularizare a cererii de chemare in judecats,
urmand a fi atasate caietului de practicd, in anexd, si cererile de chemare in judecatd supuse
procedurii regularizérii.

Il. Acte in materie penaid

5 hotéaréri judecitoresti (sentinte);

1 incheiere de luare/revocare/inlocuire/prelungirefincetare/mentinere a unei madsuri
preventive/respingere a propunerii de fuare a unei mésuri preventive/respingere a cererii de
inlocuire a unei mdsuri preventive/confirmare a arestiirii preventive dispuse in lipsa
inculpatuiui;

1 incheiere de incuviintare a prohatoriului (de preferintd una prin care se dispune efectuarea
unei expertize)
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= 1fincheiere din procedura de camerd preliminara prin care au fost solutionate cereri si exceptii;

» 1 incheiere de incuviintare a perchezitiei domiciliare/incheiere de respingere a propunerii de
fncuviintare a perchezitiei domiciliare/incheiere de incuviintare a perchezitiei informatice;

Caietul de practicé va avea un cuprins care va respecta structura prevazuta mai sus.

Coordonatorul de practicd se va asigura ca solutiile redactate de auditorii de justitie privesc dosarele
aflate pe rolul instantei, ale caror hotarari nu fusesera redactate anterior, proiectele hotararilor fiind
redactate de auditorii de justitie. Coordonatorul de practica va face o mentiune expresa in acest sens,
in momentul transmiterii citre INM a evaludrii activitatii si conduitei auditorilor de justitie.

Recomandari de redactare ale caietului de practica: font Times New Roman, caractere de 12, spatiere
la 1 rénd, cu diacriticele specifice limbii romane, maxim 350 de pagini. Se vor seta marginile la 2 cm —
stanga, dreapta, sus, jos. Hotdrdrea judecédtoreascd va respecta toate conditiile de forma si de fond
previzute in Regulamentul de ordine interioard al instantelor judecdtoresti, aprobat prin Hotérarea
Plenului CSM nr. 3243/2022.

Caietul de practicd va avea anexat un cuprins, care va respecta structura prevazutd in prezenta anexa.
Se va transmite INM de cdtre auditorii de justitie, exclusiv in format electronic, pdna la data de
18.02.2027 sau, dupa caz, 13.05.2027.
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ANEXA |1

ORGANIZAREA STAGIULUI DE PRACTICA TN CADRUL PARCHETELOR
PENTRU AUDITORII DE JUSTITIE DE ANUL AL fI-LEA

Stagiul in cadrul parchetului {un numar de 12 s3ptdmani in perioadele 23 noiembrie - 18 decembrie
2026 si 4 ianuarie — 26 februarie 2027, respectiv 01 martie - 21 mai 2027):

Organizarea stagiului practic pe parcursul anului al ll-lea de studiu presupune colaborarea auditorilor
de justitie cu procurorii din cadrul parchetelor in care isi desfdsoard activitatea, sub fndrumarea
coordonatorilor de practica.

Activitatile la care auditorii de justitie vor participa pe durata stagiului in cadrul parchetului vor consta
n:

- urmarirea penald efectuatd de procuror;

- supravegherea activitdtii de cercetare penald desfasurata de organele de politie;

Nota: exemplificativ, vor fi avute In vedere urmdtoarele activitdti de urmdrire penald si
administrare de probatorii: notéd de Indrumare cdtre organul de cercetare penald, audierea
persoanelor in cursul urmdririi penale (audierea suspectului/inculpatului, persoanei viitdmate,
plirtii civile, péirtii responsabile civilmente, martorilorj, referatul prin care procurorul soliciti
judecdtorului de drepturi si libertati luarea unor mdsuri privative de libertate, restrictive de drepturi
sau g unor mésuri de sigurantd (arestareo preventivd, arestul lo domiciliu, efectuarea perchezifiei
domiciliare, supravegherea tehnicd, emiterea mandatului de aducere cu pdtrundere fard
consimtamdnt intr-un domiciliu sau sediu, masurile de sigurantd cu caracter provizoriu, internarea
nevoluntard in vederea efectudrii expertizei psihiatrice, efectuarea unei examindri fizice etc.},
continutul procesului-verbal de aducere la cunostinta pdrtifor si subiectilor procesuali principali a
drepturilor si obligatiilor, continutul ordonantei de efectuare in continuare a urmdririi penale fatd
de suspect, continutul ordonantei de punere in miscare a actiunii penale, a ordonantei de extindere
a urmdririi penale cu privire lao afte fapte si persoane, a ordonantei de schimbare a incadririi
juridice, a ordonantei prin care se dispun mdsuri asigurdtorii, continutul ordonantei prin core se
dispune asupra cererilor formulate de pdrti, aplratori, continutul ordonantei prin care se dispune
administrarea unei probe (cercetarea la fata locului, efectuarea unei expertize, reconstituire,
ridicarea de obfecte si inscrisuri, identificarea persoanelor, identificarea obiectelor etc), continutul
ordonantei prin care se dispune comisia rogatorie etc.

- participarea la sedinte de judecatd in procesul penal si civil (cauze civile cu participare
obligatorie a procurorului); pentru aceste activitati, auditorii de justitie vor studia dosarele si
vor intocmi fisele de dosar aferente acestora.

De asemenea, auditorii de justitie vor redacta proiecte ale actelor de procedurd in dosarele
incredintate in acest scop de cdtre coardonatorii de practica sau procurorii desemnati de catre acestia.
Coordonatorii de practicd vor organiza si coordona activitatea de stagiu astfel incit sé asigure
participarea fiecarui auditor de justitie la activitdti precum: studiul dosarelor; redactarea soluiiilor
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procurorului; asistarea la supravegherea si efectuarea urmaririi penale; contactul efectiv si nemijlocit
cu activitatea operativa a organelor de cercetare penala (prin deplasarea acestora, dupa caz, la sectiile

de politie, urmdrindu-se, in special, desfasurarea activitatilor de audiere, cercetare la fata locului,
perchezitie, identificarea obiectelor, identificarea persoanelor etc.), precum si participarea la sedintele
de judecatd in materie penala si in materie civild (in cauze cu participarea obligatorie a procurorului).

in ceea ce priveste planificarea activititilor, coordonatorii de practici vor avea in vedere repartizarea,
prin rotatie, a auditorilor de justitie pe 1anga procurori din diverse sectoare de activitate, precum si pe
1dnga procurori ce activeaza n sectorul judiciar. Cu privire la activitatea specificd sectorului judiciar, se
va asigura participarea auditorilor de justitie la minimum 2 sedinte de judecatd in materie penala.

Coordonatorii de practicd vor organiza si vor coordona activitatea auditorilor de justitie in cadrul
urmatoarelor compartimente auxiliare: registraturd, arhivd si grefa. De asemenea, se vor oferi
informatii si cu privire la activitatea de relatii cu publicul si audiente si de statistica judiciara.

La inceputul perioadei de stagiu, coordonatorii de practica vor realiza calendarul participérii auditorilor
de justitie la activititile specifice si, ulterior, planificarea activitatilor pe care auditorii de justitie le vor
desfasura in cadrul compartimentelor auxiliare ale parchetului. Aceste planificiri vor fi transmise
Departamentului de formare initiald.

Reguli privind elaborarea caietului de practica:

Pe parcursul perioadei de stagiu in cadrul parchetelor, auditorii de justitie vor elabora un caiet de
practica.

n cuprinsul acestuia se vor insera documentele aferente activititilor desfiasurate, astfel cum au fost
selectate de cétre auditorii de justitie, sub indrumarea cocrdonatorilor de practica.

Baza de selectie este constituitd din totalitatea actelor redactate de cédtre auditorii de justitie pe
parcursul stagiului de practica, inclusiv cele utilizate de procuror ulterior, cu consecinta datérii acestora
in perioada vacantei sau dupa finalizarea stagiului.

Caietul de practicd va avea urmatorul continut:

1. Activitatea specifici supravegherii/efectuiirii urmaririi penale:

- 7 rechizitorii;

- 1 acord de recunoastere a vinovatiei {in masura in care un asemenea act nu apare in
desfasurarea activitatii din cadrul stagiului, acordul urmeaza a fi inlocuit cu 1 rechizitoriu, care
se va adduga la cele 7);

- 5 solutii de netrimitere Tn judecats;

- 2 referate cu propunere de luare/prelungire a masurii arestarii preventive/inlocuire a masurii
controlului judiciar cu arestarea preventiva;

- 1 referat cu propunere de autorizare a supravegherii tehnice constind in interceptarea
comunicatiilor ori a oricdrui tip de comunicare la distanta (in masura in care un asemenea act
nu apare in desfisurarea activitatii din cadrul stagiului, referatul urmeaza a fi inlocuit cu 1
referat cu propunere de luare a masurii arestarii preventive, care se va adauga la cel mentionat
la subpunctul anterior)/referat privind prelungirea méasurii supravegherii tehnice/ ordonanta
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de autorizare a mdsurii supravegherii tehnice pe o duratd de maxim 48 ore/ sesizare a

judecatorului de drepturi si libertati in vederea confirmarii méisurii supravegherii tehnice in
baza art. 141 alin. (3) C.proc.pen.;

1 referat de autorizare a efectudrii perchezitiei domiciliare/referat de autorizare a efectudrii
perchezitiei informatice;

2 ordonante de luare a unei masuri preventive restrictive de libertate (contro! judiciar/control
judiciar pe cautiune) / ordonante de prelungire a unei mdsuri preventive restrictive de
libertate, in m3sura in care sunt motivate in mod corespunzator;

1 ordonanta privind dispunerea unei expertize/unui supliment de expertiza;

1 ordonant privind solutionarea cererii de administrare a probelor pe parcursul urmaririi
penale;

2 ordonante privind efectuarea in continuare a urméririi penale/ ordonante de confirmare a
ordonantei organelor de cercetare penald numai daca ordonanta de confirmare este motivatd
temeinic sub aspectul conditiilor de continuare a urmaririi penale fatd de o persoana.;

2 ordonante privind punerea in migcare a actiunii penale;

2 ordonante privind extinderea urmaririi penale / confirméri ale procurorului cu privire la
actele organelor de cercetare penald, in m3sura in care sunt motivate corespunzator;

1 ordonanta privind extinderea actiunii penale / confirmarea procurorului cu privire Ja actele
organelor de cercetare, in mdsura in care este motivatd corespunzitor;

2 ordonante privind schimbarea incadrarii juridice;

1 ordonants de admitere sau respingere a cererii de studiu dosar;

2 ordonante de restituire la organele de cercetare penald pentru refacerea/completarea
urmaririi penale {intemeiate pe art. 323 sau art. 317 C.proc.pen.).

Activitatea specifici sectorului judiciar:

concluzii scrise (rdspunsul scris} cu privire la cereri i exceptii invocate de parti in cursul
procedurii de camerd preliminarg;

1 notd de concluzii scrise (pentru cauze civile sau pentru cauze penale, atunci cdnd sesizarea
instantei s-a facut prin rechizitoriu);

motive de apel intr-un dosar penal;

motive de contestatie Tntr-un dosar penal.

Caietul de practici va avea un cuprins care va respecta structura prevazutd mai sus.

Coordonatorul de practic se va asigura cé solutiile redactate de auditorii de justitie privesc dosarele
aflate pe rolul parchetului, respectiv al instantei, proiectele actelor de procedurad fiind redactate de
auditorii de justitie. Coordonatorul de practica va face o mentiune expresa in sensul celor anterior
mentionate, in momentul transmiterii catre INM a evaludrii activitdtii si conduitei auditorilor de
justitie.

Recomandiri de redactare a caietului de practicé: font Times New Roman, caractere de 12, spatiere
fa 1 rand, cu diacriticele specifice limbii romane, maxim 350 de pagini. Se vor seta marginile la 2 cm —
stinga, dreapta, sus, jos.
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Caietul de practicd va avea anexat un cuprins, care va respecta structura prevdzuta in prezenta anex3.

Se va transmite INM de catre auditorii de justitie, exclusiv in format electronic, pini la data de
18.02.2027 sau, dupi caz, 13.05.2027.
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