CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

«Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei”
fart, 132 alin,1 din Constitutie, republicatd)

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
SECTIA PENTRU PROCURORI

HOTARAREA nr. 357
din 19 mai 2026

pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si desfasurarea testarii
psihologice din cadrul concursului sau examenului pentru numirea in functii
de conducere a procurorilor

Tn temeiul dispozitiilor art. 133 alin. (5) si (7) din Constitutia Romaniei, republicata, si ale
art. 23 alin. (1) din Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

avand tn vedere dispozitiile art. 160 din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecitorilor
si procurorilor, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu majoritatea voturilor membrilor
prezenti (5 voturi da, 1 vot nu),

SECTIA PENTRU PROCURORI A
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art. 1 - Se aprobd Metodologia privind organizarea si desfasurarea testarii psihologice din
cadrul concursului sau examenului pentru numirea in functii de conducere a procurorilor,
prevazuta in anexa care face parte integranta din prezenta hotdrare.
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

LConsitiul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiel”
{art. 133 alin.1 din Constitutie, republicata)

Art. 2 - Prezenta hotirare se publicd pe pagina de internet a Consiliului Superior al

Magistraturii.

Data in Bucuresti, la data de 19 mai 2026
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Anexd la Hotdrdrea Sectiei pentru procurori nr. 357 din 19 mai 2026

Metodologie
privind organizarea si desfasurarea testirii psihologice din cadrul concursului sau
examenului pentru numirea in functii de conducere a procurorilor

Scopul metodologiei constd in asigurarea unui cadru unitar de desfasurare a
procedurii de testare psihologica, respectiv de solutionare a contestatiilor.

Activitatea de psihologie de la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii este
organizatad potrivit Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept
de liberd practicd, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

Compartimentul de psihologie a personalului din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii, departament de specialitate inregistrat in Registrul structurilor de
psihologie conform avizului de functionare nr. 5/2011 eliberat de Comitetul Director ai
Colegiului Psihologilor din Roménia, asigurd coordonarea metodologic3 a psihologiior
desemnati sa realizeze testarea psihologicd, respectiv solutionarea contestatiilor.

Desemnarea psihologilor pentru testarea psihologicd, respectiv solutionarea
contestatiilor, dupa caz, se face pe baza consimtdmantului scris, exprimat anterior, din
randul psihologilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, al Institutului National
al Magistraturii, al instantelor, parchetelor sau din Registrul unic al psihologilor cu drept
de liberd practicd din Romania atestati in conditiile tegii.

Consimtamantul pentru desemnare se considerd dat atat pentru calitatea de
membru titular, cat si pentru calitatea de membru supleant. Un psiholog nu poate face
parte din mai mult de o comisie din cadrul aceluiasi concurs sau examen.

Nu pot fi numiti membru titular sau membru supleant psihologii care au sotul sau
sotia, rude ori afini pand la gradul al patrulea inclusiv in randul candidatilor. Tn cazul in
care un membru al unei comisii functioneaza la parchetul de la care provin unul sau mai
multi candidati, acesta are obligatia sa se retraga de la examinarea acestora si s
comunice de indata aceasta situatie presedintelui comisiei in vederea inlocuirii sale, in
ceea celi priveste pe acesti candidati.

in comisia de testare psihologicd vor fi desemnati si membri supleanti care ii vor
inlocui de drept, in baza hotararii presedintelui comisiei de examinare, in ordinea
stabilita de Sectia pentru procurori a Consiliuiui Superior al Magistraturii, pe membrii
comisiei care nu isi pot exercita atributiile.

De asemenea, desemnarea psihologilor in calitate de membru titular sau membru
supleant este conditionatd de detinerea atestatului de libera practica n specialitates
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psihologia muncii si organizationald”, treapta de specializare cel putin ,autonom”,
eliberat in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, precum si de dreptul de a
desfisura activititile prevazute de dispozitiile art. 5 din Legea nr. 213/2004, cu
modificarile ulterioare.

psihologii desemnati in calitate de membru titular sau membru supleant sunt
obligati s& aduc3 de Indata la cunostinta Compartimentului de psihologie a personalului
din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, precum si comisiei de organizare a
concursului orice situatie de incompatibilitate, de suspendare ori de incetare a dreptului
de liber3 practicd, prevazuta de legislatia profesiei de psiholog.

Pentru indeplinirea atributiilor specifice ce le revin in calitate de membru titular sau
membru supleant, psihologii sunt obligati s3 respecte dispozitiile art. 17 din Legea nr.
213/2004, cu modificdrile ulterioare.

Modalitdtile de plata si atributiile ce revin membrilor comisiilor de testare
psihologica si de contestatii se stabilesc prin contracte de participare incheiate Th doua
exemplare intre acestia si Consitiul Superior al Magistraturii.

Rezultatele obginute de citre candidatii examinaii in cadrul procedurii de testare,
respectiv de solutionare a contestatiilor vor fi raportate |a acelasi set de criterii, stabilite
in conformitate cu Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 131/2023
privind aprobarea profilurilor psihoprofesionale ale profesiei de judecdtor, respectiv
procuror.

Criteriile  utilizate in cadrul procedurii de testare psihologica, respectiv de
solutionare a contestatiilor, precum si standardele de admitere sunt urméatoarele:

Criterii /Scor

Foarte slab Slab Mediu Bun Foarte bun

1-3 4-6 7-9 10-12 13-15

Capacitatea de luarea
deciziilor

Capacitatea de asumare a
raspunderii

Capacitatea de a manifesta
abilitati interpersonale si de
_lucru in echipa
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Capacitatea de a manifesta
echilibru si rezistenta la
stres

Calificativul consultativ pentru ocuparea functiei de conducere

Scor final criterii /

Calificativ gn Inapt ' Apt

Evaluarea criteriilor are in vedere integrarea informatiilor cu semnificatie psihologica
obtinute cu ajutorul testului scris si interviului. Pentru fiecare categorie de criterii se
acorda maximum 15 puncte. Scorul final la examinarea criteriilor reprezintd media
aritmetica a notelor acordate la fiecare criteriu.

in cazul in care scorul final la examinarea criteriilor nu intruneste standardul minim
acceptat ,bun”, candidatul urmeaza a fi declarat ,/napt”. Calificativul acordat pentru
ocuparea functiei de conducere este consultativ, dar parcurgerea probei privind testarea
psihologica este obligatorie pentru a putea sustine proiectul referitor la exercitarea
atributiilor specifice functiei de conducere in fata comisiei de examinare.

Compartimentul de psihologie a personalului din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii, asigurd metodele si tehnicile de evaluare standardizate, precum si
instruirea psihologilor examinatori cu privire la: (i} continutul metodologiei privind
organizarea si desfasurarea testdrii psihologice, (ii) utilizarea tehnicilor si metodelor de
evaluare psihologica aflate in portofoliu, conform Manualului tehnic al probelor, (iii)
utilizarea functionalitatilor din aplicatia online MindApp, (iv) continutul Ghidului de
interviu, {v) modalitatea de completare a declaratiilor, formularelor de decont etc.

Tehnicile si metodele de evaluare standardizate sunt avizate de citre comisia de
metodologie din cadrul Colegiului Psihologilor din Romania, utilizarea acestora de citre
psihologii desemnati sd realizeze testarea, respectiv reexaminarea psihologici fiind
conditionatd de respectarea licentei de utilizare, manualului tehnic si a principiilor
prevazute de dispozitile art. 3 din Hotdrdrea Comitetului Director al Colegiului
Psihologilor din Roménia nr. 1/2006 privind constituirea, declararea, inregistrarea si
functionarea cabinetelor individuale, cabinetelor asociate, societtilor civile profesionale
de psihologie, precum si exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica in
sectorul public sau privat, in regim salarial, cu modificarile ulterioare.

Tehnicile si metodele de evaluare standardizate vor fi utilizate de citre psihofogii
desemnati doar in scopul indeplinirii activitatilor specifice in cadrul procedurii de testare
psihologicd, respectiv de solutionare a contestatiilor, fiind interzisd instrdinarea,
fotocopierea, stocarea sau divulgarea informatiilor, datelor, documentelor sau a
-oricaror altor materiale folosite/primite pe parcursul indeplinirii atributiilor specifice.
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Datele si informatiile cu semnificatie psihologicd colectate in cadrul procedurii de
testare psihologicd, respectiv de solutionare a contestatiilor vor fi prelucrate in
conformitate cu Regulamentu! (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE.

Testarea psihologicd constd in sustinerea unui test scris §i a unui interviu n fata
comisiei formate din cate doi psihologi desemnati din randul psihologilor din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii, al Institutului National al Magistraturii, al
instantelor, parchetelor sau din Registrul unic al psihologilor cu drept de liberd practica
din Romania atestati in conditiile legii.

Comisia de organizare a concursului stabileste programarea candidatilor pentru
testarea psihologicd, dupa criteriul alfabetic. n functie de numarul! candidatilor, acestia
vor putea fi repartizati pe grupe, urmand ca fiecare grup3 sa sustind testarea psihologicd
in fata a cate unei comisii.

in structurarea unei sesiuni de testare psihologicd se va avea in vedere ca metodele
si tehnicile utilizate sa respecte urmitoarele cerinte de aplicare si de timp efectiv de
fucru:
e testare scrisi (format creion-hértie sau online): individual/grup, timp
aproximativ de lucru 3 ore.
e Interviu {format fizic sau online): individual, timp aproximativ de lucru
30 minute/candidat.

Accesul candidatilor Tn sala de concurs pentru sustinerea testului scris este permis pe
baza unui act de identitate, cel mai tarziu cu 15 minute inainte de inceperea probei scrise,
potrivit catalogului de sala, in care se va mentiona prezenta sau absenta candidatilor.
Dupi verificarea identitatii, fiecare candidat va pastra la vedere actul de identitate, pana
la predarea lucrarii scrise.

Se interzice candidatilor s3 detind asupra lor pe timpul desfasurarii testarii scrise
orice fel de lucriri care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum si orice
mijloc electronic de comunicare sau de transmitere de date, inclusiv telefoane mobiie.
Tncsicarea acestor dispozitii constituie fraudd si atrage eliminarea din concurs.

Pentru consemnarea raspunsurilor pe foaia de rdspuns, n cazul probelor aplicate in
format creion-hartie, candidatii folosesc numai instrumente de scris cu pasta de culoare
neagra.

Candidatii se asaza in ordine alfabeticd, conform listelor afisate. Fiecare candidat
primeste acces in platforma online Mindapp sau cate un caiet de raspunsuri pentru
probele aplicate in format creion-hartie, cu stampila de concurs, pe care isi scrie cu
majuscule numele si prenumele in coltul ce urmeaza a fi lipit.
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De asemenea, candidatul inregistreazd in platforma Mindapp sau semneazi in
interiorul portiunii care urmeazi s3 fie sigilati cd este de acord cu conditiile de
participare la testarea psihologicd scrisd, astfel cum sunt prezentate in formularul de
consimtamant.

Daca din orice motiv candidatul consider3 ¢4 nu poate participa |a testarea scris
(lipsd ochelari, stare de oboseald accentuats, problem3 de sanatate, un eveniment
deosebit de grav in familie etc.), urmeazi sé completeze o cerere prin care solicitd
reprogramarea.

Cererile de reprogramare formulate de citre candidati sunt comunicate, dupa caz,
comisiei de testare psihologicd sau comisiei de solutionare a contestatiilor, acestea fiind
solutionate in raport de motivele prezentate, precum si de calendarul procedurii
aprobat de Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii.

Dupa completarea consimtidméantului fiecare candidat primeste in format creion-
hartie sau online itemiifintrebdrile aferente probei aplicate.

Aplicarea testelor scrise format creion-hartie sau online se va face dupa realizarea
instructajului, in conditii de administrare controlate sau sub supravegherea unui
personal care se va asigura de derularea corespunzitoare a etapei de testare, precum si
de securizarea itemilor. Instructajul se va realiza pentru fiecare test din bateria de
evaluare psihologicd de cdtre responsabilul de sald, conform manualului tehnic, cu
respectarea succesiunii de aplicare.

De reguld, instructajul este insotit de rezolvarea /explicarea unuiitem exemplu, iar
apoi, de rezolvarea unui item cu rol de exercitiu pentru a se verifica daci instructajul a
fost bine inteles, inclusiv prin modalitatea de inregistrare a raspunsului pe foaia de
raspuns/platforma online Mindapp. Candidatul poate reveni oricind asupra
instructajului in timpul alocat pentru completarea probei.

Pentru probele de verificare a aptitudinilor cognitive la care timpul de lucru este
prestabilit se cronometreazd perioada de la finalul perioadei de exersare, cand
examinatorul d3 startul probei, pand la momentul expirdrii timpului de lucru alocat
pentru acea sarcina, cand examinatorul va spune “Stop. Timpul o expirat”. Pericadele de
timp n care se explica itemii exemplu sau se efectueazd itemul/itemii exercitiu nu se
cronometreaza. Este interzisa depdsirea de cdtre candidati a timpului alocat fiecirei
probe de verificare a aptitudinilor cognitive sau revenirea asupra unei probe dupd ce
timpul alocat acesteia a expirat. Nerespectarea acestei interdictii constituie fraud3 si
atrage eliminarea din concurs.

O singura varianta de raspuns din cele prezentate este corectd. Candidatii care doresc
sa corecteze o greseala taie cu o linie orizontald Tn format creion-hértie si inregistreaz
raspunsul pe foaia de raspuns sau inregistreaza raspunsul dorit in platforma Mindapp,
conform instructiunilor primite.
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n ceea ce priveste chestionarele de personalitate, acestea contin afirmatii scurte
referitoare la credinte, atitudini sau comportamente, timpul de completare fiind
recomandat. ih cazul aplicdrii in grup, durata timpului de completare poate fiinfluentata
de dinamica salii.

Pe toatd durata desfisurdrii testdrii scrise creion-hartie sau online este interzisa
parasirea silii de concurs de catre candidati. in cazuri exceptionale, daca un candidat
solicitd parasirea temporard a salii, el trebuie insotit de una dintre persoanele care
supravegheazi, pana la inapoierea in sala de concurs.

Se interzice candidatilor care pardsesc sala temporar, in cazuri exceptionale, sa
detind asupra lor orice fel de lucriri care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea
subiectelor, precum si orice mijloc electronic de comunicare sau de transmitere de date,
inclusiv telefoane mobile. incdlcarea acestor dispozitii constituie frauda si atrage
eliminarea din concurs.

Pe parcursul desfasurdrii probei responsabilii de sala si supraveghetorii nu pot da
candidatilor indicatii referitoare la rezolvarea testelor psihologice in afard de cele
comunicate in cadru! instructajului si nu pot aduce modificari itemilor. Responsabilii de
sald pot transmite candidatilor eventualele erori materiale constatate in redactarea
itemilor.

Candidatii sustin interviul in format fizic (“In-Person”) sau online, prin mijloacele de
comunicare integrate in platforma Mindapp, dupi caz, in fata comisiei de testare
psihologicé sau comisiei de solutionare a contestatiilor.

Interviul in cadrul procedurii de testare psihologicd, respectiv de solutionare a
contestatiilor va fi unul de tip standardizat, dar cu o structurd care sa ofere oportunitatea
candidatilor de a-si demonstra abilittile, condus de cdtre psihologii desemnati in
comisia de testare psihologicd sau comisia de solutionare a contestatiilor intr-un cadru
formal, conform ghidului de interviu.

Interviul se desfisoara pe baza evaludrii rezultatelor la testul scris si are drept scop
culegerea de informatii legate de conduite si experiente concrete, relevante in raport cu
criteriile evaluate, acestea fiind apreciate din perspectiva capacitatii persoanei de a-§i
controla comportamentul intr-o manierd care si asigure adaptarea eficienta la
solicitdrile functiei de conducere.

Evaluarea rezultatelor la testul scris constd in verificarea corectitudinii procedurii
de scorare, analiza scalelor de validare si a pattern-ului de raspuns, analiza nivelului de
incredere in raspunsurile inregistrate, analiza raspunsurilor |a afirmatiile critice si a
valorilor prag la scalele de continut, interpretarea scalelor de continut si integrarea
rezultatelor acestora, conform manualelor tehnice.
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Raspunsurile date de fiecare candidat la testul scris si interviu vor fi coroborate si
analizate impreund in vederea realizarii unei evaluari unice integrate, in cadrul cdreia
psihologii vor utiliza grile de evaluare cu ancore comportamentale standardizate.

Concluziile rezultate Tn urma sustinerii testului scris si a interviului vor fi consemnate
de cdtre comisia de testare psihologica, pentru fiecare candidat, intr-un raport de
evaluare psihologica.

Raportul de evaluare psihologica va avea o structura standardizata si va cuprinde
profilul psihologic al fiecdrui candidat in raport cu functia pentru care candideazd,
rezultat ca urmare a coroborarii informatiilor cu semnificatie psihologica obtinute in
urma sustinerii testului scris si interviului, precum si calificativul ,, apt” sau ,inapt”.

Raportul de evaluare psihologicd va coniine pe ultima pagina parafele psihologilor
examinatori.

Tn vederea publicarii rezultatelor testdrii psihologice, fiecarui candidat ii va fi atribuit
un cod alcatuit dintr-o literd si patru cifre. Calificativul acordat se aduce la cunostintad
publicd prin publicarea pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a
Institutului National al Magistraturii.

Candidatii nemultumiti de calificativul acordat pot formula, in termen de 3 zile de la
publicarea rezultatelor, contestatii care se transmit inclusiv prin fax sau e-mail, la
Institutul National al Magistraturii.

Contestatiile se solutioneazad in termen de 3 zile de la expirarea termenului de
depunere, de o comisie formata din 3 psihologi, desemnati in mod similar celui
prevazut la testarea psihologica, altii decat cei care au examinat candidatii initial.

n cadrul procedurii de solutionare a contestatiilor, evaluarea criteriilor are in vedere
integrarea informatiilor cu semnificatie psihologica ob{inute prin reevaluarea testului
scris aplicat initial si sustinerea unui nou interviu.

Reevaluarea testului scris aplicat initial consta in verificarea corectitudinii procedurii
de scorare, analiza scalelor de validare si a pattern-ului de raspuns, analiza nivelului de
fncredere in raspunsurile inregistrate, analiza raspunsurilor la afirmatiite critice si a
valorilor prag la scalele de continut, interpretarea scalelor de continut si integrarea
rezultatelor acestora, conform manualelor tehnice. Cerintele privind desfdsurarea
interviului si intocmirea raportului de evaluare psihologica se aplicd in mod
corespunzator.

Calificativul acordat Tn urma solutionérii contestatiilor este definitiv si se publica pe
pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al
Magistraturii. Rezultatele finale ale testarii psihologice, precum si raportul care cuprinde
profilul psihologic al candidatului in raport cu functia pentru care candideazd si
calificativul obtinut, sunt aduse la cunostinta membrilor comisiei de examinare.
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Compartimentul de psihologie a personalului asigurd centralizarea si arhivarea
actelor profesionale utilizate in cadrul procedurii de testare psihologicd, respectiv de
solutionare a contestatiilor impotriva calificativului acordat.

Declaratiile si contractele de participare in comisii se centralizeazd de comisia de
organizare si se pastreaza alaturi de celelalte documente de concurs sau examen.



