CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

JLonsiliul Superior al Magstraturi este garantul independente) justifier’
{art. 133 alin.1 din Constitutie, republicata)

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

SECTIA PENTRU PROCURORI
HOTARAREA nr. 676
din 16 septembrie 2025

Prin cererea inregistratd in format electronic,

procuror in cadrul Parchetului candidat la concursul de
promovare efectivda a procurorilor in functii de executie desfisurat in pericada martie
-septembrie 2025, in vederea promovarii efective la Parchetul
avand codul BO088, a formulat contestatie impotriva punctajului obtinut la evaluare.

In motivarea contestatiei, procuror a aratat c¢a a fost depunctat la sectiunea |l
- Evaluarea conduitei candidatului, |a criteriul prevazut la lit. b) “comportamentul si comunicarea
cu ceilalti procurori si cu personalul din cadrul propriului parchet sau din cadrul parhetelor
superioare ori inferioare ierarhic”, unde a obtinut 15 puncte.

in ceea ce priveste acest criteriu, a subliniat c& maniera in care a fost descris de citre
conducerea parchetului superior ierarhic nu corespunde realitatii, iar in absenta indicarii unor
cazuri concrete care sd poatd fi analizate de cdtre Comisia de evaluare, s-a creat o imagine
distorsionatd a conduitei sale, fara a exista un fundament temeinic. Apreciazd c¢d nu trebuie
exacerbate nemultumirile inerente oricarui colectiv, atdta vreme cdt nu s-au materializat in
incidente disciplinare constatate de organele abilitate. A mai precizat cd a exercitat atributii
specifice functiei de conducere, incepand cu data de colaborand si mentindnd relatii
cordiale i de colegialitate cu foarte multi procurori din cadrul Parchetului

, unii dintre acestia nemaifiind in activitate la acest moment. Din acest motiv, considera ca
aspectele invederate de conducerea parchetului superior ierarhic nu trebuie avute in vedere in
cadrul procesului de evaluare, cu atdt mai mult cu cdt perioada supusd evaludrii vizeazd

intervalul De asemenea, a invederat ca referatul intocmit de parchetul
superior ierarhic survine intr-un context aparte, marcat de sesizari pe care le-a adresat atit
cat §i Parchetului :u privire la

activitatea procurorilor din cadrul Parchetului

D Tel: (+40)21-311.69.02 Website: www.csm1909.ro Calea Plevnei nr, 1418, sector 6,
Fax: (+40)21-311.69.01 Emall: secretar_general@csm1909.ra cod postal 060011
Numdr de inregistrare in registrul de evidentd a prelucrdrilor de date cu caracter personal 2359 Pagina1diné



aMULSU,

& 2
g
[
] - J
Z  CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
¥ o -~
(4’ it «\\Q— JConstiul Superior al Magistraturil este garantul independentes justitier”
1GisTR (art. 133 alin.1 din Constltutie, republicats)

Fata de contestatia formulatd, analizdnd nota nr. 57/3373/2025 a Directiei resurse umane
si organizare si vdzand inscrisurile atasate, Sectia pentru procurori retine urmatoarele:

Prin Hotdrdrea nr. 207/26.03.2025, Sectia pentru procurori a aprobat organizarea
concursului de promovare efectivd a procurorilor in functii de executie, in perioada 26 martie
— 19 septembrie 2025, in conditiile art. 127-134 si art. 139-141 din Legea nr. 303/2022 privind
statutul judecdtorilor si procurorilor, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si ale
Regulamentului privind concursul de promovare a procurorilor in functii de executie, aprobat
prin Hotdrarea Sectiei pentru procurori nr. 682/04.05.2023 (in continuare “Regulament”).

n conformitate cu prevederile art. 139 alin. (1) din Legea nr. 303/2022, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si ale art. 38 din Regulament, concursul a constat in sustinerea unei
probe avand ca obiect evaluarea activitatii gi a conduitei candidatilor in ultimii 3 ani de activitate
efectiv desfasurata.

Pentru evaluarea activitatii au fost avute in vedere 10 acte intocmite de candidati in
ultimii 3 ani de activitate, selectate de Comisia de evaluare, precum §i cel mult 5 acte depuse de
acestia odatd cu cererea de inscriere la concurs.

Evaluarea conduitei candidatilor s-a ficut in conformitate cu dispozitiile art. 44 - 45 din
Regulament, punctajul maxim total ce putea fi atribuit la acest criteriu fiind de 40 de puncte.

Potrivit art. 140 alin. {15) din Legea nr. 303/2022, cu modificdrile i completdrile
ulterioare, pentru a fi declarat admis la concurs, candidatul trebuie sa obtind un punctaj total de
cel putin 70 de puncte.

fn temeiul art. 140 alin. (10) din Legea nr. 303/2022, cu modificirile si completdrile
ulterioare, si art. 46 alin. (2) din Regulament, la data de 20.08.2024, pe paginile de internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii, s-a publicat punctajul
total obtinut de fiecare candidat in urma evaludrii.

Potrivit art. 140 alin. (11) = (13) din Legea nr. 303/2022, cu modificarile si completérile
ulterioare:

*(11) Impotriva punctajului obtinut la evaluare candidatul poate face contestatie in
termen de 48 de ore de la publicare, expundnd argumentele pentru care criticd punctajul
acordat. Contestatia se transmite prin fax sau e-mail ori se depune la Institutul National al
Magistraturii, conform indicatiilor din anuntul privind posibilitatea depunerii contestatiilor, si se
nainteazd spre solutionare Sectiei pentru judecdtori, respectiv Sectiei pentru procurori, in
termenul prevdzut de calendarul concursulul.

(12) In vederea solutiondrii contestatiilor, la cererea comisiei de organizare, comisia de
evaluare transmite de indatd sectiei corespunzdtoare a Consiliului Superior al Magistraturii
mapa candidatului, C£ contine toate documentele care au stat la baza evaludrii, precum §i
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raportul motivat al comisiei.

(13) Sectia corespunzdtoare a Consiliului Superior al Magistraturii analizeazd
contestatia, in raport cu criticile formulate si cu documentele primite si, dacd apreciaza cG se
impune admiterea acesteia, procedeazd la 0 noud evaluare a candidatului pe baza criteriilor si
punctajelor prevdzute de lege. Pe o fisd de evaluare nominald, fiecare membru al sectiei acorda
punctajele corespunzdtoare. In acest caz, in urma reevaludrii candidatului, niciun punctoj
acordat nu poate fi mai mic decdt cel obtinut la evaluarea initiald. Punctajul total obtinut ca
urmare a admiterii contestatiei este definitiv 5/ se calculeazd ca medie aritmeticd o punctajelor
acordate de fiecare dintre membrii prezenti ai sectiei corespunzdatoare a Consiliului Superior ol
Magistraturil.”

Totodata, potrivit art. 47 alin. (4) din Regulament, “Sectia pentru procurori analizeaza
contestatia, in raport cu criticile formulate si cu documentele primite si, dacd apreciazd cd se
impune admiterea acesteio, procedeazd la o noud evaluare a candidatului pe baza criteriifor si
punctajelor prevazute la art. 43 5i 45. Pe o fisd de evaluare nominald, fiecare membru al Sectiei
pentru procurori acordd punctajele corespunzétoare, potrivit art. 43 alin. (3) si 45 alin. (2). in
acest caz, in urma reevaludrii candidatului, niciun punctaj acordat nu poate fi mai mic decéat cel
obtinut la evaluarea inifiald. Punctajul total obtinut ca urmare a admiteril contestatiel este
definitiv si se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor acordate de fiecare dintre membrii
prezenti ai Sectiei pentru procurori.”

Conform raportului de evaluare intocmit de Comisia de evaluare pentru promovarea

efectivd in cadrul parchetelor punctajul obtinut de
procuror la Parchetul candidat pentru
promovarea la Parchetul este de 84 de puncte, acordat pentru

fiecare criteriu astfel:

I. Evaluarea activitatii;

a) capacitate de analiza si sintezd, coerenta in exprimare — 14 puncte;

b) argumentatie sub aspectul claritatii si logicii, analiza argumentatd a cererilor i
apararilor formulate de parti, respectarea jurisprudentei obligatorii a Inaltei Curti de Casatie si
Justitie - 15 puncte;

c) respectarea termenelor rezonabile de solutionare a lucrdrilor, tindnd seama de
volumul de activitate rezultat din datele prevazute la art. 41 alin. (1) — 20 de puncte.

I. Evaluarea conduitei candidatilor:

a) atitudinea corespunzatoare in relatia cu justitiabilii, avocatii, expertii, interpretii in
timpul activitdtii de urmarire penald, de supraveghere a cercetérilor penale sau a activitatii de
participare la sedintele de judecatd, precum si in indeplinirea altor indatoriri profesionale,
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folosirea unui ton adecvat, politicos, evitarea manifestarilor si atitudinilor arogante sau
dispretuitoare - 20 de puncte;

b) comportamentul s§i comunicarea cu ceilalti procurori si cu personalul din
cadrul propriului parchet sau din cadrul parchetelor supericare ori inferioare ierarhic — 15
puncte,

Analizand contestatia formulata de procuror in raport
de criticile formulate care vizeaza exclusiv punctajul obtinut la evaluarea conduitei acestuia, de
mentiunile raportului de evaluare si de documentele aflate in mapa candidatului, Sectia pentru
procurori apreciaza ¢a aceasta este intemeiatd, pentru urmatoarele considerente:

Raportul de evaluare intocmit in cazul procuror
relevd obtinerea a 15 puncte dintr-un maximum de 20 puncte, in ceea ce priveste evaluarea
criteriului prevazut la lit. b), respectiv “comportamentul si comunicarea cu ceilalti procurori si cu
personalul din cadrul propriului parchet sau din cadrul parhetelor superioare ori inferioare
ierarhic”.

Lecturdnd raportul de evaluare, se poate constata ca depunctarea candidatului a fost
fundamentat3, in mod exclusiv, pe observatiile cuprinse in referatul intocmit de cdtre prim
procurorul Parchetului la data de care au fost redate in
cuprinsul raportului §i pe care Comisia le-a insusit in motivarea punctajului acordat.

Din aceastd perspectivd, Sectia apreciazd ca evaluarea conduitei candidatului sub
aspectul criteriului prevazut la lit.b “comportamentul 5i comunicarea cu ceilolti procurori si cu
personalul din cadrul propriului parchet sau din cadrul parhetelor superioare ori inferioare
ierarhic” nu a respectat exigentele impuse de dispozitiile art. 44 din Regulament potrivit carora
“(1) Evaluarea conduitel candidatilor din ultimii 3 ani de activitate efectiv desfasuratd se face pe
baza criteriilor prevazute lo art. 45, pe baza raportului de evaluare intocmit de comisiile
prevdzute la art. 89 alin. (1) din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecdtorilor si procurorilor,
a datelor existente la dosarul profesional si a informatiilor solicitate de la Inspectia Judiciard
referitoare la eventualele abateri disciplinare si incdlcdri ale Codulul deontologic al judecdtorilor
si procurorilor din ultimii 3 ani de activitate.

(2) In acest scop, imediat dupd publicarea listei finale a candidatilor care indeplinesc conditiile
de participare la concurs, comisia de evaluare solicitd parchetelor in cadrul cérora acestia si-au
desfdsurat activitatea in perioada supusd evaludrii, compartimentului de speciolitate din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii §i Inspectiei Judiciare informatiile necesare pentru evaluarea
conduitei candidatilor.”

Asadar, observand dispozitiile regulamentare sus enuntate, Sectia pentru procurori retine
cd, in aplicarea acestora, Comisia de evaluare ar fi trebuit s3 procedeze la evaluarea conduitel_
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candidatului din ultimii 3 ani de activitate raportandu-se strict la actele si datele enumerate in
mod limitativ de dispozitille art. 44 din Regulament, respectiv la rapoartele de evaluare a
activitatii, la datele existente la dosarul profesional si la informatiile solicitate Inspectiei
ludiciare referitoare la eventualele abateri disciplinare si incdlcdri ale Codului deontologic,
nefiind permisa analizarea altor documente referitoare |a conduita candidatului.

n aceste conditii, Sectia constat intemeiatd critica referitoare la lipsa de fundament a
evaludrii intocmite de Comisie, in contextul in care referatul intocmit in data de nua
indicat cazuri concrete de incdlcare a normelor de conduita constatate procedural de organele
abilitate.

Astfel, constatind ca evaluarea conduitei procuror s-3
realizat in baza altor elemente decat cele prevazute de dispozitiile art. 44 din Regulament, Sectia
pentru procurori apreciazd c¢d se impune admiterea contestatiei formulate de

procuror in cadrul Parchetului candidat
la concursul de promovare efectiva a procurorilor in functii de executie, desfagurat in perioada
martie-septembrie 2025, in vederea promovarii efective la Parchetul

avand codul BOO88, apreciind c¢d se impune reevaluarea candidatului mentionat.

in consecinta, analizind conduita candidatului din perspectiva criteriului prevazut la
Sectiunea |1, lit.b “comportamentul 5i comunicarea cu ceilalti procurori si cu personalul din cadrul
propriului parchet sau din cadrul parhetelor superioare ori inferioare ierarhic”, Sectia constata ca

procuror a avut o conduita profesionala corespunzatoare si un
comportament adecvat fata de ceilalti procurori si fata de personalul din cadrul Parchetului
sau din cadrul Parchetului nefiind

identificate situatii in care sa fi fost sesizate, conform dispozitiilor legale, aspecte referitoare la
incdlcarea normelor de conduitd. De altfel, Sectia observd cd datele existente la dosarul
profesional al candidatului nu relevd existenta situatiilor de constatare a unor abateri
disciplinare si incalcari ale Codului deontologic al judecatorilor si procurorilor din ultimii 3 ani de
activitate.

Asadar, Sectia pentru procurori considerd ca punctajul acordat de Comisia de evaluare
se impune a fi modificat |a criteriul “comportamentul si comunicarea cu ceilalti procurori §i cu
personalul din cadrul propriului parchet sau din cadrul parhetelor superioare ori inferioare
ierarhic”.

Astfel, in urma reevaluarii, Sectia va acorda 5 puncte in plus la criteriul analizat,
punctajul final fiind de 20 puncte.

Pentru aceste considerente, in temeiul dispozitiilor art. 40 alin. (1) lit. k) din Legea
nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii, raportat la art. 140 alin. (13) din Legea
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nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor si art. 47 alin. (4) din Regulamentul
privind concursul de promovare a procurorilor, aprobat prin Hotdrdrea nr. 682/04.05.2023 a
Sectiel pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, prin vot direct si secret, cu
unanimitatea voturilor exprimate ale membrilor prezenti;

SECTIA PENTRU PROCURORI A
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII
HOTARASTE

Art.1 - Admiterea contestatiei impotriva punctajului obtinut |a evaluare la concursul de
promovare efectiva a procurorilor in functii de executie, desfisurat in perioada martie
-septembrie 2025, formulatd de procuror in cadrul
Parchetului candidat pentru promovarea la Parchetu

avand codul BO0O88, precum $i acordarea punctajului potrivit Anexei, parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2 - Prezenta hotdrare se comunica Directiei resurse umane §i organizare, in vederea
ludrii masurilor legale.

Datad in Bucuresti, fa datade 16 septembrie 2025

Procuror ¢
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Anexa la Hotérarea nr. 676/16.09.2025 a Seciiei pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii
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CENTRALIZATOR
Criteriu de evaluare analizat Punctaj | Punctaj | Punctaj
initial acordat | final
capacitate de analiz4 5i sintezd, coerenti in exprimare 14 /4

argumentatie sub aspectul claritatii si logicii, analiza argumentata | 15
a cererilor §i apdrdrilor formulate de pari, respectarea
jurisprudentei unitare a Tnaltei Curti de Casatie si Justitie si a

curtilor de apel

respectarea termenelor rezonabile de solutionare 2|20

cauzelor/lucrérilor si de redactare a hotérarilor, tindnd seama de P!
volumul de activitate

atitudinea corespunzitoare in relatia cu justitiabilii, avocatii, | 20
expertil, interpretii in timpul sedintel de Judecats sau, dupé caz,in
timpul activitsfii de urmérire penal, de supraveghere 3 2p
cercetdrilor penale sau a activititil de participare Ia gedintele de
judecatd, precum i in indeplinirea altor indatoriri profesionale,
folosirea unui ton adecvat, politicos, evitarea manifestarilor si
atitudinilor arogante sau dispretuitoare, capacitatea de a gestiona

situatiile ivite in sala de judecatd
capacitatea de a colabora cu ceilalti membri care compun, 15
respectiv. constituie completul de judecatd, precum i 20 oZn

comportamentul si comunicarea cu ceilalti judec&tori/procurori si
cu personalul din cadrul propriei instante/parchet sau din cadrul
instantelor/parchetelor superioare ori inferioare lerarhic

Total 84 a9

Semniturd
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