CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

«Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei*
(art. 133 alin.1 din Constitutie, republicata)

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL
HOTARAREA nr. 160
din 27 noiembrie 2025

pentru aprobarea Regulamentului privind examenul de absolvire a
Institutului National al Magistraturii

in temeiul dispozitiilor art. 133 alin. (5) si (7) din Constitutia Roméniei, republicata, si ale
art. 23 alin. (1) din Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

avand in vedere dispozitiile art. 33 alin. (8) din Legea nr. 303/2022 privind statutul
judecatorilor si procurorilor, cu modificdrile 5i completarile ulterioare, cu unanimitatea voturilor
membrilor prezenti,

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art. 1 - Se aprobd Regulamentul privind examenul de absolvire a Institutului National al
Magistraturii, prevazut in anexa care face parte integrant3 din prezenta hotérére.

Art. 2 - Prezenta hotdrare se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |I.
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Anexd la Hotdrdrea Plenului Consiliulul Superior al Magistraturii nr. 160 din dota de 27 noiembrie 2025

REGULAMENT
privind examenul de absolvire a Institutului National al Magistraturii

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1 - Dupa ultimul an de formare la Institutul National al Magistraturii, auditorii de
justitie sustin un test psihologic. Auditorii de justitie care au obtinut calificativul ,apt” la testul
psihologic sustin examenul de absolvire, care consts in probe teoretice §i practice, prin care se
verifica insusirea cunostintelor necesare exercitirii functiei de judecitor sau de procuror.

CAPITOLUL Il
Testul psihologic

Art. 2 - (1) Testul psihologic se sustine in fata unei comisii alcituite din 3 psihologi, care
noteazd candidatul cu calificativul ,apt” sau »inapt”, Psihologii sunt numiti prin hotirare a
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii,
din randul psihologilor din cadrul Institutului National al Magistraturii, Consiliului Superior al
Magistraturii, inaltei Curti de Casatie si Justitie, Inspectiei Judiciare, Parchetului de pe lang4
Inalta Curte de Casatie siJustitie, curtilor de apel, parchetelor de pe Iangd curtile de apel, precum
si, daca este cazul, din randul psihologilor inscrisi Tn Registrul unic al psihologilor cu drept de
liberd practicd din Romaénia, atestati in conditiile legii.

(2) Tn functie de numérul auditorilor de justitie, se pot constitui mai multe comisii de
testare psihologicd, in conditiile alin. (1).

(3) Contestatiile impotriva calificativului «inapt” acordat la testul psihologic se
solutioneazd de comisia de reexaminare psihologica, alcdtuita din 5 psihologi, desemnati potrivit
alin. (1), cu o altd componenta decit comisia anterioara.

(4) Comisiile previdzute la alin. (1) si (3) sunt conduse de cite un presedinte, desemnat
dintre membrii acestora, prin hotdrarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii. in situatia
prevazuta la alin. (2), este desemnat un presedinte comun pentru toate comisiile de testare
psihologic3.

() In comisiile previzute la alin. (1) - (3) sunt numiti si membri supleanti, care i vor inlocui
de drept, in ordinea stabilitd de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii prin hot3rarea de
numire a comisiilor, pe acei membri care, din motive intemeiate, nu isi pot exercita atributiile.
Inlocuirea se efectueazs de presedintele comisiei respective. Tn cazul in care, din motive
intemeiate, presedintele unei comisii nu isi poate exercita atributiile, inlocuirea acestuia se
dispune de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii.
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(6) Desemnarea membrilor comisiilor se face pe baza consimtdmantului scris, exprimat
anterior. Consimtamantul pentru desemnarea in comisie se considera dat atat pentru calitatea
de membru titular, cit si pentru calitatea de membru supleant.

(7) Nu pot fi numite in comisii persoanele care au sotul sau sotia, rude ori afini pand la
gradul al patrulea inclusiv in randul auditorilor de justitie. Nu pot face parte din aceeasi comisie
sau din comisii diferite persoanele care sunt soti, rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv.
Toti membrii comisiilor completeaza declaratii pe propria raspundere n acest sens.

(8) Daca incompatibilitatea prevazuta la alin. {7) se iveste ulterior desemnarii membrilor
comisiilor, membrul in cauza are obligatia s3 comunice de indata aceasta situatie presedintelui
comisiei, in vederea inlocuirii sale. Situatiile de incompatibilitate a presedintelui comisiei sunt
solutionate de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii.

(9) Contractele de participare in comisiile prevazute la alin. (1) - (3), prin care se stabilesc
modalititile de platd si atributiile ce le revin membrilor, potrivit dispozitiilor prezentului
regulament, se incheie intre acestia i Institutul National al Magistraturii.

Art. 3 - (1) Testarea psihologica constd in sustinerea unui test scris si @ unui interviu.

(2) Testarea psihologicd se realizeazd in baza Metodologiei privind organizarea si
desfisurarea testarii psihologice, previzuts in Anexa la prezentul Regulament.

(3) In vederea testarii psihologice si a solutiondrii contestatiilor, comisia de testare
psihologic3 si comisia de reexaminare psihologica au acces la raportul intocmit ca urmare a
testéril psihologice realizate la admiterea la Institutul National al Magistraturii.

(4) Rezultatele testdrii psihologice sunt concretizate intr-un raport, care cuprinde profilul
psihologic al fiecirui auditor de justitie, precum si calificativul ,, apt” sau ,inapt”.

(5) In vederea publicérii rezultatelor testarii psihologice, fiecarui auditor de justitie i este
atribuit un cod alcituit dintr-o literd si 4 cifre. Calificativul acordat se aduce la cunostinta prin
publicarea pe pagina de internet a Institutului National al Magistraturii.

(6) Tmpotriva calificativului ,inapt” candidatii pot face contestatii, in termen de 24 de ore
de la publicarea rezultatelor. Contestatiile se transmit Institutului National al Magistraturii in
modalitatea indicati in anuntul publicat pe pagina de internet a Institutului si se solutioneazd de
comisia prevazutd la art. 2 alin, (3).

(7) Reexaminarea psihologica se realizeazi prin reevaluarea testului scris, aplicarea unui
nou test scris si sustinerea unui nou interviu.

(8) Calificativul acordat de comisia de reexaminare psihologicd in urma solutionarii
contestatiei este definitiv si se publica in conditiile alin. (5).

Art. 4 - (1) Pot sustine examenul de absolvire a Institutului National al Magistraturii doar
auditorii de justitie care au obtinut calificativul ,apt” potrivit art. 3 alin. (4) sau (8).

(2) Pentru auditorii de justitie care au obtinut calificativul ,inapt” la testul psihologic,
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii constat3 incetatd calitatea de auditor de justitie.

(3) Auditorii care au obfinut calificativul ,inapt” nu sunt obligati la restituirea
indemnizatiilor de auditor primite i a cheltuielilor de formare.
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CAPITOLUL Il

Organizarea i desfisurarea examenului de absolvire a Institutului National al
Magistraturii

Art. 5 - (1) Examenul de absolvire constd in sustinerea unei probe scrise, constand in
elaborarea a trei lucrdri scrise la urmatoarele discipline:

a) drept civil si drept procesual civil;

b) drept penal si drept procesual penal;

c) etica §i organizare judiciara.

(2) Data examenului se propune de Institutul National al Magistraturil si se aprob3 prin
hotardre a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, odati cu aprobarea programului de
formare initiala. Calendarul de desfisurare, tematica si bibliografia examenului se propun de
Institutul National al Magistraturii si se aprob3 prin hotirare a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii cu cel putin 60 de zile nainte de data examenului de absolvire.

Art. 6 - (1) Comisia de organizare a examenului este numit3 de directorul Institutului
National al Magistraturii. Nu pot fi numite in comisia de organizare persoanele care au sotul sau
sotia, rude ori afini pana la gradul al patruiea inclusiv Tn rindul candidatilor,

(2) Comisia de organizare a examenului coordoneazd organizarea si desfasurarea
examenului $i se compune din:

a) presedinte; directorul adjunct al Institutului National al Magistraturii, responsabil cu
formarea profesionald initiald, sau seful Departamentului de formare profesionald initiald al
Institutului National al Magistraturii;

b) vicepresedinte: seful Departamentului de formare profesionald initiald al Institutului
National al Magistraturii sau o alt3 persoand din cadrul acestui departament;

¢) membri: personal de specialitate juridici asimilat judecatorilor si procurorilor,
functionari publici si personal contractual din cadrul Institutului, precum si personal de instruire
al Institutului National al Magistraturii,

(3) Responsabilii de sald 5i supraveghetorii, precum si alte persoane care desfisoard
activitate pentru buna organizare a examenului sunt desemnati de presedintele comisiei de
organizare a examenului.

Art. 7 - (1) Comisia de organizare a examenului are, in principal, urmatoarele atributii:

1. verifica indeplinirea de catre candidati a conditiilor legale de participare |a examen,
intocmeste si afiseazd lista candidatilor care indeplinesc si a celor care nu indeplinesc aceste
conditii;

2. controleaza si indrumd actiunile privind organizarea si desfisurarea examenului,
identificarea si, dupd caz, inchirierea spatiilor adecvate pentru sustinerea probelor de examen si
procurarea necesarului de rechizite, asigurarea pazei necesare pentru pastrarea ordinii la
centrele de examen, asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupd caz, pentru
membrii comisiilor;
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3. asigura paza subiectelor si a lucrarilor scrise, la sediul comisiei, si ia masuri pentru
pastrarea ordinii publice la centrul de desfasurare a examenului;

4. instruieste, cu cel putin 24 de ore inaintea datei examenului, persoanele care asigurd
supravegherea in salile de examen - responsabili de sal3 si supraveghetori;

5. preia, de la oricare dintre membrii comisiei de elaborare a subiectelor, subiectele si
baremele de evaluare si notare, in plicuri distincte, inchise si sigilate;

6. pastreaza in deplind siguranta subiectele si baremele de evaluare i notare;

7. dup3 efectuarea tragerii 1a sorti a variantei de subiecte pentru proba scrisa de catre un
reprezentant desemnat de candidati, coordoneazd multiplicarea subiectelor, in functie de
numirul candidatilor, sigildnd apoi plicurile care contin necesarul de subiecte pentru fiecare
sala;

8. distribuie candidatilor subiectele multiplicate;

9. repartizeazd candidatii pe sali, in ordine alfabetic3, dispune afisarea listelor respective
cu cel putin 24 de ore Tnainte de fiecare proba, pe usile sdlilor in care se desfasoard probele, si
ia masuri pentru publicarea acestor liste pe pagina de Internet a Institutului National al
Magistraturii in acelasi termen;

10. afiseaza baremul de evaluare si notare la centrul de examen dupd incheierea fiecarei
probe si asigurd publicarea acestuia pe pagina de internet a Institutului National al Magistraturii;

11. ia m&suri pentru ca in spatiile in care se desfdsoara probele de examen sd nu patrunda
persoane striine neautorizate de comisie sau neprevazute de prezentul regulament;

12. informeaz3 de indat3 conducerea Institutului National al Magistraturii cu privire la
orice situatie deosebit3 a cirei rezolvare nu este prevazuta in prezentul regulament, precum si
cu privire la orice situatie care impune anularea unor subiecte, cum ar fi pierderea, deteriorarea
sau desecretizarea unui subiect;

13. calculeazi mediile generale i intocmeste listele cu rezultatele examenului;

14. asigur afisarea la sediul Institutului National al Magistraturii si publicarea pe pagina
de internet a Institutului a rezultatelor examenului.

(2) Comisia de organizare a examenului exercitd orice alte atributii necesare bunei
desfisurari a examenului de absolvire.

Art. 8 - (1) Presedintele comisiei de organizare a examenului ia masurile necesare
indeplinirii atributiilor prevazute la art. 7.

(2) Tn acest scop, presedintele comisiei de organizare a examenului stabileste atributiile
pentru vicepresedinte si membrii comisiei §i solutioneazd situatiile de incompatibilitate a
membrilor comisiei pe care o conduce. Desemnarea unei alte persoane in locul membrului
incompatibil se realizeaz3 doar daca este necesar. Situatiile de incompatibilitate a presedintelui
comisiei de organizare sunt solutionate de directorul Institutului National al Magistraturii.

Art. 9 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor, comisia de corectare si cea de solutionare
a contestatillor se numesc prin hotdrdre a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la
propunerea directorului Institutului National al Magistraturii, cu avizul consultativ al Consiliului
Stiintific al Institutului National al Magistraturii. n cadrul fiecirei comisii se numesc, distinct,

4
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subcomisii pentru disciplinele drept civil 5i drept procesual civil, drept penal si drept procesual
penal, respectiv eticd si organizare judiciar3.

(2) Dispozitiile art. 2 alin. (6) se aplicd in mod corespunzitor.

(3) Numirea membrilor comisiilor se face cu cel putin 14 zile inainte de data desfasurarii
examenului,

(4) Nu pot fi numite in comisiile previzute la alin, (1) persoanele care au sotul sau sotia,
rude ori afini pdn3 la gradul al patrulea inclusiv in rindul candidatilor. O persoand poate face
parte dintr-o singurd comisie. Din aceeasi comisie sau din comisii diferite nu pot face parte sofi,
rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv. Toti membrii comisiilor completeazs declaratii
pe propria raspundere in acest sens.

(5) Nu pot face parte din comisiile previzute la alin. (1) membrii Consiliului Superior al
Magistraturii sau persoane din conducerea Consiliului Superior al Magistraturii ori a Institutului
National al Magistraturii,

(6) Dacd incompatibilitatea prevdzuts la alin. (4) si (5) se iveste ulterior desemnarii
membrilor comisiilor, membrul in cauzs are obligatia s3 comunice de indats aceast situatie
presedintelui comisiei din care face parte, in vederea inlocuirii sale. Situatiile de
incompatibilitate a presedintelui comisiei sunt solutionate de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii.

Art, 10 - (1) Fiecare comisie numit potrivit art. 9 alin. (1) este alcituit3 din judecatori,
procurori si formatori ai Institutului National al Magistraturii, specializati in disciplinele de
examen, si are cate un presedinte desemnat prin hotdrarea de numire a comisiei.

(2) Presedintele comisiei de elaborare a subiectelor vegheazi la respectarea regulilor
enumerate la art. 11 pct. 1 si coordoneaz3 activitatea membrilor din cadrul comisiei. Presedintii
comisiilor de corectare si de solutionare a contestatiilor instrulesc corectorii si coordoneaza
activitatea membrilor din cadrul comisiilor pe care le conduc.

(3)in componenta comisiilor se numesc si membri supleanti pentru fiecare subcomisie,
care i vor inlocui de drept, in ordinea stabilita de Plenul Consiliului Superior al Mapgistraturii prin
hotdrdrea de numire a comisiilor de examen, pe acei membri ai comisiei care, din motive
intemeiate, nu isi pot exercita atributiile. Tnlocuirea se efectueazi de presedintele comisiei
respective.

(4) Modalitdtile de plata si atributiile ce le revin membrilor comisiilor prevazute la alin.
(1), potrivit dispozitiilor prezentului regulament, se stabilesc prin contracte de participare
incheiate intre acestia si Institutul National al Magistraturii.

(S) Declaratiile si contractele de participare in comisii se centralizeazi de comisia de
organizare a examenului si se pastreazd aldturi de celelalte documente de examen.

Art. 11 - Comisia de elaborare a subiectelor are, In principal, urmatoarele atributii:

1. elaborarea, prin subcomisiile corespunzitoare, a subiectelor de examen, cu
respectarea urmatoarelor reguli:

a) sa fie in concordantd cu tematica si bibliografia publicate de Institutul National al
Magistraturii;
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b) sa evidentieze operatiile gandirii - analiza, sintezd, generalizare - in trés3turi ale
procesulul de gandire, cum ar fi flexibilitatea, dimensiunea critica;

¢) s4 fie formulate astfel incit tratarea lor sa angajeze cat mai multe posibilitdti de analiza,
de sintezd si de generalizare din partea candidatilor;

d) s4 asigure o cuprindere echilibratd a materiei studiate, sd aiba grad de complexitate
corespunzitor continutului tematicii 5i bibliografiei, pentru a fi tratate in timpul stabilit;

e) s se evite repetarea subiectelor de la examenele anterioare;

f) timpul necesar rezolvirii subiectelor s nu depdseasca timpul alocat pentru
desfdsurarea probei de examen;

g) sd indice pentru fiecare subiect atat punctajul prevazut in barem, cat si timpul
recomandat pentru rezolvare;

h) s3 se evite, pe cdt posibil, subiectele ce contin probleme controversate in doctrind siin
practicd sau, in cazul unor astfel de situatil, sa se puncteze toate solutiile a cdror corectitudine
poate fi argumentats logic si coerent din punct de vedere legal;

i) s3 se pund accent in notarea lucrdrilor pe motivarea solutiei alese de candidat; in barem
pot s3 fie punctate modalitéti alternative de motivare a solutiei alese de candidat;

2. elaborarea, prin subcomisiile corespunzitoare, a cate 2 variante de subiecte pentru
fiecare dintre grupele de discipline previzute la art. 5 alin. (1), dintre care se va alege, prin
tragere la sorti, o variant3 de subiecte, precum si elaborarea baremelor de evaluare §i notare si
a ghidurilor de corectare;

3. predarea citre comisia de organizare a examenului, cu cel putin 12 ore inainte de
desfisurarea probel, a subiectelor 5i baremelor de evaluare si notare, pe probe de examen, in
plicuri distincte, inchise si sigilate;

4. predarea citre comisia de corectare, cel tarziu la momentul inceperii corectarii
lucrdrilor, a ghidurilor de corectare.

Art. 12 - Comisia de corectare, prin subcomisiile corespunzitoare, evalueazd si noteazd
lucririle conform baremelor definitive de evaluare si notare si ghidurilor de corectare.

Art. 13 - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor, prin subcomisiile corespunzatoare,
solutioneaz3 contestatiile la barem, precum si contestatiile impotriva rezultatelor obtinute la
probele de examen, prin reevaluarea si notarea lucrarilor ale caror note initiale au fost
contestate, conform baremelor de evaluare §i notare definitive si ghidurilor de corectare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor examineazd contestatiile la barem cu
consultarea subcomisiilor corespunzitoare de elaborare a subiectelor si sub coordonarea
presedintelui comisiei de solutionare a contestatiilor.

(3) Tn cazul in care comisia de solutionare a contestatiilor respinge toate contestatiile la
barem, baremele initiale de evaluare si notare devin definitive.

(4) In cazul in care membrii comisiei de solutionare a contestatiilor apreciaza ca una sau
mai multe contestatii la barem sunt intemeiate, comisia elaboreaza baremele definitive.

Art. 14 - (1) Pe durata desfasurdrii probelor este permisa consultarea legislatiei indicate
in bibliografie, cu exceptia celei comentate si adnotate.
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(2) Timpul necesar pentru rezolvarea subiectelor pentru fiecare prob3 de examen este cel
stabilit de comisia de elaborare a subiectelor si nu poate depisi 4 ore, socotite din momentul in
care s-a incheiat distribuirea subiectelor citre toti candidatii.

(3) Accesul candidatilor in silile de examen este permis pe baza unui act de identitate,
pana la ora stabilitd de comisia de organizare a examenului, cel mai tarziu pand la momentul
deschiderii plicurilor in care se afld subiectele de examen multiplicate pentru fiecare sal de
examen.

(4) Tn vederea elabor3rii lucririlor scrise, candidatii folosesc numai cerneald sau pix cu
pastd de culoare neagra.

(5) Candidatli se asazd in ordine alfabetic3, conform listelor afisate. Fiecare candidat
primeste o tezd de examen tipizatd, pe care isi scrie cu majuscule numele si prenumele si
completeaza citet celelalte date, precum si coli pentru ciorne. Coltul tezei de examen va fi lipit
la momentul predarii lucrérii, numai dupa ce persoanele care supravegheaza in sald au verificat
identitatea candidatilor 5| completarea corectd a tuturor datelor prevazute si dupd ce
responsabilii de sald au semnat in interiorul portiunii care urmeaza a fi sigilata.

{6) Din momentul deschiderii plicurilor in care se afli subiectele de examen multiplicate
pentru fiecare sald de examen niciun candidat nu mai poate intra in sal3 si niciun candidat nu
poate pdrdsi sala decdt dacd predd lucrarea scrisd si semneazs pentru predarea acesteia.
Candidatii care nu se afla in sald in momentul deschiderii plicului pierd dreptul de a mai sustine
proba respectiva.

(7) Pe toatd durata desfasurarii probei este interzis3 pirisirea silii de examen de citre
candidati. in cazuri exceptionale, dac3 un candidat solicita pdrdsirea temporara a silii, el trebuie
sd fie insotit de una dintre persoanele care supravegheazs, pani la inapoierea in sala de examen.

(8) Pe parcursul desfasurarii probei, membrii comisiei de organizare a examenului si
supraveghetorii de sali nu pot da candidatilor indicatii referitoare |a rezolvarea subiectelor sinu
pot aduce modificdri acestora si baremului de evaluare si notare. Comisia de elaborare a
subiectelor poate transmite candidatilor preciziri privind eventuale erori materiale constatate
in redactarea subiectelor.

(9) Candidatii care doresc c3 corecteze o greseals taie fiecare rand din pasajul gresit cu o
linie orizontald. In cazul in care unii dintre candidati, din diferite motive - corectéri numeroase si
greseli care ar putea fi interpretate drept semn distinctiv -, doresc si isi transcrie lucrarea, fara
sa depaseascd timpul stabilit, primesc alte teze de examen tipizate. Tezele folosite initial se
anuleaza pe loc de cétre supraveghetori, mentionandu-se pe ele ,Anulat”, se semneazd de
supraveghetor si se pdstreaza in conditiile stabilite pentru lucririle scrise.

(10) Fiecare candidat primeste atitea teze tipizate si coli pentru ciorne cate ii sunt
necesare,

(11) Pe masura ce Tsi finalizeazd lucrdrile, candidatii pot preda lucririle sub semnatura,
inainte de expirarea timpului de examen.
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(12) La expirarea timpului acordat, candidatii predau lucrdrile sub semnéaturd in faza in
care se afl3, fiind interzisa depasirea timpului stabilit potrivit alin. (2). Ultimii 3 candidati raman
in sald pana la predarea ultimei lucrari.

(13) Toti candidatii semneazd, la momentul preddrii lucrarilor, in catalogul de sala.

(14) Presedintele ori vicepresedintele comisiei de organizare a examenului preia lucrarile
sub semnétura de la supraveghetori.

(15) Se interzice candidatilor s& detind pe timpul desfasurdrii probei orice mijloace de
comunicare sau de transmitere de date, inclusiv telefoane mobile, precum si orice surse de
informare care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, cu exceptia celor prevdzute la
alin. (1).

(16) Frauda doveditd atrage eliminarea din examen. Se considera frauda si depasirea
timpului de examen, stabilit potrivit alin. (2), inscrierea numelui candidatului pe teza de examen
in afara rubricii care se sigileazd si orice alte semne distinctive care ar permite identificarea
lucririi, precum §i nerespectarea dispozitiilor alin. (15). Tn aceste cazuri responsabilul de sald
consemneazd intr-un proces-verbal faptele si masurile luate, iar lucrarea se anuleazd cu
mentiunea ,Fraudd”. Procesul-verbal se comunicd comisiei de organizare a examenului si
candidatului respectiv.

Art. 15 - (1) Baremele de evaluare si notare se afiseaza la centrul de examen, dupa
incheierea fiecireia dintre probele scrise, si se publicd pe pagina de internet a Institutului
National al Magistraturii.

(2) Tn termen de 3 zile de la afisare, candidatii pot face contestatii la barem. Contestatiile
se transmit Institutului National al Magistraturii in modalitatea indicatd in anuntul publicat pe
pagina a internet a Institutului si se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in cel
mult 48 de ore de la expirarea termenului de contestare, Solutia se motiveazd in termen de 3
zile de la stabilirea baremului definitiv.

(3) Baremul stabilit in urma solutiondrii contestatiilor se publica pe pagina de internet a
Institutului National al Magistraturii i este definitiv.

(4) Corectarea lucrarilor se face de catre comisia de corectare. Fiecare lucrare se
corecteazs separat de citre 2 membri ai subcomisiei corespunzitoare de corectare, pentru
fiecare dintre disciplinele de examen, pe baza baremelor definitive de evaluare si notare si
ghidurilor de corectare.

(5) Fiecare lucrare scrisd se noteaza cu note de fa 01a 10, cu doud zecimale, fard rotunjire.

(6) Notarea se inregistreaz in borderoul de notare, separat de cétre fiecare corector,
semnat de citre acestia pe fiecare pagind. Nota final3 la fiecare lucrare o reprezinta media celor
doud note acordate, calculatd cu doud zecimale, fird rotunjire. Dacd intre notele acordate
diferenta este mai mare de un punct, nota finald va fi stabilitd de cei 2 corectori si un arbitru
desemnat de citre presedintele comisiei de corectare, prin tragere la sorti, dintre ceilalti membri
ai subcomisiei de corectare, in functie de disciplinele de examen la care se sustine fiecare lucrare
scrisd. Nota dat3 la reevaluare se stabileste prin mediere sau, in caz de dezacord, ca medie
aritmetici a notelor acordate in cadrul arbitrajului de cdtre cei 3 membri ai comisiei si se
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consemneazd intr-un borderou de notare distinct, sub semnatura acestora. Nota final3 se trece
pe lucrare, in rubrica speciald a foii de examen, cu cerneald neagrs, sub semnituri, de citre
comisia de organizare a examenului. Coltul lucrérii nu se desigileaza pe durata corectarii. Dupd
ce toate lucrarile scrise au fost corectate si notate, iar notele inscrise pe lucriri, acestea se
deschid, iar notele se inregistreaza in borderourile de examen.

(7) Nota finald este media cu doud zecimale, fara rotunjire, a notelor obtinute la fiecare
dintre lucrarile scrise.

(8) Rezultatele examenului de absolvire se inscriu intr-un tabel care se afiseazi la sediul
Institutului National al Magistraturii si se publici pe pagina de internet a Institutului,

(9) Rezultatele pot fi contestate in termen de 48 de ore de la afisare. Contestatiile se
transmit Institutului National al Magistraturii in modalitatea indicatd in anuntul publicat pe
pagina a Internet a Institutului.

(10) Comisia de solutionare a contestatiilor, prin subcomisiile corespunzitoare,
reevalueaza lucrdrile ale caror note initiale au fost contestate si acordd note conform baremelor
definitive de evaluare si notare si ghidurilor de corectare,

(11) Fiecare lucrare a carei notd initiald a fost contestatd se recorecteazd de citre 2
membri ai subcomisiei corespunzatoare de solutionare a contestatiilor, pentru fiecare dintre
disciplinele de examen. In cazul in care se constat3 o diferent3 mai mare de un punct intre notele
celor 2 corectori si cel putin una dintre note este de minimum 5 sau dac# diferenta dintre mediile
stabilite de comisia de corectare si de comisia de solutionare a contestatiilor este mai mare de
1,5 puncte, in favoarea candidatului, nota finald va fi stabilitd de cei 2 corectori si un arbitru,
desemnat de cdtre presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, prin tragere la sorti,
dintre ceilalti membri ai subcomisiei de solutionare a contestatiilor, in functie de disciplinele de
examen la care se sustine fiecare lucrare scrisa. Nota finala se stabileste prin mediere sau, in caz
de dezacord, ca medie aritmeticd a notelor acordate in cadrul arbitrajului de citre cei 3 membri
al comisiei §i se consemneazd intr-un borderou de notare distinct, sub semnatura acestora.

(12) Nota acordata in urma solutiondrii contestatiei este definitiva si nu poate fi mai mic3
decdt nota contestata.

(13) Rezultatele finale ale examenului se afiseazd la sediul Institutului National al
Magistraturii si se publicd pe pagina de internet a Institutului.

(14) Pentru promovarea examenului de absolvire a Institutului National al Magistraturii
candidatul trebuie s3 obtina media generald de minimum 7 si cel putin nota S la fiecare dintre
lucrdrile scrise.

(15) Absolventilor Institutului National al Magistraturii li se elibereazi un atestat care
certificd absolvirea Institutului, promotia si media generali obtinuts.

Art. 16 - (1) in cazul in care un auditor de justitie nu promoveazi examenul de absolvire
in prima sesiune, acesta are dreptul sd participe la urmitoarea sesiune organizatd potrivit
prezentului regulament,
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(2) In cazul previzut la alin. (1), precum si in cazul in care auditorul de justitie nu a sustinut
examenul de absolvire in prima sesiune, acesta nu beneficiazd de indemnizatie de auditor si de
alte drepturi ale auditorilor pand la promovarea examenului.

(3) Absenta nejustificatd sau nepromovarea examenului la a doua sesiune atrage
pierderea dreptului de a fi numit judecator stagiar sau procuror stagiar. Persoana aflatd in
aceast situatie este obligat3 s restituie indemnizatiile de auditor primite si cheltuielile de
formare.

Art. 17 - Absolventii Institutului National al Magistraturii opteazd pentru profesia de
judecitor sau de procuror pe baza mediei generale, calculatd cu 3 zecimale, cbtinutd pe baza
mediilor de la sfarsitul fiecirui an de studiu si de la examenul de absolvire a Institutului National
al Magistraturii. La egalitate de medii au prioritate, in urmdtoarea ordine, candidatii care au
obtinut: nota finald mai mare la examenul de absolvire, media mai mare a anilor de formare la
Institutul National al Magistraturii, nota finald mai mare ia concursul de admitere Ia Institutul
National al Magistraturii, vechimea mai mare in functiile prevazute la art. 63 din Legea nr.
303/2022 privind statutul judecatorilor §i procurorilor, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. 18 - (1) Anterior numirii lor ca judecitori sau procurori stagiari, absolventii Institutului
National al Magistraturii sunt verificati sub aspectul indeplinirii cerintei de a avea o bund
reputatie, in conformitate cu dispozitiile art. 5 si ale art. 41 din Legea nr. 303/2022, cu
modific&rile si completarile ulterioare.

(2) Verificirile privind indeplinirea conditiei bunei reputatii se fac de cdtre comisia de
organizare a examenului, cu respectarea legislatiei in vigoare referitoare la protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal i libera circulatie a acestor
date.

(3) Tn termen de 10 zile de la sustinerea ultimei probe a examenului de absolvire a
Institutului National al Magistraturii, auditorii de justitie au obligatia de a depune la Institutul
National al Magistraturii urm3toarele documente:

a) adeverinte eliberate de primarii si/sau, dupa caz, de administratiile financiare de la
domiciliile avute in perioada in care au avut calitatea de auditor de justitie, din care sa rezulte,
dac3 este cazul, natura si tipul contraventiilor comise si sanctiunile contraventionale aplicate in
aceastd perioada;

b) certificatul de cazier judiciar;

c) declaratia pe propria raspundere privind precizarea domiciliului avutin perioadain care
au avut calitatea de auditor de justitie;

d) orice alte inscrisuri pe care le considerd relevante pentru verificarea indeplinirii cerintei
de bund reputatie.

(4) Institutul National al Magistraturii verificd documentele prevazute la alin. (3).
Constituie obiect al verificirii privind buna reputatie, in conditiile alin. (7), si datele cuprinse in
dosarul profesional al auditorilor de justitie, intocmit pe durata urmdril cursurilor in cadrul
Institutului National al Magistraturii, inclusiv eventualele sanctiuni disciplinare aplicate in
aceastd perioadd, pentru care nu a intervenit radierea.
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(5) Rezultatele verificarilor prevdzute la alin. (4) se consemneaza fn cuprinsul unui raport
unic cu privire la toti absolventii, care se inainteaza Consiliului Superior al Magistraturii. in cazul
in care se constats ¢3, in privinta unuia sau mai multor candidati, se contureaza indicii cd acestia
nu s-ar bucura de o bunj reputatie, raportul cuprinde motivele pentru care se apreciaza cd nu
este indeplinitd conditia bunei reputatii, constand in analiza faptelor persoanei in cauza i
aplicarea criteriilor prevazute de lege situatiei de fapt retinute.

(6) Pe baza acestui raport, Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii
hotdraste cu privire la indeplinirea conditiei de buna reputatie.

(7) Pentru stabilirea conditiei bunei reputatii sunt analizate:

a) faptele pentru care absolventilor li s-au aplicat sanctiuni contraventionale in perioada
in care au avut calitatea de auditor de justitie;

b) faptele pentru care absolventilor li s-au aplicat sanctiuni disciplinare pe durata urmarii
cursurilor in cadrul Institutului National al Magistraturii, pentru care nu a intervenit radierea.

(8) Nu se bucurs de o bun# reputatie persoana care a fost sanctionata contraventional
sau disciplinar in perioada n care a avut calitatea de auditor de justitie, pentru fapte in raport
cu care numirea acesteia in functia de judecator stagiar sau procuror stagiar nu ar fi conforma
cu onoarea si probitatea specifice acestor functii sau ar aduce atingere prestigiului justitiei, la
stabilirea bunei reputatii avandu-se in vedere urmatoarele criterii:

a) gravitatea faptei, astfel cum rezultd din natura acesteia si din imprejurdrile Tn care a
fost savarsitd, din forma si gradul de vinovétie, precum si din sanctiunea aplicatd;

b) conduita persoanei inainte si dupd sivérsirea faptei, care releva perseverenta in
sivarsirea unor fapte de natura celor prevazute la alin. (7), sanctionate ca atare.

(9) Absolventii Institutului National al Magistraturii care nu se bucura de o buna reputatie
nu pot fi numiti ca judecatori stagiari sau procurori stagiari si sunt obligati sa restituie
indemnizatiile de auditor de justitie primite si cheltuielile de formare.

Art. 19 - Absolventii Institutului National al Magistraturii care se bucura de bund reputatie
sunt numiti de sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii in functiile de
judecitori stagiari sau de procurori stagiari, dupa caz, cu luarea in considerare a optiunii pentru
profesie ficute conform art. 17 si in functie de optiunea exprimatd pentru posturi, pe baza
mediei generale, calculat cu 3 zecimale, obtinuta pe baza mediilor de la sfarsitul fiecarui an de
studiu si de la examenul de absolvire a Institutului National al Magistraturii. La egalitate de medii
au prioritate, in urméatoarea ordine, candidatii care au obtinut: nota finald mai mare la examenul
de absolvire a Institutului National al Magistraturii, media mai mare a anilor de formare la
Institutul National al Magistraturii, nota finald mai mare la concursul de admitere la Institutul
National al Magistraturii, vechimea mai mare in functiile previzute la art. 63 din Legea nr.
303/2022, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 20 - Lucririle de examen ale auditorilor de justifie care au promovat examenul de
absolvire se pastreazd, in original, la mapele profesionale ale acestora.
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CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 21 - Termenele prevdzute de prezentul regulament se calculeaza potrivit dispozitiilor
art. 181 din Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedur3 civils, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare.
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METODOLOGIE
privind organizarea si desfisurarea testarii psihologice in vederea sustinerii
examenului de absolvire a Institutului National al Magistraturil

Scopul metodologiei const3 in asigurarea unui cadru unitar de desfasurare a procedurii de
testare, respectiv reexaminare psihologica.

Activitatea de psihologie de la nivelul Institutului National al Magistraturii este organizata
potrivit Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prestarea serviciilor psihologice de cdtre psihologii desemnati sa realizeze testarea,
respectiv reexaminarea psihologica este conditionatd de detinerea atestatului de liberd practica
in specialitatea ,psihologia muncii si organizationald”, treapta de specializare cel putin
,autonom”, eliberat in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, precum si de dreptul de a
desfasura activititile prevazute de dispozitiile art. 5 din Legea nr. 213/2004, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Datele si informatiile cu semnificatie psihologica colectate Tn cadrul procedurii de testare,
respectiv reexaminare psihologicd vor fi prelucrate in conformitate cu Regulamentul UE
nr. 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Rezultatele obtinute de catre candidatii examinati in cadrul procedurii de testare, respectiv
reexaminare psihologica vor fi raportate la acelasi set de criteri, stabilite in conformitate cu
dispozitiile din Hotdrérea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 131/2023 privind
aprobarea profilurilor psihoprofesionale ale profesiei de judecétor, respectiv procuror.

in vederea testiril psihologice si a solutiondrii contestatiilor, comisia de testare psihologica
si comisia de reexaminare psihologicd au acces la raportul intocmit ca urmare a testarii psihologice
realizate la admiterea la Institutul National al Magistraturii.

Criteriile utilizate in cadrul testarii, respectiv reexamindrii psihologice, precum si standardele
de admitere sunt urmatoarele:

A. Criterii privind aptitudinile cognitive

Dimensiuni evaluate /

Scor Foarte slab Slab Mediu Bun Foarte bun

ACV1
ACvV2
ACv3
ACV4
ACP1
ACP2
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ACP3
ACP4
ACP5

Rezultatul evaludrii aptitudinii cognitive generale (ACG)

Calificativ Inapt Apt

B. Criterii privind profilul de personalitate

Foarte
bun
FB: Al
13 4-6 7-9 10-12 13-15

Foarte slab Slab Mediu Bun
Criterli/Scor FS: A5 S: A4 M: A3 B: A2

Capacitatea de luare a

deciziilor

Capacitatea de asumare a

raspunderii

Capacitatea de a

manifesta abilitati

interpersonale si de lucru

in echipa

Capacitateade a

manifesta echilibru si

rezistenta la stres
Rezultatul evaluarii criteriilor privind profilul de personalitate

Calificativ l r
‘ Inapt Apt

In cazul in care la evaluarea aptitudinii cognitive generale (ACG) sau la evaluarea criteriilor
privind profilul de personalitate candidatul nu intruneste standardul minim acceptat, urmeaza a
fi declarat INAPT.

Evaluarea criteriilor/constructelor cognitive se realizeaz exclusiv prin raportarea scorului
obtinut de candidat la etalonul recomandat de producatorul instrumentelor psihologice utilizate.

Tn cazul criteriilor privind profilul de personalitate, evaluarea are in vedere integrarea
informatiilor cu semnificatie psihologica obtinute cu ajutorul testului scris si interviului. Pentru
fiecare categorie de criterii prevdzute la lit. B se acorda maximum 15 puncte. Calificativul
reprezinta media aritmeticd a notelor acordate |a fiecare criteriu privind profilul de personalitate.

in selectarea metodelor si tehnicilor de evaluare psihologics se vor avea Tn vedere caracterul
standardizat al acestora, precum si corespondenta constructelor psihologice masurate cu criteriile
stabilite prin prezenta metodologie.

Compartimentul de psihologie a personalului, structurd de specialitate inregistrati in
Registrul structurilor de psihologie conform avizului de functionare nr. 18/2023 eliberat de
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Comitetul director al Colegiului Psihologilor din Romania, asigurd coordonarea metodologicd a
psihologilor desemnati sa realizeze testarea, respectiv reexaminarea psihologica prin punerea la
dispozitia acestora, a metodelor si tehnicilor de evaluare standardizate.

Tehnicile si metodele de evaluare standardizate sunt avizate de cdtre comisia de
metodologie din cadrul Colegiului Psihologilor din Romania, utilizarea acestora de catre psihologii
desemnati sa realizeze testarea, respectiv reexaminarea psihologicd fiind conditionatd de
respectarea licentei de utilizare, manualului tehnic, precum si a principiilor prevdzute de
dispozitiile art. 3 din Hotdrarea Comitetului director al Colegiului Psihologilor din Romania nr.
1/2006 privind constituirea, declararea, inregistrarea si functionarea cabinetelor individuale,
cabinetelor asociate, societétilor civile profesionale de psihologie, precum si exercitarea profesiei
de psiholog cu drept de liberd practicd in sectorul public sau privat, in regim salarial, cu
modificérile ulterioare.

Tehnicile si metodele de evaluare standardizate vor fi utilizate de ctre psihologii desemnati
doar in scopul indeplinirii activitatilor specifice in cadrul procedurii de testare, respectiv
reexaminare psihologicd a candidatilor, fiind interzisa instrdinarea, fotocopierea, stocarea sau
divulgarea informatiilor, datelor, documentelor sau a oriciror altor materiale folosite/primite pe
parcursul indeplinirii atributiilor specifice.

Testul psihologic se sustine in fata unei comisii alcituite din trei psihologi, numiti prin
hotirare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii din randul specialistilor din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii, Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, Parchetului de pe langd
Tnalta Curte de Casatie si Justitie, curtilor de apel, parchetelor de pe langa curtile de apel, precum
si, dac este cazul, din Registrul unic al psihologilor cu drept de liberd practica din Romania, care
detin atestat de liberd practicd autonom, in specialitatea psihologia muncil si organizationald,
dobandit in conditiile legii.

fn functie de numdrul auditorilor de justitie, se pot constitui mai multe comisii de testare
psihologica. in functie de numdrul candidatilor, acestia vor putea fi repartizati pe grupe, urmand
ca fiecare grupa sa sustind testarea psihologicd in fata a cate trei psihologi.

in structurarea unei sesiuni de testare psihologicd se va avea in vedere ca metodele §i
tehnicile propuse sa respecte urmatoarele cerinte de aplicare si de timp efectiv de lucru:

° testare scrisd: colectiv, timp de lucru de minim 3 ore.

o interviu: individual, timp de lucru de 30 minute/candidat.

Aplicarea testelor scrise se va face dup¥ completarea consimtdmantului informat si
realizarea instructajului. Instructajul se va realiza pentru fiecare test din bateria de evaluare,
conform manualului tehnic, cu respectarea succesiunii de aplicare.

Accesul la sustinerea testului scris si a interviului este conditionat de prezentarea unui act
de identitate valabil si semnarea de catre candidata tabelului de prezenta.

Interviul in cadrul procedurii de testare, respectiv reexaminare psihologica va fi unul de tip
standardizat, dar cu o structurd care sa ofere oportunitatea candidatilor de a-si demonstra
abilititile, condus de cétre psihologii examinatori intr-un cadru formal, conform ghidului de
interviu,
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Interviul se desfasoard pe baza rezultatelor obtinute la testul scris si are dreptscop culegerea
de informatii legate de conduite s experiente concrete, relevante in raport cu criteriile evaluate,
acestea fiind apreciate din perspectiva capacitatii persoanei de a-si controla comportamentul intr-
0 manierd care s asigure adaptarea eficients la solicitirile profesionale.

Cerintele pentru care psihologul examinator trebuie s3 ia o decizie cu privire la nivelul de
dezvoltare in cadrul interviului sunt:

1. Capacitatea de luare a deciziilor;

2. Capacitatea de asumare a rspunderii;

3. Capacitatea de a manifesta abilititi interpersonale si de lucru in echipa;
4, Capacitatea de a manifesta echilibru si rezistent3 la stres.

Avind in vedere asigurarea unui standard unitar de evaluare a calitatii rdspunsurilor, in
cadrul interviului se vor utiliza grile de evaluare cu ancore comportamentale in 5 trepte, unde 1
reprezintd un nivel foarte slab de dezvoltare al cerintei evaluate, iar 5 reprezint3 un nivel foarte
bun de dezvoltare a cerintei evaluate.

Concluziile rezultate in urma sustinerii testului scris si a interviului vor fi consemnate de ciitre
psihologul examinator, pentru fiecare candidat, in raportul de evaluare psihocomportamentals.

Raportul de evaluare psihocomportamentald va avea o structurs standardizatd si va
cuprinde, pentru fiecare dintre criteriile stabilite, informatii relevante despre persoana evaluat
rezuitate ca urmare a coroborarii informatiilor cu semnificatie psihologicd obtinute in urma
sustinerii testului scris §i interviului, precum si calificativul,, Apt” sau ,, Inapt”.

Raportul de evaluare psihocomportamentald va contine pe ultima pagind parafa
psihologului examinator.

In vederea public3rii rezultatelor test3rii psihologice, fiecdrui candidat ii va fi atribuit un cod
alcatuit dintr-o literd si patru cifre. Calificativul acordat se aduce Ia cunostinga prin publicarea pe
pagina de internet a Institutului National al Magistraturii.

Candidatii nemulfumiti de calificativul acordat pot formula, in termen de 24 ore de |a
publicarea rezultatelor, contestatii care se transmit Institutului National al Magistraturii in
modalitatea indicata in anuntul publicat pe pagina de internet a Institutului,

Contestatiile se solutioneazd de comisia de reexaminare psihologicd, formata din cinci
psihologi, desemnati in mod similar celui previzut la testarea psihologica, altii decat cei care au
examinat candidatii initial. Reexaminarea psihologicd se realizeaz3 prin reevaluarea testului scris
aplicat initial, aplicarea unui nou test scris si sustinerea unui nou interviu. Calificativul »apt”
obtinut la evaluarea aptitudinii cognitive generale (ACG) sau la evaluarea criteriilor privind profilul
de personalitate in cadrul testdrii psihologice initiale se pastreazd si in etapa reexaminarii
psihologice. Cerintele privind desfisurarea testirii scrise, interviului si intocmirea raportului de
evaluare psihocomportamental3 se aplica in mod corespunzitor.

Calificativul acordat de comisia de reexaminare psihologicd este definitiv si se aduce la
cunostintd prin publicarea pe pagina de internet a Institutului National al Magistraturii.

Compartimentul de psihologie a personalului asigurd centralizarea si arhivarea
documentelor utilizate in cadrul procedurii de testare, respectiv reexaminare psihologics.



