\LO LSRR
.:,\\.- /f

" ﬁ

> o

i R CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

?’.,, A S" JConsiliul Superior al Magistraturii este garantul independentel justitier”
1GIsT vJ‘« {art. 133 alin.1 din Constitugie, republicata)

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

SECTIA PENTRU JUDECATORI
HOTARAREA nr. 178
din 11 Februarie 2025

Prin cererea inregistratd in aplicatia dedicatd de concurs — csmapp.csm1909.ro la
data de 29.01.2025, judecétor in cadrul
candidat la concursul de promovare efectiva a judecétorilor in functii de executie organizat
in perioada septembrie 2024 — februarie 2025, in vederea promovirii efective la

avand codul de concurs A0154, a formulat contestatie impotriva
punctajului obtinut la evaluare.

In motivarea contestatiei, referitor la punctajul acordat la criteriul de evaluare a
conduitei constand in , capacitatea de a colabora cu ceilalfi membri care compun, respectiv
constituie completul de judecatd, precum si comportamentul si comunicarea cu ceilalti
judecadtori §i cu personalul din cadrul propriei instante sau din cadrul instantelor superioare
ori inferioare ierarhic”, judecdtor a ardtat cd neparticiparea la unele sedinte de
practicd neunitara a fost determinata, in primul rénd, de problema supus3 discutiei, formal
si informal, respectiv prescriptia rdspunderii penale, dar si, in unele situatii, de existenta
unor sedinte de judecatd deja stabilite.

A sustinut judecdtor ¢d, in ultimii doi ani, aproape toate intalnirile de
practicd neunitard au atins subiectul prescriptiei rispunderii penale si cd, de fiecare dat3,
s-a incercat acreditarea opiniei cu totul izolatd a in sensul |13sarii
neaplicate a deciziilor Curtii Constitutionale si ale Tnaltei Curti de Casatie si Justitiei, si au
existat persuasiuni la adresa judecatorilor care nu imbratisau punctul de vedere al

cu privire la neaplicarea dispozitiilor privitoare la prescriptia raspunderii penale.

A sustinut judecdtor cd daca s-ar fi dorit unificarea practicii in aceasts chestiune, cel

mai important ar fi fost ca si sa respecte practica Inaltei Curti de
Casatie si Justitie si practica din intreaga tar3.

judecdtor a mai aratat cd in cadrul acestor sedinte au mai fost discutate si
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alte probleme de practicd neunitara, stabilindu-se, de exemplu, caracterul facultativ al
ordonantei de efectuare in continuare a urmaririi penale faia de suspect, persoana cercetatd
dobandind direct calitatea de inculpat fira a exista suspect in cauzd, opinie care vine in
contradictie cu dispozitiile art. 305 alin. (3) Cod procedura penala, dar si cu practica intregii
tari.

A mentionat judecitor cd in raportul de evaluare | s-a reprogat cd nu
respecta practica ins3 in cadrul criteriilor de evaluare nu se prevede
aceastd cerintd, ci doar respectarea practicii inaltei Curti de Casatie si Justitie
judecitor a ardtat cd in ce priveste refinerea de citre comisia de evaluare a nemultumirii cu
privire la unele decizii ale aceasts situatie a fost determinata de modul
de solutionare de cdtre a doud conflicte de competenta ivite in
dosarele sale, contrar modului de solutionare si procedurii urmate de Inalta Curte de Casatie
si Justitie, aspect pe care |-a pus in discutie fira succes la sedintele de practica neunitard.

judecitor a sustinut ¢3 in legdtura cu al doilea conflict de competentd | s-a
imputat in raportul de evaluare ca ar fi determinat prelungirea duratei de solutionare a
cauzei, desi, asa cum rezultd din toate bilanturile aferente perioade de evaluare, a fost foarte
eficient, fiind in unii ani si pe pozitia Intdi cu privire la numdrul de dosare intrate si
solutionate. A mai ardtat judecdtor cd institutia conflictului de competents este
prevazuti de Codul de procedura penald, ca nu a folosit-o in mod discretionar si ca in cele
dou# dosare in care s-a ivit conflictul de competentd solutiile au ramas definitive cu
incadrarea juridica din competenta materiald a Judecatoriei

judecétor a invederat ca din raportul de evaluare reiese ca in relatiile cu
colegii din cadrul a dat dovadd de respect, 2 avut un comportament
adecvat statutului de magistrat si nu a savarsit acte sau fapte de naturd sd compromita
prestigiul justitiel, in opinia sa, colegii din cadrul fiind cei care il cunosc
cel mai bine.

Referitor |a celelalte criterii de evaluare, judecdtor a solicitat sa se aiba in
vedere concluziile rapoartelor de bilant eferente fiecdrui an supus evaludrii pentru a se
constata c3 a fost declarat foarte eficient in fiecare an in ciuda unui numar mare de hotarari
pronuntate si dosare solutionate, ceea ce combate concluziile comisiei de evaluare potrivit
cirora nu ar fi luat anumite masuri de solutionare a unor cauze, nuar fi efectuat adrese catre
institutii sau ar fi amanat cu 3 sau 4 luni pronuntarea in unele dosare in care a fost sesizat
cu rechizitoriu.

Cu privire la respectarea termenului legal de redactare, judecdtor a sustinut
ci a fost depunctat disproportionat raportat la intrzierea constatata, dar si la volumul de

Tel; (+40)21-311.69.02 Website: www.csm1909.ro @ Calea Plevnei nr. 1418, sector 6,
Fax: (+40)21-311.69.01 Email: secretar_general@csm1909.r0 cod postal 060011

Numér de inregistrare in registrul de eviden{d a prelucririlor de dote cu coracter personal 2359 Pagina 2 din 10



CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

«Consiliul Superior al Magistraturll este garantul Independentel justigiel”
(art, 133 alin,1 din Constitutie, republicata)

activitate, A aratat judecator ca Tn doi din cei trei ani supusi evaludrii,

a functionat cu 6, respectiv 7 judecdtori din cei 9 din schemd, supraincircarea
generand si unele deficiente semnalate in cuprinsul raportului de evaluare privitoare la
capacitatea de analizd sinteza i coerentd, depunctate insd prea mult raportat la ceea ce i se
imputd in concret in raportul de evaluare.

Referitor la mentionarea in cuprinsul hotdrarii judecitoresti a datelor privind
asistenta juridica §i masurile asiguratorii in faza de urmérire penals, domnul judecitor a
sustinut cd acest aspect i-a fost predat la Institutul National al Magistraturii. Cu privire la
faptul ca nu reda probele administrate in faza de judecats, judecator a afirmat ¢d in
majoritatea cauzelor acest aspect este redundant, cat3 vreme face precizarea in hotardre ci
probatoriul din faza de urmarire penald a fost contestat si readministrat. A mai aratat

judecator ¢d nici critica privind lipsa din hotdrarile judecitoresti a extraselor din
declaratiile date in cauzd nu este fondatd, catd vreme obisnuieste sd facd referiri la
materialul probator, chiar $i cu indicarea expresa a mijlocului de proba. Tn privinta solutiilor
de achitare pe care le-a pronuntat, judecdtor a solicitat s&@ se constate cd sunt bine
argumentate si ca in dosarul analizat de catre comisia de evaluare, singura proba direct3 era
declaratia martorului denuntator, cu privire la care existd o vastd jurisprudentd, dar si
doctring, in sensul cd o solutie de condamnare nu se poate fundamenta exclusiv pe
declaratia acestuia.

judecdtor a sustinut ¢ punctajul acordat nu reflects in ansamblu calitatea
hotdrarilor si munca depusa, avand in vedere ca si comisia de evaluare a constatat ¢ exista
unele hotarari bine lucrate. A invederat judecator ca modul sdu de lucru a fost
determinat si de volumul de activitate, care nu permite asigurarea unui standard de calitate
la fiecare hotdrdre, concomitent cu eficienta, termenele de redactare sau durata de
solutionare.

Fatd de contestatia formulatd, analizdnd nota nr. 86/13585/2025 a Directiei resurse
umane si organizare si vazand finscrisurile atasate, Sectia pentru judecdtori retine
urmdtoarele:

Prin Hotdrdrea nr. 1554/05.09.2024, Sectia pentru judecitori a Consiliului Superior
al Magistraturii a aprobat organizarea, in perioada septembrie 2024 — februarie 2025, a
concursului de promovare efectivd a judecdtorilor in functii de executie, in conditiile art.
127-134 5i art. 139-141 din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor,
precum i ale Regulamentului privind concursul de promovare a judecétorilor, aprobat prin
Hotdrarea Sectiei pentru judecatori nr. 1434/27.04.2023.

in conformitate cu prevederile art. 139 alin. (1) din Legea nr. 303/2022 si ale art. 38
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din Regulamentul anterior mentionat, concursul a constat in sustinerea unei probe avand ca
obiect evaluarea activitatii 5i a conduitei candidatilor in ultimii 3 ani de activitate efectiv
desfasurata.

Pentru evaluarea activitdtii, derulatd in conformitate cu dispozitiile art, 43 din
Regulamentul de concurs, au fost avute in vedere 10 hotarari judecdtoresti redactate de
candidati in ultimii 3 ani de activitate, selectate de comisia de evaluare, precum si cel mult
5 hotirari judecitoresti redactate de candidati in perioada supusd evaluarii, pe care acestia
au avut posibilitatea legald de a le depune odata cu cererea de inscriere la concurs, punctajul
maxim total ce putea fi atribuit la acest criteriu fiind de 60 de puncte.

Evaluarea conduitei candidatilor s-a ficut in conformitate cu dispozitiile art. 44 si
art. 45 din Regulamentul de concurs, punctajul maxim total ce putea fi atribuit la acest
criteriu fiind de 40 de puncte.

Potrivit art. 140 alin. (15) din Legea nr. 303/2022 si art. 48 alin. (4) din Regulamentul
de concurs, pentru a fi declarat admis la concurs, candidatul trebuie sa obtind un punctaj
total de cel putin 70 de puncte. Totodatd, conform art. 49 alin. (2) teza | din Regulamentul
de concurs, ,Promovarea efectivi se face in ordinea punctajelor obtinute, in limita
numirului de posturi scoase la concurs, in raport cu optiunea candidatului.”

n temeiul dispozitiilor art. 140 alin. (10) din Legea nr. 303/2022 si ale art. 46 alin.
(3) din Regulamentul de concurs, la data de 27.01.2025, pe paginile de internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii, a fost publicat
punctajul total obtinut de fiecare candidat in urma evaludrii. Totodatd, in temeiul
dispozitiilor art. 46 alin. (3) teza finald din Regulamentul de concurs, dupd publicarea
punctajului total, comisia de organizare a pus la dispozitia fiecarui candidat raportul de
evaluare prin intermediul profilului de candidat din cadrul aplicatiei csmapp.csm1309.ro.

Potrivit art. 140 alin. (11) - (13) din Legea nr. 303/2022, ,(11) Impotriva punctajului
obtinut la evaluare candidatul poate face contestatie in termen de 48 de ore de la publicare,
expunénd argumentele pentru care criticd punctajul acordat. Contestatia se transmite prin
fax sau e-mail ori se depune la Institutul National al Magistraturii, conform indicatiilor din
anuntul privind posibilitatea depunerii contestatiilor, 5i se inainteazd spre solutionare Sectiei
pentru judecdtori, respectiv Sectiei pentru procurori, in termenul prevdzut de calendarul
concursului.

(12) In vederea solutiondrii contestatiilor, la cererea comisiei de organizare, comisia
de evaluare transmite de indatd sectiei corespunzdtoare a Consiliului Superior al
Magistraturii mapa candidatului, care contine toate documentele care au stat la baza
evaludrii, precum si raportul motivat al comisiei.
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(13) Sectia corespunzétoare a Consiliului Superior al Magistraturii analizeazdi
contestatia, in raport cu criticile formulate si cu documentele primite si, dacd apreciaza cd se
impune admiterea acesteia, procedeazd la 0 noud evaluare a candidatului pe baza criteriilor
§i punctajelor previzute de lege. Pe o fisd de evaluare nominald, fiecare membru al sectiei
acordd punctajele corespunzétoare. In acest caz, in urma reevaludrii candidatului, niciun
punctaj acordat nu poate fi mai mic decét cel obtinut la evaluarea Initiald. Punctajul total
obtinut ca urmare a admiterii contestatiei este definitiv si se calculeazd ca medie aritmeticd
a punctajelor acordate de fiecare dintre membrii prezenti ai sectiei corespunzdtoare a
Consiliului Superior al Mogistraturii.”

Totodatd, potrivit art. 47 alin. (5) din Regulamentul de concurs, , In cazul in care, in
raport cu criticile formulate si cu documentele prevézute la alin. (3), Sectia pentru judecdtori
apreciazd cd se impune respingerea contestatiei, nu se mai face o noud evaluare a
candidatului pe baza criteriilor si punctajelor prevazute la art. 43 si 45.”

Conform raportului de evaluare intocmit de comisia de evaluare constituiti la
nivelul punctajul obtinut de (cod
candidat A0154), judecdtor la candidat pentru

este de 68 de puncte, acordat pentru fiecare criteriu astfel:

I. Evaluarea activitatii:

a) capacitatea de analiza i sintezd, coerentd in exprimare - 11 puncte;

b) argumentatia sub aspectul claritdtii si logicii, analiza argumentata a cererilor si
apararilor formulate de parti, respectarea jurisprudentei unitare a inaltei Curti de Casatie si
Justitie si a curtilor de apel - 8 puncte;

c) respectarea termenelor rezonabile de solutionare a cauzelor si de redactare a
hotararilor, tindnd seama de volumul de activitate - 13 puncte.

Il. Evaluarea conduitei candidagilor:

a) atitudinea corespunzatoare in relatia cu justitiabilii, avocatii, expertii, interpretii
in timpul sedintei de judecats si in indeplinirea altor indatoriri profesionale, folosirea unui
ton adecvat, politicos, evitarea manifestérilor si atitudinilor arogante sau dispretuitoare,
capacitatea de a gestiona situatiile ivite in sala de judecatd — 20 puncte;

b) capacitatea de a colabora cu ceilalti membri care compun, respectiv constituie
completul de judecatd, precum i comportamentul §i comunicarea cu ceilalti judecatori si cu
personalul din cadrul propriei instante sau din cadrul instantelor superioare ori inferioare
ierarhic - 16 puncte.

Punctajul obtinut la evaluare |-a plasat pe contestator pe locul 3 din totalul de 3
candidati care au concurat pentru singurul loc scos la concurs la
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punctajul in discutie nepermitandu-i sd promoveze concursul.

Anglizind contestati. judecator in raport de
criticile formulate, de mentiunile raportului de evaluare 5i de documentele aflate in mapa
candidatului, Sectia pentru judecdtori apreciazd cd aceasta este neintemeiatd pentru
urmdtoarele considerente:

Potrivit raportului de evaluare intocmit in conditiile art. 46 din Regulamentul de

concurs de comisia de evaluare constituita la nivelul pentru

judecator documentele supuse evaludrii au fost cele 10 hotarari
judecitoresti, selectate de comisie conform dispozitiilor art. 39 alin. (6) din Regulamentul
de concurs, precum si cele 5 hotdrari judecatoresti depuse de judecdtor in conditiile

dispozitiilor art. 39 alin. (11) din regulamentul anterior mentionat.

in ce priveste criticile contestatorului vizand criteriul de evaluare a activitatii
constand in ,capacitatea de analizé si sintezd, coerenta in exprimare”, Sectia pentru
judecatori le va inldtura ca nefondate, apreciind cd depunctarea candidatului cu 9 puncte la
acest criteriu este justificatd in raport de multiplele deficiente existente in cuprinsul
hot3rarilor judecitoresti supuse analizei in prezenta procedurd, constatate ca atare de catre
comisia de evaluare prin raportul de evaluare intocmit de aceasta, dupd cum urmeaza: de
reguld si in special in hotaréarile judecdtorestiin care instanta a fost sesizata prin rechizitoriu,
candidatul nu realizeazd o analiz3 a mijloacelor de probd administrate in cauza; capacitatea
de sinteza este manifestatd inegal in cuprinsul hotdrérilor, in sensul cd exista situatii in care
candidatul omite indicarea mijloacelor de proba administrate in faza de urmarire penald sau
insereazd elemente vizind faza de urmdrire penald, camera preliminard sau judecata inutile,
care nu prezintd nicio relevantd la pronuntarea solutiei, cum ar fi modalitatea de asigurare
a asistentei juridice a inculpatilor; in cazul hotédrarilor pronuniate in materia masurilor
preventive prin care au fost solutionate cdi de atac nu existd niciun fel de sintetizare a
hot3rarii pronuntate in primd instanta, aceasta fiind preluatd in intregime; desi nu este
necesar, candidatul copiazd intreg dispozitivul incheierii pronuntate in faza de camera
preliminara prin care s-a dispus inceperea judecatii; existd multe situatil in care nu se
precizeazd actele care au fost realizate in faza de judecatd; prezentarea mijloacelor de probd
avute in vederea la pronuntarea solutiei nu este realizata in majoritatea cazurilor, mijloacele
de proba fiind practic ignorate, iar atunci cdnd se fac totusi trimiteri la mijloace de proba3,
pot fi identificate multiple situatii in care acestea sunt reproduse intr-o forma insuficient
sintetizatd, candidatul reproducind aproape in intregime continutul mijloacelor de proba,
astfel cum sunt preluate din rechizitoriu; in ce priveste forma redactdrii, se remarcd
manifestarea unei oarecare neglijente a candidatului in unele situatii, prin copierea repetatd

Tel: (+40)21-311.65.02 Website: www.csm1309.r0 Calea Plevnei nr. 1418, sector 6,
Fax: (+40)21-311.69.01 Emall; secretar_general@csm1909.ro cod postal 060011
Numdr de inregistrare in registrul de evidenta a prelucrdrilor de date cu caracter personal 2359 Pagina 6 din 10



“\\‘U L 5(//?.

= 1
S 5
&
i CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
- 3 ~
/4, / "\)Q— «Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentel justipei”
1GrsTRd {art. 133 alin.1 din Constitugle, republicata)

a unor date, ca de exemplu mentionarea de trei ori in partea initiald a sentintei a tuturor
datelor de stare civild ale inculpatului §i a tuturor infractiunilor care face obiectul judecatii,
ceea ce ingreuneaza parcurgerea hotararii.

Deficientele mentionate, a caror existentd nu poate fi contestata, ele regdsindu-se
in majoritatea hotdrérilor judecatoresti analizate, sunt in total dezacord cu cerintele impuse
magistratilor judecdtori in procesul de redactare a hotdrérilor judecdtoresti de dispozitiile
art. 128 alin. (1) - (3) din Regulamentul de ordine interioara al instantelor judecatoresti,
aprobat prin Hotdrdrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 3243/2022, cu
modificdrile ulterioare, si de cele ale art. 401 - 404 cu referire la art. 370 alin. (4) Cod
procedura penald, privind structura si continutul hotdrarii judecdtoresti, cu referire si la
prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea
actelor normative.

Tindnd cont de natura deficientelor constatate, astfel cum au fost pe scurt
prezentate anterior, Sectia pentru judecdtori apreciaza ca acestea nu pot fi puse pe seama
volumului de activitate inregistrat de contestatorul candidat, cum acesta a sustinut, in
realitate existenta acestora fiind determinatd de stilul deficitar de redactare adoptat de
catre candidat.

Referitor la criticile contestatorului vizand criteriul de evaluare a activitatii constand
in,,argumentatie sub aspectul claritdtii sf logicli, analiza argumentatd a cererilor si apérdrilor
formulate de pdrti, respectarea jurisprudentei unitare a Inaltei Curti de Casatie si Justitie si a
curtilor de apel”, Sectia pentru judecatori le considerd si pe acestea ca fiind nefondate,
motivele depunctarii cu 12 puncte la acest criteriu a candidatului gasindu-si si de aceasta
datd suport in modul de redactare de cdtre acesta a hotardrilor judecdtoresti supuse
analizei.

Astfel, asa cum in mod judicios a retinut comisia de evaluare, chiar dacd s-au
constatat si aspecte pozitive in procesul de redactare, totusi, din cvasitotalitatea hotararilor
judecdtoresti aflate in aceasta procedura a rezultat ca judecatorul candidat nu realizeaza o
analizd a materialului probator administrat in cauzd, imprejurare in raport de care
rationamentul urmat de acesta in solutionarea cauzelor nu este explicat. Candidatul prezinta
concluziile la care a ajuns, insd, in aproape niciuna dintre hotarari, nu demonstreaza logic
modul in care a ajuns efectiv la elementele de fapt retinute, astfel ¢cd aproape toate
hotdrarile sunt nemotivate sub aspectul stabilirii situatiei de fapt. Nici in situatia in care se
pronuntd o solutie de achitare rationamentul judecdtorului candidat nu este prezentat,
acesta fiind limitat, de regula, la considerente teoretice privind prezumtia de nevinovatie,
probele in acuzare nefiind prezentate/analizate, iar judecatorul ardtand exclusiv concluzia
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insuficientel acestora. Exista situatii in care motivarea candidatului este contradictorie cu
privire la solutiile dispuse, precum si situatii in care nu motiveazad solutia dispunerii
suspenddrii sub supraveghere a executdrii pedepsei, aplicarea unor pedepse
complementare/accesorii, retinerea concursului de infractiuni, a formei continuate a unor
infractiuni sau a unei circumstante agravante legale. in ce priveste latura civild a cauzei,
candidatul motiveaza insuficient chiar si in situatia in care au fost stabilite sume de bani intr-
un cuantum ridicat ca §i daune morale.

in ce priveste respectarea jurisprudentei unitare a Tnaltei Curti de Casatie si Justitie
si a curfilor de apel, solutiile pronuntate de candidat sunt in acord cu jurisprudenta unitara
a Tnaltei Curti de Casatie sl Justitie, exceptie constituind-o neaplicarea Deciziei de recurs in
interesul legii nr. 20/2022. Conform relatiilor existente in mapa candidatulul au existat
situatii in care judecdtorul nu a respectat jurisprudenta , aspect
confirmat de hotardrile judecdtoresti analizate, conform cdrora candidatul a invocat
exceptia necompetentei materiale a tribunalului in relatia cu judecatoria, desi anterior, intr-
un alt dosar cu situatie identicd instrumentat de candidat, solutionase
conflictul negativ de competenta in favoarea tribunalului.

Multiplele si gravele deficientele constatate, conform celor de mai sus, de comisia
de evaluare afecteazd in mod serios calitatea hotdrarilor judecatoresti redactate de
contestator, judecdtorii avind obligatia ca in procesul de redactare a hotarérilor sa se
asigure de respectarea acestei cerinte atat sub aspectul continutului, cat si sub aspectul
formei acestora. Tindnd cont de importanta activitatii desfasurate, standardele de calitate
impuse magistratilor cu privire la intreaga lor activitate sunt foarte ridicate sub ambele
aspecte anterior mentionate, judecdtorii avand obligatia profesionald de a depune toate
eforturile necesare in vederea atingerii acestora, in scopul mentinerii increderii cetatenilor
in calitatea actului de justitie.

Existenta unui volum ridicat de activitate, argument invocat de candidat in
sustinerea contestatiei sale, nu inlaturd imperativul asigurdrii calitatii hotararilor
judec#toresti. Oricum, aga cum s-a aratat §i anterior, cauza deficientelor constatate in
activitatea contestatorului nu rezid3 neaparat in volumul de activitate al candidatului, catin
stilul de redactare a hotdréarilor judecdtoresti pe care acesta si l-a insusit. Deficientele
mentionate exist3 si nu pot fi anihilate de rezultatele atribuite activit3tii candidatului in alte
proceduri, ca de exemplu cea de evaluare profesionala periodica, cum a solicitat acesta. in
ce priveste necesitatea respectarii jurisprudentei curtilor de apel, contrar celor sustinute de
candidatul contestator, aceasta este in mod expres prevazutd in cadrul criteriului de
evaluare a activitatii supus_ prezentei analize.

S
Tel: (+40)21-311,69.02 Website: www.csm1909.ro Calea Plevnei nr, 1418, sector 6,
Fax: (+40)21-311.69.01 Emall: secretar_general@csm1909.ro cod postal 060011

Numdr de inregistrare in registrul de evidentd a prelucrrilor de date cu caracter personal 2359 Pagina 8 din 10



CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

«Consiliul Supenor al Magistraturii este garantul Independentel justitiel”
fart. 133 alin.1 din Constitutie, republicatd)

Referitor la criticile contestatorului vizand criteriul de evaluare a activitatii constand
in respectarea termenelor rezonabile de solutionare a cauzelor si de redactare a hotdrérilor,
tindnd seama de volumul de activitate rezultat din datele prevdzute la art. 40 alin. (2)", Sectia
pentru judecdtori constatd cd si acestea sunt neintemeiate. Astfel, Sectia considerd ca
depunctarea cu 7 puncte a candidatului este perfect justificatd, cdta vreme s-a constatat ca
in anumite cauze, acesta a temporizat judecata din motive imputabile, neluand masurile
necesare, la primirea dosarului, pentru a evita amanarea cauzei, desi datele/informatiile
necesare se aflau la dispozitia instantei, sau amandnd pronuntarea pe o duratd lungd, de 3
sau 4 luni, nejustificatd prin raportare la complexitatea cauzei si a motivarii. Principiul
celeritdtil solutiondrii cauzelor a fost, de asemenea, afectat §i de nerespectarea de cdtre
candidatul contestator a termenului legal de redactare a hotardrilor judecdtoresti, din cele
640 de hotdréri repartizate spre redactare, contestatorul redactand peste termen mai muit
de jumatate din acestea, respectiv 346, in conditiile in care media hotdrarilor judecatoresti
neredactate in termen in cadrul sectiei penale a fost de 155, iar ceilalti judecatori din cadrul
sectiei au avut un volum de activitate similar cu al candidatului. Termenul de redactare a
fost depdsit in medie de catre candidat cu 27,10 zile.

Sectia pentru judecdtori apreciaza cd sunt nefondate si criticile contestatorului
vizand punctajul acordat la criteriul de evaluare a conduitei constand in ,capacitatea de a
colabora cu ceilalti membri care compun, respectiv constituie completul de judecatd, precum
si comportamentul si comunicarea cu ceilalti judecdtori si cu personalul din cadrul propriei
instante sau din cadrul instantelor superioare ori inferioare ierarhic”.

Tn acest sens, Sectia are in vedere c3, aga cum s-a retinut si in raportul de evaluare,
din informatiile comunicate de in acord cu prevederile art. 42 alin. (1)
din Regulamentul de concurs a rezultat ca relatia candidatului cu colegii din cadrul instantei
mentionate nu a fost una caracterizatd prin comunicare §i colaborare, candidatul
neparticipind decdt ocazional la intilnirile trimestriale de unificare a practicii §i, de
asemenea, ignorand, iar, uneori, chiar ardtandu-si nemultumirea fata de deciziile

Cele comunicate de sunt confirmate chiar de catre
contestator in cuprinsul contestatiei sale, a carel motivare reflectd aceeasi pozitionare
antagonicd a candidatului fatd de instanta ierarhic superioard §i de practica judiciara a
acestela. Or, atitudinea adoptatd de catre candidatul contestator fata de instanta ierarhic
superioard si fatd de judecdtorii care compun colectivul acesteia, atitudine analizatad prin
prisma indatoririlor profesionale avute, justificd depunctarea contestatorului cu 4 puncte la
criteriul mai sus amintit,
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Tindnd cont de toate cele aratate, Sectia pentru judecdtori constatd netemeinicia
contestatiei formulatd de |udecator

in concluzie, apreciind ca aspectele invederate in cuprinsul contestatiei nu sunt de
naturd sa conduca la o noud evaluare a candidatului pe baza criteriilor i punctajelor
prevadzute in Regulamentul de concurs, Sectia pentru judecdtori va respinge contestatia
impotriva punctajului obtinut la evaluarea activitatii si conduitei candidatilor din ultimii 3 ani
de activitate efectiv desfdsurata, formulata de judecator in
cadrul candidat avdand codul de concurs A0154 la concursul de
promovare efectiva a judecdtorilor in functii de executie, desfasurat in perioada septembrie
2024 - februarie 2025, in vederea promovarii efective la

Fatd de cele expuse, in temeiul dispozitiilor art. 40 alin. (1) lit. k) din Legea nr.
305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii raportat la cele ale art. 140 alin. (13) din
Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor i ale art. art. 47 alin. (4) si
(5) din Regulamentul privind concursul de promovare a judecatorilor, aprobat prin
Hot3rdrea nr. 1434/27.04.2023 a Sectiei pentru judecdtori a Consiliului Superior al
Magistraturii, prin vot direct i secret, cu unanimitatea voturilor membrilor prezenti:

SECTIA PENTRU JUDECATORI A
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE:

Art.1 - Respingerea contestatiei impotriva punctajului obtinut la evaluare, la
concursul de promovare efectiva a judecatorilor in functii de executie, desfigurat in
perioada septembrie 2024 - februarie 2025, formulata de
judecator in cadrul candidat avand codul A0154.

Art.2 - Prezenta hotdrdre se comunicd Directiei resurse umane §i organizare, in
vederea ludrii masurilor legale.

Data in Bucuresti, la data de 11 Februarie 2025.

Pregedinte,

Judecitor Elend COS
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