CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

«Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentel justifiel
(art. 133 alin.1 din Constitutie, republicat3)

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL
HOTARAREA nr. 43
din 01 aprilie 2025

Prin nota nr. 417/11378/2024, Directia resurse umane si organizare a inaintat Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii propunerea de a analiza si a dispune, printre altele, cu
privire la memoriul privind proba interviului, formulat de candidata avand codul
de concurs A1038.

Analizand nota Directiei resurse umane §i organizare si vdzand inscrisurile atasate,
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii retine urmatoarele:

Prin Hotdrarea nr. 157/24.07.2024, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a
aprobat organizarea concursului de admitere in magistratura in perioada 25 iulie 2024 - 27
martie 2025, in conditiile art. 63 alin. (1) din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecitorilor si
procurorilor, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Concursul a fost aprobat pentru ocuparea unui numir de 139 de posturi, dintre care
118 posturi de judecator si 21 de posturi de procuror, cu posibilitatea suplimentarii cu 31 de
posturi de judecdtor i 4 posturi de procuror, in conditiile art. 3 alin. (4) din Regulamentul
privind concursul de admitere in magistraturs, aprobat prin Hotararea Plenului CSM nr.
115/2023, cu modificirile ulterioare.

La concurs au depus cereri de inscriere un numir de 1267 de candidati, 18 dintre
acestia fiind respinsi de comisia de organizare pentru neindeplinirea conditiilor previzute de
art. 63 alin. (1) din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecdtorilor si procurorilor, cu
maodificarile si completarile ulterioare, respectiv art. 3 alin. (7) din Hotédrarea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 115/2023, cu modificsrile ulterioare.

Un numdr de 5 candidati respinsi au formulat contestatii care au fost respinse in
sedinta Plenului Consiliului Superior al Magistraturii din data de 24 septembrie 2024, prin
Hotararile nr. 182-186/2024.

De asemenea, un numdr de 26 de candidati au formulat cereri de retragere.
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in conformitate cu art. 16 din Regulament, examinarea candidatilor la concurs s-a
realizat in doud etape dupa cum urmeaza:

Prima etapd, eliminatorie, constand in verificarea cunostintelor juridice prin sustinerea
unei probe eliminatorii tip grild la materiile drept civil, drept procesual civil, drept penal i drept
procesual penal, a avut loc la data de 6 octombrie 2024. La sustinerea acestei probe au
participat 1166 de candidati, din care 835 de candidati au obtinut minimum nota 6,00, fiind
declarati admisi doar 294 de candidati (in limita dublului numarului de posturi scoase la
concurs si obtinerea punctajului minim). ntrucat pe pozitiile 267-294 s-au clasat candidati cu
acelasi punctaj - 78, numarul candidatilor admisi s-a suplimentat conform art. 17 alin. (4) teza
finald din Regulament.

La proba scrisd de verificare a cunostintelor juridice teoretice §i practice, dup3a
solutionarea contestatiilor la punctaj formulate, au fost declarati admisi 152 de candidati,
clasarea acestora efectuindu-se in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

Cea de-a doua etapd a concursului, constind intr-o testare psihologicd si sustinerea
unui Interviu, s-a desfasurat in perioada 24 ianuarie - 14 martie 2025, toti cei 152 de candidati
declarati admisi dupa prima etapa sustindnd testul psihologic - proba scrisa in zilele de 24 si 25
januarie 2025, iar in perioada 27 - 29 ianuarie 2025, interviul din cadrul aceleiasi probe. In urma
sustinerii probei testdrii psihologice, 91 de candidati au fost declarati admisl.

n urma reexamindrii psihologice, din cei 60 de candidati care au formulat contestatie,
un numdr de 42 de candidati au fost declarati admisi, iar 18 candidati au primit calificativul
,Respins”. Prin urmare, la proba testarii psihologice au fost declarati admisi un numar final de
133 de candidati.

Din cei 133 de candidati declarati admisi la proba testarii psihologice prezenti la
sustinerea probei interviului din cadrul celei de-a doua probe a concursului de admitere in
magistraturd, 118 candidati au fost declarati admisi, obtindnd cel putin nota 7. in urma
reevaludrii, din cei 15 candidati care au formulat contestatie, au fost declarati admisi doar 2
candidati.

n ceea ce priveste proba interviului, aceastd probd s-a desfasurat in perioada 26
februarie-9 martie 2025.

Dupd cele doud etape ale concursului au fost declarati admisi candidatii care au obtinut
calificativul “Admis” la interviu, in ordinea descrescitoare a notei obtinute la prima etapa a
concursului, stabilitd conform art. 16 alin. (4) din Regulament, in limita numdrului de posturi
scoase la concurs.

Prin  memoriul inregistrat la Consiliul Superior al Magistraturii sub nr.
299/11378/13.03.2025, candidata declarata respinsa la proba interviului atét la
evaluarea initiald, cat si ca urmare a reevaluarii, a invocat faptul cd Metodologia privind
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organizarea si desfdsurarea interviului este nelegald, inc3lcand dispozitiile art. 6 si 15 din CEDO,
precum si art. 41 alin. (1) si art. 21 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei,

Tn acest sens, a aritat ¢ modalitatea de evaluare si de acordare a punctajelor la proba
interviului nu este transparentd si nu se efectueazd in conditii de egalitate pentru toti
candidatii, unii dintre candidati nefiind »deranjati” cu intrebdri, in timp ce altii au fost
“asaltati”,

Totodatd, a apreciat cd prin modalitatea in care este organizata proba interviului se
incalca dispozitiile art. 467 alin. (1) si (2) din Codul administrativ.

Petenta a maiinvederat faptul c& i-a fost ingradit accesul liber |a Justitie, intrucat nu i-au
fost comunicate motivele respingerii sale la proba interviului si, astfel, in sustinerea
contestatiei nu a putut invoca aspectele de netemeinicie ale acestei decizii.

in acest context, a apreciat ca pentru indeplinirea principiilor legalitatii si transparentel
decizia de respingere la proba interviului trebuia motivat3 prin raportare |a ce conditii au/nu au
fost indeplinite sau nu au fost suficient indeplinite, dintre cele privind motivatia sl raportarea la
principii si valori morale, precum educatia, caracterul, cinstea, integritatea etc.

Totodata, candidata a aratat c3

fiind cu intrebdri. Mai mult, nu s-a respectat principiul echitatii in
elaborarea subiectelor fat4 de toti candidatii de la proba interviului, unele dintre acestea avand
un grad de complexitate diferit.

in consecint3, candidata apreciaza cd intreaga procedurd a interviului este nelegala si
este necesara reluarea integrald a acestei probe in privinta sa, simpla reevaluare pe baza
inregistrarii audio-video fiind supus3 acelorasi vicii indicate In prezentul memoriu.

in continuare, candidata a invocat si lipsa de impartialitate a unor membri din cadrul
comisiei de interviu, inclusiv in cazul concursurilor anterioare la care a participat, din
perspectiva conduitei profesionale si unor aspecte privind cariera unor magistrati.

Cu titlu prealabil, pornind de la obiectul sesiz3rii formulate si retinand faptul c3 petenta
nu contesta in mod expres notele obtinute la interviul sustinut in data de 09.03.2025 sau nota
acordatd in urma solutiondrii contestatiei, Plenul apreciaza c¢3, in realitate, prin
sesizarea/memoriul formulat, candidata tinde s3 obtind anularea procedurii desfisurate in fata
comisiei de interviu prin invocarea unei proceduri inechitabile, netransparente si
discriminatorii.

Tn concret, a sustinut ¢@ nu cunoaste motivele respingerii sale la proba interviului, iar
citatul extras |la proba de analizd a unui text la prima vedere a cuprins in circa 40-50 de cuvinte
4 idei filozifice, spre deosebire de alti candidati care au avut de analizat un citat compus din S
cuvinte. De asemenea, Tn cadrul analizei spetei de eticd, membrii comisiei i-au adresat in mod
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continuu si insistent intrebdri, fird a putea sa isi exprime opinia in integralitate, fiind incadlcat
astfel Regulamentul de desfasurare a concursului de admitere in magistratura.

n ceea ce priveste situatia concretd a petentei, rezultd din nota Directiei Resurse Umane
si Organizare faptul cd doamna a participat la concursul de admitere in
magistraturd organizat in perioada 25 iulie 2024 - 27 martie 2025, fiind astfel declarata admisa
la prima etapé a concursului. Ulterior, la proba interviului, aceasta a obtinut nota 5.20, iar in
urma solutiondrii contestatiei a obtinut nota 5.52, fiind declarata respinsa.

Potrivit art. 25 alin. (1) din Regulament, ,candidatii care indeplinesc conditia de a fiapt
din punct de vedere psihologic pentru exercitarea functiei sustin interviul in fata comisiei sau,
dupé caz, a subcomisiilor de interviu. Proba interviului consta in:

a) prezentarea candidatului prin prisma experientei personale si profesionale;

b) analiza si interpretarea unui text la prima vedere; analiza se elaboreazd in scris 5i se

sustine oral de cdtre candidat;

¢) analiza orald a unei spete cu elemente de etica specifice profesiei.

Aprecierea interviului se face cu note de la 1 Ja 10, cu doud zecimale, fard rotunjire.
Nota obtinutd la aceastd probd reprezintd media aritmetica a notelor acordate de membrii
comisiei sau, dupd caz, ai subcomisiei de interviu.

in functie de nota obtinutd de candidat la interviu se acordd unul dintre calificativele
"admis" sau “Respins". Sunt declarati admisi lo aceastd probd candidatii care au obtinut nota
minima 7."

Potrivit dispozitilor art.68 din Legea nr. 303/2022, cu modificarile si completarile
ulterioare, “Comisia de interviu elaboreazd grila de evaluare in baza cdreia se face aprecierea
interviului, elaboreazd subiectele pe baza cdrora vor fi examinati candidatii si realizeazd
intervievarea candidatilor, in scopul identificrii aptitudinilor, motivatiilor si elementelor de
etica specifice profesiei.”

De asemenea, potrivit art. 27 alin. (1) din Regulament, “In cadrul probei interviului,
evoluarea de cdtre comisie/subcomisie a candidatului se face prin notarea, cu respectarea
punctajului maxim indicat, pe baza urmdtoarelor criterii de evaluare:

a) motivatia de a accede in profesia de judecdtor sau procuror - punctaj maxim 20 de
puncte;

b) existenta aptitudinilor specifice profesiei de judecdtor sau procuror, fiind avute in
vedere aptitudinea de comunicare clard si logicd a ideilor, capacitatea de gdndire criticd,
capacitatea de analizé, motivare si sintezd, intelegerea realitdtii sociale, folosirea corectd a
limbii roméne - punctaj maxim 40 de puncte;
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c) elemente de eticd specifice profesiei, fiind avut in vedere modul in care candidatul se
raporteazd la valori precum independenta justitiei, impartialitatea judecatorilor si procurorilor,
integritatea, responsabilitatea - punctaj maxim 40 de puncte.”

in primul rénd, Plenul constatd ci impotriva notei acordate la proba interviului este
reglementata legal calea de atac a contestatiei care se solutioneaza de o subcomisie, alta decat
comisia de evaluare, procedurd pe care petenta a si exercitat-o, invocand motivele expuse in
prezentul memoriu.

Astfel, modalitatea de solutionare a contestatiilor este prevdzutd de dispozitiile art. 28
din Regulament, conform carora “(1) Candidatii pot contesta nota acordatd la proba interviului.
Contestatia se transmite prin fax sau e-mail la Institutul National al Magistraturii, in termen de
cel mult 24 de ore de la data publicdrii rezultatelor.

(2) Contestatiile se solutioneazd de cétre subcomisiile prevézute la ort. 14 alin. (6), in
termenul stabilit de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii prin calendarul de concurs.

(3) Solutionarea contestatiei la proba interviului se realizeazd prin reevaluarea probei, pe
baza inregistrarii audio-video si a analizei scrise depuse de candidat, avand in vedere grila de
evaluare elaborata de comisia de interviu. Nota acordatd in urma solutiondrii contestatiei este
definitivd si nu poate fi mai micé decét nota contestatd.

(4) Rezultatele finale ale probei se afiseazd si se publica in conditiile art. 27 alin. (7)."

Prin urmare, obligatia de a solutiona contestatia candidatului impotriva notei acordate la
proba interviului revine subcomisiei previzute de art. 14 alin.6 din Regulament, obligatie pe
care aceasta a indeplinit-o in situatia concretd a petentei, prin reevaluarea probei, nota finala
acordata fiind sub 7.

in consecintd, subcomisia are obligatia de a proceda la reevaluarea probei interviului
sustinuta de candidat potrivit criteriilor prezentate mai sus, indiferent de motivele invocate de
acesta in sustinerea contestatiei, care, de altfel, se poate formula doar impotriva punctajului
acordat de comisia de evaluare in aceasti procedura.

Asa fiind, Plenul constata cd, potrivit dispozitiilor precitate, nu are abilitarea legald de a
interveni si a aprecia asupra elabor3rii subiectelor, a concluziilor comisiei de examinare sau de
solutionare a contestatiilor si nici nu se poate substitui unei comisii de examen in dreptul sdu
de apreciere consacrat prin lege sau regulament, neputdnd cenzura activitatea membrilor
acestei comisii sub aspectul solutiondrii contestatiilor sau a efectelor aferente.

De altfel, raportat la faptul ca petentei i-au fost adresate o serie de intrebari de catre
membrii comisiei de examinare, Plenul constats c3 acest aspect este concordant cu prevederile
art. 27 alin. (1) din Reguloment, potrivit c3rora comisia de interviu are in vedere urmatoarele
criterii de evaluare: motivatia de a accede in profesia de judecitor sau procuror, existenta
aptitudinilor specifice profesiei de judecitor sau procuror, fiind avute in vedere aptitudinea de
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comunicare clara si logicd a ideilor, capacitatea de gandire criticd, capacitatea de analizd
motivare si sintezd, intelegerea realitatii sociale, folosirea corectd a limbii roméane, elementele
de etici specifice profesiei, modul in care candidatul se raporteazd la valori precum
independenta  justitiei, impartialitatea judecatorilor i procurorilor, integritatea,
responsabilitatea.

Prin urmare, Plenul observi c3 interviul are drept scop culegerea de informatii legate de
conduite si experiente concrete, relevante in raport cu criteriile evaluate, acestea fiind
apreciate din perspectiva capacitatii persoanei de a-si controla comportamentul intr-o maniera
care si asigure adaptarea eficientd la solicitdrile profesionale. Retindnd acest aspect, se
apreciaza ci adresarea unor intrebdri candidatului reprezintd o conduitd absolut fireasca in
procedura de examinare, obiectivul fiind acela de a stabili profilul candidatului si modul in care
acesta se raporteazs la valori, precum independenta justitiei, impartialitatea judecatorilor si
procurorilor, integritatea, responsabilitatea.

in fine, referitor la motivele invocate de petentd cu privire la lipsa de impartialitate a
membrilor comisiei de evaluare a probei interviului din perspectiva conduitei profesionale,
Plenul observa c3 acestea nu se sprijind pe niciun element probator concret.

Simplul fapt c3 perceptia petentei 2 fost in sensul sus referit nu poate insemna ca faptul
pretins a fost dovedit, iar in absenta unui minim cadru probator, imprejurarile expuse se
situeaz3 in sfera unor simple afirmatii sau judecati de valoare, fira o baza factuala dovedita.

in ceea ce priveste solicitarea de comunicare a inregistrarii audio-video aferente probei
interviului, se retine ca prin Hotararea nr. 121/06.07.2023 a Plenului s-a decis admiterea
posibilitdtii de comunicare a actelor ce-i privesc pe candidati, doar in privinta celor care se
regisesc la dosarul profesional al magistratilor, nu si in alte situatii.

in considerarea celor prezentate mai sus, retinand ca au fost respectate dispozitiile
Regulamentului privind concursul de admitere in magistratura, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii va respinge memoriul formulat de petenta.

Pentru aceste considerente, in temeiul dispozitiilor art. 27 alin. (3) si art. 37 lit. g) din
Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii, art. 77 alin. (1) din Legea nr
303/2022 privind statutul judecitorilor si procurorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale art. 34 din Regulamentul privind concursul de admitere in
magistraturd, aprobat prin Hotdrdrea nr. 115/2023 a Plenului Consilivlui Superior al
Magistraturii, cu modificdrile ulterioare, prin vot direct si secret, cu unanimitatea voturilor
membrilor prezenti,
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PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII
HOTARASTE

Art.1 - Respingerea memoriulul formulat de candidata avand codul
de concurs A1038, cu privire la proba interviu sustinuta in cadrul concursului de admitere in
magistraturd, derulat in perioada 25 iulie 2024 - 27 martie 2025.

Art.2 - Hotdrarea nr. 43 din 01.04.2025 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii
se comunicd Directiei resurse umane si organizare, pentru a fi pusa in aplicare, conform legii.

Datd in Bucuresti, la data de 01 aprilie 2025
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