CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

«Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justi{iel”
(art. 133 alin.1 din Constitutie, republicatd)

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL

HOTARAREA nr. 154

din 24 iulie 2024

Prin plangerea prealabild inregistratd la Consiliul Superior al Magistraturii sub nr.
12612/2024 la data de 23.07.2024, petenta M L E candidata la concursul de
admitere in magistratura desfasurat in perioada 09 februarie 2024 - 09 iulie 2024, a formulat, in
temeiul art. 7 din Legea nr. 554/2004, pléngere prealabild impotriva rezultatului obtinut la
reexaminare psihologica, publicat |a data de 20.06.2024, solicitind:

- constatarea nelegalitatii examindrii si reexamindrii psihologice a subsemnatei si anularea
rapoartelor de examinare si reexaminare psihologicd intocmite in acest sens;

- anularea rezultatului prin care s-a constatat cd petenta nu indeplineste conditia de a fi
apta din punct de vedere psihologic si a fost declaratad respinsd la concursul de admitere in
magistraturd desfasurat in perioada 09 februarie 2024 - 09 iulie 2024;

- emiterea unei hotdrdri prin care sa se constate ca petenta indeplineste conditia de a fi
apta din punct de vedere psihologic;

- comunicarea unei copii de pe raportul de evaluare psihocomportamentald intocmit ca
urmare a susfinerii testului scris §i a interviului, precum §i de pe raportul de evaluare
psihocomportamentald intocmit ca urmare a sustinerii reexaminarii, constand in testul scris si al
interviului, ambele in procedura examindrii si reexamindrii psihologice.

n sustinerea plangerii, petenta a aratat, in esentd, ca, desi a solicitat acest lucru, nu i-au
fost comunicate copii de pe rapoartele de evaluare psihocomportamentald intocmite ca urmare
a sustinerii testdrii si reexaminarii psihologice si nici copii de pe actele care au stat la baza evalu3rii
atat in prima fazd a probei psihologice, cat si in cadrul reexamindrii, si la baza pronuntarii
calificativului obtinut.

-
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A invederat c3 intreaga procedurd de testare psihologica este afectatd de grave vicii de

transparenta, care atrag nulitatea acesteia.

Totodatd, a sustinut c3 procedura de testare psihologicd, netransparentd, s-a desfasurat
pe baza unei noi baterii de teste psihologice care nu au fost testate sau aprobate, rezultatul
constind in vitimarea dreptului siu de a accede in profesia de magistrat.

De altfel, a invederat cd nu i-a fost comunicat daca motivul declararii sale ca respinsa este
consecinta rezultatelor obtinute la testele cognitive sau la testele de personalitate, desi doar
componenta cognitiva ar permite, dupd antrenare, imbunatatirea rezultatului,

Prin urmare, petenta a apreciat cd modalitatea de testare 5i de solutionare a cererilor sale
contravin Regulamentului privind organizarea si desfasurare a concursului de admitere in
magistraturd, nefiind asiguratd o transparen{d si examinare corectd (durata interviului 8-10
minute, iar nu 30 de minute), intemeindu-si plangerea pe dispozitiile art. 7 din Legea nr. 554/2004,
dispozitiile Hotararii Plenului Consiliului Superior-al Magistraturii nr. 121/2023 si art. 86 lit. k) din
Regulamentul de organizare §i functionare a Consiliulul Superior al Magistraturii aprobat prin
Hot3rdrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 122/2023, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Analizind plingerea prealabild formulatd prin prisma coordonatelor configurate de
prevederile Legii nr. 554/2004, cu modificérile si completarile ulterioare, Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii retine urmatoarele:

Prin Hotardrea nr. 19/6 februarie 2024 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii a fost
aprobat3 organizarea concursului de admitere in magistraturd in perioada 9 februarie - 9 iulie
2024, in conditiile art. 63 alin. (1) din Legea nr 303/2022 privind statutul judecatorilor i
procurorilor, cu modificrile si completdrile ulterioare.

Concursul a fost aprobat pentru ocuparea unui numar de 117 posturi, din care 75 de posturi
de judecator si 42 de posturi de procuror, cu posibilitatea suplimentarii cu 30 de posturi de
judecitor si 11 posturi de procuror, in conditiile art. 3 alin. (4) din Regulamentul privind concursul
de admitere in magistratura, aprobat prin Hotdrarea nr. 115/2023 a Plenulul Consiliului Superior
al Magistraturii, cu modificarile ulterioare (in continuare Regulament).

Prima etapd, eliminatorie, a constat in verificarea cunostintelor juridice prin sustinerea
unei probe eliminatorii tip grild la materiile drept civil, drept procesual civil, drept penal si drept
procesual penal, fiind sustinutd la data de 14 aprilie 2024 si a unei probe scrise de verificare a
cunostintelor juridice, teoretice §i practice, sustinutd la drept civil si drept procesual civil,
respectiv drept penal si drept procesual penal, care s-a desfasurat in doud zile consecutive, la
datele de 11 - 12 mai 2024.

—— e
B Tel: {+40)21-311,69.02 Website: www.csm1909.ro Calea Plevnei nr. 1418, sector 6,
Fax: (+40)21-311.69.01 Emall; secretar_general@csm1909.ro cod postal 060011

Numdr de inregistrare in registrul de eviden{d ¢ prelucrdrilor de date cu caracter personal 2359 Pagina 2din 7



Ul S¢y
»,
&

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

4, 3} 4 Consilivt Superlor al Magsstraturli este garantul independented justifies”
1G gt {art, 133 alin.1 din Constitugie, republicata)

La proba scrisd din data de 14 aprilie 2024 au participat 1003 candidati, iar la probele din
datele de 11, respectiv 12 mai 2024 au participat 237 de candidati, respectiv 236 de candidati.

Cea de-a doua etapa a concursului a constat, conform art, 16 alin. (5) din Regulament,
ntr-o testare psihologica si sustinerea unui interviu.

Testarea psihologicd constd in sustinerea unui test scris i a unui interviu in fata unui
psiholog desemnat de Consiliul Superior al Magistraturii din randul psihologilor din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii, Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, curtilor de apel ori din
Registrul unic al psihologilor cu drept de libera practica din Romania, atestati in conditiile legii.
Rezultatele testirii psihologice sunt concretizate intr-un raport, care cuprinde profilul psihologic
al fiecirui candidat, precum si calificativul "Admis" sau "Respins”, iar la testarea psihologica
participd numai candidatii declarati admisi la fiecare dintre cele doud probe din cadrul primei
etape.

Conform art. 16 alin. (6) din Regulament, candidatii declarati a fi apti din punct de vedere
psihologic pentru exercitarea functiel participd apoi la proba interviului, in ordinea
descrescatoare a notei obtinute la prima etapa, stabilitd conform alin. (4), in limita unui numar
egal cu o datd §i jumatate din numarul de posturi scoase la concurs. n cazul unui numar impar
de posturi, rotunjirea se face la numarul mai mare. Numarul candidatilor admisi pentru
sustinerea interviului se suplimenteaza in cazul mediilor egale cu ceaa ultimului candidat admis.

Conform calendarului de concurs aprobat, testarea psihologica s-a desfdsurat in paralel
cu etapa de corectare a lucrarilor scrise.

n acest context, in perioada 18 - 26 mai 2024, 234 de candidati din cei 238 declarati
admisi dupd sustinerea probei eliminatorii de verificare @ cunostintelor juridice au sustinut
testul psihologic — proba scrisa, in data de 18 mai 2024 si interviul, in perioada 22 - 26 mai 2024.
in urma sustinerii probei testdrii psihologice au fost declarati admisi 37 de candidati, 197 de
candidati fiind respinsi, iar 4 candidati nu s-au prezentat la sustinerea probei.

Din cei 197 de candidati respinsi, 196 au formulat contestatie in termenul prevazut in
calendar.

Potrivit dispozitiilor art. 24 alin. (7) din Regulament, contestatiile se solutioneaza de
comisia de reexaminare psihologica, formata din 3 psihologi, altii decat cei care au examinat
candidatii initial.

Reexaminarea psihologica se realizeaza prin reevaluarea testului scris, aplicarea unui nou
test scris §i sustinerea unui nou interviu. In urma reexamindrii psihologice, din cei 196 de
candidati care au formulat contestatie, 93 de candidati au fost declarati “Admis”, 95 de
candidati au primit calificativul , Respins”, iar 8 candidati nu s-au prezentat la sustinerea probei.

Prin urmare, la proba testdrii psihologice au fost declarati admisi in final 130 de candidati.
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Petenta IV L £ a primit calificativul ,Respins” atat in urma sustinerii testarii
psihalogice, cat si in urma reexamindrii,

Plenul retine c3, in privinta concursului de admitere in magistratura, sesiunea februarie —
iulie 2024, procedura de testare/reexaminare psihologicd a presupus verificarea conditiei de a fi
apt din punct de vedere psihologic pentru exercitarea functiei cu privire la toti candidatii care au
indeplinit conditia prevazutd de dispozitiile art. 16 alin. (3) din Regulament, fiind programati 238
de candidati.

Testarea psihologica a celor 238 candidati a fost asiguratd de 4 comisii de examinare
psihologicd, iar reexaminarea psihologica a celor 196 de candidati de o singurd comisie de
reexaminare.

Metodologia utilizaté in cadrul procedurii de testare psihologici, respectiv reexaminare
psihologicd a presupus utilizarea unor predictori/teste psihologice nou create fati de
concursurile anterioare, rezultatele obtinute de catre candidatii examinati in cadrul procedurii
de testare, respectiv reexaminare psihologica fiind raportate la acelasi set de criterii, stabilit in
conformitate cu dispozitiile din Hotardrea nr. 131/2023 a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii privind aprobarea profilurilor psihoprofesionale ale profesiei de judecitor si
procuror, respectiv (i) criterii privind aptitudinile cognitive (aptitudinea cognitiva generald), (ii)
criterif privind profilul de personalitate (capacitatea de luare a deciziilor, capacitatea de asumare
a raspunderii, capacitatea de a manifesta abilitdti interpersonale si de lucru in echipa,
capacitatea de a manifesta echilibru si rezistenta la stres).

Se retine faptul cd predictorii/testele psihologice si profilurile psihoprofesionale ale
profesiei de judecator, respectiv procuror la care au fost raportate rezultatele obtinute de catre
candidatii examinati au fost nou dezvoitate in cadrul prolectului finantat cu fonduri europene
"CPCl - Cresterea performantei si calitatii institutionale prin imbundtatirea sistemului de
evaluare si asistentd psihologica la nivelul sistemului judiciar”.

De asemenea, predictorii/testele psihologice utilizate in cadrul procedurii de testare,
respectiv reexaminare psihologica sunt avizate de catre comisia de metodologie din cadrul
Colegiului Psihologilor din Romania in domeniul de competentd “Psihologia muncii si
organizationald”, utilizarea acestora de catre psihologii desemnati s3 realizeze testarea,
respectiv reexaminarea psihologica fiind in conformitate cu licenta de utilizare, manualul tehnic,
precum si principiile prevdzute de dispozitiile art. 3 din Hotdrdrea Comitetului Director al
Colegiului Psihologilor din Romdnia nr. 1/2006 privind constituirea, declararea, inregistrarea si
functionarea cabinetelor individuale, cabinetelor psiholog cu drept de libera practica in sectorul
public sau privat, in regim salarial,
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in ceea ce priveste utilizarea predictorilor/testelor psihologice nou dezvoltate in cadrul
procedurii de testare, respectiv reexaminare psihologicd, se retine ca psihologii desemnati
potrivit dispozitillor din Hotdrdrea nr. 98/13 mai 2024 a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii au participat la sesiuni de instruire la sediul Consiliului, sustinute de catre
psihologul incadrat la nivelul institutiei, precum si de personalul de specialitate care gestioneaza
aplicatia MindApp, privind (i) continutul metodologiei de desfasurare si organizare a testarii
psihologice din cadrul concursului de admitere in magistraturd, (i) utilizarea tehnicilor i
metodelor de evaluare psihologica aflate in portofoliul MindApp, conform Manualului tehnic al
probelor, (i) utilizarea functionalitatilor din aplicatia MindApp, (iv) continutul Ghidului de
interviu, respectiv (v) modalitatea de completare a declaratiilor, formularelor de decont etc.

in ceea ce priveste observatiile privind durata efectivd a desfasurarii interviului, acestea
sunt neintemeiate, in conditiile in care interviul reprezintd doar o etapa in cadrul testarii
psihologice si nicidecum o proba in sine, similard celei reglementate in cuprinsul art. 25 din
Regulament.

Astfel, potrivit dispozitiilor art. 24 alin. (2) din Regulament, testarea psihologica consta in
sustinerea unui test scris §i a unui interviu.

Interviul in cadrul procedurii de testare, respectiv reexaminare psihologicd, este unul de
tip standardizat, dar cu o structura care sa ofere oportunitatea candidatilor de a-si demonstra
abilititile, condus de citre psihologul examinator intr-un cadru formal, conform ghidului de
interviu.

Interviul se desfasoard pe baza rezultatelor obtinute la testul scris si are drept scop
culegerea de informatii legate de conduite 5i experiente concrete, relevante in raport cu
criteriile evaluate, acestea fiind apreciate din perspectiva capacitétii persoanei de a-si controla
comportamentul intr-o maniera care sa asigure adaptarea eficienta la solicitarile profesionale,

Cerintele pentru care psihologul examinator trebuie s3 ia o decizie cu privire la nivelul de
dezvoltare in cadrul interviului sunt:

1.Capacitatea de luare a deciziilor;

2.Capacitatea de asumare a raspunderii;

3.Capacitatea de a manifesta abilitati interpersonale si de lucru in echipa;

4. Capacitatea de a manifesta echilibru si rezistenta la stres,

Avand in vedere asigurarea unui standard unitar de evaluare a calitatii raspunsurilor, in
cadrul interviului se utilizeaza grile de evaluare cu ancore comportamentale in 5 trepte, unde 1
reprezintd un nivel foarte slab de dezvoltare a cerintei evaluate, iar 5 reprezinta un nivel foarte
bun de dezvoltare a cerintei evaluate.
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Se mai retine faptul c3d psihologii desemnati in comisiile de examinare/reexaminare
psihologica au utilizat acelasi Ghid de interviu, respectiv aceleasi Grile de evaluare si observare,
concluziile rezultate in urma sustinerii testului scris si a interviului fiind consemnate, pentru
fiecare candidat, in raportul de evaluare psihocomportamentala.

De asemenea, avand in vedere cd, in cadrul interviului, comisia de examinare/
reexaminare psihologica analizeaza raspunsurile candidatilor Ia stimuli sau |a intrebarile la test,
consemneaza observatiile privind comportamentul candidatilor Tn timpul examinarii, respectiv
delibereaza asupra indeplinirii cerintelor enumerate, durata acestuia poate fluctua, dar fard a
afecta calitatea examinarii.

Suplimentar, durata interviului este dependentd in foarte mare mdsurd de deschiderea
candidatului in a relata informatii legate de conduite si experiente concrete, relevante in raport
cu criteriile evaluate, acestea fiind apreciate din perspectiva capacitatii persoanei de a-si
controla comportamentul intr-o maniera care s3 asigure adaptarea eficientd la solicitarile
profesionale, capacitatea acestuia de a se adapta la situatia de examinare, respectiv la rolul pe
care examinatorul 1l poate juca pentru a testa diferite situatii concrete, in raport cu solicitarile
specifice postului, rezultatele obtinute la probele cognitive etc.

Avénd in vedere cerintele enumerate privind desfasurarea interviului, precum $i faptul ¢a
rezultatul final este dependent, in foarte mare masura, de performanta inregistratd la probele
scrise si de capacitatea candidatului de a se adapta situatiei de examinare, Plenul retine ci
susfinerile sunt neintemeiate.

In ceea ce priveste observatile privind faptul c¢& rapoartele de evaluare
psihocomportamentald intocmite in cadrul procedurilor de examinare/reexaminare psihologica
nu se comunicd, acestea sunt neintemeiate, aspect motivat de faptul ¢ dispozitiile Hotararii nr.
121/2023 a Plenului Consifiului Superior al Magistraturii permit posibilitatea de comunicare a
actelor intocmite in procedurile de concurs care ii privesc pe candidati, numai in privinta celor
care se regasesc la dosarul profesional al magistratilor, astfel cum sunt prevazute de art. 86 din
Hotdrarea nr. 122/2023 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Superior al Magistraturli, cu
modificirile si completarile ulterioare, astfel cum, de altfel, i-a fost deja adus la cunostinta
petentei.

in considerarea tuturor argumentelor expuse anterior, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii apreciaza c3 aspectele sesizate prin prezenta plangere prealabild sunt nefondate,
motiv pentru care va dispune respingerea acesteia.

Pentru aceste considerente, in temeiul dispozitiilor art. 27 alin. (3} si art. 37 lit. b) din
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Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii si ale Regulamentulului privind
concursul de admitere in magistratur3, aprobat prin Hotdrarea nr. 115/28 iunie 2023 a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii, cu modificdrile ulterioare, prin vot direct §i secret, cu
unanimitatea voturilor membrilor prezenti;

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE
Art. 1 — Respingerea plingerii prealabile formulate de citre petenta M L
E candidata la concursul de admitere n magistratura desfasurat in perioada 09 februarie

2024 - 09 iulie 2024,

Art. 2 — Prezenta hotirare se publicd pe site-ul Consiliului Superior al Magistraturii si se
comunicd petentei.

Data in Bucuresti, la data de 24 julie 2024
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