CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

_Conslliul Superior al Magistraturii este garantul independentel justitier
{art. 133 alin.1 din Constitute, republicats)

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL
HOTARAREA nr. 3
din 30 ianuarie 2025

Prin adresa nr. 282,263/17.01.2025, inregistratd la Consiliul Superior al Magistraturii sub
nr. 1/753/17.01.2025, Institutul National al Magistraturii a transmis Consiliului Superior al
Magistraturii, spre aprobare, Programul de formare initiald pentru auditorii de justitie din anul |,
promotia 2025-2027, Programul de formare initiald pentru auditorii de justitie din anul Il,
promotia 2024-2026, precum §i propunerea de completare a Programului de formare continud
pentru anul 2025,

Lo adresa de inaintare au fost atasate Hotdrarea nr. 1/15.01.2025 a Consiliului stiintific
al Institutului, nota privind Programul de formare initiald pentru anul 2025-2026 {anul | sianul II)
precum si, in concret, Programul de formare initiald pentru auditorii de justitie din anul |,
promotia 2025-2027, Programul de formare initiald pentru auditorii de justitie din anul I,
promotia 2024-2026 si nota privind propunerea de avizare a completdrii Programului de
formare continua pentru anul 2025.

Analizand nota nr. 2/753/2025 a Directiei resurse umane §i organizare - Serviciul
concursuri si formare profesionald si inscrisurile atasate, v3zand continutul programelor de
formare initiald ale auditorilor de justitie din promotiile 2024-2026 §i 2025-2027, precum 5i
propunerile concrete referitoare la completarea Programului de formare continua pentru anul
2025, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii retine urmatoarele:

in conformitate cu dispozitiile art, 25 alin. (4) din Legea nr. 303/2022 privind statutul
judecatorilor §i procurorilor, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 37 lit. c) din Legea nr.
305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii, cu modificirile si completarile ulterioare,
precum si cu cele ale art. 17 alin. (3) din Regulamentul Institutului National al Magistraturii,
aprobat prin Hotdrdrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 92/25.03.2023,
programul de formare profesionald a auditorilor de justitie se aprobd de catre Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii, la propunerea directorului Institutului National al Magistraturii.
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Totodatd, potrivit dispozitiilor art. 83 alin. (4) din Legea nr. 303/2022, cu modificirile si
completdrile ulterioare, art. 37 lit. ¢) din Legea nr. 305/2022, cu modificirile si completirile
ulterioare si ale art. 32 din Regulamentul Institutului National al Magistraturii, aprobat prin
Hotdrdrea Plenulul Consiliului Superior al Magistraturii nr. 92/25.03.2023, Plenul aproba
programul de formare profesionald continud a judecitorilor i procurorilor, la propunerea
Institutului National al Magistraturii.

Referitor la Programul de formare initiald pentru auditorii de justitie din anul I (promotia
2025-2027), Institutul National al Magistraturii a evidentiat, in esentd, faptul ¢ acesta are ca
obiective aprofundarea cunostintelor de drept, dezvoltarea de abilitd{i printr-un caracter
preponderent practic, pluridisciplinar si interdisciplinar al formdrii, implicarea auditorilor de
justitie in diverse activitati extracurriculare, nationale si internationale.

Tn ceea ce priveste Programul de formare initiald a auditorilor de justitie din anul 1l
(promotia 2024-2026), s-a ardtat, in esent3, ci obiectivele programului constau in valorificarea
pregdtirii de pe parcursul primului an, insusirea si dezvoltarea abilitatilor practice necesare
exercitarii viitoarei profesii, precum si aprofundarea cunostintelor de drept, prin aplicatii
practice.

in completarea activitatii in cadrul instantelor si al parchetelor, care va fi preponderents,
auditorii de justitie vor urma un modul avind caracter practic, desfasurat la sediul Institutului
National al Magistraturii, precum si stagii in cadrul formelor de exercitare a profesiei de avocat,
in cadrul penitenciarelor si al serviciilor de probatiune.

Examenul de absolvire va fi sustinut la disciplinele drept civil $i drept procesual civil
(proba se va desfésura la data de 18.05.2026), drept penal si drept procesual penal (proba se va
desfasura la data de 20.05.2026) si eticd si organizare Judiciard (proba se va desfasura la data de
22.05.2026).

Cu referire la completarea Programului de formare continui a judecatorilor si
procurorilor pentru anul 2025, program care a fost aprobat prin Hotdrérea nr. 224/05.12.2024 a
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, in urma identificirii unor noi tematici de interes
pentru anul in curs, Institutul National al Magistraturii a propus organizarea a 2 noi activitdti de
formare profesionald continu3, respectiv:

- 0 conferintd cu tema Confiscarea — schimb de bune practici in context international,
organizatd in colaborarea cu Agentia Nationald de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate
(ANABI) si Ambasada Marii Britanii la Bucuresti;

- o conferintd cu tema Dezvoltarea abilitétilor de comunicare si tehnici de prezentare
eficientd, organizata in colaborare cu Ambasada Statelor Unite ale Americii la Bucuresti.
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Avand in vedere faptul c¢d propunerile formulate de Institutul National al Magistraturii, in
ceea ce priveste formarea Initiala, respectd cerintele legale, fiind cuprinse disciplinele de studiu,
numérul de ore alocat conferintelor i de seminare alocate pentru fiecare disciplina, stagiile de
practicd ce urmeazd a fi efectuate §i modalitatea de evaluare, tindnd seama de importanta
dobandirii unei bune pregétiri profesionale de citre auditorii de justitie, ludnd in considerare
nevoia adaptaril programului de formare continud in functie de necesitatile de formare a
judecétorilor si procurorilor, circumscrise cerintelor prevazute de dispozitiile art. 81 alin. (2) din
Legea nr. 303/2022, cu modificarile si completdrile ulterioare, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii va aproba Programul de formare initiald a auditorilor de justitie din anul |
(promotia 2025-2027), Programul de formare initiald a auditorilor de justitie din anul Il
(promotia 2024-2026), inclusiv disciplinele la care auditorii de justitie vor fi evaluati, precum si
completarea Programului de formare continud pentru anul 2025.

Pentru aceste considerente, in conformitate cu prevederile art. 25 alin. (4) si art. 83 alin.
(4) din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, art. 37 lit. ¢} din Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al
Magistraturii, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu cele ale art. 17 alin. (3) si
art. 32 din Regulamentul Institutului National al Magistraturii, aprobat prin Hotdrarea Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 92/25.05.2023, prin vot direct sl secret, cu unanimitatea
voturilor membrilor prezenti;

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII
HOTARASTE

Art. 1 - Aprobd Programul de formare initiald a auditorilor de justitie din anul | (promotia
2025-2027), conform anexei nr. 1, parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2 - Aproba Programul de formare initiald a auditorilor de justitie din anul Il
(promotia 2024-2026), conform anexei nr. 2, parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 3 - Aprobd completarea Programului de formare continud pentru anul 2025, cu
dous noi activitdti, conform propunerilor Institutului National al Magistraturii, dupa cum
urmeaza:

- o conferintd cu tema Confiscarea — schimb de bune practici in context international,
organizatd in colaborarea cu Agentia Nationald de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate
(ANABI) si Ambasada Marii Britanii la Bucuresti;
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- o conferintd cu tema Dezvoltareq abilitdtilor de comunicare si tehnici de prezentare
eficientd, organizatd in colaborare cu Ambasada Statelor Unite ale Americii la Bucuresti.

Art. 4 - Prezenta hotérre se comunics Directiei resurse umane si organizare si Institutului
National al Magistraturii, in vederea lusrii masurilor legale.

Data in Bucuresti, la data de 30 ianuarie 2025

Presedinte,
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Anexa nr. 2 la Hotdrarea nr. 3/30.01.2025 a
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii

PROGRAM FORMARE INITIALA

AN 11 2025

Promotia 2024 — 2026



|. CONTEXT. OBIECTIVE

Formarea initiala a auditorilor de justitie ocupd un rol central in asigurarea calitatii si
eficientei sistemului judiciar, pregitind viitorii judecétori si procurori 53 réspunda provocarilor
unei profesii dinamice si in permanentd schimbare. Mai mult decat transmiterea unor
cunostinte teoretice necesare, este crucial ca auditorii de justitie sa dezvolte competente
practice si interdisciplinare esentiale pentru aplicarea efectivd a legil intr-un mod echitabil si
eficient.

Astfel, in contextul actual, marcat de dinamica rapidd a schimbdrilor legislative si
tehnologice, precum si de evolutia continud a reglementarilor Ia nivel national si international,
INM isi propune ca, la finalul misiunii sale de formare initiald, auditorii de justitie sa fie nu doar
buni cunoscitori al legislatiei, jurisprudentei relevante a instantelor nationale si internationale,
ai doctrinei juridice, dar i sd detind abilitatile practice pentru gestionarea problemelor juridice
complexe.

Programul de formare initiald se afla intr-un proces de adaptare continud, astfel incat
<5 reflecte schimbirile legislative, evolutia normelor societale si a progreselor tehnologice,
eficienta procesului de formare §i convergenta acestuia cu nevoile actuale ale sistemului
judiciar fiind esentiale pentru asigurarea unui act de justitie de calitate, echitabll si transparent.

n scopul determinrii nevoilor de formare, Institutul a efectuat analize pentru a
identifica noile tendinte, provocri si necesitati ale sistemului judiciar. Au fost implicati activin
demersurile de evaluare a programelor de formare judecétori, procurori, fosti auditori de
Justitie, in calitatea acestora de beneficiarl directi ai acestor programe, avocati si alti
practicieni, pentru asigurarea ca acestea raspund nevoilor reale ale profesiei. Colectarea
feedback-ului de la absclventi si de la practicienii care au intrat in contact cu acestia in
activitatea profesionald a constituit un pas important pentru a identifica punctele forte si siabe
ale programelor de formare existente si pentru a opera ajustdrile necesare.

Prezentul program se adreseazd celui de al Il-lea an de formare al promotiei de auditori
de justitie admisi la Institutul National al Magistraturii in urma concursului organizat in
sesiunea iulie 2023 — martie 2024. Formarea profesionald a auditorilor de justitie se realizeaza
in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurarilor,
fiind aplicabile inclusiv dispozitiile tranzitorli ale art. 283 din actul normativ mentionat.

Astfel, formarea profesionald initiald are o duratd de 2 ani i are caracter generalizat,
comun pentru ambele profesii, pregdtirea profesional3 a auditorilor de justitie vizand in egald
masurd atdt profesia de judecétor, cat si pe cea de procuror. De asemenea, in cel de al dollea
an de formare, durata stagillor de practicd ale auditorilor de justitie trebuie sa aibd o durata
de minim 6 lunl.

Tn lumina nollor dispozitii legale aplicabile formarii profesionale initiale a auditorilor de
justitie din promotia 2024 — 2026, care au determinat modificdri inclusiv sub aspectul
organizarii primulul an de formare profesionald, in anexa Programului de formare initiald
pentru auditorii de justitie din anul |, aprobat prin Hotirarea Plenului CSM nr. 41/21.03.2024,



s-a previzut c3, la elaborarea programului de formare initiala aferent celui de al doilea an de
formare, se vor avea in vedere:

- includerea urmatoarelor discipline de specialitate: dreptul administrativ, litigiile cu
profesionisti si dreptul familiei;

- cresterea numirului de saptdmani de formare alocate modulului;

- continutul unitar al programului de formare, apt s3 pregateasca, in egald masura,
viitori judecdtori si procurori, indiferent de profesia pentru care ar urma sa opteze
auditorii de justitie la momentul absolvirii INM;

- prevederea unei perioade de stagiu avdnd o duratd totald de cel putin 26 de
saptamanl.

Stagiile practice se desfasoard in conditiile stabilite de lege si de Regulamentul privind
organizarea, desfisurarea sl evaluarea stagiilor de practica ale auditorilor de justitie, aprobat
prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 116/28.06.2023.

n consecintd, structura, continutul si calendarul programului de formare expus au in
vedere dispozitiile si aspectele sus-mentionate.

Programul de formare are in vedere principlile si obiectivele generale si specifice ale
strategiei Institutului National al Magistraturii, respectiv cresterea calitdtii actului de justitie
prin adaptarea programelor de formare initiald la nevolile sistemului judiciar, asigurarea unei
formari unitare, la cel mai inalt nivel calitativ, diversificarea 5i adaptarea metodelor de formare
utilizate si implicarea auditorilor de justifie In activitati cu caracter extracurricular.

n cel de-al doilea an de studiu, formarea profesionald a auditorilor de justitie are ca
obiectiv valorificarea pregétirii de pe parcursul primului an, insugirea si dezvoltarea abilitdtilor
practice necesare exercitdrii viitoarei profesii, precum si aprofundarea cunostintelor de drept,
prin aplicatii practice.

Activitatea auditorilor de justitie va consta, in principal, in efectuarea stagiului de
practicd in cadrul instantelor si parchetelor, sub indrumarea coordonatorilor de practicd. De
asemenea, auditorii de justitie vor desfasura stagii de practica in cadrul formelor de exercitare
a profesiei de avocat, precum si vizite in cadrul directiilor si serviciilor de probatiune si al altor
institutii cu activitate relevants, precum Institutul National de Criminalistica, sectil de politie,
birouri de executori judecatoresti, birouri notariale. Activitatea practicd desfasuratd in cadrul
stagiilor si vizitelor anterior mentionate va fi completatd de un modul cu caracter practic in
cadrul Institutului, care va asigura aprofundarea si aplicarea unor notiuni specifice anumitor
discipline.

Formarea initiald pe parcursul anului Il de studiu va avea, prin urmare, un caracter
practic si pluralist, fiind apt s& dezvolte: competente instrumentale (capacitate de analiza i
sintezd, capacitate de organizare si planificare, de stabilire a prioritatilor, cunostinte generale
de bazi, cunostinte de bazi necesare profesiei de judecdtor i procuror etc.), competente
interpersonale (capacitatea de evaluare 5l autoevaluare, capacitatea de a lucra in echipd,
atitudinea in relatiile cu colegii, cu avocatii, cu partile etc.) si sistemice (capacitatea de a
transpune in practicd cunostintele dobandite, abilitati de cercetare, abilitafi de a invita,
capacitatea de adaptare la noi situatii, creativitate etc.). Se vor urmdri, de asemenea,



responsabilizarea auditorilor de justitie si constientizarea de cdtre acestia a rolului social al
actului de justitie, intelegerea contextului social in care urmeazd sa isi desfasoare activitatea
si, implicit, insusirea si interiorizarea conceptului de discipling judiciar.

Il. STRUCTURA SI CALENDAR

Structura celui de al Il-lea an de formare va cuprinde 52 de s@ptamani, din care:

- 22 de sdptdméani de stagiu in cadrul instantelor si parchetelor (13.10.2025 -
19.12.2025, 12.01.2026 — 16.01.2026 si 16.02.2026 — 30.04.2026), astfel: 11
saptdmani in cadrul instantelor 5i 11 sdptdmani in cadrul parchetelor;

4 siptaméni de stagiu in cadrul cabinetelor §i societatilor de avocati:
19.01.2026 - 13.02.2026;

- 12 sdptdmani de modul cu caracter practic: 12.05.2025 ~ 26.09.2025, din care
2 sdptdmani dedicate sesiunii de evaluare corespunzatoare modulului;

- 8 sdptdmani de vacantd: 05.05.2025 —- 09.05.2025 (ulterior finalizarii primulul
an de formare), 04.08.2025 - 29.08.2025 si 22.12,2025 - 09.01.2026;

- 2 s3ptamaéni de vizite la alte institutii: 29.09.2025 - 10.10.2025;

- activitate de voluntariat: 07.07.2025 — 01.08.2025 (si pe toata durata formarii).

Perioada 04.05.2026 - 15.05.2026 va fi dedicata pregatirii pentru examenul de
absolvire.

. CONTINUT

|I. Modulul cu caracter practic in cadrul Institutului

Cel de al doilea an de formare va debuta cu un modul cu caracter preponderent practic,
organizat la sediul Institutului, care se va desfésura pe parcursul a 12 sdptamani, la care se vor
adduga 2 sdptdméni dedicate evaludrilor aferente si va include discipline comune tuturor
auditorilor de justitie.

Cu caracter de noutate pentru cel de al doilea an de formare, in cadrul modulului vor
fi abordate disciplinele drept administrativ, litigii cu profesionisti si dreptul familiei, studiate,
in mod traditional, in primul an de formare.

Urmatoarele discipline vor fi abordate, de asemenea, in cadrul modulului: drept
procesual penal (executarea hotardrilor penale), ¢l de atac ordinare §i extraordinare in
materie penald, drept procesual civil (executare silitd).

Totodat3, auditorii de justitie vor beneficia de formare in materia alienarii parentale —
perspectiva psihologicd, combaterea discriminarii, managementul timpului si masurilor de
ocrotire a persoanelor cu dizabilitdti intelectuale i psihosociale.



Nr. | Disciplina Nr. Durata | Nr. Durata Evaluare
Crt. cursuri | curs seminare | seminar
1 Drept administrativ S 3 ore 12 3ore Examen
2 Dreptul familiel 5 3 ore 12 3ore Examen
3 Litigii cu profesionisti 6 3ore 12 3 ore Examen
4 Managementul impulul | 2 2ore - - -
5 Combaterea discrimindrii | 3 3ore - - -
6 Alienarea parentala. 1 3 ore - - =
Perspective psihologice
7 Drept procesual civil = 12 3 ore . - Examen
executare silit3
8 Drept procesual penal— | - . 6 3 ore Examen
punere in executare
9 C4i de atac ordinare §i 1 Jore . - -
extraordinare in materie
penald
10 | Masurile de ocrotire 2 2 3 ore - —
persoanelor cu
dizabllitati Intelectuale i
psthosociaie

Il. Stagiul de practicd in cadrul instantelor si parchetelor

Desfisurarea de catre auditorii de justitie a activitétii practice in cadrul instantelor si al
parchetelor are ca scop insusirea cunostintelor practice si dobandirea abilitatilor necesare
desfisurarii activitatii de judecdtor §i procuror, aprofundarea tehnicii de solutionare a
dosarelor, integrarea in mediul institutional, precum §i cunoagterea in mod direct a
activitatilor pe care |e desfigoara personalul auxiliar de specialitate.

Stagiile de practici in cadrul instantelor si al parchetelor se evalueaza in mod distinct,
dupé cum urmeazd:

Evaluarea auditorilor de justitie pe parcursul desfsurarii stagiului de practica in cadrul
instantelor presupune, pe de o parte, evaluarea activitatii si a conduitei auditorilor de justitie
si, pe de alt3 parte, evaluarea caietului de practica elaborat de auditorii de justitie.

Evaluarea auditorilor de justitie pe parcursul desfsurdrii stagiulul de practicd in cadrul
parchetelor, presupune, in mod simetric, evaluarea activititii si a conduitei auditorilor de
justitie, pe de o parte, si evaluarea caietului de practica elaborat, pe de alta parte.

in ambele cazuri, evaluarea activitatii si a conduitei auditorilor de justitie se realizeaza
prin acordarea, de citre coordonatorii de practicd, a unei note pentru activitatea desfasurata
in cadrul instantelor sau, dupa caz, in cadrul parchetelor. La realizarea evaludrii de cétre
coordonatorii de practici se au in vedere, in ceea ce priveste activitatea desfasurata pe
parcursul stagiului, urmatoarele criterii: cunoasterea si Intelegerea notiunilor specifice
profesiei; dobandirea abilititllor necesare exercitdrii profesiei; intelegerea rolului si
atributillor compartimentelor auxiliare; redactarea actelor de procedura, a celorlalte lucrari,
precum si intocmirea fiselor de dosar; managementul timpului, iar in ceea ce priveste
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componenta privind conduita auditorilor de justitie, se au in vedere: punctualitatea, gradul de
implicare in activitdtile de stagiu, colaborarea cu magistratul indrumator si cu coordonatorul
de practicd, integrarea in colectiv, receptivitatea, folosirea unui ton adecvat, politicos, evitarea
manifestarilor si atitudinilor arogante sau dispretuitoare, atitudinea corespunzdtoare in
relatia cu judecatorii/procurorii, precum si cu personalul din cadrul instantei/parchetului.

Atdt in cazul stagiului de practica in cadrul instantei, cat si in cazul stagiului de practics
in cadrul parchetului, pentru notarea caietului de practicd se vor verifica, in prealabil,
intocmirea unui numar de acte de procedurd concordant cu cel prevazut in programul de
stagiu, precum si selectarea si inserarea in caietul de practica a unor acte variate, cu grad de
complexitate diferit, iar ulterior se va evalua calitatea actelor de procedura intocmite, prin
raportare la dispozitiile legale de drept material si procesual incidente, inclusiv pentru
pronuntarea solutiei, fiind analizate urmatoarele criterii: utilizarea corectd a punctuatiei si
ortografiei, exprimarea concisa, clard si logicd, precum si folosirea riguroasd a limbajului
juridic; respectarea structurii legale a actului de procedurd; stabilirea situatiei de fapt rezultate
din analiza coroboratd a probelor administrate, precum si raportarea dispozitiilor legale
aplicabile la situatia de fapt retinutd, cu explicarea rationamentului juridic; redactarea solutiei,
cu respectarea cerintelor legale si a exigentelor de claritate necesare punerii in executare.

Nota obtinuta la stagiul de practica in cadrul instantelor judecatoresti reprezintd media
aritmetica dintre nota acordata la evaluarea activitatii si a conduitei auditorilor de justitie in
perioada de stagiu $i nota obtinuta la evaluarea caietului de practica.

Nota obtinuta |a stagiul de practica in cadrul parchetelor reprezintd media aritmetici
dintre nota acordata la evaluarea activitatii si a conduitel auditorilor de justitie in perioada de
stagiu si nota obtinuta la evaluarea caietului de practica.

Organizarea stagillor de practica este detaliata in Anexa | (stagiul de practica in cadrul
instantelor judecatoresti) si Anexa Il (stagiul de practica in cadrul parchetelor).

I, Vizitele de studiu in cadrul altor institutii

in scopul asigurarii unei formari complexe auditorilor de justitie, vor fi organizate stagii
si vizite in cadrul altor institutil cu activitate relevanta pentru profesia de judecdtor, respectiv
procuror, precum in cadrul serviciilor de probatiune, Institutului National de Criminalistica,
sectii de politie, birouri de executori judecdtoresti, birouri notariale, avand ca obiectiv
familiarizarea auditorilor de justifie cu activitatea specificd acestora.

Auditorii de justifie vor intocmi rapoarte de practicd cu privire |a activititile
desfasurate, care se vor transmite departamentului de formare initiala la finalizarea acestora.

IV. Stagiul de practica in cadrul formelor de exercitare a profesiei de avocat

Stagiul practic in cadrul cabinetelor si societdtilor de avocati are ca obiectiv
cunoasterea de catre auditorii de justitie a activitdtilor specifice desfasurate in cadrul
acestora, prin familiarizarea cu activitatea si regulile deontologice ale profesiei de avocat,
congtientizarea rolulul avocatului in infdptuirea actului de justitie, identificarea bunelor



practici specifice exercitaril profesiei, precum si elaborarea de acte de procedura intocmite de
avocat.

Obiectivele specifice ale stagiilor practice privesc desfigurarea de cdtre auditorii de
justitie a unor activitati precum:

a) stabilirea de contacte cu potentiali clienti, organizarea agendei intalnirii cu clientul;

b) participarea la acordarea de consultatii juridice specifice profesiei de avocat si
intocmirea de acte de procedurd (spre exemplu: opinii legale, puncte de vedere, redactarea
cailor de atac, cereri de chemare in judecatd, notificari, memorii, petitii, contracte, concluzii,
plangeri etc.);

c) participarea la sedintele de judecata alaturi de avocat;

d) participarea la efectuarea de expertize tehnice judiciare sau la proceduri de
executare silit3;

e) efectuarea altor activitdti, precum studierea dosarului de instantd in arhiva,
depunerea de cereri sau documente |a registratura instantelor/parchetelor, obtinerea de
certificate de grefa etc.

Stagiul se va desfsura pe durata a 4 sdptdmani, pe parcursul carora auditorii de justitie
isi vor desfisura activitatea sub indrumarea §i coordonarea avocatilor (tutori) desemnati in
acest scop in cadrul fiecirui centru de practicd.

Auditorii de justitie vor intocmi un raport de practicd in care vor mentiona activitatile
desfasurate, observatii personale privitoare la acestea, la care vor anexa, dupa caz, actele
juridice intocmite, pentru care existd acordul avocatului desemnat. Dacd apreciaza necesar,
tutorele poate insera in caietul de practicd observatii privitoare la conduita auditorului de
justitie si activitatea desfasurata de acesta pe parcursul stagiulul.

Raportul de practicd va fi avizat de cdtre tutore s§i va purta stampila
cabinetului/societ3tii de avocati in cadrul cdreia s-a desfasurat stagiul.

Evaluarea auditorilor de justitie cu privire la activitatea desfdsuratd pe parcursul
stagiului se va realiza in baza raportului de practicd, prin acordarea calificativului ,Admis” sau
JRespins”.

Raportul de practicd se va transmite de catre auditorii de justitie Departamentului de
formare initiald exclusiv in format electronic, pand la data de 24 februarie 2026.

V. Activitati de voluntariat

Cu titlu de noutate, printre activitatile care vizeaza dezvoltarea abilitatilor non-juridice
(empatia, abilitatile de negociere, mediere §i rezolvare a conflictelor, adaptarea mesajului la
un public divers, comunicarea cu persoane din diverse medii sociale si culturale, colaborare si
organizare, receptivitatea fatd de problemele socletatii), va fi inclus3 participarea auditorilor
de justitie la programe de voluntariat care vin in intdmpinarea nevoilor unor categorii de
persoane vulnerabile (copii, persoane varstnice, persoane cu dizabilitdi, victime ale
consumului de droguri, victime ale violentei domestice etc.), sau programe care au ca scop
protectia mediului inconjuritor, a patrimoniulul cultural §i altele. Implicarea individuala sau
pe grupe de auditori de justitie in diverse proiecte de acest tip va contribul, implicit, la
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dezvoltarea personald, sociala, civicd si profesionald a acestora, prin imbogdtirea
competentelor si abilitatilor referite anterior care i vor ajuta s fie mai bine pregdtiti pentru
provocérile sociale si profesionale pe care le vor intdlni in cariera.

VI.Examenul de absolvire

Examenul de absolvire va fi sustinut la disciplinele: drept civil §i drept procesual civil
(proba se va desfdsura la data de 18.05.2026), drept penal 5i drept procesual penal (proba se
va desfisura la data de 20.05.2026), eticd si organizare judiciard (proba se va desfasura la data
de 22.05.2026).



Calendar formare Initiala an 1l 2025 - 2026

Promotia 2024 - 2026

05/05/2025 Vacantd
12/05/2025 1 Modul
19/05/2025 2 Modul
26/05/2025 3 Modul
02/06/2025 4 Modul
09/06/2025 5 Modul
| 16/06/2025 6 Modul
23/06/2025 7 Modul
30/06/2025 8 Modul
07/Q7120%5°:%
11/08/2025 5 %
25/08/2025 - <"
| 01/09/2025 g Modul
08/09/2025 10 Modul
15/09/2025 11 Examene modul
22/09/2025 12 Examene modul
29/09/2025 Vizite afte institutii
06/10/2025 Vizite alte institutii
13/10/2025 1 Stagiu instanta si parchet
20/10/2025 2 Stagiu Instanta si parchet
27/10/2025 3 Stagiu instanta i parchet
03/11/2025 4 Stagiu instantd i parchet
10/11/2025 5 Stagiu instantd si parchet
17/11/2025 6 Stagiu instanta si parchet
?/11/2025 7 Stagiu instanta si parchet
"01/12/2025 8 Stagiu instantd si parchet
08/12/2025 9 Stagiu instanta i parchet
15/12/2025 10 Stagiu instantd si parchet
22/12/2025 1%
29/12/2025 " ki
05/01/2026 345
12/01/2026 11 Stagiu instanta §i parchet
19/01/2026 1 Staglu avocati




26/01/2026 2 _ | Stagiuavocati
02/02/2026 T3 | Staguevoca
09/02/2026 R T
16/02/2026 1 Stagiu instantd si parchet
23/02/2026 2 Stagiu instant3 si parchet
02/03/2026 3 Stagiu instanta si parchet
09/03/2026 4 Stagiu instanta si parchet
16/03/2026 5 Stagiu instanta si parchet
23/03/2026 6 Stagiu instanta si parchet
30/03/2026 7 Stagiu instantd si parchet
06/04/2026 8 Stagiu instantd sl parchet
13/04/2026 9 Stagiu instantd si parchet
20/04/2026 10 Stagiu instanta si parchet
27/04/2026 11 Stagiu instanta si parchet
04/05/2026 Pregatire examen absolvire
11/05/2026 Pregdtire examen absolvire
38/05/2026 ¢ {ich ik EXAMEN ABSOLVIRE ;.

Zile libere legale in 2025 (altele decat cele care se suprapun cu zilele nelucritoare si cu
pericadele prevazute ca vacante):

® 1 mali- joi (Ziua Muncii)
® 9 iunie - luni (Rusalii)
* 1decembrie— luni (Ziua Nationalad a Roméniei)

Zile libere legale in 2026 (altele decit cele care se suprapun cu zilele nelucritoare sicu
perioadele prevdzute ca vacante):

® 10 aprilie - vineri (Vinerea mare)

* 13 aprilie - luni (Paste)

* 1 mai-vineri (Ziua Muncii)

® 1iunie - luni (Ziua Copilului/Rusalii)



Anexa nr. 1 la Hotdrarea nr. 3/30.01.2025 a
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii

INSTITUTUL
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PROGRAM FORMARE INITIALA
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Promotia 2025 — 2027



I. CONTEXT

Formarea initiald a auditorilor de justitie ocupa un rol central in asigurarea calitatii si
eficientei sistemului judiciar, pregatind viitorii judecatori si procurori s3 rispund3 provocérilor
unei profesii dinamice si in permanentd schimbare. Mai mult decdt transmiterea unor
cunostinte teoretice necesare, este crucial ca auditorii de justitie sd dezvolte competente
practice si interdisciplinare esentiale pentru aplicarea efectiva a legii intr-un mod echitabil si
eficient.

Astfel, in contextul actual, marcat de dinamica rapidad a schimbarilor legislative si
tehnologice, precum si de evolutia continud a reglementérilor la nivel national si international,
INM isi propune ca, la finalul misiunii sale de formare initiala, auditorii de justitie s3 fie nu doar
buni cunoscatori ai legislatiei, jurisprudentei relevante a instantelor nationale siinternationale,
ai doctrinei juridice, dar si sa detina abilitatile practice pentru gestionarea problemelor juridice
complexe.

Programul de formare initiald se afld intr-un proces de adaptare continua, astfel incat
s34 reflecte schimbiarile legisiative, evolutia normelor societale si a progreselor tehnologice,
eficienta procesului de formare 5i convergenta acestula cu nevoile actuale ale sistemului
judiciar fiind esentiale pentru asigurarea unui act de justitie de calitate, echitabil i transparent,

In scopul determindrii nevoilor de formare, Institutul a efectuat analize pentru a
identifica noile tendinte, provocéri si necesitati ale sistemulul judiciar. Au fost implicati activin
demersurile de evaluare a programelor de formare judecdtori, procurori, fosti auditori de
justitie, in calitatea acestora de beneficiari directi ai acestor programe, avocati §i alfi
practicieni, pentru asigurarea cd acestea raspund nevoilor reale ale profesiei. Colectarea
feedback-ului de la absolventi si de la practicienil care au intrat in contact cu acestia in
activitatea profesionald a constituit un pas important pentru a identifica punctele forte si siabe
ale programelor de formare existente si pentru a opera ajustarile necesare.

Il. OBIECTIVE GENERALE $I SPECIFICE

Obiectivele strategice institutionale specifice formarii profesionale initiale in perioada
urmdtoare vor avea in vedere, in continuare, Strategio de dez2voltare a sistemulul judiciar 2022
— 2025, directiile de actiune asumate de conducerea INM, principiile fundamentale ale
formirii judiciare adoptate la nivelul Retelei Europene de Formare Judiciard (EITN/REF)),
precum si Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiiiu, Comitetul Economic si
Social European si Comitetul Regiunilor COM(2020) 713 final, intitulatad “Asigurarea justitiei in
UE - o strategie europeand in materie de formare judiciard pentru perioada 2021-2024".

Programul de formare initiala va cuprinde nu numai discipline juridice, dar si discipline
care vizeazd dezvoltarea de abilitdfi non-juridice, necesare exercitarii profesiei de
judecator/procuror. Activitatea auditorilor de justitie va fi in centratd pe aprofundarea



cunostintelor de drept §i pe dezvoltarea de abilitsti, prin aplicatii practice, conform
programelor de studiu, nefiind ins3 limitata la cunostintele juridice.

Obiectivele strategice vizeaza, prin urmare, caracterul preponderent practic,
plurisdisciplinar si interdisciplinar al formdril, o formare unitara si complexa, dobdndirea de
abilitati si competente specifice profesiei, diversificarea metodologiilor de formare utilizate,
precum si implicarea auditorilor de justitie in diverse activitdti extracurriculare, nationale si
internationale.

Obiectivele specifice disciplinelor incluse in programul de formare initiald,
continuturile aferente si metodologiile de formare utilizate sunt reflectate in programele de
studiu si planurile de seminar elaborate in cadrul catedrelor de specialitate.

Caracterul practic si pluralist al formérii initiale presupune dezvoltarea competentelor
instrumentale (capacitate de analizd §i sintezd, capacitate de organizare si planificare,
cunostinte necesare profesiei de judecdtor/procuror etc.), competente interpersonale
(capacitatea de evaluare §i autoevaluare, capacitatea de a lucra in echipd, atitudinea in
relatiile cu colegii, cu avocatii, cu partile etc.) §i sistemice (capacitatea de a transpune in
practics cunostinele dobandite, capacitatea de adaptare la noi situatii etc.).

Pentru reproducerea in conditii cat mai fidele a actlvitatii din parchete sau instante,
auditoril de justitie vor fi incurajati s3 lucreze in echipd si s3 identifice pasli necesari pentru
gestionarea unui dosar incepénd de la inregistrarea acestuia si pani la pronuntarea solutiei.

Caracterul practic al formarii va fi asigurat, in egald mésurd, prin realizarea de procese,
secvente simulate si exercitii, incluse in mod obligatoriu in planurile de seminar aferente
disciplinelor de studiu. Discutarea unor elemente de case management (buna gestionare a
cauzelor) si scriere juridicd vor contribui, deopotriva, la consolidarea caracterului practic al
formarii initiale.

Sunt deosebit de relevante, in acest context, competentele de comunicare si ascultare,
gestionarea situatiilor dificile, lucrul in echipa, respectarea regulilor deontologice 5i adoptarea
unei atitudini profesionale adecvate, care 53 echilibreze autoritatea cu empatia. Dezvoltarea
acestor competente este esentiald, fiind necesar ca auditorii de justitie s& devind constienti
de impactul comportamentului propriu in mediul de lucru, precum si in societate.

Pentru a atinge aceste obiective, actualul program de formare initiald extinde studiul
materiilor non-juridice, prin includerea unor materii precum: comunicarea sl dezvoltarea
personald, aspecte de economie comportamentald, sociologie, psihologie si etica.

Caracterul interdisciplinar al formdrii implicd asimilarea cunostintelor si dobandirea
abilititilor necesare pentru exercitarea viitoarei profesii intr-un mod integrat. De exemplu,
procesele simulate vor permite aplicarea practicd a cunostintelor intr-un cadru complex,
auditorii de justitie putdnd s& inteleagd mai bine cum se interconecteazé anumite discipline,
inclusiv notiunile de drept al Uniunii si cele privind aplicarea CEDO. Astfel, vor fi organizate, in
continuare, procese simulate, gestionate de echipe mixte de formatori din catedrele
disciplinelor non-juridice, din catedra aferenta materiei juridice relevante prin raportare la
obiectul dosarului, precum si din catedrele ,Drept UE" i ,CEDO”". La aceste activitati vor fi
cooptati, in continuare, avocati stagiari si formatori ai Institutului National pentru Pregatirea
si Perfectionarea Avocatilor, precum §i cursanti ai Scolii Nationale de Grefieri, pentru o mai
buni intelegere a rolului altor profesii juridice.



Existenta mai multor grupe de auditori, a mai multor formatori la aceeagl discipling si
a mai multor coordonatori de practicd pentru centrele de stagiu dispersate in circumscriptiile
tuturor curtilor de apel poate vulnerabiliza caracterul unitar al formérii si al evaludrii.
Consolidarea caracterului unitar al formdrii initiale si evalu#rii auditorilor de justitie reprezinta
un pilon esential in asigurarea unui nivel de pregitire consistent si eficace. Aceasta se
realizeazs, printre altele, prin standardizarea planurilor de seminar si armonizarea
metodologiilor de instruire §i evaluare. Utilizarea unor materiale didactice coordonate si
integrate, comune formatorilor de la fiecare discipling, o colaborare strins3 intre formatori
de la discipline complementare, organizarea si evaluarea stagiilor de practics potrivit unor
criterii unitare, evaludrile standardizate, dar si un dialog continuu al formatarilor si al
coordonatorilor de practicd este in masurd s contribuie la eliminarea discrepantelor in ceea
ce priveste dobdndirea de competente, facilitind o tranzitie fluid3 si echitabild in rolurile
profesionale viitoare.

Evaluarea auditorilor de justitie prin acordare de not3/calificativ va fi realizat3 pentru
fiecare disciplind potrivit programului de formare. Modalitatea de evaluare va fi previzut3 si
in cuprinsul programelor de studiu. Ca element de noutate, in ceea ce priveste evaluarea
continud, aceasta nu va mai fi realizata prin acordarea de notd/calificativ si nu va mai constitul
0 componentd a notei finale a disciplinei. Formatoril vor acorda feedback auditorilor de justitie
in privinta participdrii acestora la seminare si la progresul inregistrat, cu titlu de regularitate,
potrivit criteriilor de evaluare stabilite prin formularele de evaluare continus. Feedbackul
acordat va avea un caracter individualizat si va viza nevoile specifice si obiectivele de
invatare ale fiecdrui auditor de justitie, cu scopul de a stimula dezvoltarea competentelor
profesionale si de a oferi recomandari fundamentate pentru perfectionare. Acest feedback
acordat pentru evaluare continud nu va presupune, insa, acordarea de note.

Asigurarea unei formdri complexe i complete presupune ca, la finalul programului de
pregatire, auditorii de justitie sd cunoascd contextul social si economic in care isi vor desfisura
activitatea. Astfel, avand in vedere necesitatea formérii unui profil de magistrat capabil s3
raspundd dinamicilor societatii contemporane si provocarilor generate de evolutiile rapide ale
acesteia, seria activitdtilor extracurriculare va fi continuatd. Aceste activitdti, care includ
conferinte, ateliere si vizite organizate periodic, joaca un rol esential in dezvoltarea abilitatilor
practice §i in conturarea unei perspective ample asupra problematicilor societale.

Se va pune un accent deosebit pe tematici precum: securitatea cibernetica si protectia
datelor cu caracter personal, tehnici de luare a deciziilor, managementul timpului, erorile
judiciare gi impactul acestora, metode speciale de investigare a anumitor tipuri de infractiuni,
posibilitati de detectarea minciunii in context judiciar, conduita profesionald si interactiunea
cu alte categorii profesionale din cadrul sistemului judiciar.

Cu titlu de noutate, printre activit3tile care vizeaza dezvoltarea abilititilor non-juridice
(empatia, abilitdtile de negociere, mediere si rezolvare a conflictelor, adaptarea mesajului la
un public divers, comunicarea cu persoane din diverse medii sociale si culturale, colaborare si
organizare, sensibilitatea fatd de problemele societatii), va fi inclus3 participarea auditorilor
de justitie la programe de voluntariat care vin In intdmpinarea nevoilor unor categorii de
persoane vulnerabile (copii, persoane vdrstnice, persoane cu dizabilitdti, victime ale
consumului de droguri, victime ale violentei domestice etc.), sau programe care au ca scop
protectia mediului inconjurétor, a patrimoniului cultural si altele. Implicarea individuald sau



pe grupe de auditori de justitie in diverse proiecte de acest tip va contribui, implicit, la
dezvoltarea personald, sociald, civicd si profesionald a acestora, prin imbogatirea
competentelor si abilitatilor referite anterior care fi vor ajuta si fie mal bine pregatiti pentru
provocarile sociale si profesionale pe care le vor intilni in cariers.

Totodata, vor fi dezvoltate si diversificate stagiile de practici, pe langi cele desfasurate
in cadrul instantelor si al parchetelor de pe ling3 acestea. O atentie deosebit3 va fi acordata,
in continuare, parteneriatului dintre INM i INPPA, precum si intre INM 5i SNG.

Este de asteptat ca aceste activitdfi interprofesionale, desfisurate de INM prin
mijlocirea INPPA si SNG, sa contribuie la intelegerea reciprocs a rolurilor si responsabilitdtilor,
dezvoltarea abilitdtilor de comunicare interprofesionals, aplicarea practica a principiilor de
eticd, cresterea coeziunii in cadrul sistemului judiciar si facilitarea feedback-ului bidirectional.

De asemenea, ca element de noutate, va fi previzut, pentru auditorii de Justitie, un
program vocational, de orientare profesionald si dezvoltare personald, sustinut cu Implicarea
Compartimentului de psihologie a personalului din cadrul INM. Programul va include ateliere
pentru consolidarea competentelor personale, obligatorii pentru toti auditorii de Justitie,
precum si sesiuni individuale optionale cu psihologii din cadrul compartimentului, menite s3
raspundd nevoilor specifice fiec3rui participant.

Prin integrarea tuturor acestor elemente in programul de formare, se poate asigura cd
auditorii de justitie nu doar c& inteleg profund aspectele tehnice si legale ale profesiet lor, dar
§i ca sunt pregatiti sa actioneze cu o constiinta a impactului social al deciziilor lor, contribuind
astfel la consolidarea increderil publice in justitie.

in contextul in care urmatoarea strategie europeana de formare Judiciars va pune un
accent semnificativ pe digitalizare, atat din perspectiva continutului, cit si a metodelor de
formare, in scopul de a imbundtati eficienta 'si accesibilitatea formarii judiciare la nivel
european, in cadrul formdrii initiale vor fi utilizate si resurse de formare digitale, respectiv
instrumente de e-learning dezvoltate In cadrul unor proiecte {webinarii, tutoriale si
podcasturi). Totodatd, in scopul initierii auditorilor de justitie privind particularitatile ECRIS,
vor fi realizate activititi comune cu SNG, utile atit sub aspectul dobandirii unor aptitudini
practice pentru participanti, cat mal ales prin aceea ci asigurd constientizarea de citre
auditori a etapelor necesare pentru efectuarea unel operatiuni in ECRIS si @ timpului de
realizare a acesteia.

incurajarea si facilitarea participdrii active a auditorilor de justifie la activitétl
internationale, cum ar fi programul AIAKOS si Competitia THEMIS ale Retelei Europene de
Formare Judiciard (EJTN), vor contribui la extinderea orizonturilor profesionale si la
dezvoltarea competentelor lingvistice si interculturale, precum si a abilititilor de argumentare
si prezentare. Participarea la programele internationale, in general, oferd auditorilor de
justitie oportunitatea de a intelege mai bine sistemele judiciare ale altor tari, practicile si
procedurile aplicabile in cazul acestora, contribuind la 0 mai bun3 apreciere a diversitatii
Judiciare la nivelul UE. Tn cadrul acestor activitati, auditorii de justitie sunt incurajati s3
comunice in limbi strdine si sunt expusi la medii multiculturale, ceea ce imbunatdteste
competentele de comunicare internationald si sensibilizarea culturala. Interactiunea cu alti
colegl provenind din diferite sisteme judiciare permite formarea de viitoare retele
profesionale solide, colabordri pe termen lung si suport reciproc in chestiuni juridice
complexe.



Participarea la astfel de activitdti, care presupune nu numai deplasdrile propriu-zise
ale auditorilor de justitie in statele partenere, dar §i un efort prealabil concentrat pe o
perioad3 semnificativd, va fi evidentiatd in dosarul profesional al auditorilor de justitie i va
putea fi reflectatd in evaludrile aferente domeniilor de studiu cuprinse in programul de
formare initiala, prin raportare la categoria de concurs.

Participarea la Competitia THEMIS, precum si implicarea activd in desfagurarea
programelor AIAKOS pot constitui avantaje in cadrul selectiilor pentru programele de tip
scoald de vara organizate de EITN, precum si pentru alte activitati nationale si internationale
dedicate auditorilor de justitie.

. ELEMENTE DE NOUTATE

Programul de formare initiald aferent anului | 2025 - 2026 urmdreste, in mare,
structura si calendarul anului de formare anterior, cu urmatoarele modificéri:

Tn ceea ce priveste continutul si metodologia de formare:

+ includerea unui modul de discipline optionale, menit s3 asigure dezvoltarea de
abilitati necesare exercitarii profesiei;

« includerea ,Comunicarii” ca disciplind distinct3, cu un numar de ore de formare
dublu fat3 de numdrul de ore alocat in anul prededent in cadrul disciplinel JEticd”;

« regéindirea formatului proceselor simulate prin implicarea, alaturi de formatorii
disciplinelor fundamentale si a celor de specialitate, si a formatorilor din cadrul
catedrelor ,CEDO” si ,DUE", comunicare, etica profesionald si a Compartimentului
de psthologie a personalului din cadrul INM;

« evidentierea participarii 2 activitati internationale, precum Competitia THEMIS i
programul AIAKOS, in dosarul profesional al auditorilor de |ustitie, contribuind
astfel la consolidarea profilului lor profesional; recunoasterea Iimplicarii n
activitstile internationale ca avantaj in cadrul selectiilor pentru programele de tip
scoald de vard organizate de EITN, precum si pentru alte activitdti nationale si
internationale dedicate auditorilor de justitie;

« reflectarea performantelor obtinute de auditorii calificati in Marea Finala a
Competitiei THEMIS in evaludrile aferente domeniilor de studiu din programul de
formare Initiald, prin raportare la categoria competitionald;

« diversificarea si cresterea numarului activitatilor extracurriculare si acordarea unei
ponderi, in evaluarea final3, a participarii auditorilor de justitie la acest tip de
activitati;

» Implicarea tuturor auditorilor de justifie in activitdti de voluntariat;

«  consolidarea colaboririi cu alte institutii 5i profesii si extinderea retelei de parteneri
institutionali;

» cooptarea unor formatori din cadrul Ecole Nationale de la Magistrature ($coala
Nationald de Magistraturd din Franta) pentru desfasurarea modulului optional
,Protectia drepturilor fundamentale in spatiul european —in limba francezd";



* integrarea tehnologiilor digitale in activitatea de formare, atit din perspectiva
continutului formarii, cat si din perspectiva metodelor de formare (tutoriale,
videoclipuri de formare, platforme digitale etc.);

* prevederea, ca metod3 de evaluare a auditorilor de justitie aferentd materiilor
prevdzute in programul de formare initial3, exclusiv a evalu3rii finale, realizata prin
acordare de nota sau calificativ.

in ceea ce priveste structura si calendarul:

* augmentarea numarului de sdptdmani de formare alocate fieciruia dintre cele
doud semestre ale anului, respectiv de |a 30 de sdptdmani, in anul anterior, la 32;

* parcurgerea intr-o singurd etapd a stagiului practic in cadrul instantelor si al
parchetelor, pe durata a 12 sdptamant succesive;

* regandirea stucturii anului de studiu, astfel incit s& se evite programarea de
activitati de formare pe parcursul lunilor de vacant judecitoreascs.

IV.  CALENDAR. STRUCTURA SI CONTINUT

Prezentul program se adreseaza anului | de formare al promotiei de auditori de justitie
admisi la Institutul National al Magistraturii in urma concursulul de admitere, sesiunea iulie
2024 — aprilie 2025, fiind aplicabile dispozitiile art. 283 din Legea nr.303/2022 privind statutul
judecétorilor si procurorilor, potrivit cdrora ,durata cursurilor de formare profesionali [...]
este de 2 ani”, respectiv ,in perioada formarii la Institutul National al Magistraturii, auditorii
de justitie [...) efectueazd stagii de practic3 in cadrul instantelor judecitoresti si al parchetelor,
pentru a cunoaste in mod direct activitatile pe care le desfagoara judecétorii, procuroril si
personalul auxiliar de specialitate, Stagiile de practica ale auditorilor de justitie trebuie s3 aib3
o duratd de minimum 3 luni in primul an si de minimum 6 luni in al doilea an.”

Potrivit aceluiasi text legislativ, auditorii de justifie isi exprima optlunea pentru profesia
de judecdtor sau procuror la finalizarea studiilor in cadrul INM, dup3 ce au beneficiat de o
formare comund pe parcursul celor doi ani de pregitire.

Structura programului de pregatire profesionald este configuratd, in consecint3, pentru
a se asigura o formare cuprinzdtoare si practicd pe parcursul anilor de studiu, astfel incat s3
corespunda dispozitiilor cu caracter de noutate introduse prin art. 26 alin. (3) din Legea
nr.303/2022 privind statutul judecétorilor si procurorilor, respectiv efectuarea unui stagiu de
practica avand o duraté de minim 3 luni.

Anul | de pregatire profesionald initiald a auditorilor de justitie in cadrul INM va fi
organizat sub forma a doud semestre cu durata egald, |a care se adaug¥ o perioada distinct3,
alocata unor stagii practice, cu o duratd de 12 sdptimani.

Structura anulul | va cuprinde, in concluzie, 60 de sdptdméni, desfisurate potrivit
urmadtorului calendar:
* 32 de sdptdmani de formare efectiva sub form3 de cursuri si seminare:
- semestrul | (16 sdaptamani): 29.09.2025 - 06.02.2026;
- semestrul al ll-lea (16 sdptdmani): 23.02,2026 — 19.06.2026;



12 siptimani de stagiu de observare in cadrul instantelor §i al parchetelor:

12.05.2025 - 26.09.2025;

= 1 siptimana dedicatd exclusiv proceselor simulate: 04 — 08.05.2026;

= 7 siptimani de vacantd: 04.08.2025 — 29.08.2025 5i 22.12.2025 09.01.2026;

= 4 siptimani de sesiune de evaluare: 09.02.2026 — 20.02.2026 5 22.06.2026 —
03.07.2026;

= activitate de voluntariat: 07.07.2025 - 01.08.2025 (si pe toata durata formarii).

Stabilirea pe parcursul anului | a unui stagiu cu o duratd de 12 saptdmani determind ca
si in acest an unele dintre disciplinele de specialitate, precum dreptul administrativ, litigiile cu
profesionisti si dreptul familiei s3 fie studiate in modulul aferent celui de al doilea an de
formare.

in ceea ce priveste disciplinele fundamentale (drept civil i procesual civil, drept penal
si procesual penal), acestea vor fi studiate in continuare pe parcursul intregului an |, cu o
frecvents siptamanal, fiind alocat un numdr egal de seminare si cursuri pentru aspectele de
drept substantial §i a celor de procedura.

Avéand in vedere importanta acordata caracterului practic al formdrii, in desfdsurarea
seminarelor din cadrul tuturor disciplinelor juridice studiate vor fi incluse activitdti care
presupun studiul dosarelor, discutarea aspectelor de doctrind si practica judiciard in mod
aplicat in functie de spetele abordate, formularea de solutii, redactarea actelor de procedura.

n acelasi sens, in cadrul disciplinelor fundamentale vor fi desfisurate sesiuni de lucru
destinate scrierii juridice, ce au drept scop dezvoltarea abilitatilor de redactare a actelor de
procedurd, fiind oferit feedback individual tuturor auditorilor. Modelele de acte de procedura
rezultate in urma activitatii si a discutiilor derulate in cadrul acestor sesiuni de formare vor
constitui instrumente de lucru utile pentru auditorii de justitie atatin perioada formarii, cat si
ulterior, pe parcursul carierei profesionale a acestora.

Tn ceea ce priveste disciplinele ,CEDO" si ,Dreptul UE”, acestea vor fi abordate avand
in vedere caracteru! interdisciplinar al acestor domenii i scopul studierli acestora, respectiv
necesitatea ca auditorii de justitie sd deprinda abilitatea de a utiliza in mod corect cunostintele
in activitatea practic3 de solutionare a cauzelor civile si penale, Evaluarea cunostintelor se va
realiza distinct, la finalul sesiunilor de formare, sl va viza in special capacitatea de utilizare a
conceptelor de drept european in contextul specific al solutiondril cauzelor civile, penale sau
de contencios administrativ. Astfel, auditorii vor fi incurajati s& dezvolte o gandire critic3 si sa
dobandeascd competente practice indispensabile pentru interpretarea si aplicarea dreptului
UE si 3 CEDO intergrat, in conformitate cu exigentele justitiei moderne.

Referitor la studiul disciplinelor care vizeazd abilitatile non-juridice, se va mentine
gruparea acestora in cadrul unul pol de discipline dedicat stiinelor socio-umane, in cadrul
c3ruia vor fi abordate teme legate de psihologie, sociologie, gandire critica.

Tn acelasi scop, al deprinderii de abilitati specifice, va fi organizat modulul intitulat
Administrarea probatoriului in cauzele penale, sesiunile de formare dedicate avand caracter
practic.

n plus fatd de s3ptdmana dedicatd exclusiv organizarii de procese simulate, pe
parcursul fieciruia dintre cele doua semestre vor fi organizate procese simulate, pornind de



la tematica aferent3 disciplinelor incluse in programul de formare si contindnd elemente de
comunicare, etica si conduita profesionala.

Discipline optionale
Auditoril de Justitie vor opta, obligatoriu, in functie de interesul manifestat in sensul
dezvoltirii anumitor abilititi, pentru una dintre disciplinele incluse in acest pol, fiecare avand
prevazut un numdr limitativ de locuri, anuntat |a inceputul anului de formare:
1. Tehnici de audiere a minorilor in context judiciar
Disciplina are ca scop dobandirea unor cunostinte s abilitd{i de baza in gestionarea
interactiunii cu minorii implicati in proceduri penale si civile, in special a unor abilitati de
realizare a interviului de investigatie. Tn concret, interviul trebuie s presupuna folosirea unor
instrumente fundamentate stiintific menite s3 faciliteze stabilirea unui raport de incredere
intre copil 5i organul judiciar care realizeazd audierea, eliminarea sugestibilitatii i obtinerea
de informatil acurate si credibile, asigurarea respectarii efective a drepturilor minorilor
precum s5i ale celorlalte persoane implicate. La finalul cursului, participantii vor avea
capacitatea de a recunoaste si folosi In cadrul unei audieri interventii adecvate si intrebari
(deschise, directive etc.), vor fi in masur3 sa aplice tehnicile menite sa asigure i sa mentind
un raport de inceredere cu minorul precum si sd evalueze §l sa valorifice corect
informatiile/probele obtinute in urma audierii copilului.
2. Demnitatea magistraturii. Lectii ale istoriei
Obiectivul acestei discipline este inelegerea valorilor fundamentale ale magistraturii
si rolul s¥u in societate, prin prisma lectiilor oferite de istorie in scopul dezvoltarii unui simt al
demnittii profesiei si constientizarea importantei independentei i integritatii.
3. Metodologia actului de justitie
Aceastid disciplind are drept obiectiv de formare perfectionarea tehnicilor de
redactare, motivare si gestionare a dosarelor, in scopul de a dezvolta capacitatea de a elabora
acte judiciare bine fundamentate, coerente i accesibile partilor.
4. Public speaking
Disciplina vizeazd dezvoltarea abilitatilor de comunicare publicd necesare pentru
interactiunea cu partile, colegii i societatea. Auditorii vor invata tehnici de vorbire in public,
gestionarea emotiilor, adaptarea mesajului la audientd si limbajul non-verbal, ceea ce va duce
la cresterea increderii in exprimare si la imbunatétirea capacitatii de a sustine prezentari sau
argumentatii clare si persuasive.
5. Protectia drepturilor fundamentale in spatiul european - in limba engleza si
in limba franceza
Aceastd disciplind are ca obiectiv dezvoitarea competentelor lingvistice si juridice
pentru aplicarea corectd a standardelor europene privind drepturile fundamentale. Disciplina
include studierea jurisprudentei CEDO si CJUE, utilizarea terminologiei juridice specifice si
analiza unor studii de caz, permitdnd auditorilor s3 analizeze §i s solutioneze cazuri complexe
in acest domeniu, dar si s utilizeze corect limbajul juridic in limba engleza sau franceza.
Dezvoltarea unei perspective internationale este indispensabild pentru auditorii de justitie,
care trebuie sa aibd capacitatea de a intelege §i de a contribui activ la solutionarea
problemelor juridice intr-un cadru global interconectat, in care cooperarea judiciard este
esentiald.



Pentru desfdsurarea modulului in limba francezd, Institutul va beneficia de sprijinul
unor formatori din cadrul Ecole nationale de la magistrature (ENM - Scoala National de
Magistratura din Franta). Astfel, auditoril de justitie vor avea oportunitatea de a fi indrumati
de magistrati francezi, cu experientd importanta in formarea judiciar3, si de a accesa resurse
valoroase (inclusiv resuse bibliografice si de cercetare), consoliddndu-si totodata cunostintele
de limba franceza intr-un context profesional. Aceastd colaborare institutionald va contribui si
la perpetuarea traditiei francofone in sistemul judiciar romdn, precum sl la schimburile de
practici dintre cele doua ycoli de formare profesionald, pe baza legaturilor culturale si
profesionale dintre cele doua {ari.

Disciplina asigura o pregatire lingvistica si profesionald necesard intr-un sistem judiciar
din ce in ce mai conectat la spatiul juridic european.

6. Tehnici de luare a deciziilor in context judiciar

Disciplina are ca scop dezvoltarea competentelor necesare pentru adoptarea unor
decizii fundamentate si eficiente in activitatea judiciard. Aceasta se concentreaza pe analiza
procesului decizional, identificarea si gestionarea influentelor cognitive si emotionale, precum
si aplicarea unor metode structurate de evaluare a probelor si argumentelor. Auditorii vor
invdta sd recunoasca si 53 evite erorile cognitive comune, sd Tsi dezvolte abilitdtile de gandire
criticd si sd& aplice tehnici precum analiza cost-beneficiu, matricea decizionald sau
rationamentele deductive. Prin studii de caz si exercitii practice, participantii vor exersa
aplicarea acestor tehnici in contextul solutiondrii cauzelor judiciare complexe. Rezultatul
urmdrit este imbunatitirea capacitatii auditorilor de a lua decizii coerente, bine argumentate
sl in concordanta cu principiile echitatii si legalitadtii, contribuind astfel la un act de justitie
corect si eficient.

Programe de voluntariat

Pentru a responsabiliza auditoril de justitie, a le spori constientizarea asupra rolului
social al actului de justitie si a contextului social in care isi vor desfasura profesia, acestia vor
fi implicati Tn activitdti de voluntariat. Pentru a incuraja coeziunea la nivelul grupelor,
participarea la programele de voluntariat se va realiza in cadrul acestora, fiecare grupa fiind
implicata intr-un proiect ales fie dintr-o listd de recomandari oferitd de Institut, fie identificand
un alt proiect de interes, in cazul unui proiect propus de auditori, implicarea va fi conditionata
de obtinerea avizului prealabil din partea conducerii Institutului.

Vor fi avute in vedere, cu prioritate, programele dedicate ocrotiril anumitor categorii
de persoane vulnerabile, precum: copii, varstnici, persoane cu dizabilitati, victime ale
consumului de droguri, victime ale violentei domestice, dar 5i programe dedicate protectiei i
conservarii patrimoniului cultural si mediului inconjurator.

Rezultatele participdril la activitdti de voluntariat vor fi consemnate in dosarele
profesionale ale auditorilor de justitie, aflate in pastrare la Institut, pe durata formarii initiale.
Promovarea in anul urmétor de formare va fi conditionatd de participarea la aceste activitati.

Stagiul de observare in cadrul instantelor si al parchetelor va avea, ca obiective,
observarea activitatilor pe care le desfasoara judecatorii si procurorii, inclusiv a modului in



care notiunile teoretice de drept sunt aplicate in mod efectiv la cauze concrete, observarea
modului de organizare si functionare a instantelor si a parchetelor de pe linga acestea,
identificarea diferitelor aspecte de ordin practic si administrativ specifice viitoarei activitati
profesionale, acomodarea cu viitorul mediu de lucru, precum gl initierea in redactarea de acte
de procedura de complexitate redusa.

De asemenea, ca prim contact al auditorilor de justitie cu activitatea desfasurata de
citre judecdtori si procurori, efectuarea stagiului de observare va asigura deprinderea
auditorilor de justitie cu aspectele specifice judecatii si urmadririi penale i, astfel, punerea
bazelor pentru formarea cu caracter practic, desfasurata dupa incheierea stagiului, in cadrul
cursurilor si seminarelor.

Pe parcursul stagiul de observare in cadrul instantel, auditorii de justitie vor desfasura
urmatoarele activitati:

- activitate in cadrul compartimentelor auxiliare: arhiva si registratura (1
saptamana);

- observarea circuitului dosarelor;

- participarea la 6 sedinte de judecatd — cate 1/saptamand, astfel: 4 in
materie civild si 2 in materie penald (1 sedinta publicd si 1 sedinta in camera
de consiliu in care se solutioneazd propuneri/cereri de competenta
judecatorului de drepturi 5i libertdti) — precedate de studiul sedintei;
intocmirea a 12 fise de dosar (cate 2/sdptamana) — aferente unor dosare
din sedinte de judecat? |a care auditorul de justitie a participat, in cuprinsul
cirora auditorul de justitie va consemna toate aspectele pe care le
apreciaza ca fiind necesare in vederea solutionarii cauzei;

- participarea, aldturi de grefierul de sedintd din sedinta de judecatd
saptamanald la care a participat, la activitatea de intocmire a actelor de
procedurd, precum si discutii cu judecdtorul cu privire la posibilele solutii in
cauzele din sedintele la care a2 participat.

Pe parcursul stagiului de observare in cadrul parchetului, auditorii de justitie vor
desfdsura urmatoarele activitati:

- observarea procesului de inregistrare a plangerilor;

- observarea circuitului dosarelor;

- asistarea |a intocmirea unor note de indrumare/dispozitii date de procuror
organelor de cercetare penald (1/sdptdmana);

- asistarea la cel putin 6 audieri (cel putin 1 in fiecare s3ptamana) si la
luarea/propunerea cu privire la luarea unel masuri preventive;

- asistarea la intocmirea actelor de procedura specifice de catre procuror;

- participarea la 3 sedinte de judecatd: 2 sedinie in materie penald §i 1
sedinld de judecatd in materie civil (in cauze cu participarea obligatorie a
procurorulul), impreund cu procurorul care isi desfdgoard activitatea in
cadrul serviciulul judiciar;

- studiul a 12 dosare (4 dosare clasare, 4 dosare renuntare la urmdrire penala,
4 dosare trimitere in judecatd), cu intocmirea fiselor de dosar, in care
auditorul de justitie va consemna toate aspectele pe care le apreciaza ca
fiind necesare in vederea solutionarii cauzei,

10



- participarea la cel putin o sedintd de analizd a solutiilor pronuntate de
instanta de judecata.

La sfarsitul stagiului de observare in cadrul instantelor si parchetelor, auditorii de
justitie vor elabora un raport de stagiu, in care vor insera observatii privitoare la activitatea
desfisuratd in cadrul instantelor si al parchetelor, anexand fisele de dosar intocmite.

Raportul de stagiu se va transmite Departamentului de formare initiald in format
electronic panad la data de 1 octombrie 2025.
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Calendar formare initiala an 1 2025 - 2026

Promotia 2025 - 2027

Data Nrsiptimdnd | . Anull m‘:m &
12.05.2025 1 stagiu de observare
15.05.2025 2 stagiu de observare
26.05.2025 3 stagiu de observare
02.06.2025 4 stagiu de observare
08.06.2025 5 stagiu de observare
16.06.2025 6 stagiu de observare
23.06.2025 7 stagiu de observare
30.06.2025 8 stagiu de observare
07.07.2025 activitdtl de voluntariat
14.07.2025 activitati de voluntariat
21.07.2025 activitati de voluntariat
28.07.2025 activitali de voluntariat
04.08.2025 vacantd
11.08.2025 vacangd
18.08.2025 vacantd
25.08.2025 vacantd
01.08.2025 9 stagiu de observare
08.09.2025 10 stagiu de observare
15.09.2025 11 stagiu de observare
22.08.2025 12 stagiu de observare
29.09.2025 1 S1 - formare in INM
06.10.2025 2 S1 - formare in INM
13.10.2025 3 S1 - formare in INM
20.10.2025 4 $1 - formare in INM
27,10.2025 5 S1 - formare in INM
03.11.2025 6 S1 - formare in INM
10.11.2025 7 S1-formare in INM
17.11.2025 8 S1 - formare in INM
24.11.2025 9 51 - formare in INM
01.12.2025 10 S1 - formare in INM
08.12.2025 11 S1 - formare in INM
15.12,2025 12 S1 - formare in INM
22.12.2025 vacanid
29.12.2025 vacantad
05.01.2026 vacania
12.01.2026 13 §1 - formare in INM
19.01.2026 14 S1 - formare in INM
26.,01.2026 15 S1 - formare in INM
02.02.2026 16 §1 - formare in INM
09.02.2026 sesiune
16.02.2026 sesiune
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23.02.2026 1 S2 - formare in INM
02.03.2026 2 S2 - formare in INM
09.03.2026 3 S2 - formare in INM
16.03,2026 4 S2 - formare in INM
23.03.2026 5 52 - formare in INM
30.03.2026 6 52 - formare in INM
06.04.2026 7 S2 - formare in INM
13.04.2026 8 S2 - formare in INM
20.04.2026 9 S2 - formare in INM
27.04.2026 10 S2 - formare in INM
04052026 ‘| T procese simulate
11.05.2026 11 §2 - formare in INM
18.05.2026 12 S2 - formare in INM
25,05.2026 13 S2 - formare in INM
01.06.2026 14 S2 - formare in INM
08.06.2026 15 $2 - formare in INM
15.06.2026 16 S2 - formare in INM
22.06.2026 sesiune
29,06.2026 sesiune

Zile libere legale In 2025 (altele decdt cele care se suprapun cu zilele nelucrdtoare §i cu
perioadele prevadzute ca vacante):

* 1 mai- joi (Ziva Muncii)
» Siunie—luni (Rusalii)
e 1 decembrie - luni (Ziua Nationald a Romaniei)

Zile libere legale in 2026 (altele decdt cele care se suprapun cu zilele nelucrdtoare si cu
perioadele previzute ca vacante):

10 aprille — vineri (Vinerea mare)

13 aprilie — luni (Paste)

1 mai — vineri (Ziua Muncii)

1 iunie — luni (Ziua Copilului/Rusalii)



Continut program formare initialé an | 2025 - 2026

Nr. 2 Durata

Discipling Semestrul Frecventa Evaluare
cursurd seminar

2
din care Evaluare semestriali
1. Drept
o . e siptiminal < sore 2 process hore (DC 1, OC {1) - medie aritmaticd
simulate calcutatd cu 2 recimaie
2
din care Fvaluare semestriald
2 )
Drept penal Isih sdptimdnal ] Jore 2 a8 3 ore (DP 1, DP 1) - medie aritmetica
I simulate calculatd cu 2 recimale
32
| dincare
3,  Drept procesual civil Isin shptadmanal g Jare | Jore Evaluare semestriald
2 procasy (opC ), 0RC )
simulste | | !
32
. din care
4. Drept procesual penal et shptiminal 8 3ore 3ore Evaluare sernestriald
2 process
(OPP 1, DPP 11)
- | smulate = |
a
5. | |
CEDo I | sdprimanal (civil - 2, -2) 3ore 14 3 ore € re finald
Eticd ¢l conduitd i ' z
6.
pfoh»o:yll J stptiminal 12 3 0r0 Evaluare finatd 3
7. | Drept constituional | 1/2 sipthmini . . E] Jore Evaluare fimall
Informatich Evaluare cu calificativ
B
n saptimdnal “ 2om *Admis/Resplns”
4
L 8 | |
| Oreptul UE | saptiminal (chvil -2, penal -2) | Jore 1 14 3ore | Evalusre ficsld
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10,

11,

12,

13,

14,

15,

16

17.

pLE

Discipling

Criminalisticd

Limbd striiing
i gfnggoxymm‘)
Administrarsa probatoriulul
| In caurele penale

Medicing legald
Stiinge soco-umane
Comunicara
Discipling opgionake

Activitate de voluntarat

Conferinte extracurriculere

Semestrul

Isil

gl

isin

gl

Nr Durata

Frecventa
wursun curs
1/2 sdptdmani 3 3 ore
wptimanal
- 1 3ore
1/2 siptdmini 3 3ore
1/2 sdptdminl s 3ore
S activitti
potrivit orarulul afisat 10 1-3om

Nr,

seminare

7

14

4

Durata

seminar

3ore

20re

3ore

Evaluare

Evaluare finald

Evaluare cu calificativ
“Admis/Respins”
Evaluare cy calificatly

| "Admis/Respins®

Eveluare cu calificativ

| "Admis/Respins”

Evaluare cu calificativ
“Admis/Respins”
Evaluare cu calificativ

..m‘, I

Evaluare finald

tomnh de promovare in anul

| de formare urmdtor

Conditle de promovare in anyl
de formare urmitor ~
pancipare la minim S0%

din ne. total de conferinge
ofganizat (prezentd rapoctath la
un nr. de 10 conferings/an do
formare)

15



