CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

JLonstiul Superior al Magistraturii este garantul independental justitier
{art. 133 alin.? din Constitutie, republicata)

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL
HOTARAREA nr. 210
din 14 noiembrie 2024

Prin referatul nr. 17412/07.11.2024, Directia resurse umane §i organizare a inaintat
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii propunerea privind transformarea unei functii din
cadrul aparatului propriu al Consiliului Superior al Magistraturil, ca urmare a finalizirii perioadei
de stagiu.

Analizand propunerea formulatd si actele atasate, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii retine urmdtoarele:

in perioada 18 - 25 septembrie 2023 s-a desfisurat, in conformitate cu dispozitiile art. 59
alin. (2) si art. 75 din Anexa 9 la 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, etapa de selectie a2 proiectului-pilot pentru ocuparea pe duratd
nedeterminata a functiei publice de executie vacante de consilier clasa | gradul profesional
debutant din cadrul Directiei resurse umane si organizare - Biroul formare profesionala.

Prin Dispozitia nr. 183/2023 a secretarului general al Consiliului Superior al Magistraturi,
doamna Stan Miriam a fost numita in functia de consilier clasa |, gradul profesional debutant, in
cadrul Directiei resurse umane g§i organizare — Biroul formare profesionald, ca urmare a
promovarii concursului organizat in perioada 18 - 25 septembrie 2023.

Potrivit art. 474 si 475 din O.U.G. nr. 57/2019, cu madificarile si completdrile ulterioare,
perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor profesionale in indeplinirea atributiilor
i responsabilitafilor unei functii publice, formarea practicd a functionarilor publici debutanti,
precum si cunoasterea de cdtre acestia a specificulul administratiei publice si a exigentelor
acesteia.

Durata perioadei de stagiu este de un an.

La terminarea perioadei de stagiu, pe baza rezultatului evaludrii activitdtii, functionarul
public debutant va fi:

a) numit functionar public de executie definitiv in clasa corespunzitoare studiilor
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absalvite, in functiile publice prevazute la art. 392, in gradul profesional asistent;

b) eliberat din functia publicd, in cazul in care a obtinut la evaluarea activitatil

calificativul necorespunzator.

Potrivit art. 23 alin. (3) din Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare 3
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea
desfisurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum §i pentru realizarea procesului de evaluare a
activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie
2020, cuprins3 in Anexa nr. 6 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare:
“Evalugrea activitdtii functionarului public debutant se face in termen de 10 zile lucritoare de la
terminarea perioadei de stagiu, de reguld, de cdtre conducdtorul compartimentului In care Tsi
desfdsoard activitatea, denumit in continuare evaluator. In mod exceptional, in cazul
autoritatilor sau institutiilor publice a cdror structurd nu este detaliatd pe compartimente ori in
cadrul cérora nu existd un functionar public de conducere care sd coordoneze compartimentul,
evaluator este:

a) un functionar public de conducere, desemnat de conducdtorul autoritdtii sou institutiei
publice;
b) conducétorul autoritdtii sau institutiei publice, dacd nu existd un functionar public de

conducere care sd fie desemnat potrivit lit. a).”

De asemenea, potrivit art. 24 alin. (1) din Metodologie: “Evaluarea activitatii
functionarului public debutant se face de citre evaluator pe baza:

a) raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant;

b) referatului intocmit de indrumdtor;

c) analizei gradului si modului de aplicare a fiecdrui criteriu de evaluare in exercitarea
atributiilor de serviciu de cdtre functionarul public debutant;

d) interviului cu functionarul public debutant.”

Conform art. 26 alin. (2) — (5) din aceeasi Metodologie: ,(2) Pentru notarea criteriilor de
evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu, evaluatorul noteaza fiecare
criteriu de evaluare de la 1 la 5, nota 1 fiind cea mai micd, iar nota 5 fiind cea mai mare, face
media aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare si se obtine o notd finald.

(3) Calificativul de evaluare se acordd in functie de nota finald obtinutd, dupd cum
urmeazd: intre 1,00 - 3,00 se acordd calificativul "necorespunzator”, iar intre 3,01 - 5,00 se
acordd calificativul “corespunzdtor”.

(4) Semnificatia calificativelor de evaluare este urmdtoarea:

a) "necorespunzator” - functionarul public debutant nu a fécut dovada cd detine
cunostintele teoretice si deprinderile practice necesare exercitdrii functiei publice;
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b) wcorespunzdator” - functionarul public debutant a fdcut dovada cd detine
cunogtinfele teoretice si deprinderile practice necesare exercitdrii functiei publice.

(5) Evaluatorul formuleaza in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupd caz:

a) propunerea privind numirea functionarului public debutant intr-o functie publicd
definitivd, in situatia in care calificativul de evaluare este “corespunzétor”;

b) propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia in care functionarul
public debutant a obtinut calificativul ,,necorespunzéator”.”

Potrivit art. 28 alin. (1) din Metodologie: , Functionarii publici debutanti care au obtinut la
evaluarea activitatii calificativul “corespunzdtor” sunt numiti, prin transformarea postului,
functionari publici definitivi in functia publicd de executie din clasa corespunzétoare studiilor
absolvite detinutd, in gradul profesional "asistent”.”

Prin Decizia nr. 4/2024 a presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii, doamna
Bosintd Alina-Loredana, consilier clasa |, gradul profesional superior in cadrul Directiei resurse
umane si organizare - Serviciul concursuri si formare profesionald, a fost numita ca indrumator
de stagiu pentru doamna Stan Miriam, consilier clasa |, gradul profesional debutant in cadrul
aceluiasi compartiment si a fost aprobat programul pentru desfasurarea perioadei de stagiu.

La data de 21.10.2024, prin adresa nr. 17412/2024, au fost inaintate conducerii Directiei
resurse umane si organizare raportul de stagiu intocmit de functionarul public debutant, precum
si referatul intocmit de indrumaétor.

Ulterior, la data de 01.11.2024 a avut loc interviul cu functionarul public debutant, in
urma cdruia doamna Stan Miriam a obtinut nota finald 4,64 si calificativul de evaluare
Jcorespunzator”.

Potrivit Raportului de evaluare intocmit la data de 01.11.2024 2 fost formulata
propunerea de numire a doamnei Stan Miriam, consilier clasa |, gradul profesional debutant in
cadrul Directiei resurse umane si organizare — Serviciul concursuri si formare profesionald,
intr-o functie publicd definitivd de consilier clasa |, gradul profesional asistent, in acord cu
prevederile art. 26 alin. (5) lit. a) din Metodologie.

Potrivit art. 63 alin. (2) din Legea nr. 305/2022 privind Cansiliul Superior al Magistraturii,
structura organizatoricd a aparatului propriu al Consiliului Superior al Magistraturii se stabileste
prin hotdrdre a Plenului, iar potrivit art. 81 din Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului Superior al Magistraturii, aprobat prin Hotédrarea nr. 122/2023 a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii, cu modificdrile si completdrile ulterioare, structura compartimentelor
aparatului propriu al Consiliului si modul de organizare a activitatii acestora se stabilesc de Plen.

De asemenea, art. 64 alin. (6) din Legea nr. 305/2022 prevede ci statele de functii si de
personal se aproba de Plenul Consiliului Superi(ﬁl_Magistraturii.
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Art. VI din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile
si completdrile ulterioare, prevede ca, in anul 2024, numdrul maxim de posturi care se
finanteaza din fonduri publice, pentru institutiile §i autoritatile publice, indiferent de modul de
finantare si subordonare, se stabileste de cdtre ordonatorii de credite astfel incat sa se asigure
plata integrald a drepturilor de naturd salariald acordate in conditiile legii, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate prin buget. Dacd in cursul exercitiului bugetar intervin
evenimente care conduc la majorarea cheltuielilor de personal aprobate prin buget, ordonatorii
de credite dispun masurile necesare in vederea incadrarii in bugetul aprobat, in conditiile legii,
recurgdnd, dar fird a se limita, la m3surile prevdzute la art. 18 alin. (5) si (6) din Legea
responsabilitdtii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicatd, cu modificirile §i completdrile
ulterioare.

Prin adresa nr. 3/17412/2024, Directia economiéé si administrativ a comunicat faptul ¢
promovarea nu afecteazd fondurile aprobate, la titlul 10 Cheltuieli de personal, prin Legea nr.
421/2023 a bugetului de stat pe anul 2024, diferentele putdnd fi acoperite din economiile
inregistrate la posturile vacante.

De asemenea, Plenul retine ¢ transformarea postului, astfel cum a fost precizata, nu
implic obtinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici intrucdt nu afecteazd
structura functiilor publice din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii.

Avand in vedere dispozitiile legale mentionate anterior, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii va dispune transformarea postului nr. 74 de consilier clasa | gradul profesional
debutant din cadrul Directiei resurse umane si organizare - Serviciul concursuri §i formare
profesionald, in post de consilier clasa | gradul profesional asistent in cadrul aceluiasi
compartiment, ca urmare a finalizarii perioadel de stagiu.

Fatd de cele expuse, in temeliul dispozitiilor art. 63 alin. (2) din Legea nr. 305/2022 privind
Consiliul Superior al Magistraturii, prin vot direct si secret, cu unanimitatea voturilor membrilor
prezenti;

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII
HOTARASTE
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Art.1 - Transformarea postului nr. 74 de consilier clasa | gradul profesional debutant din
cadrul Directiei resurse umane §i organizare - Serviciul concursuri i formare profesionals, in
post de consilier clasa | gradul profesional asistent in cadrul aceluiasi compartiment, ca urmare a
finalizarli perioadei de stagiu.

Art.2 - Prezenta hotdrare se inainteazd Directiei resurse umane si organizare, in vederea
ludrii masurilor legale.

Datd in Bucuresti, |a data de 14 noiembrie 2024
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