CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

JConsiliul Superior al Magistratuni este garantul independente! justigie
(art. 133 alin.1 din Constitutie, republicats)

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL
HOTARAREA nr. 155
din 24 iulie 2024

Prin nota nr. 544/DRUQ/12383/ST/2024, Directia resurse umane §i organizare a inaintat
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii propunerea de a analiza i a dispune cu privire la
validarea rezultatelor concursului de admitere in magistratura, organizat in perioada 9 februarie
- 9 julie 2024, precum si privind memoriile formulate de candidatii M A M si
P B |

Analizind nota Directiel resurse umane §i organizare si vazand inscrisurile atasate,
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii retine urmatoarele:

Prin Hotdrdrea nr. 19/6 februarie 2024 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii a
fost aprobata organizarea concursului de admitere in magistratura in perioada 9 februarie - 9
iulie 2024, in conditiile art. 63 alin. (1) din Legea nr 303/2022 privind statutul judecdtorilor si
procurorilor, cu modificérile si completdrile ulterioare.

Concursul a fost aprobat pentru ocuparea unui numar de 117 posturi, din care 75 de
posturi de judecator si 42 de posturi de procuror, cu posibilitatea suplimentdrii cu 30 de posturi
de judec3tor si 11 posturi de procuror, in conditiile art. 3 alin. (4) din Regulamentul privind
concursul de admitere in magistraturd, aprobat prin Hotdrdrea nr. 115/2023 a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii, cu modificarile ulterioare (in continuare Regulament).

Prin aceeasi hot3rare, Plenul a aprobat tematica, bibliografia de concurs, cuantumul
taxei de inscriere, formularul tipizat al cererii de inscriere si calendarul de desfasurare a
concursului.

La concurs au depus cereri de inscriere 1121 de candidati, din care 16 au fost respinsi de
comisia de organizare, pentru neindeplinirea conditiilor prevazute de art. 63 alin, (1) si 5 alin. (3)
din Legea nr. 303/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

Au formulat contestatil 12 candidati, dintre care 2 au fost admise si celelalte au fost
respinse in sedinta din data de 21 martie 2024 a Plenului, prin Hotararile nr, 52 - 63.
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De asemenea, 50 de candidati au depus cereri de retragere.

in conformitate cu prevederile art. 16 din Regulament, examinarea candidatilor la
concurs s-a realizat in doua etape.

Prima etapa, eliminatorie, a constat in verificarea cunostintelor juridice prin sustinerea
unei probe eliminatorii tip grila la materiile drept civil, drept procesual civil, drept penal si drept
procesual penal, fiind sustinutd la data de 14 aprilie 2024 si a unei probe scrise de verificare a
cunostintelor juridice, teoretice §i practice, sustinuta la drept civil si drept procesual civil,
respectiv drept penal si drept procesual penal, care s-a desfasurat in doud zile consecutive, la
datele de 11 — 12 mai 2024.

La proba scrisa din data de 14 aprilie 2024 au participat 1003 candidati, iar la probele
din datele de 11, respectiv 12 mai 2024 au participat 237 de candidati, respectiv 236 de
candidati.

Potrivit dispozitiilor art. 17 alin. (2) si (4) din Regulament ,La testul grild fiecare raspuns
corect primeste un punct care are ca echivalent 10 sutimi in sistemul de notare de la 1 la 10. {...)
Sunt declaratl admisi la acestd probd candidatii care au obtinut minimum 60 de puncte,
echivalentul notei 6, in ordinea descrescétoare a notelor obtinute, in limita dublului numdrului de
posturi scoase la concurs. Numdrul candidatilor admisi se suplimenteazd in cazul mediilor egale
cu cea a ultimului candidat admis.”

in conformitate cu art. 20 din Regulament s-au formulat contestatii Ia barem, dupd cum
urmeaza:

- la disciplina drept penal s-au formulat contestatii la barem de catre 15 candidati
referitoare la 16 intrebari. Comisia de contestatil a respins contestatiile formulate;

- la disciplina drept procesual penal s-au formulat contestatii la barem de catre 28
de candidati referitoare la 20 de intrebdri. Comisia de contestatii a decis respingerea
contestatiilor;

- la disciplina drept civil s-au formulat contestatii la barem de catre 15 candidati
referitoare la 14 intrebdri. Comisia de contestatii a dispus respingerea contestatiilor;

- la disciplina drept procesual civil s-au formulat contestatii la barem de catre 6
candidati referitoare la 5 intrebari. Comisia de contestatii a decis respingerea contestatiilor.

Din cei 1003 candidati prezenti la proba eliminatorie tip grild, 554 de candidati au
obtinut minimum nota 6,00, fiind declarati admisi 238 de candidatj, in limita dublului de posturi
scoase la concurs si obtinerea punctajului minim.

Se retine ci pe pozitiile 214 - 238 s-au clasat candidati cu acelasi punctaj - 72, motiv
pentru care numarul candidatilor admisi s-a suplimentat conform art. 17 alin. (4) teza finala din
Regulament.
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Punctajele obtinute la proba eliminatorie nu au fost contestate de ctre candidati.

La datele de 11 si 12 mai 2024, din cei 238 de candidati admisi la prima probd, 237 de
candidati au sustinut proba scrisd constand in verificarea cunostintelor juridice la disciplinele
drept civil si drept procesual civil §i 236 de candidati au sustinut proba scrisi constind in
verificarea cunostintelor juridice la disciplinele drept penal si drept procesual penal.

Ca i la testul grila de verificare a cunostintelor juridice, candidatii au avut posibilitatea
ca, in conformitate cu art. 23 alin. {4) raportat la art. 20 alin. (1) din Regulament, si formuleze
contestatii la baremul de evaluare si notare stabilit de comisia de elaborare a subiectelor.

fn acest sens, la disciplinele drept civil si drept procesual civil au fost formulate
contestatii de catre 4 candidati, iar la disciplinele drept penal si drept procesua! penal au fost
formulate contestatii de catre 24 de candidati, toate fiind respinse ca nefondate de citre
comisia de solutionare a contestatiilor.

Referitor la aceasta proba, potrivit dispozitiilor art. 23 alin. (10} din Regulament, pentru
a fi declarat admis la concurs, candidatul trebuia sd obtind cel putin nota 5 la fiecare lucrare si
cel putin media 6.

Astfel, din cei 236 de candidati prezenti la proba scrisd de verificare a cunostintelor
juridice, 170 de candidati au obtinut cel putin nota 5 |a fiecare lucrare si cel putin media 6,

Potrivit art. 23 alin. {8) raportat la art. 22 alin. (1), (2) si (4) din Regulament, punctajul
obtinut |a proba scrisd de verificare a cunostintelor juridice la disciplinele drept civil si drept
procesual civil a fost contestat de 160 de candidati. Comisia de solutionare a contestatiilor a
dispus admiterea unui numdr de 124 de contestatii. La disciplinele drept penal si drept
procesual penal au fost formulate, de asemenea, 160 de contestatii, din care au fost admise
105.

in consecintd, din cei 236 de candidati prezenti la proba scrisd de verificare a
cunostintelor juridice, 187 de candidati au fost declarati admisi, clasarea acestora efectuandu-se
in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

Potrivit art. 16 alin. (4) din Regulament, nota obfinuta la prima etapd este media
aritmetica a notelor obtinute la cele doud probe scrise eliminatorii.

Cea de-a doua etapd a concursului a constat, conform art. 16 alin. (5) din Reguloment,
intr-o testare psihologica si sustinerea unui interviu.

Testarea psihologica constd in sustinerea unui test scris si @ unui interviu in fata unui
psiholog desemnat de Consiliul Superior al Magistraturil din randui psihologilor din cadrul
Consillului Superior al Magistraturii, Inaltei Curti de Casatie si Justitie, curtilor de apel ori din
Registrul unic al psihologilor cu drept de libera practicd din Romdnia, atestati in conditiile legii.
Rezultatele testarii psihologice sunt concretizate intr-ujn_ raport, care cuprinde profilul psihologic
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al flecarui candidat, precum si calificativul "Admis"” sau "Respins”, iar la testarea psihologica
participd numai candidatii declarati admisi la fiecare dintre cele doua probe din cadrul primei
etape,

Conform art. 16 alin, (6) din Regulament, candidatii declarati a fi apti din punct de
vedere psihologic pentru exercitarea functiei participa apoi la proba interviului, in ordinea
descrescitoare a notei obtinute la prima etapd, stabilitd conform alin. (4), in limita unui numdr
egal cu o dat3 si jumatate din numarul de posturi scoase la concurs. In cazul unui numar impar
de posturi, rotunjirea se face la numdarul mai mare. Numarul candidatilor admisi pentru
sustinerea interviului se suplimenteaza in cazul mediilor egale cu cea a ultimului candidat admis.

Conform calendarului de concurs aprobat, testarea psihologica s-a desfagurat in paralel
cu etapa de corectare a lucrdrilor scrise.

Tn acest context, in perioada 18 - 26 mai 2024, 234 de candidati din cei 238 declarati
admisi dupa sustinerea probei eliminatorii de verificare a cunogstintelor juridice au sustinut
testul psihologic — proba scrisd, in data de 18 mai 2024 si interviul, in perioada 22 - 26 mai 2024.
in urma sustinerii probei testérii psihologice au fost declarati admisi 37 de candidati, 197 de
candidati fiind respinsi, iar 4 candidati nu s-au prezentat la sustinerea probei.

Din cei 197 de candidati respinsi, 196 au formulat contestatie in termenul prevazut in
calendar.

Potrivit dispozitiilor art. 24 alin. (7) din Regulament, contestatiile se solutioneaza de
comisia de reexaminare psihologica, formata din 3 psihologi, altii decat cei care au examinat
candidatii initial.

Reexaminarea psihologic3 se realizeazi prin reevaluarea testului scris, aplicarea unui
nou test scris si sustinerea unui nou interviu. in urma reexamindrii psihologice, din cei 196 de
candidati care au formulat contestatie, 93 de candidati au fost declarati “Admis”, 95 de
candidati au primit calificativul , Respins”, iar 8 candidati nu s-au prezentat 1a sustinerea probei.

Prin urmare, la proba testdrii psihologice au fost declarati admisi in final 130 de
candidati.

in urma corobordrii rezultatelor testirii psihologice cu rezultatele obtinute in cadrul
primei etape a concursului s-a constatat c3, din cei 187 de candidati declarati admisi dupa
finalizarea primei etape a concursului, 114 candidatl au fost declarati admisi si Ia proba testarii
psihologice.

fn ceea ce priveste proba interviului, potrivit art. 25 alin. (1) din Regulament, candidatii
care indeplinesc conditia de a fi apt din punct de vedere psihologic pentru exercitarea functiei
sustin interviul in fata comisiei sau, dupa caz, a subcomisiilor de interviu. Proba interviului

consta in:
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a) prezentarea candidatului prin prisma experientei personale si profesionale;

b) elaborarea in scris a unei analize cu privire la interpretarea unui text la prima vedere,
pe baza unui subiect extras de citre candidat, si sustinerea orala a acestela;

¢) analiza orald a unei spete cu elemente de etic specifice profesiei.

Aprecierea interviului se face cu note de la 1 la 10, cu doud zecimale, fir3 rotunjire.
Nota obtinutd la aceastd proba reprezintd media aritmetici a notelor acordate de membrii
comisiel sau, dupa caz, ai subcomisiei de interviu.

in functie de nota obtinuti de candidat la interviu se acords unul dintre calificativele
"Admis" sau "Respins”. Sunt declarati admisi la aceast3 probs candidatii care au obtinut nota
minima 7.

Proba interviulul s-a desfasurat in perioada 27 — 30 iunie 2024. Din cei 114 candidati
prezenti la sustinerea acestel probe, 109 candidati au obtinut note peste 7,00, fiind declarati
admisi, far 5 candidati au fost declarati respinsi.

Conform art. 28 alin. (1) din Regulament, candidatii pot contesta nota acordats |a proba
interviulul, contestatiile solutionandu-se de catre subcomisiile previzute la art. 14 alin. (6) din
Regulament, prin reevaluarea probei, pe baza inregistrarii audio-video si a analizei scrise depuse
de candidat, avind in vedere grila de evaluare elaborata de comisia de interviu.

La aceastd probd au formulat contestatii 4 candidati respinsi, iar in urma solutionarii
acestora niciun candidat nu a obtinut nota minima 7,00.

Dupd cele doud etape ale concursului au fost declarati admisi candidatii care au obtinut
calificativul “Admis” la interviu, in ordinea descrescitoare a notei obtinute la prima etapi a
concursului, stabilitd conform art. 16 alin. (4) din Regulament, in limita numarului de posturi
scoase la concurs.

La data de 8 iulie 2024 a fost publicat tabelul cu cei 109 candidati admisi la concursul de
admitere in magistratura, clasificati in ordinea descrescitoare a notei obtinute la prima etapa a
concursului, stabilitd conform art. 16 alin. (4) din Regulament, in limita numéarului de posturi
scoase la concurs.

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a analizat in sedinta din data de 9 iulie 2024
indeplinirea conditiei bunei reputatii de citre candidatii declarati admisi, conform prevederilor
art. 31 din Regulament, constatind cd toti cei 109 candidati declarati admisi dup3 cele dous
etape ale concursului urmeaza sa participe la procedura de selectie pe post, astfel cum reiese
din Hotardrea nr. 148.

Potrivit art. 3 alin. (6) din Regulament, cererile pentru inscrierea la concurs si actele
prevazute la alin. (7) se depun in format online, prin intermediul platformei informatice puse la
dispozitie de Consiliul Superior al Magistraturii, Conform art. 31 alin. (4) din Reguloment, dupa
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afisarea rezultatelor definitive ale concursului, candidatii admisi dupd cele doud etape ale
concursului au obligatia de a depune, in format letric, §i actele prevazute la art. 3 alin. (7).
Documentele previdzute la art. 3 alin. (7) lit. a), b) si i) se depun in copii certificate pentru
conformitate de candidati, cele previzute la art. 3 alin. (7) lit. c) se depun in coplil legalizate, iar
cele prevazute la art. 3 alin. (7) lit. d} - h) se depun in original.

De asemenea, art. 34 alin. (4) din Regulament prevede ca Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii nu poate valida rezultatele concursulul in cazul candidatilor care, in conditiile art.
31 alin. (4), nu au depus in format letric, actele prevazute la art. 3 alin. (7).

n urma verificarilor efectuate de Serviciul Concursuri din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii, s-a constatat ¢ au fost depuse actele de inscriere la concurs si in format letric de
citre candidatii declarati admisi, asa cum se prevede in dispozitille mai sus mentionate din
Regulament.

La data de 9 iulie 2024 a fost publicat tabelul final, dupd verificarea bunei reputatii, cu
cei 109 candidati care urmau a-si exercita optiunile.

in perioada 12 iulie - 14 iulie 2024, in cadrul concursului de admitere in magistratura
organizat in perioada februarie — julie 2024, a avut loc repartizarea pe post a candidatilor
declarati admisi, care indeplinesc si conditia privind buna reputatie. Astfel, din cei 109 candidati
declarati admisi, care indeplinesc si conditia privind buna reputatie, 108 candidati au formulat
optiuni pentru unul dintre cele 117 posturi scoase la concurs, candidata clasata pe pozitia 77,
respectiv § P M formuldnd cerere de retragere din concurs.

La data de 15 iulie 2024, a avut loc intdinirea online, prin intermediul aplicatiei Zoom, in
vederea confirmirii, de citre candidatii declarati admisi, a optiunilor pentru posturile scoase la
concurs. Din motive tehnice, candidata clasata pe pozitia 98, respectiv N A M, afost
contactata in acest scop prin videocall, prin intermediul aplicatiei WhatsApp.

in total, 108 candidati au exprimat optiuni pentru posturile scoase la concurs, dintre
care 74 de candidati au optat pentru ocuparea unui post de judecitor si 34 de candidati au
optat pentru ocuparea unui post de procuror, far un candidat, $.. 1 P M a
formulat cerere de retragere.

Totodat3, se retine cd, in urma procedurii de selectie a posturilor, au ramas neocupate
un post de judecdtor la Judecatoria Moldova-Noud si cite un post de procuror la Parchetele de
pe langs Judecatoriile Beiug, Harsova, Micin, Moldova-Noud, Novaci, Oravita, Resita si Targu
Bujor.

Plenul constats ci au fost formulate 2 memorii, de catre 2 candidati, respectiv M

LM si P B | prin care semnaleazd Consiliului o serie de deficiente
e ——
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privind desfasurarea testdrii psihologice in cadrul concursului de admitere in magistraturd,
sesiunea februarie — iulie 2024.

Din analiza considerentelor expuse in continutul memoriilor, rezultd cd principalele
deficiente semnalate se referd la urmatoarele aspecte:

1.durata interviului sustinut Tn cadrul procedurii de examinare/reexaminare psihologicd,
opinia fiind aceea cd nu s-au respectat cele 30 de minute prevazute in Metaodologie;

2.faptul c@ rapoartele de evaluare psihocomportamentald intocmite in cadrul pracedurii
de examinare/reexaminare psihologicd nu se comunica;

3.standardizarea procedurii de aplicare a probelor creion-hartie sub aspectul
instructajului efectuat pe sald;

4.aparenta de lipsd de impartialitate din partea unui membru al comisiei de
reexaminare;

5.timpul foarte scurt de aplicare pentru proba cognitivd ACP3 Inhibarea raspunsului;

6.lipsa unor itemi la proba de aptitudini cognitive ACPS Memorie de lucru.

Referitor la aspectele semnalate, Plenul retine cd, in privinta concursului de admitere in
magistraturd, sesiunea februarie — iulle 2024, procedura de testare/reexaminare psihologicd a
presupus verificarea conditiel de a fi apt din punct de vedere psihologic pentru exercitarea
functiei cu privire la toti candidatii care au indeplinit conditia prevazuta de dispozitiile art. 16
alin. (3) din Regulament, fiind programati 238 de candidati.

Testarea psihologicd a celor 238 candidati a fost asiguratd de 4 comisii de examinare
psihologicd, iar reexaminarea psihologicd a celor 196 de candidati de o singura comisie de
reexaminare.

Metodologia utilizatd in cadrul procedurii de testare psihologica, respectiv reexaminare
psihologicd a presupus utilizarea unor predictori/teste psihologice nou create fatd de
concursurile anterioare, rezultatele obtinute de catre candidatii examinati in cadrul procedurii
de testare, respectiv reexaminare psihologica fiind raportate la acelasi set de criterii, stabilit in
conformitate cu dispozitille din Hotdrdrea nr. 131/2023 a Plenului Consiliulul Superior al
Magistraturii privind aprobarea profilurilor psihoprofesionale ale profesiel de judecdtor sl
procuror, respectiv (i) criterii privind aptitudinile cognitive (aptitudinea cognitiva generala), (ii)
criterii privind profilul de personalitate (capacitatea de luare a deciziilor, capacitatea de asumare
a raspunderii, capacitatea de a manifesta abilititi interpersonale si de lucru in echipd,
capacitatea de a manifesta echilibru si rezistent3 la stres).

Se retine faptul ¢3 predictorii/testele psihologice si profilurile psihoprofesionale ale
profesiei de judecdtor, respectiv procuror la care au fost raportate rezultatele obtinute de catre
candidatii examinati au fost nou dezvoltate in cadrul prolectului finantat cu fonduri europene
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evaluare i asistentd psihologicd la nivelul sistemului judiciar”.

De asemenea, predictorii/testele psihologice utilizate in cadrul procedurii de testare,
respectiv reexaminare psihologicd sunt avizate de cétre comisia de metodologie din cadrul
Colegiului Psihologilor din Roméniza in domeniul de competentd “Psihologio muncii si
organizationald®, utilizarea acestora de cdtre psihologli desemnati si realizeze testarea,
respectiv reexaminarea psihologic3 fiind in conformitate cu licenta de utilizare, manualul tehnic,
precum si principiile prevdzute de dispozitiile art. 3 din Hot3rirea Comitetului Director al
Colegiului Psihologilor din Romania nr. 1/2006 privind constituirea, declararea, inregistrarea si
functionarea cabinetelor individuale, cabinetelor psiholog cu drept de liberd practica in sectorul
public sau privat, in regim salarial.

In ceea ce priveste utilizarea predictorilor/testelor psihologice nou dezvoltate in cadrul
procedurii de testare, respectiv reexaminare psihologica, se retine ¢i psihologii desemnati
potrivit dispozitiilor din Hotdrirea nr. 98/13 mai 2024 a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii au participat la sesiuni de instruire la sediul Consiliului, sustinute de citre
psihologul incadrat la nivelul institutiel, precum si de personalul de specialitate care gestioneazs
aplicatia MindApp, privind (i) continutul metodologiei de desfasurare si organizare a testirii
psihologice din cadrul concursului de admitere in magistraturd, (i) utilizarea tehnicilor si
metodelor de evaluare psihologici afiate in portofaliul MindApp, conform Manualului tehnic al
probelor, (iii) utilizarea functionalititilor din aplicatia MindApp, (iv) continutul Ghidului de
interviu, respectiv (v) modalitatea de completare a declaratiilor, formularelor de decont etc.

Raportat la activitatea de pregatire a materialelor necesare testirii scrise, desi membri
comisiei de testare psihologicd au procedat in prealabil la verificarea materialelor multiplicate,
totusi, la aplicarea probei cognitive ACPS s-a constatat ¢ 2 itemi din 27 nu au fost printati, din
cauza unei erori a echipamentelor utilizate.

Avéand in vedere c3 cerintele din manualul tehnic al probei ACPS - Memorie de lucru
solicitd aplicarea secventiald a celor 27 de itemi, acestia fiind grupati in 9 imagini cu cite 3 itemi
care acceseazd memoria de lucru, precum si in considerarea faptului ci cei 3 itemi alocati
fiecarei imagini au aceleasi cerinte, potrivi instructajului, respectiv “intrebdri legate de ordinea
de prezentare a figurilor afisate, numérul acestora pentru fiecare tip in parte si care dintre
acestea apare coloratd”, rezultd ca pentru cei 2 itemi lips3 de la imaginea 2, rdspunsul la cel
putin unul dintre acestia, respectiv “In cazul cdrel figuri unul dintre elemente a fost colorat in
verde”, raspunsul putea fi inregistrat si in lipsa enuntului, variantele de raspuns fiind standard,
iar la celalalt item se putea réspunde intuitiv.
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De asemenea, desi toate formele aferente probelor psihologice utilizate in cadrul
pracedurii de testare/reexaminare psihologicd au fdcut obiectul unor verificdri anterioare
aménuntite, realizate de catre membrii echipei de proiect, in cadrul testarii psihologice scrise s-a
constatat ci 2 itemi din 20 de la proba cognitivd ACV4 includ erori materiale de scriere, dar fara
a afecta consistenta probei.

Referitor la erorile materiale identificate, Plenul apreciazd cd acestea nu sunt apte a
afecta consistenta probei cognitive, performanta subiectului, respectiv aptitudinea cognitiva
generali fiind calculats global prin raportarea scorului total la toate cele 9 probe aplicate.

Tn ceea ce priveste sustinerile privind presupusa aplicare neunitard a probelor creion-
hartie, se retine cd instructajul pentru fiecare test a fost standardizat, fiind realizat de catre
psihologul responsabil de sald, conform cerintelor din manualul tehnic, iar, independent de
instructajul realizat de citre psihologul responsabil de sal3, fiecare candidat a avut posibilitatea
de a parcurge Instructiunile din caietul de test, respectiv de a adresa intrebari suplimentare in
situatia in care nu intelegea consemnul de completare a sarcinilor.

Faptul ¢ instructajul a fost realizat de cdtre psihologul responsabil de sald conform
cerintelor din manualul tehnic rezultd si din maniera in care s-a raspuns la itemii de exercitiu.

Astfel, din analiza raspunsurilor la itemii exercitiu de pe foaia de rdspuns, alocati pentru
fiecare test Inclus in bateria utilizat3 la testare/reexaminarea psihologicd, rezulta ca s-a raspuns
conform cerintelor din instructiuni, nefiind semnalate stersaturi, omisiuni sau orice alte
elemente care s3 sustind ipoteza c¢d examinatorul nu a explicat clar §i concis cerintele de
completare a testulul.

De asemenea, sustinerea potrivit cireia performanta la testarea/reexaminarea
psihologicd a fost afectatd semnificativ de starea de graviditate nu poate fi primitd, in conditiile
in care a fost exprimat un acord de vointd, anterlor inceperii procedurii, existand informarea in
prealabil in scris, dar i verbal, cu privire la conditiile care trebuie indeplinite pentru participarea
la testarea psihologici, certificindu-se prin semndtura aptitudinea de a se sustine testul scris in
ziua programarii.

Suplimentar, se constatd faptul ¢ a fost exprimat un acord de vointa in momentul in
care s-a semnat Tn catalogul de prezenta la interviu, certificdnd prin acesta aptitudinea de a
sustine aceastd etapd in ziua programdrii §i in fata comisiei, potrivit repartizdrii, fard a fi
formulate obiectii cu privire |a starea de sdndtate sau la componenta comisiei de psihologi.

Faptul cd nu au existat obiectii |2 aplicarea testului scris, respectiv la sustinerea
interviului, rezultd si din continutul procesului-verbal incheiat la momentul finalizarii testarii
scrise, respectiv din lipsa oricirul demers de a aduce la cunogtinta Consiliului o eventuald stare
de incompatibilitate, ulterior suitinerii interviului.

e ——
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in ceea ce priveste durata de aplicare a probei cognitive ACP3 ~ Inhibarea rdspunsului,
respectiv 1 minut §i 30 secunde, Plenul retine faptul ci aceasta a fost stabilitd de citre
producitor, testul fiind avizat la Colegiul Psihologilor din Roménia, fird posibilitatea psihologului
examinator de a interveni asupra cerintelor tehnice de aplicare a instrumentului.

fn ceea ce priveste durata testdrii scrise, aceasta a fost de cel putin 3 ore, iar a
interviului de 30 de minute, aspect care rezulti atit din Metodologie, cit si din tabelele de
planificare 3 candidatilor, publicate la adresa
https://www.csm1909.ro/PageDetaiIs.aspx?Pageld=284&Foldertd=11054&Folderﬂtle=€oncurs-
de-admitere-%cs%AEn-magistratur%Ctt%BB,-organlzat-ln~perioada-09~februarie 2024-09-iulie-
2024.

Tn ceea ce priveste observatiile privind durata efectivd a desfisuririi interviului, acestea
sunt neintemeiate, in conditiile in care interviul reprezintd doar o etapd in cadrul testirii
psihologice si nicidecum o prob# in sine, similar3 celei reglementate in cuprinsul art. 25 din
Regulament.

Astfel, potrivit dispozitiilor art. 24 alin. (2) din Regulament, testarea psihologic3 consta
in sustinerea unui test scris si a unui interviu.

Interviul in cadrul procedurii de testare, respectiv reexaminare psihologicd, este unul de
tip standardizat, dar cu o structurd care si ofere oportunitatea candidatilor de a-si demonstra
abilitatile, condus de citre psihologul examinator intr-un cadru formal, conform ghidului de
interviu.

Interviul se desfisoara pe baza rezultatelor obtinute la testul scris si are drept scop
culegerea de informatii legate de conduite si experiente concrete, relevante in raport cu
criteriile evaluate, acestea fiind apreciate din perspectiva capacitatii persoanei de a-si controla
comportamentul intr-o manierd care sd asigure adaptarea eficients la solicitarile profesionale.

Cerintele pentru care psihologul examinator trebuie s3 ia o decizie cu privire la nivelul
de dezvoltare in cadrul interviului sunt:

1.Capacitatea de luare a deciziilor;

2.Capacitatea de asumare a raspunderii;

3.Capacitatea de a manifesta abilitati interpersonale si de lucru in echip;

4.Capacitatea de a manifesta echilibru si rezistent la stres.

Avénd In vedere asigurarea unui standard unitar de evaluare 3 calitdtli rdspunsurilor, in
cadrul interviului se utilizeazd grile de evaluare cu ancore comportamentale in 5 trepte, unde 1
reprezintd un nivel foarte slab de dezvoltare a cerintei evaluate, iar 5 reprezintd un nivel foarte
bun de dezvoltare a cerintei evaluate.
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Se mai retine faptul cd psihologii desemnati in comisiile de examinare/reexaminare
psihologicd au utilizat acelasl Ghid de interviu, respectiv aceleasi Grile de evaluare si ohservare,
concluziile rezultate in urma sustinerii testului scris §i a interviului fiind consemnate, pentru
fiecare candidat, in raportul de evaluare psihocomportamentald.

De asemenea, avand in vedere c¢d, in cadrul interviulul, comisia de examinare/
reexaminare psihologicd analizeaza raspunsurile candidatilor la stimuli sau |3 intrebdrile |a test,
consemneazd observatiile privind comportamentul candidatilor in timpul examindrii, respectiv
delibereaza asupra indeplinirii cerintelor enumerate, durata acestuia poate fluctua, dar fard a
afecta calitatea examinarii.

Suplimentar, durata interviului este dependentd in foarte mare masurd de deschiderea
candidatului in a relata informatii legate de conduite i experiente concrete, relevante in raport
cu criteriile evaluate, acestea fiind apreciate din perspectiva capacitdtli persoanei de a-§i
controla comportamentul intr-o manierd care s3 asigure adaptarea eficientd la solicitdrile
profesionale, capacitatea acestula de a se adapta la situatia de examinare, respectiv la rolul pe
care examinatorul il poate juca pentru a testa diferite situatii concrete, in raport cu solicitarile
specifice postului, rezultatele obtinute |a probele cognitive etc.

Avénd in vedere cerintele enumerate privind desfdsurarea interviului, precum si faptul
c3 rezultatul final este dependent in foarte mare masurd de performanta inregistratd la probele
scrise $i de capacitatea candidatului de a se adapta situatiei de examinare, rezultd ca sustinerile
sunt neintemeiate.

in ceea ce priveste observatile privind faptul ¢ rapoartele de evaluare
psihocomportamentald intocmite Tn cadrul procedurilor de examinare/reexaminare psihologicd
nu se comunicd, acestea sunt neintemelate, aspect motivat de faptul ca dispozitiile Hotararii nr.
121/2023 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii permit posibilitatea de comunicare a
actelor intocmite in procedurile de concurs care il privesc pe candidati, numai in privinta celor
care se regdsesc la dosarul profesional al magistratilor, astfel cum sunt prevazute de art. 86 din
Hotdrdrea nr. 122/2023 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturil pentru aprobarea
'Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Superior al Magistraturii, cu
madificarile 5i completarile ulterioare.

In considerarea tuturor argumentelor expuse anterior, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturil apreciaza cd aspectele sesizate prin memoriile formulate de catre petentii M
A M si P B | sunt nefondate, motiv pentru care va dispune
respingerea acestora.

Potrivit dispozitillor art. 77 alin. (1) din Legea nr. 303/2022, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, ,Plenul Consillului Superior al Magistraturii hotdrdste cu privire la
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indeplinirea de cdtre candidatii admisi dupd cele doud etape ale concursului a conditiei
prevézute la art. 76 alin. (1) si valideazd rezultatele concursului,”

Constatdnd cd au fost respectate conditiile previzute de lege si de Regulament cu
privire la desfdsurarea concursului de admitere in magistraturs, organizat in perioada 9
februarie - 9 iulie 2024, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii va dispune validarea
rezultatelor concursului, conform Anexelor nr. 1 - 3, parte integranti din prezenta hot3rare.

Pentru aceste considerente, in temeiul dispozitiilor art. 27 alin. (3) si art. 37 lit. b) din
Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii, art. 77 alin. (1) din Legea nr
303/2022 privind statutul judecdtorilor si procurorilor, cu modificarile si completirile ulterioare,
precum si ale art. 34 alin. (1) din Regulamentul privind concursul de admitere in magistraturs,
aprobat prin Hotdrdrea nr. 115/28 iunie 2023 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, cu
modificarile ulterioare, prin vot direct si secret, cu unanimitatea voturilor membrilor prezenti;

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.1 — Respingerea memoriilor formulate de candidatii M A M si
p B | privind testarea psihologicd.

Art.2 - Validarea rezultatelor concursului de admitere in magistraturd, organizat in
perioada 9 februarie - 9 iulie 2024, conform Anexelor nr. 1-3, parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.3 - Prezenta hotdrdre se comunica Directiei resurse umane si organizare, pentru a fi
pusa in aplicare, conform legii.

Data in Bucuresti, la data de 24 iulie 2024
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