CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

LConsiliul Superior al Magistraturii esta garantul independeniei justiie”
{art. 133 ailin.1 din Constitutie, republicatd)

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

SECTIA PENTRU JUDECATORI
HOTARAREA nr. 1290
din 13 iunie 2024

pentru aprobarea Regulamentului privind evaluarea activitatii profesionale
a judecatorilor

n temeiul dispozitiilor art. 133 alin. (5) si (7) din Constitutia Romaniei, republicatd, si ale
art. 23 alin. (1) din Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

avénd in vedere dispozitiile art. 87 alin. (3) si (4) din Legea nr. 303/2022 privind statutul
judecdtorilor si procurorilor, cu modificérile §i completarile ulterioare, cu unanimitatea voturilor
valabil exprimate,

SECTIA PENTRU JUDECATORI A
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art. 1 - Se aprob3 Regulamentul privind evaluarea activitatii profesionale a judecatorilor,
prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

LConsiliul Superior al Magistraturii este garantul independentai justitiei®
{art. 133 alin.1 din Canstitutie, republicata)

Art. 2 - La data intrdrii in vigoare a prezentei hotarari se abrogd Hotdrarea Sectiei pentru
judecatori nr. 1113/2021 pentru aprobarea Regulamentului privind evaluarea activitatii
profesionale a judecétorilor, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 988 si 988 bis din 15
octombrie 2021, cu modificarile ulterioare.

Art. 3 - (1) Dacéa perioada de evaluare a inceput inainte de intrarea in vigoare a Legii nr.
303/2022 si se implineste dupd aceastd datd, evaluarea judecatorilor se realizeaza potrivit
Regulamentului privind evaluarea activitdtii profesionale a judecatorilor, aprobat prin Hotdrarea
Sectiel pentru judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1113/2021, cu modificérile

ulterioare.
(2) Dacd perioada de evaluare a inceput dupd intrarea in vigoare a Legii nr. 303/2022,
evaluarea judecdtorilor se realizeaza potrivit regulamentului prevazut la art. 1.

Art. 4 - Prezenta hotdrare se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Daté in Bucuresti, la data de 13 lunie 2024

Judecitor T elica STANISOR
P intele Zahtiliyly or al Magistraturii
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Anexd la Hotdrarea Sectiei pentru judecdtori nr. 1290 din 13 lunie 2024

REGULAMENT
privind evaluarea activitatii profesionale a judecitorilor

Cap. |
Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Evaluarea judecdtorilor are ca obiective stabilirea nivelului de
competentd profesionald al acestora si vizeazd imbunititirea performantelor
profesionale, cresterea eficientei activittii instantelor si a increderii publice in puterea
judecatoreascd, mentinerea si consolidarea calitatii sistemului judiciar.

(2) Procesul de evaluare a judecatorilor implica parcurgerea urmétoarelor etape:
observarea activitdtilor profesionale cu caracter public desfisurate de judecitorul evaluat,
analiza documentelor care contin rezultatele activititii profesionale a judecitorului
evaluat i acordarea calificativului. Procesul de evaluare a judectorilor poate cuprinde si
un interviu de evaluare, precum §i stabilirea de comun acord a unui plan individual de
dezvoltare profesionala.

(3) Evaluarea activitdtii profesionale a judec3torilor se realizeazd potrivit
dispozitiilor legii, ale prezentului regulament si ale Ghidului de evaluare a activitatii
profesionale a judecdtorilor, cuprins in anexa nr. 1 |a prezentul regulament, care face parte
integranta din acesta.

Art. 2 - (1) Pentru verificarea indeplinirii criteriilor de competents profesionals si
de performantd, judecdtorii sunt supusi unei evaludri privind, in principal, calitatea
activitatii, eficienta, integritatea si obligatia de formare profesionald continud. in cazul
judecatorilor numiti in functii de conducere, evaluarea se face si asupra modului de
indeplinire a atributiilor manageriale.

(2) Tn raport cu vechimea in functia de judecitor avuti la inceputul perioadei
evaluate, evaluarea se realizeaz3 dupa cum urmeazi;

a) o datd la 2 ani, pentru judecatorii cu o vechime intre un an si 5 ani;

b) o datd la 3 ani, pentru judecatorii cu o vechime intre 5 i 10 ani;

c) o data la 4 ani, pentru judecatorii cu o vechime intre 10 si 15 ani;

d) o datd la 5 ani, pentru judecatorii cu o vechime mai mare de 15 ani.

(3) Dacd pe parcursul perioadei evaluate, judecatorul trece intr-un alt interval de
vechime dintre cele prevazute la alin. (2), evaluarea se realizeaza corespunzitor vechimii
mai mari implinite.
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(4) Judecatorii inaltei Curti de Casatie si Justitie nu sunt supusi evaluaril.

(5) Evaluarea profesionald se poate efectua i ori de céite ori se solicitd de catre
judecator.

(6) Prima evaluare a judecdtorilor se face la 2 ani de la publicarea in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, a decretului de numire in functie, iar urmdtoarele evaluari se
fac potrivit alin. (2) 5i (3), in toate situatiile puténd fi evaluata si perioada pand laimplinirea
anului calendaristic in curs. Evaluarea se face de reguld pand in luna iunie a anului
urmitor. Evaluarea poate fi realizatd si in altd perioadd calendaristica, la cererea
judecitorului, in masura in care evaluarea este necesard pentru promovarea in functii de
executie ori numirea in functii de conducere sau pentru alte situatii previzute de lege.

(7) Pentru judecatorii membri ai Consiliului Superior al Magistraturii, evaluarea se
face dupa cel putin 3 ani de la incetarea mandatului, cu respectarea alin. (2) 5i (3).

(8) Evaluarea activitdtil profesionale a judecatorilor care au indeplinit i functia de
procuror in perioada supusa evaludrii, se va realiza in termen de 2 ani de la numirea in
functia de judecitor prin decret al Presedintelui Romaniei.

(9) Evaluarea judecatorilor detasati la alte institutii decat instantele se face dupd
incetarea detasdrii, la implinirea a 2 ani, in cazul primei evaludri, iar in cazul celorlalte
evaludri, la implinirea vechimii prevazute Ia alin. (2), prin cumularea perioadei anterioare
detasarii cu perioada ulterioard acesteia. Dispozitille alin. (3) se aplicd in mod
corespunzator.

(10) La calculul intervalului la care se realizeaza evaluarea se {ine seama doar de
perioada in care cel evaluat a desfasurat efectiv activitate ca judecédtor, de perioadele in
care acesta s-a aflat in concediu de odihnd, precum si de perioadele in care acesta s-a aflat
in alte concedii care, cumulate, nu depasesc 3 luni.

Art. 3 - (1) Indicatorii sunt structuratiin functie de specificul activitatii judecatorilor,
astfel Incit s3 stimuleze dezvoitarea profesionald a acestora si sa le diferentieze
performantele profesionale.

(2) Procesul de evaluare trebule sa respecte principiile independentei
judectorilor si supunerii lor numai legii, precum si autoritatea de lucru judecat.
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Cap. 1l
Criteriile si indicatorii de evaluare a performantelor profesionale individuale

Sectiunea 1
Criteriile §i indicatori de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru judecdtorii care ocupd functii de executie

A. Eficienta activitatii

Art. 4 - (1) Eficienta activitdtil desfasurate de judecitori se apreciazi in functie de
urmatorii indicatori:

a) rata de solutionare a dosarelor (operativitatea) calculat¥ exclusiv in raport cu
dosarele nou-intrate;

b) stocul de dosare mai vechi de un an/un an si 6 luni;

¢) ponderea dosarelor inchise intr-un an;

d) redactarile sau, dupa caz, redactdrile si pronuntarile peste termenul previzut de
lege.

(2) Indicatorii corespunzatori criteriului eficientei vor fi avuti in vedere in functie de
volumul de activitate al instantei in domeniul de specializare al judecatorului evaluat,
volumul de activitate al judecdtorului evaluat, complexitatea cauzelor cu care a fost
investit 5i incarcatura efectivd medie pe tard in acelasi domeniu de specializare.

(3) La analizarea si acordarea punctajelor pentru indicatorii prevazuti la alin. (1) vor
fi luate in considerare si celelalte activitdfi desfasurate de judecdtori pe baza unor
dispozitii din legi si regulamente.

(4) Eficienta activitatii desfasurate de judecdtorii de supraveghere a privérii de
libertate se apreciazd in functie de urmatorii indicatori:

a) respectarea termenelor de solutionare a cauzelor;

b) respectarea termenelor legale de redactare a incheierilor si de efectuare a
comunicdrilor prevazute de dispozitiile legale;

c) desfasurarea, in termenele legale sau, in lipsa lor, in mod constant si cu
regularitate, a activitatilor cu caracter administrativ prevdzute de lege.

(5) Dispozitiile alin. {2) si (3) se aplicd in mod corespunzétor si cu privire la evaluarea
eficientei activitatii desfasurate de judecatorii de supraveghere a privarii de libertate.

(6) Punctajul acordat pentru criteriul “eficienta activititii" se diminueaza
corespunzator ori de cate ori in privinia judecatorului evaluat s-a aplicat o sanctiune
disciplinard, ramasa definitiva in perioada supusa evaluarii, cu exceptia cazurilor in care a
intervenit radierea sanctiunii disciplinare, pentru una dintre urmitoarele abateri
disciplinare:
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a) nerespectarea in mod repetat si din motive imputabile a dispozitiilor legale
privitoare la solutionarea cu celeritate a cauzelor ori intdrzierea repetata in efectuarea
lucrarilor, din motive imputabile, prevazuta la art. 271 lit, g) din Legea nr. 303/2022 privind
statutul judecatorilor si procurorilor, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

b) formularea de cereri repetate si nejustificate de abtinere, prevazuta la art. 271
lit. h) teza a Il-a din Legea nr. 303/2022, cu modificdrile si completarile ulterioare;

¢) neredactarea sau nesemnarea hotdrarilor judecatoresti, din motive imputabile,
in termenele previzute de lege, prevazutd la art. 271 lit. q) din Legea nr. 303/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare.

B. Calitatea activitatii

Art. 5 - (1) Calitatea activitatii desfasurate de judecatori se apreciaza in functie de
urmdtorii indicatori:

a) calitatea redactarii hotararilor judecatoresti;

b) num&rul hotdrdrilor modificate/desfiintate/casate din motive imputabile, in
conditiile previzute de lege si de prezentul regulament;

c) conduita in timpul sedintei de judecatd 5i in exercitarea altor indatoriri
profesionale;

d) calitatea altor activititi desfésurate de judecatorul evaluat.

(2) Calitatea activit3tii desfasurate de judecdtorii de supraveghere a privarii de
libertate se apreciaza in functie de urmatorii indicatori:

a) calitatea redactarii incheierilor pronuniate;

b) numirul incheierilor desfiintate din motive imputabile atunci cand numdarul
acestora depéseste media pe tara a incheierilor desfiinfate;

¢) conduita in timpul desfisurdrii procedurilor administrativ-jurisdictionale i a
altor activitati cu caracter administrativ;

d) organizarea evidentei activititii judecdtorului de supraveghere a privarii de
libertate,

(3) Pentru aprecierea indicatorului prevazut la alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. a), daca
in urma evaludrii hot3rdrilor/incheierilor pronuntate se constatd cd, in mod constant,
acestea redau integral fragmente din sustinerile partilor cuprinse in cererile formulate de
acestea sau din continutul rechizitoriului, fard a le sintetiza, punctajul acordat pentru acest
indicator se diminueaza corespunzator.

(4) Pentru aprecierea indicatorului prevazut la alin. (1) lit. b) si alin. (2) lit. b), pot
reprezenta motive imputabile aspectele de nelegalitate ce decurg din incdlcarea sau
aplicarea gresits a normelor de drept material si/sau procesual, urmatoarele:
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a) incdlcarea regulilor de procedurda a caror nerespectare atrage sanciiunea
nulitatii;

b) depasirea atributiilor puterii judecatoresti;

c) lipsa totala a motivarii hotararii, inserarea unor motive contradictorii ori numai
a unor motive straine de natura cauzei;

d) incalcarea autoritdtii de lucru judecat;

e) incalcarea sau aplicarea gresitd a normelor de drept material;

f) nesocotirea sau ignorarea indrumarilor instantelor de control judiciar.

(5) in Ghidul de evaluare a activitatii profesionale a judecatorilor sunt prezentate
exemple concrete vizand aspectele de nelegalitate ce pot reprezenta motive imputabile in
sensul alin. (4).

(6) Motivele imputabile sunt stabilite de instanta de control judiciar si vor fi luate
in considerare la evaluarea judecdtorului numai dacd vizeaza aspecte de nelegalitate
vadite ce decurg din incélcarea sau aplicarea gresitd a normelor de drept material si/sau
procesual, cu privire la care existd practicd unitard in materie. Pentru informarea instantei
a carei hotdrare se atacd, la instanta de control judiciar se intocmeste o fisd in care se face
mentiune despre caracterul imputabil/neimputabil al modificarii/ desfiintarii/casarii.

(7) Judecatorul a cirui hotdrdre a fost modificatd/desfiintatd/casatd din motive
imputabile poate contesta caracterul imputabil printr-o cerere adresatd instantei de
control judiciar, in care va ardta punctual argumentele invocate, in limitele problematicii
puse in discutie. Contestatia va fi analizatd in cadrul intainirii privind analiza practicii
instantelor de control judiciar si de unificare a practicii, organizate la nivelul sectiei
corespunzitoare sau, dupd caz, al instantei de control judiciar, dacd nu exista sectii, in luna
imediat urmatoare formuldrii respectivei contestatii. Solutia asupra contestatiei se adopta
cu votul majoritatii judecatorilor prezenti, consemnandu-se in minuta intalnirii, iar modul
de solutionare se comunic3 judecitorului si, in cazul admiterii contestatiei, instantei in
cadrul careia acesta functioneaza, pentru a fi avut in vedere de comisia de evaluare.

(8) Punctajul acordat pentru criteriul "calitatea activitdtii" se diminueaza
corespunzitor ori de cate ori in privinta judecatorului evaluat s-a aplicat o sanctiune
disciplinara, rimas# definitivi in perioada supusa evaludrii, cu exceptia cazurilor in care a
intervenit radierea sanctiunii disciplinare, pentru una dintre urmdtoarele abateri
disciplinare:

a) atitudinile nedemne in timpul serviciului fatd de colegi, celdlalt personal al
instantei in care functioneaz3, inspectori judiciari, avocati, experti, martori, justitiabili ori
reprezentantii altor institutii, prevdzutd la art. 271 lit. b) din Legea nr. 303/2022, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
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b) refuzul nejustificat de a primi la dosar cererile, concluziile, memoriile sau actele
depuse de pdrtile din proces, prevazutd la art. 271 lit. d) din Legea nr. 303/2022, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

c) refuzul nejustificat de a indeplini o indatorire de serviciu, prevazuta la art. 271
lit. e) din Legea nr. 303/2022, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) absentele nemotivate de la serviciu, in mod repetat sau care afecteaza in mod
direct activitatea instantei, prevdzuta la art. 271 lit. j) din Legea nr. 303/2022, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

e) nerespectarea in mod nejustificat a dispozitiilor ori deciziilor cu caracter
administrativ dispuse in conformitate cu legea de conducdtorul instantei ori a altor
obligatii cu caracter administrativ prevazute de lege sau regulamente, prevazutd la art.
271 lit. 1) din Legea nr. 303/2022, cu modificdrile 5i completarile uiterioare;

f) nerespectarea dispozitiilor privind distribuirea aleatorie a cauzelor, prevazuta la
art. 271 lit. n) din Legea nr. 303/2022, cu modificarile si completdrile ulterioare;

g) obstructionarea activitatii inspectorilor judiciari, prin orice mijloace, prevdzutd
la art. 271 lit. o) din Legea nr. 303/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) utilizarea unor expresii inadecvate in cuprinsul hotararilor judecatoresti, lipsa
totald a motivarii ori motivarea in mod vadit contrara rationamentului juridic, de naturd
sa afecteze prestigiul justitiei sau demnitatea functiei de judecdtor, prevdzuta la art. 271
lit. r) din Legea nr. 303/2022, cu modificarile si completdrile ulterioare;

i) exercitarea functiei cu rea-credinta sau grava neglijenta prevazuta la art. 271 lit.
s) din Legea nr. 303/2022, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(9) La evaluarea activitatii judecatorilor se are in vedere i participarea acestora in
calitate de membri ai comisiilor de evaluare profesionala a judecatorilor.

C. Integritatea
Art. 6 - (1) Integritatea judecdtorilor se apreciaza in functie de urmatorii indicatori:

inc3lcdri ale Codului deontologic al judecdtorilor si procurorilor, stabilite prin hotdrari
definitive ale Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii (denumita in
continuare Sectia pentru judecatori); sanctiuni disciplinare care privesc aspecte de
integritate ramase definitive in perioada supusd evaludrii, cu exceptia cazurilor in care a
intervenit radierea sanctiunii disciplinare; pronuntarea fatd de judecatorul evaluat a unor
solutii de améanare a aplicarii pedepsei, renuntare |a aplicarea pedepsei, dispuse printr-o
hotdrire judecdtoreascd definitivd, precum si de renuntare la urmdrirea penal3,
confirmatd de judecatorul de camerd preliminara, pentru care Sectia pentru judecdtori nu
a propus eliberarea din functie, in conditiile legii.
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(2) in sensul alin. (1), constituie sanctiuni disciplinare care privesc aspecte de
integritate cele aplicate pentru urmatoarele abateri disciplinare:

3) incdlcarea prevederilor iegale referitoare la incompatibilitati si interdictii privind
judecatorii, prevdzuta la art. 271 lit. a) Legea nr. 303/2022, cu modificdrile si completdrile
uiterioare;

b) desfasurarea de activitdti cu caracter politic sau manifestarea convingerilor
politice in public sau in timpul serviciului, prevdzutd la art. 271 lit. ¢) din Legea nr.
303/2022, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

c) nerespectarea indatoririi de a se abtine atunci cdnd judecdtorul stie cd existd una
din cauzele previzute de lege pentru abtinerea sa, prevazutd la art. 271 lit. h) teza | din
Legea nr. 303/2022, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

d) nerespectarea secretului deliberdrii sau a confidentialitatii lucrarilor care au
acest caracter, precum si a altor informatii de aceeasi naturd de care a luat cunostin{a in
exercitarea functiei, cu exceptia celor de interes public, in conditiile legii, prevazuta la art.
271 lit. i) din Legea nr. 303/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) imixtiunea in activitatea altui judecator, prevazuta la art. 271 lit, k) din Legea nr.
303/2022, cu modificarile si completarile ultericare, cu modificdrile §i completarile
ulterioare;

f) folosirea functiei definute pentru a obtine un tratament favorabil din partea
autoritatilor sau interventiile pentru solutionarea unor cereri, pretinderea ori acceptarea
rezolvarii intereselor personale sau ale membrilor familiei ori ale altor persoane, altfel
decat in limita cadrului legal reglementat pentru toti cetatenii, prevazuta la art. 271 lit. m)
din Legea nr. 303/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) participarea directd sau prin persoane interpuse la jocurile de tip piramidal,
jocuri de noroc sau sisteme de investitii pentru care nu este asiguratd transparenta
fondurilor, previzutd la art. 271 lit. p) din Legea nr. 303/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare.,

(3) Ori de cate oriin privinta judec3torului evaluat s-a pronuntat cel putin o solutie
dintre cele prevazute la alin. (1), punctajul acordat pentru acest criteriu se diminueaza
corespunzator.

D. Obligatia de formare profesionala continud

Art. 7 - (1) La analiza criteriului form3rii profesionale continue a judecatorilor se va
avea in vedere urmatorul indicator: disponibilitatea de a participa la programele de
formare profesionald continud ori la alte forme de perfectionare profesionald,
participarea la activitdtile care au drept scop unificarea practicii judiclare si la
invatdmantul profesional al judecatorilor, respectiv participarea la intdInirile trimestriale
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ale judecdtorilor de supraveghere a privarii de libertate, precum si preocuparea pentru
dezvoltare profesionald prin studiu individual,

(2) in aprecierea aceluiasi criteriu pot fi avute in vedere si prezentarea de teme la
colocvii, simpozioane de specialitate, lucrdri si articole publicate, inclusiv contributii la
elaborarea unor culegeri sau buletine de jurisprudenta, proiecte si culegeri de acte
normative, activitatea didacticd, inclusiv cea de formator, tutore de practica, responsabil
cu formarea continuad descentralizatd, fard ca nerealizarea uneia dintre aceste activitati sa
constituie temei pentru depunctare.

Sectiunea a 2-a
Indicatori de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
judecatorii care ocupd functii de conducere

Art. 8 - (1) Activitatea desfasuratd de judecdtorii care ocupa functii de conducere
se evalueaza prin urmatorii indicatori:

a) capacitatea de conducere §i organizare;

b) capacitatea de control;

c) capacitatea decizionala i asumarea raspunderii;

d) comportamentul si comunicarea.

(2) Evaluarea indicatorilor prevazuti la alin. (1) se realizeaz3 inclusiv prin raportare
la modul de implementare si de indeplinire a obiectivelor stabilite prin proiectul referitor
la exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere prezentat de judecatorul evaluat
in calitate de candidat pentru respectiva functie.

Art. 9 - Integritatea judecatorilor care ocupd functii de conducere se apreciaza in
functie de indicatorii prevazuti la art. 6.

Art. 10 - La analizarea criteriului formarii profesionale continue a judecatorilor care
ocup3 functii de conducere vor fi avuti in vedere indicatorii prevazuti la art. 7.

Art, 11 - in situatia in care judecitorul este evaluat atat pentru functia de executie,
cat si pentru functia de conducere, prin raportul de evaluare va fi acordat un singur
punctaj la criteriile "integritate" si "obligatia formarii profesionale continue".

Cap. Il
Comisiile de evaluare

Art. 12 - (1) Evaluarea presedintelui, a vicepresedintelui si a presedintelui de sectie
de la judecatorii, tribunale, tribunale specializate, tribunale militare, curti de apel si Curtea
Militard de Apel se face de o comisie formatd din presedintele instantei lerarhic
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superioare, presedintele sectiei instantei ierarhic superioare corespunzdtoare specializarii
judecatorului evaluat, precum si un judecator de la instanta ierarhic superioard, desemnat
de colegiul de conducere al acestei instante. In situatia in care la instanta ierarhic
superioara sunt mai multe sectii cu aceeasi specializare, colegiul de conducere al acesteia
desemneazi presedintele de sectie care va face parte din comisia de evaluare. in cazul
judecatorilor cu functie de conducere de la judecatorii, specializati in domeniul de
activitate al tribunalelor specializate, comisia de evaluare este formata din presedintele
tribunalului, presedintele tribunalului specializat si un judecdtor desemnat de colegiul de
conducere al tribunalului specializat,

(2) Evaluarea celorlalti judecatori de la instantele prevazute la alin. (1) se face de o
comisie alcdtuitd din presedintele instantei unde functioneaza persoana evaluatd, precum
si 2 judecatori de la instanta ierarhic superioard, desemnati de colegiul de conducere al
acestei instante, cu aceeasi specializare cu judecatorul evaluat. Colegiile de conducere ale
tribunalelor specializate desemneaza judecétorii in comisiile constituite pentru evaluarea
judecatorilor de la judecatorii, specializati in domeniul de activitate al acestor tribunale.

(3) Pentru fiecare dintre comisiile prevazute la alin. (1) si (2), colegiul de conducere
al instantei ierarhic superioare desemneaza si cate un membru supleant.

(4) Pentru fiecare instantd se pot constitui mai multe comisii de evaluare in raport
de numdrul si specializarea judecatorilor supusi evaluarii.

(5) Presedintele fiecarei comisii este cel care este membru de drept, iar in comisiile
de evaluare in care sunt mai multi membri de drept, presedinte este cel cu vechimea cea
mai mare in functia de judecator.

(6) Tn cazul judecétorilor care pe parcursul perioadei evaluate isi desfasoard
activitatea la instante diferite, ca urmare a delegdrii, detagdrii, transferului sau a
promovdrii, presedintele comisiei de evaluare de la instanta de unde a fost transferat,
detasat, delegat sau de la care a fost promovat are obligatia de a transmite instantei la
care functioneazd judecitorul evaluat, dosarul de evaluare intocmit, inclusiv datele
statistice. In aceast situatie, evaluarea se face de comisia corespunzatoare instantei la
care judecatorul isi desfdsoara activitatea la momentul evaluarii.

(7) Evaluarea judecdtorilor transferati sau promovati la terminarea unei perioade
de evaluare, dar inainte de finalizarea raportului de evaluare, se realizeaza de aceeasi
comisie de evaluare constituitd anterior datei transferului sau promovarii.

(8) Tn cazul judecitorilor care, in perioada supusa evaludrii, au desfasurat atat
activitate specifica functiei de executie, cat si activitate specificd functiei de conducere,
concomitent sau succesiv, evaluarea se realizeaza de comisia prevazutd la alin. (1),
corespunzitoare instantei la care judecatorul isi desfasoard activitatea la momentul
evaluarii.
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Art. 13 - (1) Judecétorii, precum si membrii supleanti sunt desemnati in comisiile
de evaluare avand in vedere urmatoarele criterii: pregatirea si experienta profesionald,
reputatia de care se bucurd, abilitdtile de comunicare, precum si rezultatul obtinut la
ultima evaluare si trebuie s aiba aceeasi specializare cu judecatorul evaluat.

(2) Nu pot fi numiti in comisiile de evaluare judecatorii care nu au fost evaluati in
functia de judecator ori cei care au fost sanctionati disciplinar, in mod definitiv, in ultimii
3 ani, cu exceptia cazurilor in care a intervenit radierea sanctiunii disciplinare.

(3) Nu pot face parte din aceeasi comisie de evaluare judecatorii care sunt soti,
rude sau afini pana la al patrulea grad inclusiv.

(4) Membrii comisiilor si membrii supleanti, cu exceptia membrilor de drept, sunt
desemnati pentru o perioada de 5 ani, cu posibilitatea reinvestirii o singurd data, prin
aceeasi procedura.

(5) Dupd desemnarea ca membri in comisiile de evaluare, daca nu au urmat cursuri
de pregdtire pentru activitatea de evaluare organizate de Institutul National al
Magistraturii, acestia vor fi instruifi ca evaluatori de cdtre unul dintre ceilalti membri ai
comisiei sau de unul dintre membrii comisiei de evaluare constituite 1a nivelul instantei
ierarhic superioare, desemnat de conducatorul acelei instante.

(6) Pentru instantele la care sunt constituite mai multe comisii de evaluare, colegiul
de conducere care a desemnat judecatorii care nu sunt membri de drept stabileste, pentru
fiecare comisie de evaluare, judecétorii care vor fi evaluati de aceasta.

(7) Comisiile functioneazd cu participarea tuturor membrilor $i hotdrdsc cu
majoritatea voturilor acestora cu privire la acordarea punctajelor pentru fiecare indicator
si acordarea calificativului.

(8) in functie de volumul de activitate de la instante, colegiile de conducere pot
dispune degrevarea partiald a evaluatorilor de anumite activitati, expres prevazute in
hotarérea colegiului de conducere unde functioneaza.

Art. 14 - (1) Existd incompatibilitate intre membrii comisiei de evaluare si
judecdtorul evaluat, in urmatoarele situatii:

a) cand unul dintre membrii comisiei de evaluare este sot, ruda sau afin pana la al
patrulea grad inclusiv cu judecdtorul evaluat;

b) cind existd sau a existat in perioada de 5 ani dinaintea evaludrii un litigiu intre
unul dintre membrii comisiei de evaluare si judecdtorul evaluat.

(2) Daca un membru al comisiei de evaluare se afla intr-o situatie care, desi nu se
incadreazd in cazurile de incompatibilitate prevazute la alin. {1), este de natura sa ii
afecteze obilectivitatea in evaluarea unui judecdtor, acesta are obligatia de a anunta de
indata colegiul de conducere al instantei la care isi desfdsoard activitatea.
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(3) In cazul in care unul dintre membrii desemnati este incompatibil, se afl3 in
situatia prevazutd Ia alin. (2) sau, din motive obiective, se afl3 in imposibilitatea de a
exercita functia de evaluator ori i-a incetat mandatul, evaluarea se va face dupdinlocuirea
acestuia cu membrul supleant. Actele indeplinite pan3 la momentul inlocuirii riman
valabile,

(4) In situatia in care presedintii instantelor nu pot, din motive obiective temporare,
sa exercite atributiile specifice in cadrul comisiei de evaluare, sunt incompatibili ori se
gasesc in situatia prevazuta la alin (2), acestia sunt inlocuiti de vicepresedinte, iar daci
sunt mai multi vicepresedinti, de unul dintre acestia desemnat de colegiul de conducere
al acelei instante. Tn aceste cazuri, la instantele Ia care nu existd vicepresedinte, atributiile
presedintelui instantei in comisia de evaluare vor fi preluate de un judecitor, desemnat
de colegiul de conducere al acelei instante.

(5) In situatia in care presedintii de sectie nu pot, din motive obiective temporare,
sd exercite atributiile specifice in cadrul comisiei de evaluare, sunt incompatibili ori se
gasesc in situafia prevazutd la alin (2), acestia sunt inlocuiti de un judecitor desemnat de
colegiul de conducere al instantei la care se exercitad functia de conducere respectiva.

(6) Competenta de a constata situatiile prevazute Ia alin. (1) - (3) si de a dispune
inlocuirea membrului comisiei de evaluare cu membrul supleant revine colegiului de
conducere care a desemnat acel membru in comisia de evaluare, din care nu poate face
parte judecatorul care este membru sau supleant in comisia de evaluare,

(7) Competenta de a constata situatiile prevdzute la alin. (4) si (5) si de a dispune
inlocuirea membrului de drept al comisiei de evaluare revine colegiului de conducere de
la instanta unde este exercitata functia de conducere respectivd, din care nu poate face
parte judecatorul care este membru in comisia de evaluare. Actele indeplinite pana la
momentul inlocuirli raman valabile,

Art. 15 - Membrii comisiilor de evaluare, inclusiv membrii supleanti, pot fi revocati
pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin sau indeplinirea necorespunzitoare a
acestora, prin hotarare a colegiului de conducere care i-a desemnat, |a sesizarea oricarui
membru al comisiei de evaluare sau a oricdrui judecdtor din cadrul instantei unde
functioneaza membrul comisiei de evaluare.

Art. 16 - Secretariatul comisiei de evaluare este asigurat de una sau, dupa caz, doua
persoane desemnate de conducatorul instantei la care functioneazs judecitorul evaluat,

11
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Cap. IV
Procedura de evaluare

Art. 17 - (1) Evaluarea activit3tii profesionale a judecétorilor se desfasoara pe
parcursul intregii perioade evaluate.

(2) Comisia de evaluare, prin secretariatul acesteia, intocmegte un dosar de
evaluare pentru fiecare judec3tor, dosar care va cuprinde datele statistice cu privire la
volumul de activitate si la indicatorii de eficientd, depuse anual, raportul de evaluare,
observatiile si obiectiunile celui evaluat, precum si orice alte acte, date sau informatii pe
baza cirora se realizeazi evaluarea, Daca este cazul, 1a dosarul de evaluare se depune §i
planul individual de dezvoltare profesionala.

(3) Judecatorii au acces oricand la propriul dosar de evaluare.

(4) Presedintele comisiei de evaluare ia masurile necesare pentru pastrarea
dosarului de evaluare, astfel incit sa fie asigurata confidentialitatea acestuia.

Art. 18 - (1) Tn procedura de evaluare, comisiile pot consulta §i, dupd caz, pot
solicita orice evidentd sau document al instantelor, inclusiv actele de control.

(2) Culegerea datelor si a informatiilor necesare evaludrii poate fi fdcutd de oricare
dintre membrii comisiei de evaluare. Inspectia Judiciara si judecdtorii care ocupa functii
de conducere la instanta unde isi desfisoard activitatea judecatorul evaluat sau la
instantele ierarhic superioare pot transmite si din oficiu comisiei de evaluare date si
informatii utile pentru efectuarea evaludrii.

(3) Consiliul Superior al Magistraturii transmite comisiilor de evaluare hotdrarile
definitive adoptate de Plen sau, dupd caz, de sectiile acestuia, cu relevanta in aprecierea
indicatorilor de integritate prevdzuti la art. 6.

(4) Pentru evaluarea calitatii redactarii hotararilor, judecdtorul evaluat selecteaza,
pentru fiecare an de activitate, un numdr de cel putin 5 hotérari cu obiect diferit, cu un
grad de complexitate cel putin mediu, pronuntate in diferite stadii procesuale, pe care le
considerd relevante pentru activitatea desfdsuratd. Comisia de evaluare selecteaza,
pentru fiecare an de activitate, in sistem computerizat, cel putin alte S hotdrari relevante
pentru activitatea profesionald desfisuratd de judecitor. Nu vor fi avute in vedere
hotardrile judecatoresti prin care sunt solutionate incidente procedurale, se ia act de
renuntarea la judecats, de renuntarea la drept sau de retragerea unei cai de atac, se
constat3 perimarea ori cererea este anulatd sau care au ca obiect incuviintarea executarii
silite, confirmarea renun{drii la urmarirea penald ori acordul de recunoastere a vinovatiei.
Comisia de evaluare poate stabili, pentru toti judecatorii pe care i evalueazd, si alte
categorii de hotarari care nu vor fi avute in vedere la realizarea selectiei.
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(5) Pentru evaluarea indicatorilor privind activitatea desfdsurata de judecitorii care
ocupd functii de conducere, judecdtorul evaluat va depune la dosarul de evaluare un
numar minim de 5 acte relevante pentru activitatea sa manageriald, comisia de evaluare
putand avea in vedere, dacd apreciazd necesar, si un numar de cel putin 5 alte acte
reievante din perspectiva modului de indeplinire a atributiilor manageriale.

(6) Lucrarile prevazute la alin. (4) si (5) se depun la dosarul de evaluare in format
electronic. Alte acte intocmite de judecdtor, considerate de acesta si de membrii comisiei
relevante sub aspectul calitatii activitatii, se ataseaza la raportul de evaluare, in copie sau
in format electronic, ori sunt indicate prin mentionarea numarului lucrérii.

(7) Caracterul imputabil al modificarii/desfiintarii/casarii hotararilor se analizeaz3
de comisia de evaluare in situatia in care indicele de modificare/desfiintare/casare al
judecidtorului evaluat depdseste indicele mediu de modificare/desfiinfare/casare calculat
pentru instantele de acelasi grad de jurisdictie din circumscriptia aceleiasi curti de apel
sau, dupa caz, pentru curtea de apel, in functie de instanta in cadrul careia functioneaza
judecdtorul evaluat si de materia in care a fost pronuntata hotararea, respectiv penala sau
nonpenala.

(8) Indicele de modificare/desfiintare/casare se calculeaza anual, pe baza
evidenfelor definute de instan{e, prin raportarea numdrului hotardrilor
modificate/desfiinjate/casate in apel si recurs in materie nonpenald, respectiv in
contestatie, apel si recurs Tn casatie in materie penald, la numarul total al hotararilor
pronuntate in aceeasi pericada de referinta. Se iau in considerare doar hotérérile prin care
instanta sau, dupa caz, judecdtorul de drepturi si libertdti ori judecdtorul de camera
preliminara se dezinvesteste. in acest sens, datele statistice necesare se pot obtine cu
sprijinul compartimentului specializat din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii.

(9) Pentru evaluarea conduitei in timpul sedintelor de judecatd, cel putin un
membru al comisiei de evaluare asista la cel putin o sedintd de judecatd condusa de
judecdtorul evaluat si intocmeste un proces-verbal in care se mentioneazd abilitdtile de
comunicare clard si logica si profesionalismul interactiunii sociale. Membrii comisiei de
evaluare pot asculta inregistrarile sedintelor de judecata conduse de judecatorul evaluat.

Art. 19 - Autoevaluarea reprezintd procesul prin care judecdtorul formuleaza
propriile aprecieri cu privire |la activitatea desfasuratd in pericada supusd evaludrii,
acorddnd punctaje motivate la fiecare indicator, aceasta avind rolul de a permite
judecatorului sd aiba o pozitie cu privire la activitatea sa, inclusiv din perspectiva nevoilor
de pregatire profesionala.

Art. 20 - (1) Comisia de evaluare intocmegte un proiect de raport, separat pentru
fiecare judecdtor, pe baza actelor dosarului de evaluare, care cuprinde descrierea
activitatilor desfasurate de comisia de evaluare, fisa de evaluare, precum si eventualele
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recomandari ficute judecdtorului evaluat. Modelul raportului de evaluare este prezentat
in anexa nr. 2 la prezentul regulament, iar modelele fiselor de evaluare corespunzitoare
sunt prezentate in anexele nr. 3 - 6 la prezentul regulament. Fisa de evaluare cuprinde
motivarea punctajelor acordate doar in situatia in care judecatorul evaluat este depunctat,
motivarea limitdndu-se la indicatorul respectiv.

(2) Prin proiectul de raport se propune acordarea unuia dintre urmatoarele
calificative: "Foarte bine”, "Bine", "Satisficitor" sau "Nesatisf3cator". In situatia in care
judecitorul este evaluat atit pentru functia de executie, cat si pentru functia de
conducere, prin proiectul de raport de evaluare se propune acordarea unui singur
calificativ.

(3) Proiectul de raport previzut la alin. (1) se comunicad judecdtorului evaluat,
acesta avand dreptul de a formula observatii si obiectii in termen de 15 zile de la
comunicare. Observatiile si obiectiile se depun in scris la comisia de evaluare care se
pronuntd asupra acestora in termen de cel mult 15 zile.

Art. 21 - (1) Dup3 comunicarea proiectului de raport prevdzut |a art. 20 alin. (1),
judecitorul evaluat poate sustine un interviu in fata comisiei de evaluare, atat cu privire
la aspectele care nu au putut fi clarificate ca urmare a culegerii datelor si informatiilor
necesare evaludrii, cit si cu privire |a aspectele in legaturd cu care judecdtorul a formulat
observatii si obiectii. In perioada supusid evaludrii, intre judecatorul evaluat si membrii
comisiei de evaluare pot avea loc periodic discutii cu privire la orice aspecte privind
procesul de evaluare.

(2) Interviul de evaluare are loc la cererea judecitorului evaluat sau in cazul in care
comisia de evaluare apreciaza ca este necesar. in cadrul interviului de evaluare pot fi
discutate si aspecte referitoare la modulin care judecitorul isi apreciazd propria activitate,

(3) Refuzul judecatorului evaluat de a intocmi fisa de autoevaluare, de a motiva
punctajul acordat sau de a se prezenta la interviu, atunci cand comisia apreciaza necesar,
nu impiedici parcurgerea urmdtoarelor etape ale procedurii de evaluare si finalizarea
acesteia.

(4) Refuzul nejustificat al judecitorului evaluat de a se prezenta la interviu va fiavut
in vedere la aprecierea indicatorului prevazut la art. 5 alin. (1) lit. c).

Art. 22 - (1) Dup# sustinerea interviului, comisia de evaluare analizeaza eventualele
observatii si obiectii formulate de judecitorul evaluat si celelalte aspecte rezultate din
sustinerea interviului si intocmeste raportul de evaluare final, care are continutul prevazut
la art. 20 alin. (1) 5i prin care se acordd unul din calificativele prevazute la art. 20 alin. (2).
in raportul de evaluare final se vor consemna si eventualele observatii i obiectii formulate
de judecitorul evaluat, precum si solutia argumentata a comisiei de evaluare cu privire la
acestea.
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(2) Raportul de evaluare a activitatii profesionale are caracter confidential si se
intocmeste in 3 exemplare, dintre care unul se comunica judecatorului evaluat, unul se
pastreaza la dosarul de evaluare, iar unul se atageazs la mapa profesionald.

Art. 23 - (1) Pentru fiecare dintre criteriile privind eficienta activitatii, calitatea
activitatii i integritatea se acorda un punctaj de cel mult 30 de puncte, iar pentru criteriul
privind obligatia de formare profesionald continud si absolvirea unor cursuri de
specializare, punctajul maxim este de 10 puncte.

(2) Dacd pentru un criteriu existd mai multi indicatori, punctajul prevazut la alin. (1)
se distribuie in mod egal intre acegtia. In situatia in care activitatea desfisurati de
judecdtorul evaluat nu priveste unul sau mai multi indicatori, punctajul aferent se
distribuie celorlalti indicatori.

(3) Punctajul obtinut de judecdtorul evaluat la fiecare criteriu de evaluare
reprezintd suma punctelor acordate de comisia de evaluare la indicatorii corespunzatori
acelui criteriu, iar punctajul final reprezintd suma punctelor acordate de comisia de
evaluare pentru fiecare criteriu de evaluare.

(4) Calificativul se acordd in functie de punctajul final, astfel:

a) de la 90 de puncte (inclusiv) la 100 de puncte - calificativul "Foarte bine";

b) de Ia 70 de puncte (inclusiv) la 90 de puncte - calificativul "Bine";

c) de la 50 de puncte (inclusiv) la 70 de puncte - calificativul "Satisfacitor";

d) sub 50 de puncte - calificativul "Nesatisfacitor".

(S) Pentru judecdtorii care, in perioada supusd evaludrii, au desfisurat numai
activitate specificd functiei de conducere, punctajul final se acord astfel: la criteriul
privind modul de indeplinire a atributiilor manageriale, cel mult 60 de puncte, la criteriul
de evaluare privind integritatea, cel mult 30 de puncte, iar la criteriul de evaluare privind
formarea profesionald, cel mult 10 puncte.

(6) Pentru judecadtorii care, in pericada supusd evaludrii, au desfdsurat atdt
activitate specificd functiei de executie, cat si activitate specificd functiei de conducere,
concomitent sau succesiy, punctajul final se acorda astfel: |a criteriile de evaluare privind
eficienta si calitatea activitatii, cte cel muit 15 puncte, la criteriul privind modul de
indeplinire a atributiilor manageriale, cel mult 30 de puncte, la criteriul privind
integritatea, cel mult 30 de puncte, iar la criteriul privind formarea profesionald, cel mult
10 puncte.

(7) Punctajul obtinut la fiecare indicator de evaluare, precum si calificativul acordat
trebuie sa corespund3 datelor, constatarilor si observatiilor comisiei de evaluare.

Art. 24 - (1) Judecdtoril nemultumiti de calificativul acordat pot face contestatie la
Sectia pentru judecatori, in termen de cel mult 30 de zile de la comunicarea raportului
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final. Magistratii care au ficut parte din comisia de evaluare nu pot participa la
solutionarea contestatiei.

(2) Contestatia se depune la presedintele comisiei de evaluare care, in termen de
cel mult 3 zile, o transmite Consiliului Superior al Magistraturii, impreuna cu dosarul de
evaluare.

(3) Pentru solutionarea contestatiei, Sectia pentru judecatori poate cere comisiilor
de evaluare orice informatii pe care le considerd necesare. Contestatia se solutioneaza cu
citarea obligatorie a judecitorului. Audierea judecdtorului prezent este obligatorie.
Neprezentarea judecitorului legal citat, respectiv refuzul de a fi audiat nu impiedica
solutionarea contestatiei.

(4) in solutionarea contestatiei, Sectia pentru judecatori poate:

a) respinge contestatia ca neintemeiatd, tardiva sau inadmisibil3;

b) admite contestatia.

(5) In situatia admiterii contestatiei potrivit alin. (4) lit. b), Sectia pentru judecatori:

a) modifica raportul de evaluare, acordand un alt calificativ;

b) desfiinteazi raportul de evaluare si dispune refacerea evalurii, in situatia in care
constata incalc3ri ale procedurii de evaluare de naturd sa influenteze calificativul acordat;

c) desfiinteazd raportul de evaluare, in situatia in care evaluarea a fost efectuata
inainte de perioada de evaluare.

(6) Ca urmare a solutlei adoptate, nu se poate crea o situatie mai grea pentru cel
care a formulat contestatia.

(7) Tn situatiile prevazute la alin. (5) lit. b) 5i c), Sectia pentru judecdtori stabileste
termenul si, dup caz, limitele in care se va reface evaluarea.

(8) Hotardrea Sectiei pentru judecdtori poate fi atacatd la sectia de contencios
administrativ si fiscal a Tnaltei Curfi de Casatie si Justitie, in termen de 15 zile de la
comunicare, fira parcurgerea procedurii prealabile. Hotdrarea instantei este definitiva.

Art. 25 - (1) Tn cazul in care judecitorul primeste calificativul "Satisficator" sau
"Nesatisficitor", dupd rimanerea definitivd a calificativului, comisia de evaluare si
judecdtorul evaluat stabilesc, de comun acord, un plan individual de dezvoltare
profesionald.

(2) Tn situatia in care comisia de evaluare si judecatorul evaluat nu ajung la un
acord, planul individual de dezvoltare profesionald se stabileste de comisia de evaluare,

Art. 26 - (1) Judecatorii care primesc calificativul "Nesatisfacator”, precum i cei
care, in urma a doud evaludri consecutive, primesc calificativul "Satisfacator”, sunt
obligati s3 urmeze, pentru o perioadd cuprinsa intre 3 si 6 luni, cursuri organizate de
Institutul National al Magistraturii.
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(2) Cursurile prevézute la alin. (1) se incheie cu sustinerea unui examen, organizat
de Consiliul Superior al Magistraturii, cu sprijinul Institutului National al Magistraturii.

(3) Disciplinele cursurilor ce vor fi urmate de judecitorii care au primit calificativul
"Nesatisfacator" sau care au primit la dou evaludri consecutive calificativul "Satisfacitor”,
temnatica si bibliografia de examen se aproba de Sectia pentru judecétori, la propunerea
Institutului National al Magistraturii, in functie de recomandarea comisiilor de evaluare.

(4) Examenul prevazut la alin. (2) se sustine la disciplinele cursurilor urmate de
judecatorul respectiv si consta intr-o probd scrisd, cu caracter teoretic si practic, la fiecare
dintre aceste discipline.

(5) Comisiile de examen sunt comisia de corectare §i comisia de solutionare a
contestatiilor, comisia de corectare avand atributii de elaborare a baremelor, a subiectelor
si de corectare si notare a lucrarilor, iar comisia de contestatii avand atributia solutionarii
contestatiilor la barem si la proba scrisd.

(6) Comisiile sunt numite de Sectia pentru judecatori, la propunerea Institutului
National al Magistraturii, 5i sunt alc3tuite din 2 judec3tori care au cel putin acelasi grad
profesional cu judecdtorul examinat si un membru al personalului de instruire din cadrul
Institutului National al Magistraturii.

(7) Baremul de evaluare si notare la proba scrisd se publica pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului National al Magistraturii. Tn
termen de 24 de ore de |a publicarea pe pagina de internet, candidatii pot face contestatii
la barem, care se depun, inclusiv prin fax sau e-mail, Ia Institutul National al Magistraturii.
Contestatiile Ia barem se solutioneazd de comisia de solutionare a contestatiilor, in cel
mult 48 de ore de la expirarea termenului de contestare. Baremul stabilit in urma
solutionarii contestatiilor se publicd pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

(8) Notarea la proba scrisa se face cu note de |a 0 |a 10 pentru fiecare dintre lucrdrile
elaborate |a disciplinele prevazute la alin (4), iar pentru a promova examenul, candidatul
trebuie s3 obtina cel putin nota 7,00 {a fiecare dintre disciplinele de examen.

(9) Rezultatul probei scrise se publicd pe pagina de internet a Consiliului Superior
al Magistraturii i pe cea a Institutului National al Magistraturii. Candidatul nemul{umit de
rezultatul obtinut poate face contestatie in termen de 24 de ore de la publicare, care se
depune, inclusiv prin fax sau e-mail, la Institutul National al Magistraturii. Contestatiile se
solutioneazd de comisia de solutionare a contestatiilor, in maximum 24 de ore de la
expirarea termenului de depunere.

(10) Rezultatele finale ale examenului se afiseaza potrivit alin. (7) si se prezintd
Sectiei pentru judecatori in vederea validarii, Secfia pentru judecdtori poate invalida
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examenul, in tot sau in parte, in cazurile in care constata cd nu au fost respectate conditiile
cu privire la organizarea examenului sau ca existd dovada savarsirii unei fraude.

Art. 27 - (1) Absenta nejustificata la examen echivaleaza cu nepromovarea acestuia.

(2) Pentru cei care din motive temeinice nu pot participa |a examen, acesta se va
sustine in termen de maximum o lund de la incetarea cauzei ce a determinat
neprezentarea. In aceste situatii, judecitorul are obligatia de a ingtiinta conducerea
Consiliului Superior al Magistraturii atat cu privire la motivul neprezentdrii la examen, cat
si cu privire la data incetdrii acestuia, prezentand dovada motivelor invocate.

Art. 28 - Pentru judecitorii care primesc in urma a doud evaludri consecutive
calificativul "Nesatisfacdtor" sau care nu au promovat examenul prevazut la art. 26 alin.
(2), Sectia pentru judecitori propune Presedintelui Romaniei eliberarea din functle,
pentru incapacitate profesionala.
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Ancxa Nr. |

{a Regulamentul privind evaluarea activiigii profexionale o Judecitoriior, aprobat prin Hotdrdren Sectiel pentru Judecdtori
nr, 1290 din 13 lunic 2024

GHip
DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE A JUDECATORILOR

CAPITOLUL |
NOTIUNI INTRODUCTIVE

1.1 SCOPUL $1 PRINCIPILE EVALUARI
Scopul sintetic al evaludriiz stabilirea nivelultul de competentd profesionald a judecitorilor, imbunititirea performantelo
or profesionale; cregterea eficientel activitdyii instantelor si a Increderii publice in puterea judecdtoreascd, mentinerea §
ansolidarea calitdtii sistemului judiciar, inclusiv remedierea deficientelor din sistem
Judecitorii sunt evaluati in ceea ce priveyte eficienga activitdtii, calitatea activitdtii, integritatea 5i obligatia de form
fesionald continud. Tn cazul judecatorilor numiti in functii de conducore, evaluarea se face ¢ asupra modului

a atributiiior manogeriole.
(conform Legii nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor 3t procurariior g Regulamentului de evaluare u u:ﬂvttb;j
ofesianale a judecitorilor, denumit in continuare Regulament),
| Principlile evaludrii precizreazl elementele considerate esentiale pentru evaluarea eficientd
Locnnma evaludrii:

Evaluarea trebule inteleasd, In primul rdnd, ca 0 misurd care asigurd motivarea/stimularea judecirorilor ¢ a instantelo
ntru dezvoitarea profesionald yi organizagionald, necesard cresterii calltdtil actului de justitie.

— e



Este procesul pein care nivelul de performanta profesional a fiecarui judecdtor este apreciat prin raportare la un cad
e referintd al competentelor §i prin care se Identificd nevaile de instruire 5i dezvoltare profesionala.

1. Principiul evaluirii orlentate da criterli §i bazate pe indicatori de performantd in activitatile profesionale:

o Legea precizeazd criteriilo dupd care judecitori vor fi evaluat, respectiv:
. eficienta;

calitates activitayli;

L integritatea;

. obligatia de formare profesionald continua;

. in carul judecitorilor numiti in functii de conducere, evaluarea se face gt asupra modulul de indeplinire a atributiilor
anageriale.

2. Principiul evaludrii participative: =

udecstorii sunt imputerniciti s3 realizeze evaluarea profesionald, in conditiile legil,
sunt dintre judecitori, cu respectarea prevederilor legil,

3, Principiul evaludrii stiingifice (opusa evaludirii spontane, intultive):
de evaluare va fi realizat de evaluatori instrulti in acest sens.
nstruirea are in vedere deprinderea aptitudiniior pentru ca evaluatorul 53 poatd indeplini atributii spedifice:
3 constate gl sd aprecieze modul cum judechtorul isi indeplinegte atributiile profesionale in raport cu competcn;ed
in profilul functiei de judecitor;
i motiveze judecdtoril evaluati in realizarea auto-aprecheril;
< dea feed-back constructiv;
<3 niu Intervind In desfisurarea proceselor observate; de
prin evaluarea ficutd, s fundamenteze planul individual de dezvoltare profesionatd, pentru judecitorul evaluat,
te cazul.




udecitorli sunt cansultat] in toate etapele deciziel ¢ implementidrii schemei de evaluare:
in stablilirea structurii competentelor care vor fi evaluate;
In selectarea indicatorilor (comportamente, conduite §i actiuni) relevante pentru aceste competente;
In alegerea evaluatorilor;
In procesul de evaluare propriu-zis.
a de evaluare propusd descurajeaz folosirea oncinui test standardizat de aptitudini sau de personailtate care nu
fineste 5i nu explicd dar, durabil din punct de vedere stiingific, competentele ce vor fi misurate.
5, Principiul consolidirii independentei §i rdspunderii judecitorului:
de evaluare trebuie si respecte principiile independentel judecitorilor i supuneril lor numai legii, precum)
autoritatea de lucru judecat.
6, Principiul dezvoltirii profesionale prin avaluare:
Aplicarea acestui principiu presupune desfisurarea procesulul de evaluare astfel incdt sd contribuie Ia identi
nevollor de pregitire si deavoltare profesionald pentru judecitorul evaluat.

1.2 CADRUL DE REFERINTA PENTRU EVALUAREA BAZATA PE COMPETENTE: PROFILUL JUDECATORULUI

Evaluarea profesionall a judecatorilor se desfasoard in limitele unui cadru de referinta care cuprinde:

1. Legea nr. 303/2022, care precizeazd criteriile de evaluare - eficienta, calitatea activitdyii, integritatea 5t obligatia de
pregdtire profesionald continud, precum §i colificativele cu care este apreciatd performanta - “foarte bine”, “bine”,
“satisfacitor” 5i “nesatisfacitor” - i impactul lor asupra carierel Judecatorubui §i asupra calitali sistemulul juridic;

2 Regulamentul privind evaluarea activitdtii profesionale a judecitorilor;

3. Indicatorii de performanth individuald in activititile profesionale ale judecktorulul. Indicator) precizeazi care sunt
elementele st aspectele de performant3 a judecitorulul care trebule apreciate cu ajutorul calificativelor, astfel incdt <) nu
fie afectatd independenta judecitorulul 5t 33 fie respectat dreptul flecdrul judecitor 1a o evaluare corectd;

4. Prezentul Ghid de evaluare a activitatil profesionale a judecitorilor care, intr-o perspectivi de ansamblu i noll scheme
de evaluare, evidentiazd legdtura intre definitia, scopul, principille evaludrii 3 modalitatile 5i mijloacele prin care evaluarea
so reallzeazd, precum s aspecte legate de administrarea procesului de evaluare



1.3 CRITERII $1 INDICATORI DE PERFORMANTA INDIVIDUALA TN ACTIVITATEA PROFESIONALA

1.3.1 Introducere:

Evaluarea este un proces prin care performanta, adicd nivelwl calitativ la care judecdtorul isi indeplineste atribupile curente
in instantd, este apreciatd in raport cu un cadry de referintd, care defineste indicatorii relevanti pentru criteriile de evaluare
stabilite de lege,

Pracesul de evaluare presupune analiza madului cum judecatorul igi indeplinegte activitdtile profesionsle curente, pentru
A aprecia comportamentele ¢ actiunile profesionale indeplinite 1a un nivel adecvat cerintelor profesionale §i, de asemenea,
pentru & Ildentifica modurile de actiune profesionald in care judecatorul are nevoie prioritard de perfectionare 3
autodezvoltare

Procesul de evaluare cuprinde urmdtoarele activitdyl: observarea de citre membrul desemnat al comisiei a uner activitati
profesionale cu caracter public desfigurate de judecitorul evaluat, analiza documentelor care contin rezultate ale activitatii
profesionale a judecMorulul evaluat, autoanaliza §i autoaprecierea ¢ acordarea calificativulul, Procesul de evaluare a
Judechtorilor poate cuptinde gl un interviu de evaluare,

Atat evaluarea, cat gi aprecierea facutd de membrii comisiei de evaluare se fac prin roportare lo ocelogi cadry de
referingd, care cuprinde: criteriile de evaluare previzute de lege, octwitdgile profesionale st indicatorii de performanta
individuald in activititile profesionale, precum g calificotivele/standardele dupd care un judecitor este apreciat ca fiind
competent (sau incompetent) pentru indeplinirea activitdtilor de bazi si specifice ale postului pe care il ocupd,

Criterlile de evaluare §i indicatoril relevantl pentru aceste criterii alcitulesc o structurd in care criteriul previzut de lege,
avind un caracter general, este detaliat in elementele care 1l definesc gi care sunt pentru el indicator|,

Indicatorii ghideaz aprecierea comportamentelor, actiunilor si condultelor profesionale Tn activitati profesionale specifice
Judecitorului. Structura de criterll §i Indicatorl constituie principalul instrument care asigurd transparenta evaludrl 3l
caracterul el unitar, respectarea independentel judecdtorulul §i dreptul acestula lo o evaluare corectd.

Flecare criteriu poate fi demonstrat prin elementele sale definitorll, iar acestea, L rindul lor, pot fi demonstrate prin
indicatori specifici {compartamente, actiuni 51 conduite profesionale observabile sau care pot fl documentate).

Un Indicator de performanta specific trebule s3 indeplineascd urmatoarele conditil:

- 58 nu afecteze Independenta judecitorului;

- 58 stimuleze 3l 53 diferentieze performantele judecitorilor;

- 53 fie misurabil.



1.3.2 Evaluarea activitatilor specifice functiei de judecitor:

CRITERIU: EFICIENTA

Inaprecierea indicatorilor de eficientd, se va porni de la valorile furnizate,
are dintre acesti indicatori, de programul StatisEcris,
In nicio situatie aprecierea acestor indicatorl nu se poate face exclusiv pe
atelor furnizate de programul Statisteris, ¢f aceytia vor i avith Tn vedere
unctie de:
volumul de activitate al instantel in domenlul de specializare al judecitorul
uat, volumul de activitate al judecitorulul evaluat, complexitatea cauzelor
a fost investit §i incircdtura efectivdh medie pe tard in acelagi domeniu
peclalizare. La stabilirea "domeniulul de specializare” este recomandabil s&
vute in vedere urmatoarele domenii principale: cauze civile, cauze penale, ca
u minorl §l de familie, cauze de contencios administrativ gl flscal, cauvze privin
onflicte de munc §i asigurdri soclale, cauze clvile izvorind din exploatarea
ntreprinderi, insolventd, concurentd nelolald, cauze maritime §i fluviale, |
preclerea complexitdtil cauzelor cu care a fost investit judechtonul evaluat, es!
rmisd studierea, prin sondaj, a dosarelor, In situatia 1o care judecatorul evalua
licith verificarea gl a altor dosare decit cele selectate de comisia de evaluare,
asta are obligatia de a studia 5i dosarele indicate de |udecitor,
- celelalte activitiiti desfasurate de judeciton pe baza unor dispoziti din legs
regulamente [in acest context, se va tine seama, de exemplu, §i de activitatea d
conducere desfasurat de judecitorii care ocupd functil de conducere);
- de situatibe in care, din motive obiective, judecstorul evaluat a lipsit o perio
| lungd din instantd {ex. concediu medical, concediu fird platd);
alte situatll obiective de naturd a distorsiona aprecierea asupra indicatorilor d
ficlentd, cum ar f: preluarea unul nou complet in cursul perloadel de referingd
threiert In solutionarea cauzelor din motive Independente de vol




L‘:’:’W“" repartizarea unui numdr neobisnuit de mare de dosare nou-intrat
stargitul pericadel de referingd etc.

Toate elementele prezentate vor fi avute in vedere de comisia de evaluare, d
pficiu sau la cererea judechtorulul evaluat, doar in masura in care pot contribul |
mbundtitirea aprecieril asupra indicatorilor de eficientd, apreciere realizat
initial pe baza valorilor furnizate de programul StatisECRIS.

Punctajul acordat pentru criteriul “eficienta activithth” e diminueaz
corespunzitor or de cite ol In privinga judecdtorulul evaluat s-3 aplicat
sanctiune disciplinard, rimasa definitivil In pericada supusa evaludrli, pentru un
in abaterile disciplinare previzute la art. 4 alin. (6) din Regulament, cu exceptl
Eazurilor in care a intervenit radierea sanciunii disciplinare.

. Rata de solutionare @ dosa Acest Indicator este caleulat ca fiind raportul dintre dosarele finalizate intr
operativitatea) calculatd exclusiv | 10ad) de referintd (un an de zife) 51 dosarele nou-intrate in aceeasi pericadd d

de dosarele nou-intrate ferintd, exprimatd procentual.
Stocul de dosare mal vechi de un Acest indicator este calculat ca find suma dosarelor aflate pe rol s
Jun an 5 6 lun) adei de refenntd §i nefinalizate, mai vechi de 1 an pentru judecitorii de

urtile de apel 34 1 an 1 6 luni pentru judecdtorii de ia tribunale ¢i judectoril.
Ponderea dosarelor inchise Tntr-un an’ Acest indicator reprezinta suma dosarelor finalizate in termen de mal putin de 1
n de la Inregistrare, raportat I suma tuturor dosarelor solutionate in perioada
referintd de judecitorul evaluat, exprimata procentual.
Redactdrile sau, duph caz, redactiirilel Acest indicator reprezintd procentul de redactare peste 1ermen, respectiv

pronuntirile peste termenul edactare 3i pronuntare peste termen, 3 dosarelor finalizate cu document de tipl
Hotdrare/Incheiere.
A ACTIVITATII DESFASURATE DE JUDECATORI DE SUPRAVEGHERE A PRIVARII DE LIBERTATE
ri: in aprecierea indicatorilor de eficientd, & va pornl de la datele furnizate,

utionare a cauzelor libertate evaluat, Comisia de evaluare poate examina, Integral sau prin sonda|
egistrele ¢l condicile In care este evidentiatd activitstea udecitorulul d

Respectarea  termenelor ntru flecare dintre acesti indicatori, de Judecitorul de supraveghere a pdvlrg




Respectarea termencior legale
a inchelerilor §i de efectuare

raveghere a privirii de libertate. In situatia in care judecitorul evaluat solicit
rificarea gi a altor evidente/registre decdt cele selectate de comisia de evaluare

cirilor previzute de disporitilleaceasta are obligatia de a studia i pe cele indicate de judecitor,

Desfisurarea, in termenele legale
in lipsa lor, in mod constant si
laritate, a activititilor cu car

ministrativ previzute de lege

La analizarea acestor indicatorl se vor avea in vedere dispozitiile Legil nr
/2013 privind executarea pedepselor i a masurilor privative de libertal
spuse de organele judiciare Tn cursul procesulul penal, ale Regulamentulu

nd organizarea activithll Judecltorulul de supraveghere a priviri d
bertate, aprobat prin Hotarsrea Plenului Consiliulul Superior at Magistraturii nr)

/2014, precum i ale altor acte normative incidente.

Punctajul acordat pentru criteriul "eficienta activitdfii® se diminued:
corespunziitor ori de cite orl in privinta judec3torulul evaluat s-a aplicat
sanctiune disciplinard, rdmasd definitiva in pericada supusd evaludnii, pentru un
din abaterile disciplinare previzute 1a art. 4 alin, (6] din Regulament, cu excep
cazurilor in care a intervenit radierea sanctiunil disciplinare.

2. CRITERIU:
CALITATEA ACTIVITATI

Acest criteriu vizeazh doud categorii de activitati.
. activitatea de judecatd;

alte activititi desfisurate de judecitori.
Punctajul acordat pentru acest criteriu se diminueazd corespunzitor orl de cat
ot in privinta judecitorulul evaluat s-3 aplicat o sanctiune disciplinard, rima
Geflinitiva Tn perfoada supusd evaludrii, pentru una dintre abaterile disciplinar
bre'vizule la art. S alin. {8) din Regulament, cu exceplia cazurilor in care
intervenit radierea sanciiunii disciplinare.

bndlcllod

Cafitatea  redactdrii  hotdrdril

La analizarea acestul indicator, 5¢ vor avea in vedere:

decitoresti') (structurd coeremtd ) copacitatea de analizd 5t sintezd
rgumentatie  clard,  logicd  Junidicd.- coerento In expamare
xprimare precisd, capacitate de sintezd. argumentatio clard gi logicd

?



| hmpede 5 concis, analizd in acest sens, evaluatorul va tine seama de urmdtoarele aspecte:

terpretare a  probelor propuse prezentarea sinteticd a sustinerilor pirtilor cuprninse in cererile formulate d
dministrate - Regulile privind evaluare tea, a continutulul rechizitoriulul sau al hotardril otacate, in carul hotdririlo
alitdtii  hotdrdrilor judecatoresti suntipronuntate in clile de atac;
uprinse in Capitolul 1l al prezentulude analizarea 5 interpretarea probelor administrite;

hid). evitarea oxpuneri gi detalierli aspectelor nerelevante In motivare,
redactarea disporzitivuiui hotdrdril intr-o forma clard, concisd, aptd do a fi p
n executare;

Incuviintarea sau inldturarea argumentatd a cererilor plryilar prin raportarea
robe, la principii 5l regull de drept;

argumentarea coerentd 4 corectd din punct de vedere al logicii Juridice
ispozititlor luate in timpul sedingel de judecatd

La analizarea acestui indicator nu vor fi avute in vedere hotirarile judecitoresti
- prin care sunt solufionate Incidente procedurale;
- prin care se la act de renuntarea fa judecatd, de renuntarea fa drept sau del
retragerea unei cii de atac;
- prin care se constatd perimarea;
- prin care cererea este anuvlath;
+ care au ca obiect incuviintarea executdrii silite;
- Care au ca oblect confirmares renuntaril la urmdrirea penald;

care au ca oblect acordul de recunoagtere a vinovatiel.
( Comisia de evaluare poate stabill, pentru toti judecitorii pe care i evalueazd,
te categorii de hotdrdrl care nu vor fi avute in vedere la realizares selectiol
Dacit in urma evaludrii hotirdrilor/incheierilor pronuntate se constata cd, in
onstant, acestea reiau in intregime fragmente din sustinerile partilor cuprinse §
ererile formulate de acestea sau din continutul rechizitoriulul, fird a le sintetiza
unctajul acordat se diminueazd corespunzator,




Vor fi avute in vedere 5i Regulile privind evaluarea calitdll hotdrdr
udecstoresti cuprinse in Capitolul 1l al prezentulul ghid.

1) Inciusiv incheieri (altele decdt cele interlocutoril) prin care se solufioneazd diferite cauze - de exemplu incheserile dat

judecStorul sindic, de judecatorul de ta compartimentul de executdri penale, clvlle, cele pronuntate in materia arestirl

reventive etc.

E NumSrul hotdrarilor modificate/] Pot reprezenta motive imputabile aspectele de nelegalitate ce decurg din

nerespectarea dispozitiifor legale referitoare lo aicdtuireo instantei {de exemptu,
uza a fost solutionatd intr-o altd compunere a completulul decat cea prevaz
lege, la |udecarea tauzel a participat un judecdtor aftat intr-un coz
ncompatibifitate absolutd sau care » fost recuzat §i cererea de recuzare er
ntemelaty, la judecarea cauzel nu a participat procurorul, degl participare:
cestuia ara obligatorie, cauza de compstenta unui judecitor definitiv a f;
wdecatd de un judecitor stagiar);

nerespectarea  dispozifitor legole referitoare lo principiul - continuitd ),
oncfionate cu nulitatea (de exemplu, hotdrdrea a fost pronuntatd de a
udecitor decat cel care a luat parte la dezbaterea pe fond a procesulul sau de u
It complet de judecata decdt cel stabilit aleatoriu pentru solutionarea cauzei or
cdrui compunere a fost schimbath, cu incicarea legii);

nerespectares dispozitilor fegale privind competenta de ordine publicd

instangel, invocatd in conditiile legii;

incdlcorea altor regqull de procedurd a chror neréspectore atrage sonctiun

ulitdgii (de exemply, inchlcarea dispozitiilor referitoare la capacitate,
licitatea gedintel de judecatd, nerespectares termenelor prohibitive

respectarea dreptulul la aparare, neefectuarca cercetiril judecatoresti),



) deplsirea atributiflor puterii judecitoresti (de exemply, Judecitoru! dispu
ntr-un domeniu rezervat puterii legislative sau executive, judecatorul apli
juridice abrogate, Judecitorul neagd orice valoare 3 unel norme care ar
ortd juridicd, judecdtorul aplich o lege inainte de intrarea s2 in vigoare
udecatorul creeazd norme Juridice pe care le aplicd in spetd);

) lipsa totald a motivirli hotSririi, inserarea unor motive contradictorli orl
umai a unor motive striine de natura cauzei;

) incAlcarea autorititl de lucru judecat;

) incilcarea sau aplicarea gresitd a normelor de drept material (de exemply
licarea unui text de lege striin situatiel de fapt, extinderea normelor juridic
incolo de ipotézele la care se aplicd ol restrangerea nejustificatd a aplichri
cestora, incllcarea unor principil generale de drept, ignocarea totald
robatoriulul administrat, condamnarea inculpatulul pentru o fapti care nu est
evazutd de legea penald, aplicarea unor pedepse in alte limite decdt cel
ute de lege, In mod gresit s-a dispus incetarea procesului penal, in cazul
fe nu $-3 constatat gratierea sau In mod gregit s-a constatat ¢3 pedea
plicatd inculpatului a fost gratiata);

nesocotirea sau Ignorarea indrumilrilor instantelor de control judiciar (
xemply, nerespectarea dezlegarilor date problemelor de drept de ctre Instan
control judiciar, neadministrarea probelor dispuse de instanta de contro
udiciar),

Motivele imputabile sunt stabilite de instanta de control judiciar $i vor fi juate
iderare la evaluarea judecitorulul numal dacd vizeazd aspecte de nelegall
ddite ce decurg din IncAlcarea sau aplicarea gresit3 a normelor de drept materlal
i/ssu procesual, cu privire la care existd practicd unitard Tn materie, Pentr
ormarea instantel 3 cirel hotdrdre se atacd, la instanta de control judiciar
tocmeste © figd In care se face menfiune despre caractery
il/neimputabil al modificAri/desfiintarii/casarii,
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Judechtorul a crul hotdrire a fost modificatd/desfiintatd/casatd din mot

mputablle poate contesta caracterul Imputabil printr-0 cérere adresatd instant
& control judiciar, in care va ardta punctual argumentele invocate, in limite
roblematicii puse in discutie. Contestaia va fi analizatd in cadrul Intdinirii priv
aliza practicii instantelar de conteol judiciar gl de unificare a practicii, organizat
a nivelu! sectiel corespunziitoare sau, dupd caz, al Instantel de control judiclar
acd nu exista sectil, in luna Imediat urmatoare formuldrii respectivel contestatii
tia asupra contestatiei se adoptd cu votul majoritatii judecdtorilor prezentyi
onsemnandu-se in minuta intalninl, far modul de sofutivnare se comu
udecitorulul §i, In cazul admiterli contestatiel, instantel in cadrul creia ac
netioneazd, pentru a fi avut in vedere de comisia de evaluare,
Caracterul Imputadil al modificarii/desfiintdril/casarii hotdrdrllor se analizearad
misia de evaluare in situatia in care indicele de modificare/desfiintare/casare
udecitorulul evaluat depiseste indicele mediu de modificare/desfiintare/casal
lculat pentru instantele de acelagi grad de Jurisdictie din circumscriptia aceleiay
urti do apel sau, dupd caz, pentru curtea de apel, in functie de Instanta in cadr
areta functioneazd judecitorul evaluat st de materis in care a fost pronunty
ot3rirea, respectiv penald sau nonpenali.

Indicelp  de modificare/desfiintare/casare se calculeazd anual, pe baz
videntelor detinute de instante, prin raportarea numbrulul  hothrdn
odificate/destiintate/casate in apel gl recurs in materie nonpenall, respectiv
ntestatie, apel §i rocurs In casatie in materie penald, la numdrul total 3
tirarifor pronuntate in aceeasl perioada de referintd. Se lau in congiderare d
tardrile prin care instanta sau, dupd caz, judecitorul de dreptun i libertatl
udechtorul de camerd preliminard se dezinvesteste. In acest sens, datel

iwstite necesare se pot obtine cu sprijinul compartimentulul specializat di
rul Consillulut Superior al Magistraturii

1



. Conduita in timpul gedintei
i In exercitarea altor indatori

ale

analizarea acestul indicator, so vor avea in vedere:

abilitatlle de comunicare clard §i logicd;

profesionalismul Interactiunil sociale, J
Pentru aprecierea abifititlor de comunicare clard ¢i logicd, evaluatorul va ave
n vedere urmitoarele aspecte:

consemnarea clard gl exactd a depozitilor martorilor gl a declaratiilor paryilor
n proces;

comunicarea clard § logicd In Umpul yedintel de judecati/transmiterea
esaje clare, corecte;

asigurarea cb participantii la proces au inteles aspectele esentiale ale procesulu
1 obligatiile care le revin;

receptivitatea la cererile §i axceptiile invocate de plrji/ascultarea cu atentie
ilor;

crearea unul climat favarabll exprimirii paryilor in litigly;

frecventa Indeplinirii de citre judecitor a obligatiei de a recomanda partilor
utionarea fitiglului prin mediere sau prin alte mijloace de solutionare amiabill{
acestuia.

Pentru aprecierea profesionafismului interactiunii sociale, evaluatorul va avea in
ere urmitoarele aspecte:

asigurarea ordinil §i solemnitatli sedintelor de judecatd;

asigurarca egalitdtii de tratament pentru toate partile din proces;

atitudinea corespunzitoare fatd de pari/participanti in cursul procesului;
folosirea unul ton adecvat, politicos;

capacitatea de a gestiona o situalle de crizd in sala de judecaty;

evitarea manifestirii atitudinilor arogante, dispretultoare;

comportamentul i comunicarea cu ceflalyi judechtori, cu procurorll, avocatii
ersonalul auxiliar, justitiabiili, mass-media;

manifestarea respectului fath de persoana interlocutorulul,
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e

Calitatea altor activititi
Judecitorul evaluat

La analizarea acestul Indicator, se vor avea in vedere:

- periodicitoten verificdrilor efectuate la compartimentul sau, dupd cos, institugi

respectivd;

- solutionarea corespunzétoare o deficientelor constatate;

«intocmirea in termen § verificaren corespunzétoare a lucrdrilor;

- respectarea obligatiilor cu caracter administrativ.

Pentru aprecierea acestor elemente, datele se culeg din registrele speclal

Intocmite pentru fiecare compartiment/institutie in parte, precum g din alte act

care constath rezultatul verificlrilor.

In fapt, evaluatorul va urmiri identificarea corectd a problemelor tu care

confruntd activitatea comportamentulul respectiv ¢l dispunerea unor m

coerente i eficiente de inliturare a dificultigilor.

Pentru acelagi Indicator, se va avea in vedere, dacd este cazul, activitate

esfisuratd de judecdtorul evaluat in calitate de purtdtor de cuvlnt, situatle |
re se va aprecia modul de indeplinire a atributilor specifice, astfel cum acest

unt reglementate de Ghidul privind relatia dintre sistemul Judiciar 3t mass-media,

recum $i de cadrul normativ incident,

Totodats, in activitatea purtitorului de cuvant, se vor analiza:

- asigurarea accesului la informatiile de Interes public din cadeul instantel; ‘J

- documentares suficientd gi implicarea in cunoasterea celorlalte activititi de

nivelul instantes;

- gapacitatea de a avea un dialog real ¢ de a transmite coract mesajul respectiv;

- utifizarea unui ton adecvat ¢ pofiticos.

Penteu acelagi indicator, se va avea in vedere, dacd este cazul, activitate,

esfaguratd de judecdtorul evaluat in calitate de membru al comisiilor de evaluar

fesionald a |udecdtorilor, urmiand a se aprecia modul de indeplinire
tributillor specifice, astfel cum acestea sunt reglementate de Regulament si d
zentul Ghid.




[CALITATEA ACTIVITATI DESFASURATE DE JUDECATORII DE SUPRAVEGHERE A PRIVARI| DE LIBERTATE

indicatori:
& Calitatea redactdril Inchelerilor] La analizarea acestor Indicatorl se vor avea in vedere, [n mod corespunzitor,
onuntate lementele in raport de care se apreciazd calitatea activitdlii desfisurate del

Numdrul incheierilor desfiintate dinjudecatorii din cadrul instantelor.
otive imputabile atuncl cind numaru
estora depiseste media pe tard a Pentru analizares indicatorului vizdnd conduita In timpul desfagurdei

eierilor desfiintate, ocedunlor administrativ/jurisdictionale ¢l a altor activitdti cu :aranzl{
Conduita in timpul desfisu dministrativ, cel putin un membru al comisiel de evaluare asista la cel putin
ocedurilor adm intre activitdtile desfisurate de judecitorul de supraveghere a ptlvarliu:j
urisdictionale si & altor activitati cufibertate evaluat la care participd in calitate de pregedinte gi intocmeste un
caracter administrativ roces-verbal in care se mentioneaza abilitatile de comunicare clard 3 logich §
rofesionalismul Interactiunii sociale.
4. Organizarea evidentei act
udecitorulul de supraveghere a privi
libertate
L. CRITERIU: INTEGRITATEA Integritatea judecstorului constituie o premisd pentru exercitarea acestel funcy
4l se referd 1o faptul €3 Impartialitates, corectitudinea, onestitatea nu-l sunt
jpfectate de niciun fel de practicl necorespuntitoare.
lIndicator: | Ori de cate ori in privinta judecitorulul evaluat s-a pronuntat cel putin o solut)
Incilcarl ale Codulul deontologic alidintre cele previzute la acest indicator, punctajul acordat pentru acest criteriy
judecitorilor §i procurorilor, inueazi corespunzitor,
prin  hotiiriri  definitive ale Pentru aprecierea acestul Indicator, cu privire la incilcarile Codului deontologic

al Magistraturii; sanctiuni discipli tirdri care au rdmas definitive in perioada supush evaludril, indiferent da

pentru judecatori a Consillulul Superioral judecitorilor gi procurorilor, s& vor avea in vedere doar faptele constatate pri
care privese aspecte de | ele au fost sbvdrgite In cursul sau anterior perioadei de evaluare. %
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evalulirii, cu exceptia cazurilor in care aa fost sdvirgith, precum §i, dacd este cazul, de perseverenta in sivirgirea un
intervenit radiersa sanctiun | de fapte. La stabilirea perseverentei, pot fi avute in vedere gl
discipiinare; pronuntarea fatd  deconstatate prin hotdrdri ramate definitive Tn perioada anterioard cefel su
Judecatorul evaluat a unor solugii d udrii,
amanare a aplicirii pedepsel, Referitor la sanctiunile disciplinare, se vor avea in vedere doar sanctiunil
la aplicarea pedepsei, dispuse printr-odisciplinare care privesc aspecte de Integritate, mentionate in art. & alin. (2) di
hotirdre judecitoreasch  definitivd,Regulament, care au rimas definitive in perioada supusa evaludni, aplicate pen
precum § de renuntare la apte shvirgite In cursul sau anterior perioadel de evaluare, cu exceptia cazuriio
penald, confirmatd de judecitorul dein care a Intervenit radierea sanctiunil disciplinare.
camera preliminard, pentru care Se va tine seama dé natura § gravitatea abaterii disciplinare. de imprejuriinle
pentry  judecitorl nu  a aceasta a fost shviryitd, precum g, dacd este cawl, de perseverenta T
eliberarea din functie, in conditiile legii kavirsirea unor abateri disciplinare, La stzbilirea perseverentel, pot fi avute |
ere ¢l alte abaten disciplinare care privesc aspecte de Integritate, pentru car
-au aplicat sancliuni disciplinare prin hotdrdrl rimase definitive in perioa
terioard celel supuse evaludrii,
Cu privire la solutile de amanare a aplichrll pedepsei, renunjare la aplicare.
pedepse), precum i de renuntare [a urmdricea penald, pentru care Sectia pent
judecdtori nu a propus ellberares din functie, In conditiie legil, se vor aves
vedere solutiile rimase definitive, respectiv confirmate de judecitorul de camer
eliminard in perioada supusd evaludri, indiferent dach faptele au fost savargit
n cursul sau antenor perloadel de evaluare,
Se va fine seama de natura §i gravitatea faptel, de imprejurdrile in care 3ceas
ia fost savargith, precum §i, dacd este cazul, de perseverenta in sdvirgirea unol
apte pentru care s-au adoptat astfel de solutll. La stabllirea perseverentel, pot
vute In vedere §i alte fapte, pentru care s-au adoptat solutis ramase definitive,
respectly confirmate de judecitorul de camerd prefiminard In perioada anterioar:
celal supuse evaluani.

rimase definitive in perioada aun&:.v: tine seama de natura §i gravitatea faptel, de imprejurdrile in care aceast
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CRITERIU: OBLIGATIA DE FORMARE | Evaluatorul va avea in vedere manifestarea de voinid a judacitorului in sensy
ROFESIONALA CONTINUA Lum

ieril spre participare sau confirmani invitatilor primite pentru participarea
verse programe de formare profesionald continud, atuncl ¢cdnd participarea n
fost posibild din motive obiective (de exemplu, din cavza volumului mare d

i in cazul in care avizul colegiului de conducere la deplasarea respectivi a fos
favorabil.
in Ipateza in care judecitorul nu participd la activitdtile de formare profesional
in motive nejustificate, comisia de evaluare va avea In vedere aceste aspocte
tabilitea punctajulul. Pentru cazurile in care nu au fost incidente astfel de situatil,
12 in considerare participarea efectivi la programul de formare continud.
Evaluatorul va avea in vedere participarea efectivll la activititile care au drept
cop unificarea practicil judiclare, la Invitdmintul profesional al judecitorilor,
espectiv 1a intdlnirtle trimestriale ale judecitorilor de supraveghere a privirii
ibertate, tindnd seama insa de situatiile in care, din motive obiective, judecd
nvaluat nu a putut participa (ex. participarea in sedinta de judecatd, Indeplinire,
Lmot activitdti care reclama urgentd, efectuarea concediului de odihnd sau a altod
concedii etc.)
Preecuparea judecdtorulul pentru dezveltare profesionald prin studiu individua
va fi analizatd prin raportare la elementele fumizate de evaluarea calitays
tirarilor judecitoresti pronuntate de acesta, precum gi la orice alte element
fapt relevante in acest sens. In cazul in care se apreciazh necesar, pot fi avut
vedere g1 informatil furnizate de citre |udecitorul evaluat in cadrul interviulul.
Pentru evaluarea acestui indicator se vor avea in vedere inclusiv disponibilitate:
udechtorulul de participare sau participarea la cursuri de Hmbl strdine sau d
are pe calculator,

* In aprecierea acelulast criteriu pot fi avute in vedere §i prezentarea de teme |
colocvii, simpozicane de specialitate, lucrdrl §i articole publicate, inclusi
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tributii la elaborarea unor culegeri sau buletine de jurisprudentd, projecte
eri de acte normative, activitatea didactica, inclusiv cea de formator,
e practich, responsabll cu formarea continud descentralizatd, fard
realizarea unela dintre aceste activitayl s3 constitule temel pentru depunctare,
La dosarul de evaluare vor fi depuse, de citre judecitorul evaluat, dipiomele
testatele din care relese participarea la programele de formare profesionald
a celelalite cursuri previzute (a art, 7 din Regulament ori, dupd caz, inscrisurile
testd disponibilitatea judecitorulul de a participa la astfel de programe/cursuri
asemenea, se vor depune la dosar §i alte date relevante oferite de judec
raspunde de formarea profesionald in cadrul instantei.

1.3.3 Evaluarea indeplinirii atributiilor manageriale ale judecitorilor cu functii de conducere:

Activitatea desfasurata de judecitoril care ocupa functii de conducere
!

Indicatori:
Evaluaterul va urmarl modalitatea de utilizare a autoritdtii formaie (conferitd

unctia detinutd) sl a autoritdtii informale (conferith de valoarea morald 4
onald a conducatorulul) in vederea realiziril oblectivelor stabilite I plany
itial de management (intocmit in vederea sustineril concursului pentru numirea
functia de conducere/pentru numirea in calitate de presedinte de sectie},
recumm gl a obiectivelor stabilite ulteriar, pe durata exercitirii mandatulul.
Totodatd, va urmari capacitatea de arganizare, ca modalitate de identificare
esurselor necesare pentry reallzarea oblectivelor propuse. Ly analizarea acest

ndicator, se vor avea in veders!

- gestionarea resurselor umane st matenale;

- capacitatea de planificare o activitatilor,

- repartizorea echillbraté 5i echitabild o otributilos de serviciy,
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« modul de indeplinire a atributiilor specifice, previzute de legi si regulomente.
Pentru apreclerea modulul de gestionare a resursolor umane 3l materiale
evaluatorul va avea in vedere urmitoarele aspecte:

- preacuparea conducitorulul evaluat de a analiza organigrama §i resursel
umane echivalente, de a face previziuni privind necesarul de resurse umane 2
Fnstantei pe termen scurt, mediu gl lung $i de a-5i stabili objective In acest sens:

- repartizarea echitabila a grefierilor §i a celullalt personal auxiliar
crompartimentele i sectoarele instantel, in funcie de criterii oblective (volum
ctivitate, pregdtirea profesionald a grefierllor, aptitudinile reale §i compete
estora);

- preccuparea pentru repartizarea echitabild a judecadtorilor pe sectil §i complet
cializate dupd criterlh obiective (volum de activitate, aptitudini reale,
clalizarea judecitorilor);

- propuneriie de suplimentare a schemeal de personal (dach este cazul);
-modalitatea de gestionare a resurselor materiale existente (spath, tehnologie 17
inregistrare audio-video, consumabile ete);

- modaiitatea In care sunt repartizate ¢ cheltuite fondurile instanted - in
pecial pentru conducatorii care au calitatea de ordonatori de credite.
Aspectele mentionate vor fi evaluate pe bara studiului proiectului
nagement conceput de judecatorul evaluat, la numirea in functie, planificari
n gedinjele de judecatd a judecitorilor i grefierilor, ordinulul de serviciu vizdn
partizarea/delegarea judecitorilor ¢i grefierilor, pe compartimente, modului
nare a deficientelor constatate in cursul pericadel supuse evaludri
concretizate in procesele-verbale intocmite a sedintele colegiulul de conducere)
ulul de buget intocmit pentru fiecare an calendaristic, relatiilor ser
tate compartimentului financiar-contabil.

Pentru aprecierea capacititil de planificare a activititilor, evaluatorul va avea
ere urmatoarele aspecte:
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L-,:-paclwu conducitorulul de a stablli situatia de fapt corectd fa inceputu
reitdell mandatulul §i fa Inceputul fiecdrui an calendaristic pe dur
mandatulul;

- capatitatea conducitorulul de a stablll obiective §i sarcinl concrete pe
rsonalul din instanta;

- capacitatea conducitorulul de a gdsi cele mai potrivite masurl pentru atingere
lectivelor propuse;

« colaborarea intre presedinte, vicepresedinte/vicepresedingi §i pregedingil d
In vederea realizari activitayll de planificare $i implicarea conducatorifor |
tivitatea de analizh a situatiel existente la inceputul fiechrui an calendaristic, d
bilire a oblectivelor concrete pentru fiecare an calendaristic 5i de identificiare
Asurilor potrivite pentru realizarea sarcinllor propuse;

. telatia dintre activitatea de planificare la nivel central (CSM, MJ - politici |
omeniul justitiel} i activitatea de planificare a abiectivelor propuse la nivel local
Aspectele mentionate anterior se vor aprecia pe baza analizel urmitoa
ocumente: prolectul anual de buget, programul de lucru cu publicul, planificar
e permanentd a judecitorilor pe sectll, programarea activitdfli in peri
acantel judecitoregti, planificarea pentru  tehnoredoctarea  hotaranl
udecitoresti, programarea sedintelor de  judecatd, planificarea activitati
decStorulul de  servicly, planificarea efectudrii concediului de odihnd
gramarea activitdiil colegiului de conducere, programarea activitatilor d
ontrol - evaluare, programarea pregatiril profesionale.

Pentru aprecierea modului de repartizare echilibratd si echitabild a atributlilor
rviciu, evaluatorsl va avea in vedere urmatoarele aspecte:

- preocuparea pentru repartizares judecitorilor i repartizarea grefierilor
il §i complete/complete specializate, precum 3i a celuilalt personal

ompartimente, in cadrul sectilor;

- capacitatea de delegare a atribugitlor in functic de necesititile instantei
ompetentele persoanelor crora li se deleagd aceste atributil;
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- colaborarea intre presedinte, vicepresodinte, presedinte de sectie. grefierli ¢
ncti de conducere, in scopul realizinil sarcinilor:
- stobilirea clard §i precisd a atributiilor fiecdrul judecitor delegat §i grofier;
- evitarea unei conduceri excesiv de autoritard prin centralizarea tutur
vitatdor;

- respectarea fimitelor fizice de timp i evitarea suprasolicitddl sustinute
udecitorilor i grefierilor;

- dezinteresul fad de obiectivele individuale in favoarea obiectivelor instantel,
Aprecierea moduluil de indeplinire a atributiilor specifice, previzute de legi
egulamente, se va realiza in concret, prin @portare |a fiecare dintre atributi
izate, astfel cum acestes sunt reglementate de cadrul normativ incident.

2. Capacitatea de cantrol

re se verificd performantele ia un moment dat, In functie de obiective

rmarite,

Tot prin control se depisteazd distunctionalititile, aspect care determind,

randul s3u, masuri organizatorice In vederea remedierii lor.

La analizarea acestul Indicator se vor avea in veédere aspecte privind:

« verificareo activitdtii de grefo si secretanat;

« copacitatea de sesizare 31 solufionare a deficientelor de orice fel;

- managementul sitvatillor de crizd.

Pe baza constatdrilor ficute cu ocazia activititilor de control desfisurate
fuatorul va aprecia dacd rapoartele de control surprind eventuale deficieny

3§ propun misuri obiective do remediers a lor,

Pe de aitd parte, evaluatorul va constata dach misurile mentionate anterior

ost realizate i au fost eficiente (observind succesiunea observatiilor di

rapoartele de control intocmite, dar ¢i eventualele constatde ficute cu ocazia un

control realizat de Inspectia Judiciard st a recomandarilor existente In cuprinsul

raportulul de inspectie intocmit),

Fonuold reprenintd acea functie a managementului la nivel de organizatie pn




izia reprezintd:

un proces dinamic, rational de rezolvare a unel probleme prin alegerea une#
utii din mai multe pasibile, in vederea atingerii obiectivelor planificate;
produsul (rezultatul} cel mal reprezentativ al conducerii gi instrumentul cel ma
al acestuia;

reflectd personalitatea conducstorulul §i expresia responsabilitdtii pe care st
md;

esenta actului de conducere,

La analizarea acestul indicator, <e va avea in vedere inifiativa, promptitudines §i
itates In luorea deciziilor 5i asumarea rdspunderil.

Se va analiza capacitatea conducltorului de a lua decixil eficiente, stabile,
rinzdtoare, dinamice/flexiblie, toate acestea confering varante de rezolv.
tru atingerea performantelor stabllite.

Totodatd, evaluatorul va avea in vedere capacitatea conducitorului de 3 |

ii care relevd deprinderi 5t abilitdyi suplimentare §i care implich judecat,
rsonald, intultie, concentrare, creativitate §f inteligenta.

Se va avea in vedere fundamentarea deciziei §i evitarea sublectivismutui i
rocesul decizional, legalitatea deciziel, caracterul complet §i oportun al deciziel
ficienta et 3l capocitates conducdtorului de @ consulta colegiul de conducere.

4. Comportamentul i comunicarea

Comportamentul adecvat §1 comunicares sunt trasituri de bazd ale
conducitorulul

La analizarea acestul indicator, se vor avea in vedere:

- comportamentul §i comunicorea cu judecatoni, procurarii, avocatil, personalu
jouxiliar, justitiobilii, persaunele implicate In actul de justiié, instituth, moss medio;
- transparento actulul de conducere, obiectivitatea si impartialitatea;

- asigurares unui ciimat optim de muncd.

Pentru aprecierea comportamentuful g comunicleil cu judecatord|, procuroril,
personalul auxiliar, |ustitiabilii, persoanele implicate in actul de justifie, alte|
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nstituil, mass-media, evaluatorul va culege informatli pe baza discutiilor ¢
echtorli din (nstantd, cu procuroril, personalul auxiliar, precum §i, dacd est

zul, pe baza interviulul cu persoana evaluata, §i totodatd va analiza abilitatil

enducatorulul In relatiile cu justifiabilii sau mass-media (indeosebl In situatia in
re acesta cumuleazd ¢ calitatea de purtitor de cuvint),

Particularititile comunicdrii trebule privite in acest caz in functie de scopul §

blectivele el, de structura organizatorica a instantel, dar $i de climatul existent in

nstanid.

Oblective:

- rezolvarea tuturor atributlilor de serviciy;

« asigurarea unul climat optim pentru desfigurarea activitagii

- promovarea imaginii instantel §i constructia prestigiului ei,

Astfel, evaluatorul va analiza dacd judecdtorul cu functle de conducere, in

lindeplinirea functiel de comunicare:

- se documenteazd suficlent;

« are capacitatea de a avea un dialog real;

- utilizeazad un ton adecvat §i politicos;

- are capacitatea de a asculta,;

- manifestd respect fats de persoana Interlocutorului;

- manifestd rezistentd fatd de o idee nous;

-se implici in toate activitsgile instantel;

< nu i influenteazd pe judecitori s manifeste rezerve in a-5i exprima propriile

inil,

- are capacitatea de a convinge §i de a transmite corect mesajul respectiv; toate

a Indiferent de modalitatea de comunicare aleass.

Pentru aprecierea transparentel actului de conducere, a obiectivitatii

se are In vedere capacitatea conduchtorulul de a populariza/

te dechziile sale, de a implica colegiul de conducere/colegli acolo unde es

zul, in procesul decizional.
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Obiectivitatea i impartialitatea presupune o conducere bazatd pe ratlonamen
$i nu pe sentimente, cu evitarea situatilor de favorizare a unei persoane sa
up de persoane, Nu se confundd cu decizille nepopulare, dacd acestea sun
ustificate,
Pentru aprecierea modului de asigurare a unui climat optim de munca, se are
re capacitatea conducitorulul de a congtientiza competentele gl
echrula, de a sprijini valorile celorlalyl, obiectivitatea ji disocierea problemelor o
persoane, decizli bazate pe corectitudine, nu pe fortd, solutii creative sl ingenioase,
capacitatea de negociere.

Observatii;

Continutul functiilor managementulul specific instantelor, asa cum au fost definite cu ajutorul indicatorilor, se va aprecia
de catre evaluatori pe baza atributitlor conducitorilor, asa cum sunt cele precizate expres In Regulsmentul de ordine
interioard al instantelor judecitoresti,

Astfel, evalustorul va avea in vedere faptul cd existd o serie de atributii comune ale prasedintilor judecitorillor,
tribunalelor §i curtilor de apel, dar 3 atribuii distincta pentru managerii fiecdrei categorii de instante,

Se va abserva, In aceastd manlerd, ¢ in fiecare treaptd ierarhicd, managerul trebule s& concentreze abilitdyl §i caracteristici
care s3 conduch la realizarea atributillor specifice - dach la nivelul judecitoriel, managerul trebube 55 detind mai mult abilitagi
tehnice, la nivelul tribunalului, acests are atributii sporite in domenlul comunicari), iar |3 nivelul curtdor de apel, esenta
twturor caracteristicilor necesare face din manager un leader.

Prin aprecierea Indicatorilor mentlonatl, evaluatorul va ajunge, practic, la evaluarea stilulul de management al
condicatorulul evaluat, dor 51 & modului in care relationeazd managerii pe acelagi palier al scirii organizationale judiciare -
presedinte, vicepregedinte (vicepresedingl, presedingi de sectie - sau pe paliere diferite - presedintli judecitorhilor,
tribunalelor §i curtilor de apel).

Totodatd, evaluatorul va avea in vedere atributiite vicepragedintilor de instante g ale presedintilor de sectie, aga cum sunt
definite de Regulamentul de ordine interioard al instantelor judecdtoresti, precum i hotdririle adoptate de Sectla pentru
Judecitori a Consiliulut Superior al Magistraturli in domeniul managementulul instantelor, cum ar fi cele de aprobare a
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rapoartelor Inspectiel Judiciare privind modul de indeplinice a atributiilor manageriale sau cele privind revocarea dintr-0
functie de conducers,

CAPITOLUL N
UNELE ASPECTE PRIVIND PROCESUL DE EVALUARE

2.1 Consideratii gonerale:

Procesul de evaluare trebuie 53 respecte principiile independentei judecitoriior $i supuneril lor numai legll, precum g
Autoritatea de lucru judecat.

Procesul de evaluare trebuie si fie liber de orice consideratii politice, ideclogice sau centrate pe probleme exterioare
scoputilor previzute in Regulament gl In prezentul ghid,

Evaluatorll au obligatia realizdrii unal evaludri unitare potrivit prevederilor din Regulament ¢ din prezentul ghid.

Principatele utiliziri ale rezultatelor evaludril corespund obiectivelor evaluril stabilite |a art. 1 alin. (1) din Regulament gi
vizeaza Imbundtitirea performantel judiciare a judecitorulul ¢l a Instantel, mentinerea 5l consolidarea standardelor de
calitate ale activitdili de infiptuire a justitiei, definirea politicilor de resurse umane - ocuparea posturilor de executie i
conducere la toate instantele,

2.2 Interviul de evaluare

Interviul poate si Iimureascd, pe de o parte, pe evaluator, asupra acelor aspecte care nu au putut fi cuantificate pe baza
activitatilor anterioare ¢l care se subsumeaza unui indicator, respectiv criteriv, far, pe de altd parte, pe cef evaluat, asupra
gradului de indeplinire a oblectivelor stabilite anual si aprecierii evaluatorulul,

Tn acelasi timp, interviul poate s clarifice unele deficiente constatate In activitatea profesionals a Judecitorulul evaluat,
precum §l unele aspecte in legdturd cu care judecdtorul a formulat observatii sau obiectil.

Prin Intermediul interviului se va putea observa §i capacitatea evaluatulul de a congtientiza plusurile si minusurile activitagii
sole i de a-3i stablli obiective realizablle,
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Scopul inteeviulul constd in Imbunititirea performantelor judecatorulul evaluat §i motivarea acestuia, corectarea
comportamentului/atitudinilor, sens In care sunt necesare folosirea de citre evaluator a unul ton amablil, politicos,
consideratie adecvatd pentru cel evaluat, capacitatea evaluatorului de a comunica un mesaj obiectiv, bazat pe constatdrl
reale {(proces de informare i analizd transparent, capacitatea de a asculta etc.).

Interviul de evaluare are loc doar |a cererea judecitorulul evaluat sau in carul In care comisia de evaluare apreciazd cd
este necesar. Cu tithu de exemplu, necesitatea Interviului se poate Ivi in situatia in care comisia de evaluare constata cé sunt
necesare unele clarificiri sau lmuriri din partea judecatorulul evaluat ori in situatia in care din analiza dosarului de evaluare
rezultd unele deficiente in activitatea profesionald a judecitorului evaluat.

La finalul unui cidu de evaluare, evaluatorul foloseste, dacd este cazul, interviul pentru a colecta informatil concrete
(legate de actiuni §i comportamente in situalii profesionale) care si| permitd aprecierea corectd a performantel
profesionale a judectorului ¢i acordaren unui calificativ,

Indicatorii de evaluare, corespunzAtort criterilor stabilite prin lege, au fost alegt pentru cd sunt relevanti pentru criteriy,
nu afecteazl independenta judechtorulul, diferentiazi performanta, stimuleazl deavoltarea profesionald g1 descriu actiuni
3t compurtamente profesionale observabile.

Structurat pe astfel de indicatorl, interviul poate oferl informatli importante despre felul cum i indeplineste judecitorul
activitdtlle profesionale, fard a-1 afecta independenta. Astfel:

> Indicatoril sugereaza ce fel de informatil trebule s3 obtind evaluatorul. Ei fundamenteazd principalele teme ale discutiel
conduse de evaluator, Dat nu toli indicatorii trebuie folosili ca teme de dialog, nu trebuie transformati in intrebdri care sunt
adresate judecitorulul evaluat,

> interviul poate fi folosit In scopul completdril, precizani informatiel obinute din analiza hotdrdnlor judecitorestl, precum
5t prin pbservarea conduitei profesionale a judecitoruiui in sala de judecatd,

» Interviul poate, de asemenea, corecta o primd impresie privind performanta judecitorulul, oferindu- acestula
posibilitatea de a-yl prezenta performanta prin descrierea unor priceperi gl Expuneres unor cuncstinie pentru care nu au
existat oportunitayi de manifestare in hothrdrile {sau alte acte} alese pentru analizd, i nici in gedintele de judecatd la care
evaluatorul a fost prezent.

intrebirite pot viza:

a, Cunogtinte necesare indeplinirii activitdtilor profesionale:

> Intrebicile de acest tip creeazd posivilitatea judecitorulul de a-§l pune In evidentd cunostinte juridice substantiale i
procedurale, necesare pentry indeplinirea cu succes a activititilor profesionale specifice.
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> Avantajul intreblrilor care vizeazd cunogtinge in cadrul interviulul vine din faptul cd intrebérile principale pot fi urmate
de alte Intrebirl secundare, care cer clarificir] sau investigheazd mal In profunzime rispunsul judecitorulul evaluat (in-
depth interview - interviul aprofundat).

b, Aprecierea exemplelor date de intervievat:

> O cunoastere a actiunilor profesionale care sd permitd evaluarea celul care le indeplineste, presupune cunoagteres
circumstanielor concrete in care actiunile s-au desfigurat precum § o rezultatulul acestor actiuni. De aceea, pentru ¢a
intervievatorul s Injeleagd complet comportamentul evocat, rdspunsurile 13 intrebarife comportamentale trebule i
includd urmitoarele componente:

* Situatia sau sarcing profesionald in care intervievatul a fost implicat sau pe care a trebuit £ 0 indeplineascl;

* Actiunea/activitatea desfisurata de intervievat in acea situatie;

* Rezultatul actiunil/activitdtil candidatulul.

Numal Tmpreund aceste trei elemente permit sd se aprecieze dacd cal intervievat a dovedit nivelul §i calitates

comportamentulul cerut In situatia respectiva. De aceca, rispunsurile vagl, generale, nu sunt exemple comportamentale
corespunzitoare acestul scop,

CAPITOLUL I
APLICAREA SCHEMEI DE EVALUARE BAZATA PE COMPETENTE IN EVALUAREA HOTARARMN JUDECATORESTI

EVALUAREA HOTARARILOR JUDECATOREST!

1. Preambul

Cel mai impoetant act juridic pe care Tl rodacteazd judecitorul este hotdrdrea judecstoreascd.

Pentru o bund redactare a actelor judecitorestl, in afara orichror cerinte de ordin literar sau estelic, Jegea §i traditia
Juridicd impun respectarea anumitor conditii de forma.

Continutul hotdririlor judecitoresti este reglementat in prezent prin lege.

Il, Ce trebule s& urmireascd evaluatorul In hotdrirea judecitoreasca?

1.Existento gdndirii independente, critice
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La nivelul simtulul comun, a gdndi independent, critic, inseamnd a gandi bine, a nu proceda logic, Iratlanal. Gandirea
criticd se manifestd In capacitatea de a identifica concluzii inadecvate, necorespunzitoare; de a identifica date care pot
sustine o ipotezd; de a identifica informatia noud, necesard pentru a trage o concluzie; de a separa Informatla relevanta de
cea lrelevantd pentru rezolvarea unul ¢az; capacitatea de a Invila §i a Intelege informatia intr-un domeniu nefamiliar;
capacitatea de a analiza Inferente pe informatii separate $i » formula concluzii; capacitatea de a recunoagte modul in care
noua informatie poate schimba solutla unel problome; capacitatea de a comunica eficient, Compaonentele gandirii critice
sunt urmatoarele abilitdti cognitive: interpretarea, analiza, evaluarea, Inferenta, explicatia gi autoreglarea.

Propriile prejudeciti (legate de rasa, sex, religie, nationalitate, dizabilitdgi, varstd, orieatare sexuald, statut sacioeconomic
sau organizational) predispozitii, propensiuni faverabile sau nefavorabile anumitar probleme juridice, volnerabllitdti peatru
anumite categorii de situatii etc. sunt factori interni care pot afecta negativ judecata.

2. Tratamentul impartiol in analiza probatoriului

Ity hotArdre trebuie s3 se nominalizeze toate probele administrate in cauzd, judecstorul trebule s3 le analizeze in mod
echitabll, egal, sa raspunda fiecdrei susiineri/aparri formulate de parti,

3. 58 comunice clar si simplu (Avizul nr. 7/2005 al Consiliului Consultativ al Judecatorilor Europeni - CTIE)

"Justitie i societate:

D Accesibilitatea, simplitatea §i claritatea Hmbajulu utifizat de citre instante in redactarea hotdrdrilor:

0.1, CCIE considerd cd limbajul jurldic trebule s3 fie, in acelagl timp, simplu ¢ clar,

D.2. CCIE considerd cd limbajul utitizat Tn domeniul justifiel ar trebul si fie concis §i direct, evitindu-se utilizarea tormenilor
in limba latind, precum gi alte notluni care nu pot fl infelese cu usurinth de catre justitiabill, intrucdt dreptul i termenii
Juridici pot fi clarificayl prin citarea legisiatiel sau a jurisprudenter.

D.3. CCIE considerd ¢& motivarea hotararilor judecitoresti ar trebui si fie intotdeauna clard g completa ™

4. Hotardrea sa fle crediblla, convingdtoare

$3 existe concordantd Intre motivarea hotdrdrii §i dispozitiv, precum 3i explicarea fogico-rationald prin intermediul
argumentulul juridic 3 \nstitutiei ori principiului de drept care au fundamentat solutia pronuntatd in cauzd,

1IN, Criterii deduse din Codu! deontologic al judecstorilor 5i procurorilor, Profilul mogistratului si Constitutia Romdniel,
republicatd:

> Abtinerea de la exprimarea opinlei politice - art. 5 alin, (1) din Codul deontologic,

> Abtinerea de 3 exptimarea unor reproguri necorespunzitoare la adresa uneia dintre parti sau a reprezentantilor lor,
bazate pe comportamentul acestora in cursul judecitii;
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> Abtinerea de la exprimarea unei opinil discriminatorii - art. 8 din Codul deontologic; punctul 2 din Profilul
magistratulul ; art. 4 alin, {2) ¢l art. 16 alin. (1) din Canstitule,
* Respectarea principlulul nediscriminidril: rasa, nationalitatea, originea etnicd, religio, sexul, apartenenta politicd s.a.
V., Criteriile de evaluare a hotdrarilor judecdtoresti

Trebuie b respecte limitele prevazute de Codul de procedura civild sl Codul de procedurd penald, in functie de faza
procesuald

1. JUDECATA IN PRIMA INSTANTA:

1. 1. In materle civila:

Elomente prevalente in evaluare:

Orice hotdrdre pronuniatd in materie civild de prima instantd trebuie s3 respecte structura previzutd de Codul de
procedurd civild,

Pornind de la aceste reglementdni, dar tindnd cont ¢ de cerintele care trebule s fie respectate pentru elaborarea unul
act sistematic, pdrtile componente ale hotdrérii sunt urmbtoarele:

1. Partea introductiva (practicaua, preambulul), pe care o redacteazd grefierul §i care contine mentiunile prevazute de
Cadul de procedurd civild;

2, Considerentele, adicd motivarea in fapt §iin drept;

3. Dispozitivul - solutia propeiu-2iss.

In ceea ce priveste considerentele, se propune urmitoarea structurd a acestora:

A Expunerea cererii de chemare in judecatd,

AL Petitul cererii, cu mentionarea eventualelor modificéri/completdri/precizdri ale cererii

Expunerea obiectulul actlunii trebuie 53 contind toate copetele de cerere, sd fie sintetica 31 <5 imbrace o forma juridicd. Se
vor nominaliza pirtile chemate in judecata §i calitatea lor.

Indiferent de felul in care reclamantul formuleazd capetele de cerere, judecitorul este dator sd califice oblectul acgiunii i
5311 dea un continut Juridic.

Capetele de cerere vor fi expuse intr-0 ordine logicd, Intr-o succesiune fireasca - cele principale, accesoril, incidentale etc

Asociatd expuneril oblectulul cereril de chemare In Judecatd va fi expunerea motiviril el de citre reclamant, in fapt §iin
drept.

A2 Situatio de fopt infdtisatd de reclamant
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Este recomandat 2 se expune intr-un mod rezumativ, care s cuprindd elementele de fapt esentiale, cu semnificatie
juridica, din intreaga situatie de fapt prezentatd de reclamant in cuprinsul cererii de chemare in judecatd.

A3. Temeiul de drept invocat de reclamant

Tn cazul In care cererea de chemare in judecatd nu este motivath in drept, se va mentiona aceastd imprejurare (eventual
se va mentiona calificarea in drept datd de instantd, dupd punerea in discutia partifor, in baza rofului s3u activ),

8. Expunerea pozitiei paratulul fatd de actiune.

B1. Expunerea continutulul intdmplindrii

Pozitia paratului fatd de actiune va fi prezentatd rezumatiy, in elementele de fapt esentiale st cu semnificatie juridicd, fiind
expuse exceptlile invocate de pardt 5i rispunsul la toate capetele de fapt 5i de drept ale cereril.

In acest sens, judecStorul va trebul s3 manifeste preocuparea pentru sintetizare, s3 evite redarea susginerilor pbrtilor in
toatd amploarea formulath de acestea.

82. Mentionarea faptulul ¢8 pdrdtul a solicitat probe ori ¢& pératul nu a solicitat incuviinforee si administrarea de probe

Expunerea pazifiel pardtulul fatd de actiune demonstreazd respectarea de catre instanyd a principiului contradictorialitigii
sl a dreptulul de apdrare al partilor, intrucat judecitorul va trebul s3 demonstreze Tn continuare in sentingd in ce misurd s-
a preocupat de apararite paratului 5 cum le-a solutionat.

83. Se va mentiona, dupd caz, cd pardtul, desi legol citat, nu s-a prezentat in instanto/ s-a prezentat, dor nu 5i-a precizot
pozlfio fatd de cereren reclamontului, IGsénd solutionarea cauzel la aprecierea instantei/nu o depus intdmpinare/cd
intdmpinarea nu este obligatorie

C. Expunerea cererii reconventionale, atuncl cind pardtul formuleazd o astfel de cerere, urmirindu-se aceeagl structurd
descrisd la expunerea cereril de chemare in judecatd.

C*(dupa caz): Expunerea cererilor de interventie, de chemare in garantie, chemarea in judecatd a altor persoane,
ardtarea titularulul dreptutul, in cazul In care astfel de cereri au fost formulate.

C** (duph car) Expunerca continutulul intdmpindnii reclamantulul - pardt reconventional la cererea reconventionala.

D. Mentionarea probelor administrate in cauza.

Nu este necesar a se enumera (opisa, inventaria) intr-un alineat distinct probele incuviinjate § administrate in cauzd,
analiza lor in cadrul expunerii situatiel de fapt refinutd de instantd fiind suficienta,

0 altd ratlune pentru care o inventariere a probelor incuviintate 3i administrate nu trebule <3 constitule o cerintd
obligatorie a structuril hotdrarii judecdtoresti este aceea ¢ in multe cauze probatoriul este foarte amply, dosareke fiind
constituite din mai multe volume. Enumerarea probelor ar fi o activitate Inutild dach acestea sunt descrise la modul genetic
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(de ex. se mentioneazd ca s-a incuviintat §i administrat “proba cu inscrisuri”, f373 ca acestea sa fie individualizate), lar pe de
Altd parte este o activitate impovirdtoare pentru judecitor.

Se Impune enumerarea probelor in cauzele in care dispozitiile legale prevdd imperativ existenta anumitor inscrisurl 1a
dasar (de ex. referatul de anchetd soclald in cauzele privind incredintarea minorilor sau documentele obligators in cazul
adoptiilor, expertiza in cazurile in care aceasta este obligatorie potrivit kagii).

D* (dupa caz) Referiri la circuitul dosarului - modalitatea in care a fost sesizatd Instanta, de ex. prin hotdrbre de
declinare a competentel, rejudeciri, conexdrl, disjungeri, strdmutare etc., fird detalierea solutiiior date de instantele care
s-au desesizat.

E. Expunerea situatiei de fapt retinutd de judeciitor, cu referire la probele care au stat la baza retinerii acestei situatii
de fapt, precum §i motivarea inldturdrii unor probe.

Aceasth parte a motivarii prezintd o relevanta deosehitd, evidentiindu-se capacitatea judecdtorului de a analiza in mod
egal, impartial, echitabil toate probele administrate, atat ale reclamantulul, ¢it 5l ale pardtulul.

Din practics s-a observat ¢a in multe cazur judecdtorul acordi o atentie deosebitd §i realizeazd o ampld analizd a probelor
incuviintate reclamantulul, omitdndu-se a se acorda acelagi tratament probelor incuviintate pirdtulul (uneori acestea din
urma sunt ignorate, existenta lor putand fi dedusd doar din cercetarea actelor din dosar).

Simpla enumerare a mijloacelor de probd, fard indicorea semnificatiel lor probatorli, reprezinth o activitate inutild, in ceea
ce privegte solutla pronuntatd de judecdtor (poate fi apreciotd ca o nemotivare g solutiel pronuntate)

Pentru ca analiza probatoriulul administrat in cauza s3 fie completd, este obligatoriu a se ardta, dupd caz, probele care au
fostinlSturate din deliberare, precum ¢ motivul inliturdeii acestora (motivul pentru care nuau fost retinute pentru stabilirea
situagiel de fapt).

Deficiente care apar in retinerea stirli de fapt:

- Judecdtorul nu se referd In concret la probele pe baza cirora a retinut o anumitd stare de fapt, mirginindu-se 53 arate
<3 a retinut situatia “din ansambiul probator afiat fa dosarul cauzei”,

- modul in care este redactatd hotdrdrea nu face legitura logicd dintre probe i starea de fapt reinuta;

- judecitorul aglomereazd/incarca in mod nejustificat textul hotardrii, cu elemente nerclevante sau inutile. Spre ex.: 1) se
recurge la descrierea fiecrei probe administrate - de exemplu se redau, uneori intre ghilimele, parti largi din declaratille
martorilor, fird a se sintetiza 5l analiza continutul lor. Tn situagiile n care este necesar $3 se redea parti din declaratiile
martorilor audiati in couzd, vor fi avute in vedere doar cele relevante, affate in discutie (de ex., atunci cind, intr-o depaozitie
de martor sunt afirmatli In vaditd contradictic cu cele ce rezuith din alte probe cu caracter obiectiv, administrate n cauzd



(de ex,, Inscrisuri) sau chiar cu continutul altor probe testimoniale); 2. transerierea/copierea Integrald sau a unor piegi
insemnate din actele deduse judecstii (contracte, procese - verbale de constatare etc.). O redactare de calitate implica
redarea continutului lor in rezumat sau prin referire la aspectele care intereseazd solutionarea litigiului,

- nu s aratd pentry ce motive anumite peobe administrate nu au stat 1a baza retinerii situatiel de fapt.

F.* (dupd caz) Motivarea admiteril sau respingerii cererilor accesorii sau incidentale,

G. Motivarea solutiel in drept - cerere principalll, accesorie, incidentald, reconventionald, de interventie ete.

Motivarea soluliei in drept presupune cu necesitate indicaraa textulul legal aplicabll situatiel de fapt retinute de instantd.
Se va indica sedlul materiel prin individualizarea articolulul, Mlineatului §i actului normativ aplicabil,

Textele de lege aplicabile vor fi citate doar atunci cdnd este necesar i numal pentru redarea aspectelor relevante in cauza.

1.2. In materie penald:

Orice hotirdre penald pronuntatd de prima Instantd in fond, trebule si respecte structura previwutd de Codul de
procedurd penald si anume:

A. Partea introductiva a hotdririi (practicaua) - se intocmeste de citre grefier, trebuie verificats de judecator si trebule
s4 cuprindd elementele previzute de Codul de proceduri penald,

De asamenea, in cazul completelor specializate, se va mentiona materia specializirii completulul.

B. Expunerea de motive (considerentele) - trebuie i fie respectate dispozitile Codulul de procedurd penald.
B1. Date de identificare:

in considerente se expun datele privind identitatea paryilor - nume, prenume yi, daci este cazul, porecli,

B2. Expunerea concisd o conpinutulul actului de trimitere in judecots:

Se vajvor reda, in sintezd, fapta/faptele refinute in actul de sesizare 3 Instantel, cu Indicarea momentului ¢/ loculul
savdrsirii §f a incadrdni juridice; fiecare infractiune retinutd va fi Individualizatd atdt prin textul legal aplicabil, ¢at 5i prin
nominalizarea infractiunil reglementatd de acel text de lege. (ex, art. 238 din Codul penal - abuzul de incredere).

83. Expunerea pozitiei inculpatului foté de invinuire (din cursul urmiritli penale ¢ Tn fata instantel).
In cuprinsul hotdrdrii instanta are obligatia de a verifica apardrile inculpatulul (dovedind astfel respectarea dreptului la
apdrare)

84. Analize probelor 5i indicarea stérii de fapt retinutd de instanga:

- Analiza probeior administrate In cursul procesudul penal gl a relevantel lor Tn raport cu fapta dedusd judectii (in situatia
in care unele probe sunt irelevante sub aspect penal, se va mentiona, pe scurt, acest lucru);
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« Starea de fapt se impune o fi s1abilith coerent $iin raport de prabele administrate, atdt sub aspectul laturii penale, cit 31
sub aspectul actlunil civile subsecvente actiunii penale;

- Motivele pentru care sunt inlaturate celelaite probe (dach este cazul).

85, incadrareo juridicé a fiecdrei fopte;

incadrarea Juridicd a faptei/faptelor, cu trimitere la toate normele de drept aplicabile in couzl, a formei §i gradulul de
vinovitie.

B6. Individuolizares pedepsei:

Indicarea stirilor de agravare sau de atenuare a raspunderii penale, dar §i a circumstantelor agravante §i atenuante §ia
motivelor de fapt pe care se Intomeiazs;

Se va (ndica relevanta penald a antecedontelor ponale ale inculpatulul (dacd este cazul),

B7. Alte solugiifaspecte:

Se vor expune argumentele pentru soluylile de achitare sau incetare a procesulul penal, cu trimitere fa probele si la
imprejurdrile care sustin solutia.

in situatia in care se dispune condamnarea numai pentru o parte din fapte, se va ardta pentry care s-a pronuntat
condamnarea §l pentru care achitarea,

C. Dispozitivul - trebuie 53 cuprinda toate mentiunile previzute de Codul de procedura penald.

2. IUDECATA IN CAILE DE ATAC

2.1, In materie civils:

Particularitatea motivaril hotdririlor judecitoresti in cdlle de atac este datd de faptul ci Instanta de control judiciar trebule
s& aibd in vedere motivele de apel, respectiv de recurs formulate de pari,

Tn consecint3, oblectul examindri exercitate de instantele de control il constitule motivele pentru care partile atacd o
hotirare. Imprejurarea cd Instanta de apel sau recurs, din oficly, poate Invoca maotive de ordine publicd, nu schimb) datele
problemed.

2.1.2) Judecata in apel;

1. Partea introductivi (practicaua, preambulul), pe care o redacteazd grefierul 5i care contine mentiunile previzute de
Codul de proceduri civild,

2. Considerentele trebuie 3 cuprind urmitoarele elemente:

* Dispozitivul hotardril instantel de fond:

- se vor reda considerentele acesteia pe scurt, cu precizarea textelor incidente, dacd au fost inserate.
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* Expunerea cereril de apel:

- Apel motivat: criticile aduse hotirdrii atacate i temeiul de drept Indicat de parte;

- Apel nemotivat: mentionarea acestel imprejuriri si trimiterea Ia dispozitiile art. 476 alin. (2) din Codul procedura civild,

* Poritia procesuald 3 intimatulul cu expunerea apararitor formulate sau a exceptiilor Invocate: cerarile incidentale;

« Probele solicitate de parti s cele incuviintate §i administrate de instanta de apel;

* Examinarea motivelor de apel invocate de pirti sau examinarea efectuath de instanta in conformitate cu dispozitiile
Codului de procedurd clvild;

* Indicarea temeiulul juridic de drept material sau procesual ce a condus la adoptarea solutisi.

3. Dispozitivul - solutla propriu-zisa cuprinsa in dispozitivul hotdririi nu face objectul evalusrii.

2.1.b) Judecata in recurs:

1. Partea introductivii (practicava, preambulul), pe care o redactea:d grefierul si care contine mentiunile previzute do
Codul de procedur civild.

2. Considerentele - cuprind doar elementele previzute de art. 499 din Codul de procedurd civils, respectiv: motivele de
casare Invocate ¢l analiza acestors, ardtindu-se de ¢e s-au admis orl, dupd caz, s-au respins. In cazul in care recursul se
respinge fard a fi corcetat in fond ofi se anuleazd sau se constatd perimarea lul, hotdrirea de recurs va cuprinde numal
motivarea solutiel fird a se evoca §i analiza motivelor de casare.

3. Dispozitivul - solutia propriu-zisS cuptinsd in dispozitivul hotirdril nu face obiectul evaludiril.

2.2. in materie penald. in cdile de atac, structura hotdririi trebuie 3 cuprindi:

1. Preambulul (practicaua);

in apel, trebuie <3 coprindd, pe lingd mentiunile ardtate In art. 424 din Codul de procedurd penald, ardtarea sentintel
apelate ¢ calitatea procesuald a pirtilor In apel,

In recursul in casatle, partea introductiva trebule 3 contind mentiunile prevazute de Codul de procedurl penals.

Numele §i prenumeie judecdtorilor se mentioneazd réspectnd structura completulul stabilitd potrivit Legii nr.
304/2022 privind organizarea judiciard

2. Considerentele (partea expozitivd) - vor cuprinde disporitivul hatacirii atacate, precum §i considerentele, pe scurt,
care au condus {3 solutia respectivd;

- Indicarea partli care a exercitat calea de atac 3 criticile aduse, dacd este cazul;

- motivarea in fapt giTn drept a solutiel de admitera/respingere 4 cAl de atac sau a oricare alte solufil proauniate;

- instanta este obligatd i rdspundd [a toate motivele invocate In clile de atac.
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1, Dispozitivul - trebule b cuprinda toate mentiunile previzute de Codul de procedurd penald. Solutia propriu-zisd
cuprinsd in dispozitivul hotararli nu face oblectul evaludril.

V. Unele aspocte negative susceptibile de depunctare in evaluarea hotlirdrilor judecitoresti in materle civild

1. Nementionarea pozitiel procescale a phrdtului;

2. Reluares, In considerente, a masurilor dispuse la fiecare termen de judecats, 1ird relevantd in coea ce privegte solutia
pronuntath;

1, Enumararea inutild, repetatd, a Inscrisurilor depuse i3 dosar, Fird ca aceasta 53 aibl ca finalitate motivarea solutiel,

4, Gipbalizarea probatoriulul, fard a indica In concret cirela dintre parti i s-a incuviingat proba respectivd;

5. Nementionarea, in practica, a obiectulin probatiunii, in situatia in care, la termenul de judecatd, are loc dezbaterea
asupra probelor;

6. Nementionarea textulul de lege in baxa ciruia instanta a apreciat asupra cererii pactii. De ex, instanta refine ¢
neprezentarea pardtulul pentry a raspunde |a interogatoriul propus de reclamant, constitule o marturisite depling, farka
Indica textul legal;

7. Expunerea intr-0 manierd incoerentd a succesiunii cerertlor care au investit Instanta;
8. Nemotivarea in fapt a hotdrdril;

9. Nemotivarea hotdrbril sub aspectul indepliniril sau neindeplinirii unor conditii legale peatru Incidenta unel anumite
institugil de drept;

10, Referirea, In considerente, la concluziile formulate de procuror ca proba in cauzd {care sunt “roroborate” cu celsialte
dovezl administrate);

11, Dizertatia asupra unor aspecte irelevante in cauzd;

12. Neanalizarea probelor in considerente, lipsa indicarii modului in care au fost coroborate probele, a concluziilor
desprinse, astfel incit 3 se stabileasch o anumita situatle de fapt, Nu sunt analizate critic mijloacele de proba, nu se indica
cele Inldturate gi motivele intiturdnii;

13. Existenta unor parti din peactica sau considerente care apartin alte hotardr, astfel incat continutul hotardril analizate
nu poate fi cunascut gt inteles;

14, Existenta unor exprimdri cu alt sens gramatical decdt cel pe care l-a dorit instanta;

15. Lipsa oriciror mentiuni referitoare la cererile incidentale (de ex. parftul a formulat cerere reconventionald, fard ca
instanta <& facd vreo referire la aceasta, din motivarea hotdrdrii norezuitind care dintre cereri - principald sau
reconventionald au fost examinate; existenta cererii reconventionale a fost dedusd din dispozitiv);
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16. Reproducerea excesivi a unor texte legale, chiar a unor pasaje care nu au legiturd cu obiectul cauzel;

17. Redacea integrald a unor fragmente din sustinerlle pargilor cuprinse in cererile formulate de acestea, fard a le sintetiza;

18. Motivarea sumar3 a solutlei pronuntate asupra unui capit de cerere accesoriu (de ex. incredintarea minorulul in urma
desfacerii casdtoriel), prin trimitere la motivele expuse In sustinerea solutiel pronuntate in capitul principal, degi existd
ratiuni §i argumentatii diferite;

19, ldentificarea, in considerente, a unor tendinte de discriminare etnicd sau utilizares exclusivs a porecielor partitor in
loc de nume,

20. Folosirea citatelor in limbi strdine sau a principlilor de drept roman, fira 3 fi Insotite de traducere sau explicarea
continutulul lor;

21. Folosirea fotografillor sau a ator elemente grafice incompatibite cu structura hotdrdrii;

22. Indicarea bibliografiel in cuprinsul hotardrii (numele autorutul, al lucrdrll, editura, numdrul paginii din care sa citat
textul);

23, Indicarea unor institutii doar prin initialele acestora, fira ca anterior 53 se expund denumirea complet);

24, Utilizarea arhalsmelor, a regionalismelor;

25. Utilizarea prescurtdrilor de tipul "pardtul de r.1” ("parit de rdndul 17);

26. Intrebirile retorice, stilul polemic/jurnalistic al exprimrii, in locul unui stil obiectiv al imbajului juridic, adecval si
accesibil, expunerea unor proverbe,

V1. Alte aspecte de urmirit de ciitre evaluator

STIL, LIMBAJ, ACCESIBILITATE

Exprimare clard sl occesibild

Hotlrdrea judecStoreasci trebule motivath simplu si clar, folosing limbajul juridic uzual,

Judecitorul trebuie sd utifizeze un limbaj accesibil, astfel incat justitiabilyl 53 inteleagd argumentele de fapt §i de drept
care au determinat adoptarea solutiel, folosind limbajul juridic. Limbajul accesibil nu echivaleazs cu o exprimare simplistd,
care face rabat la calitatea redactdnil ori renuntarea la desemnarea institutiilor juridice (limbay accesibil justifiabilulul cu un
nivel mediu de culturd ¢ educatie; partea sd inteleag rationamentul gi argumentele in baza clrora s-a pronuntat solutla, s&
inteleaga dacd a cagtigat sau a pierdut procesul).

Partile procesulul trebule s} inteleagd argumentele de fapt 5l se drept ca au determinat solutia, De altfel, aceasta este §
© ceringd a dreptuiul fo un peoces echitabil previzut de art. 6 din CEDO, confinutul hotirdril putdnd determina condulta
ulterioard a partil (de exemplu: promovarea clilor de atac).
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Se vor evito:

1. Folosirea unor expresil in limba latina fard a fi traduse in limba romand sau fird a reiesl din context sensul acestora;

2 Exprimarea contradictorle In retinerea situatiet de fapt;

3. Exprimarea incorectd gramatical;

4. Enuntarea neclard, incampletd, a cererilor, excepliitor, problemelor dezbitute;

5. Exprimdrile neclare, fard sens logic,

6. Neindicarea temeiului juridic {lipsa motivaril in drept a seatintei);

7. Lipsese mentiuni cu privire la depunerea {sau nedepunerea) de catre pacdt » Tntdmpindril;

8. Expresii neuzuale, care nu pot fi asimilate unui limbaj comun, accesibil, raportat la un nivel mediu de intelegere;

4. Nu relese din practica faptul ¢3 o exceptle analizata in considerente ar fi fost supusd dezbateril contradictoril a piryilor
<31 nu se analizeazd in considerente exceptil Invocate $i cuprinse in cuvdntul paetilor, dar asupra cdrora instania se pronuntd
in disporitiv;

10. Nu se expun continutul sentintel apelate 3i nici considarentele avute In vedere de prima instanta.

VIl. Unele aspecte negative susceptibile de depunctare in evaluarea hotdrarilor judecitorestiin materie penald

1, Lipsa datelor esentiale d= identificare a inculpatulul/partilor din proces;

2, Lipsa denumifil infractiunil, care trebule mentionata alaturi de textul de lege in care se incadreazd fapta.

3. Reluarea, in considerente, 2 masurilor dispuse a fiecare termen de judecata, fard relevantd In ceea ce priveste solutia
pronuntatd;

4. Enumerarea inutild, repetatd, a inscrisuriior depuse la dosar, fard ca aceasta 3 aibd ca finalitate motivarea solutiei;

5. Lipsa evidentd a capacititil de sintezd. Spre ex,, in lot i se xpund sintetic actul de sesizare cu mentionarea faptei,
loculul gt timpulul sivargirii, precum §i a incadrdril jutidice, se expune continutul rechizitoriulul pe larg, cu toate amanuntele
st mifloacele de proba administrate in cursul urmiririi penale;

6. Lipsa mentiondrll actelor procesuale mentinute, Aceasta se intdmpla in mod frecvent in cazul decizilor de
desfiintare/casare cu trimitere spre rejudecare. In acest fel se reia judecatain totalitate {degi nu ar fi necesar), in detrimentul
celeritagii,

7. Nemotivarea in fapt a hotSrdrll sau nemotivarea hotlirdrll sub aspectul indeplinirli sau neindeplinirii unor condltli legate
pentru incidenta unei anumite institutil de drept;

8. Lipsa motivarii in concret a imprejurdrilor faptel, a trasaturilor persoanel §i conduitei inculpatulul, care atrag o
atenuare/agravare a pedepsel;



9. Exprimarea de convingeri 3l aprecieri ale instantel referitoare la situatia de fapt, firs a fi intemeiate pe probe;

10, Dizertatia asupra unor aspecte Irelevante in cauzl;

11. Reproducerea excesivi a unor texte legale, chiar a unor pasaje care nu au leghiturd cu obiectul cauzei;

12. Nemotivarea solutillor de renuntare la aplicarea pedepsel, in sensul art. 80 din Codul penal, amdnare a aplichen
pedepse, in sensul art. 83 din Codul penal i de suspendate a executdrii pedepsei sub supraveghere, in sensul art. 91 din
Codul penal,

13. Lipsa preocupdinil pentru examinarea apdririlor inculpatulul, celorlalte parti sau persoanel vatimate, pentru analizarea
probelor acestora sau lipsa motivirii eventualed inliturdsl a probelor;

14. Existenta unor exprimari cu alt sens gramatical decit cel pe care I-a dorit instanta;

15. Uipsa unei situatil de fapt stabilitd de instantd, preluindu-se canfinutul rechizitoriului;

16, Lipsa indicdtll modului in care au fost coroborate probele, a concluzlilor desprinse, astfel incit & se stabileascd o
anumitd situatie de fapt. Nu sunt analizate critic mijloacele de probd, nu se indich cele inliturate si motivele Inkiturliei;

17. Referirea, in considerente, ka concluziile formulate de procuror ca proba Tn cauzl {care sunt "coroborate” cu celelalte
dovezi administrate),

18. Referirea la faptul ci instanta a aplicat pedeapsa minim) datoritd sentimentelor 31 nu dataritd faptului cd pedeapsa
aplicatd este cea corecth in raport de fapta sdvirgitd;

15. Existenta unor plrl din practica sau cansiderente care aparyin altei hotariri, astfel Tneat continutul hotdrdni analizate
nu poate fi cunoscut gt ingeles;

20. Redarea Integraid sau @ unor paryl extinse, far3 a le sintetiza, din continutul rechizitoriulul in considerente, cu analiza
minufioasd a tuturor probelor administrate in faza de urmarire penald, urmate de expunerea pe larg a probelor administrate
in faza judecini fondulul, insh fard a analiza §i corobora toate probele;

21. Omislunea instantel de fand de a se pronunga cu privire ta apararile inculpatulul;

22. Omisiunea Instaniel de apel/ recurs in casatie de a motiva deciziile de desfiinare/ casasre cu refinere spre rejudecare,
atunci chnd se pronuntd in calea de atac o solutle diferitd fatd de cea de la fond.

23. Nemaotivarea laturi) civile 3 cauzel/ motivare insuficientd;

24, Preluarea de citre instanta de apel a continutului rechizitoriulul i alsentintet penale criticate, degl numai aceasta din
urmd formeazd obiectul controlulul;

25. identificarea, in considecente, a unor tendinte de discriminare etnicd sau utilizarea exclusivi a poredetor pértilor in
loc de nume;
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26. Incalcarea frecventd a prezumyiel de nevinovatie in inchelerile pronuntate fn cauzele privind misurile preventive, prin
folosirea exprimdrilor de genul: "fopta ... a fost sdvdrsitd de inculpat”, “Inculpatul se face vinovat de sdvérgireo unei
infroctiuni deosebit de grove” etc.;

27. Folosirea fotografillor sau a altor elemente grafice incompatibile cu structura hotdriril;

28. Folosirea citatelor in limbl striine sau a principiilor de drept roman, f&rd 3 fi incotite de traducere sau explicores
continutulul lor;

29, Indicarea bibliogratiei in cuprinsul hotararii (numele autorulul, al lucrdril, editura, numarul paginil din care s-a citat
teatul);

30, Indicarea unor institutii doar prin initialele acestora, fard ca anterior 52 se expund denumirea completa;

31, Utilizarea arhaismelor, a reglonallsmelor,

32, Intrebirile retorice, stilul polemic/jurnalistic al exprimbrii, in focul unui stil oblectiv al limbajulul juridic, adecvat ¢l
accesibil, expunerea unor proverbe.



Anexa Nr, 2
la Regulamentul privind evaluarea activitdtii profesionale a judecétorilor, aprobat prin
Hotardrea Sectiel pentru judecdtori nr. 1290 din 13 iunie 2024

Instanta

RAPORT DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE

1. Numele si prenumele judecdtorului evaluat
2. Instanta la care functioneaza
3. Perioada supusd evaludrii
4. Traseul profesional al judecatorului evaluat in perioada supusa evaludrii')

I 1. Activitéti desfdsurate de comisia de evaluare

2. Mentiuni privind autoevoluarea

3. Mentiuni privind desfdsurarea interviului

4. Data comunicdrii proiectului de raport de evaluare

5. Observatii si obiectii formulate la proiectul raportului de evaluare/Modul de
solutionare a obiectiunilor formulate

6. Alte mentiuni



1} Se mentioneazi instanta/instantele la care a functionatin perioada supusa evaludrii,
precum si functii de conducere indeplinite sau eventuale intreruperi de activitate
(detasdri, concedii pentru ingrijirea copilului, concedii fara platd 5.3 ), dacd este cazul.

Il. Fisele de evaluare

n activitatea de evaluare a fost completata fisa de evaluare , anexa/anexe la
prezentul raport de evaluare.

1l. Calificativul acordat (punctajul obtinut)

IV. Recomandari

Prezentul raport de evaluare a fost intocmit astazi, ......... Jin trei exemplare, conform
art. 22 din Regulamentul privind evaluarea activitdtii profesionale a Judecatorilor, aprobat
prin Hotdrdrea Sectiei pentru judecdtori nr. ....., din care unul se comunicd judecdtorului
evaluat, un exemplar se ataseazd la dosarul de evaluare si un exemplar se inainteaza
Consiliului Superior al Magistraturii, in vederea atasarii la mapa profesionald.

impotriva calificativului stabilit prin prezentul raport de evaluare, judecdtorul evaluat
poate formula contestatie, in termen de 30 de zile de la comunicare, la Sectia pentru
judecétori a Consiliului Superior al Magistraturii. Contestatia se depune |a presedintele
comisiei de evaluare.

Membrii comisiei de evaluare
1. Nume, prenume - semnaturd

2. Nume, prenume - semnaturd

3. Nume, prenume - semnatura

4. Nume, prenume membru supleant - semndturd




"

Judecitor evaluat

Data inméanarii/comunicarii

Semnatura




Anexa Nr.3
la Regulamentul privind evaluarea activitétii profesionale a judecdtorilor, aprobat prin
Hotdrdrea Sectiei pentru judecétori nr. 1290 din 13 iunie 2024

FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE A JUDECATORILOR

ACTIVITATE DE EXECUTIE")

') Fisa de evaluare cuprinde motivarea punctajelor acordate de comisia de evaluare
doar in situatia in care judecdtorul evaluat este depunctat, motivarea limitandu-se la
indicatorul respectiv,

NUMELE $| PRENUMELE JUDECATORULUI EVALUAT

INSTANTA LA CARE FUNCTIONEAZA

I. EFICIENTA ACTIVITATII

a) Rata de solutionare a dosarelor (operativitatea) calculat3 exclusiv in raport cu
dosarele nou-intrate

Punctajul acordat in urma autoevaludrii:

Observatii si motivare:

Punctajul acordat de cdtre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

b) Stocul de dosare mai vechi de un an/un an si 6 luni

Punctajul acordat in urma autoevaludrii:

Observatii si motivare:

Punctajul acordat de catre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

c) Ponderea dosarelor inchise intr-un an

Punctajul acordat in urma autoevaludrii;

Observatii si motivare:

Punctajul acordat de citre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

d) Redactdrile sau, dupd caz, redactirile si pronuntarile peste termenul previzut de
lege

Punctajul acordat in urma autoevaludrii;

Observatii si motivare:

Punctajul acordat de citre comisia de evaluare:




Observatii si motivare:

Punctajul obtinut la criteriul "eficienta activitatii™:
Observatil:
Obiectii:

II. CALITATEA ACTIVITATII

a) Calitatea redactirii hotdrdrilor judecatoresti

Punctajul acordat in urma autoevaludrii:

Observatii si motivare:

Punctajul acordat de c3tre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

b) Numérul hotérarilor modificate/desfiintate/casate din motive imputabile
Punctajul acordat in urma autoevaluarii:

Observatii si motivare:

Punctajul acordat de citre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:
¢) Conduita in timpul sedintei de judecatd si in exercitarea altor indatoriri

profesionale

Punctajul acordat in urma autoevaludrii:

Observatii si motivare:

Punctajul acordat de citre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

d) Calitatea altor activitati desfisurate de judecétorul evaluat
Punctajul acordat in urma autoevaludrii:

Observatii si motivare:

Punctaijul acordat de cétre comisia de evaluare:

Observatii i motivare:

Punctajul obtinut la criteriul "calitatea activitatii:
Observatii:
Obiectii:

IIl. INTEGRITATEA
Tncalcsri ale Codului deontologic al judecitorilor si procurorilor, stabilite prin hotarari

definitive ale Sectiei pentru judecdtori; sanctiuni disciplinare care privesc aspecte de



integritate, rdmase definitive in perioada supusd evaludrii; pronuntarea fata de
judecdtorul evaluat a unor solutii de renuntare la urmdrirea penald, de renuntare la
aplicarea pedepsei, de améanare a aplicarii pedepsei ori de condamnare, pentru care
Sectia pentru judecdtori nu a propus eliberarea din functie, in conditiile legii

Punctajul acordat in urma autoevaludrii:
Observatii si motivare:

Punctajul acordat de catre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

Punctajul obtinut {a criteriul "integritate":
Observatii:
Obiectii:

IV. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA

Disponibilitatea de a participa la programele de formare profesionald continua ori la
alte forme de perfectionare profesional3, participarea la activititile care au drept scop
unificarea practicii judiciare si la invat3méantul profesional al judecdtorilor, respectiv
participarea la intélnirile trimestriale ale judecdtorilor de supraveghere a privarii de
libertate, precum si preocuparea pentru dezvoltare profesionala prin studiu individual

Punctajul acordat in urma autoevaluarii:
Observatii si motivare:

Punctajul acordat de cdtre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

Punctajul obtinut la criteriul "formare profesionalad continua":
Observatii:
Obiectii:

PUNCTAJUL OBTINUT LA EVALUAREA CELOR PATRU CRITERII:
CALIFICATIVUL ACORDAT:

Observatii:

Obiectii:



Anexa Nr.4
la Regulamentul privind evaluarea activitétii profesionale a Jjudecatorilor, aprobat
prin Hotdrérea Sectiei pentru judecétori nr. 1290 din 13 iunie 2024

FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE A JUDECATORILOR

ACTIVITATE DE CONDUCERE?)

') Figa de evaluare cuprinde motivarea punctajelor acordate de comisia de evaluare
doar in situatia in care judecatorul evaluat este depunctat, motivarea limitindu-se la
indicatorul respectiv.

NUMELE $I PRENUMELE JUDECATORULUI EVALUAT
INSTANTA LA CARE FUNCTIONEAZA

I. MODUL DE INDEPLINIRE A ATRIBUTIILOR MANAGERIALE
a) Capacitatea de conducere si organizare

Punctajul acordat in urma autoevaludrii:
Observatil si motivare:

Punctajul acordat de catre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

b) Capacitatea de control

Punctajul acordat in urma autoevaludrii;
Observatii si motivare:

Punctajul acordat de catre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

c) Capacitatea decizionald si asumarea rispunderii
Punctajul acordat in urma autoevaludrii:
Observatii si motivare:

Punctajul acordat de cdtre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

d) Comportamentul §i comunicarea

Punctajul acordat in urma autoevaluarii:
Observatii si motivare:

Punctajul acordat de citre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:




Punctajul obtinut la criteriul "modul de indeplinire a atributiilor manageriale":
Observatii:
Obiectii:

Il. INTEGRITATEA

Tncalcsri ale Codului deontologic al judecitorilor si procurorilor, stabilite prin hotdrari
definitive ale Sectiei pentru judecitori; sanctiuni disciplinare care privesc aspecte de
integritate, rdmase definitive in perioada supusd evaludirii; pronuntarea fatd de
judec#torul evaluat a unor solutii de renuntare la urmdrirea penald, de renuntare la
aplicarea pedepsei, de aménare a aplicdrii pedepsei ori de condamnare, pentru care
Sectia pentru judecitori nu a propus eliberarea din functie, in conditiile legii

Punctajul acordat in urma autoevaluarii:

Observatii si motivare:

Punctajul acordat de catre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

Punctajul obtinut la criteriul "integritate™:
Observatii:

Obiectii:

IIl.FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA

Disponibilitatea de a participa la programele de formare profesionald continua ori la
alte forme de perfectionare profesionald, participarea la activitatile care au drept scop
unificarea practicii judiciare si la invitamantul profesional al judecatorilor, respectiv
participarea la intdinirile trimestriale ale judecatorilor de supraveghere a privdrii de
libertate, precum si preocuparea pentru dezvoltare profesionald prin studiu individual

Punctajul acordat in urma autoevaludrii:

Observatii si motivare:

Punctajul acordat de cdtre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

Punctajul obtinut la criteriul "formare profesionald continua":

Observatii:
Obiectii:



PUNCTAJUL OBTINUT LA EVALUAREA CELOR TRE!I CRITERII:
CALIFICATIVUL ACORDAT:

Observatii:
Obiectii:



Anexa Nr. 5
la Regulamentul privind evaluarea octivitdtii profesionale o judecétorilor, aprobat prin
Hotdrarea Sectiel pentru judecdtori nr. 1290 din 13 iunie 2024

FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE A JUDECATORILOR

Activitate de conducere si executiel)

') Fisa de evaluare cuprinde motivarea punctajeler acordate de comisia de evaluare
doar in situatia in care judecatorul evaluat este depunctat, motivarea limitdndu-se |a
indicatorul respectiv.

NUMELE $I PRENUMELE JUDECATORULUI EVALUAT

INSTANTA LA CARE FUNCTIONEAZA

I. EFICIENTA ACTIVITATH

a) Rata de solutionare a dosarelor (operativitatea) calculat3 exclusiv in raport cu
dosarele nou-intrate

Punctajul acordat in urma autoevaluarii:

Observatii si motivare:

Punctajul acordat de cédtre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

b) Stocul de dosare mai vechi de un an/un an si 6 luni
Punctajul acordat in urma autoevaludrii:

Observatii si motivare:

Punctajul acordat de catre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

¢) Ponderea dosarelor inchise intr-un an

Punctajul acordat in urma autoevaluarii:

Observatii si motivare:

Punctajul acordat de cétre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

d) Redactérile sau, dupd caz, redactdrile i pronuntirile peste termenul previzut de
lege

Punctajul acordat in urma autoevaludrii:

Observatii si motivare:

Punctajul acordat de citre comisia de evaluare:




Observatii si motivare:

Punctajul obtinut la criteriul "eficienta activitatii":
Observatii:
Obiectii:

Il. CALITATEA ACTIVITATII
a) Calitatea redactéril hotdrarilor judecdtoresti

Punctajul acordat in urma autoevaludrii:

Observatii si motivare:

Punctajul acordat de catre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

b) Numdrul hotararilor modificate/desfiintate/casate din motive imputabile
Punctajul acordat in urma autoevaluarii:

Observatii si motivare:

Punctajul acordat de catre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:
¢) Conduita in timpul sedintei de judecata si in exercitarea altor indatoriri

profesionale

Punctajul acordat in urma autoevaludrii:

Observatii si motivare:

Punctajul acordat de catre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

d) Calitatea altor activit3ti desfisurate de judecatorul evaluat
Punctajul acordat in urma autoevaluarii:

Observatii si motivare:

Punctajul acordat de citre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

Punctajul obtinut la criteriul "calitatea activitatii™:
Observatii:
Obiectii:

Il INTEGRITATEA
ncslciri ale Codului deontologic al judecitorilor si procurorilor, stabilite prin hotérari
definitive ale Sectiei pentru judecitori; sanctiuni disciplinare care privesc aspecte de



integritate, rdmase definitive in perioada supusd evaludrii; pronuntarea fati de
judecétorul evaluat a unor solutii de renuntare la urmirirea penals, de renuntare la
aplicarea pedepsei, de améanare a aplicirii pedepsel orl de condamnare, pentru care
Sectia pentru judecdtori nu a propus eliberarea din functie, in conditiile legii

Punctajul acordat in urma autoevaludrii:

Observatii si motivare;

Punctajul acordat de catre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

Punctajul obtinut la criteriul "integritate":
Observatii:
Obiectii:

IV.FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA

Disponibilitatea de a participa la programele de formare profesionald continua ori la
alte forme de perfectionare profesionald, participarea la activitagile care au drept scop
unificarea practicii judiciare si la invitamantul profesional al judecétorilor, respectiv
participarea la intdinirile trimestriale ale judecatorilor de supraveghere a privarii de
libertate, precum §i preocuparea pentru dezvoltare profesionald prin studiu individual

Punctajul acordat in urma autoevaludrii:
Observatii si motivare:

Punctajul acordat de catre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

Punctajul obtinut la criteriul "formare profesionald continud":
Observatii:
Obiectii:

V. MODUL DE INDEPLINIRE A ATRIBUTIILOR MANAGERIALE
a) Capacitatea de conducere 5i organizare
Punctajul acordat in urma autoevaludrii:

Observatii si motivare:
Punctajul acordat de cdtre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:
b) Capacitatea de control

Punctajul acordat in urma autoevaludrii:




Observatii si motivare:

Punctajul acordat de cdtre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

¢) Capacitatea decizional3 i asumarea raspunderi
Punctajul acordat in urma autoevaludrii:
Observatii si motivare:

Punctajul acordat de catre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

d) Comportamentul §i comunicarea

Punctajul acordat in urma autoevaludrii:
Observatii si motivare:

Punctajul acordat de c3tre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

Punctajul obtinut la criteriul “modul de indeplinire a atributiilor manageriale™:
Observatii:
Obiectii:

PUNCTAJUL OBTINUT LA EVALUAREA CELOR CINCI CRITERIL:
CALIFICATIVUL ACORDAT:
Observatii:

Obiectii:



Anexa Nr. 6
la Regulamentul privind evaluarea activitatii profesionale a judecétorilor, aprobat prin
Hotdrérea Sectiei pentru judecétori nr. 1290 din 13 iunie 2024

FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE A JUDECATORILOR DE
SUPRAVEGHERE A PRIVARII DE LIBERTATE")

!) Fisa de evaluare cuprinde motivarea punctajelor acordate de comisia de evaluare
doar in situatia in care judecitorul evaluat este depunctat, motivarea limitindu-se la
indicatorul respectiv.

NUMELE $I PRENUMELE JUDECATORULUI EVALUAT
INSTANTA LA CARE FUNCTIONEAZA

I. EFICIENTA ACTIVITATHI
a) Respectarea termenelor de solutionare a cauzelor

Punctajul acordat in urma autoevaludrii:

Observatii si motivare:

Punctajul acordat de cdtre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

b) Respectarea termenelor legale de redactare a incheierilor si de efectuare a
comunicarilor prevazute de dispozitiile legale

Punctajul acordat in urma autoevaludrii:

Observatii si motivare:
Punctajul acordat de citre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

c) Desfasurarea, in termenele legale sau, in lipsa lor, in mod constant si cu
regularitate, a activitatilor cu caracter administrativ previzute de lege

Punctajul acordat in urma autoevaludrii:

Observatii si motivare:

Punctajul acordat de cdtre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

Punctajul obtinut la criteriul "eficienta activitatii”:
Observatii:



Obiectii:

II. CALITATEA ACTIVITATI
a) Calitatea redactérii incheierilor pronuntate

Punctajul acordat in urma autoevaluarii:
Observatii si motivare:
Punctajul acordat de catre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:
b) Numdrul incheierilor desfiintate din motive imputabile atunci cdnd numérul

incheierilor desfiintate depiseste media pe tard

Punctajul acordat in urma autoevaludrii:
Observatii si motivare:
Punctajul acordat de citre comisia de evaluare:

Observatil si motivare:
c) Conduita fn timpul desfasurarii procedurilor administrativ-jurisdictionale si a altor

activitati cu caracter administrativ

Punctajul acordat in urma autoevaludrii:
Observatii si motivare:
Punctajul acordat de cédtre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:
d) Organizarea evidentei activitatii judecatorului de supraveghere a privarii de

libertate
Punctajul acordat in urma autoevaluarii:
Observatii si motivare:
Punctajul acordat de citre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

Punctajul obtinut la criteriul "calitatea activitatii™:
Observatii:
Obiectii:

11l INTEGRITATEA

Tncalciri ale Codului deontologic al judecitorilor §i procurorilor, stabilite prin hotérari
definitive ale Sectiei pentru judecitori; sanctiuni disciplinare care privesc aspecte de
integritate, ramase definitive in perioada supusd evaludrii; pronuntarea fatd de
judecitorul evaluat a unor solutii de renuntare la urmirirea penald, de renuntare la



aplicarea pedepsei, de améanare a aplicdrii pedepsei ori de condamnare, pentru care
Sectia pentru judecitori nu a propus eliberarea din functie, in conditiile legii
Punctajul acordat in urma autoevaludrii:

Observatii si motivare:
Punctajul acordat de ctre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

Punctajul obtinut la criteriul "integritate":
Observatii:
Obiectii:

IV.FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA

Disponibilitatea de a participa la programele de formare profesionala continud ori la
alte forme de perfectionare profesionald, participarea la activitatile care au drept scop
unificarea practicii judiciare i la invdtamantul profesional al judecdtorilor, respectiv
participarea la intalnirile trimestriale ale judecatorilor de supraveghere a privarii de
libertate, precum si preocuparea pentru dezvoltare profesionald prin studiu individual

Punctajul acordat in urma autoevaludrii:

Observatii si motivare:

Punctajul acordat de catre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

Punctajul obginut Ia criteriul "formare profesionald continui":
Observatii:
Obiectii:

PUNCTAJUL OBTINUT LA EVALUAREA CELOR PATRU CRITERII:
CALIFICATIVUL ACORDAT:

Observatii:

Obiectii:



