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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL
HOTARAREA nr. 137
din 18 iunie 2024

pentru modificarea si completarea Regulamentului Institutului National al
Magistraturii, aprobat prin Hotdrarea Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 92/2023

Tn temeiul dispozitiilor art. 133 alin. (5) si (7) din Constitutia Romaniei, republicatd, si ale
art. 23 alin. (1) din Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

avand in vedere dispozitiile art. 37 lit. e) din Legea nr. 305/2022, cu unanimitatea voturilor
membrilor prezenti,

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art. 1- Regulamentul Institutului National al Magistraturii, aprobat prin Hotararea Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 92/2023, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
|, nr. 499 din 08 iunie 2023, se modifica si se completeazd dupad cum urmeazd:

1. Articolul 2 se modifica i va avea urmatorul cuprins:

—
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JArt. 2 - (1) Structura organizatorica a Institutului include:

a) directorul si directorii adjuncti;

b) Consiliul stiintific;

c) Departamentul de formare profesionald initiala;

d) Departamentul de formare profesionala continua;

e) Serviciul concursuri §i examene;

f) Serviciul comunicare si relatii internationale;

g) Directia economico-financiard si administrativa;

h) Serviciul resurse umane, documentare, arhiva si relatii cu publicul;

i) Compartimentul juridic;

j) Serviciul achizitii publice, informatica si proiecte cu finantare externa.

(2) in cadrul Departamentului de formare profesionald continua functioneaza
Compartimentul de formare profesionala continud descentralizata si Compartimentul de formare
a formatorilor.

(3) Tn cadrul Serviciului concursuri si examene functioneazd Compartimentul de psihologie
a personalului.

(4) in cadrul Directiei economico-financiare si administrative functioneaza Serviciul
financiar-contabilitate si Compartimentul administrativ.

(5) Structurile organizatorice prevazute la alin. (1) colaboreazd in vederea indeplinirii
atributiilor ce le revin. Personalul acestora exercitd atributiile stabilite prin fisa postului, intocmita
de conducitorul structurii si aprobatd de directorul Institutului.”

2. Dup# articolul 63, se introduc 4 noi articole, articolele 63'-63", cu urmatorul cuprins:

LJArt. 632 - Institutul realizeazd formarea formatorilor, conform dispozitiilor art. 114 alin. (1)
din Legea nr. 304/2022.

Art. 63? - Compartimentul de formare a formatorilor functioneazd in cadrul
Departamentului de formare continua si are, in principal, urmatoarele atributii:

a) organizeazi procedurile de recrutare a formatorilor si a coordonatorilor de practica;

b) sprijind procedurile de recrutare a formatorilor colaboratori in proiectele cu finantare
externd;

¢) organizeazi cursuri de formare a personalului de instruire, avand ca tematicd tehnici de
formare a adultilor, comunicare, managementul timpului, evaluarea procesului de formare etc.;

d) pregiteste documentatia aferentd evaludrii o datd la 3 ani a personalului de instruire la
activititile de formare specifice din cadrul Institutului, conform legii;
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e) actualizeazd lista personalului de instruire si face propuneri de incetare sau suspendare
din calitatea de formator sau coordonator de practics;

f) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, regulamente sau incredintate de
conducerea Institutului.

Art. 63° - Selectia candidatilor care si-au anuntat intentia de a deveni formatori ai
Institutului se realizeaza de catre o comisie numita prin decizie a directorului Institutului, conform
Statutului personalului de instruire, adoptat de directorul Institutului.

Art. 63* - Tn mod exceptional, pentru activittile de formare, inclusiv cele din cadrul
proiectelor cu finantare externd, Institutul poate folosi ca formatori si alti specialisti roméni sau
strdini, in conditiile prevazute de Statutul personalului de instruire.”

3. Titlul Capitolului VIII se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Serviciul concursuri 5i examene”

4. Articolul 64 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 64 - Serviciul concursuri si examene are urmédtoarele atributii:

a) indeplineste atributiile stabilite prin lege, regulamente sau incredintate de Consiliul
Superior al Magistraturii privind organizarea concursurilor §i examenelor;

b) centralizeaza optiunile privind participarea formatorilor, magistratilor si altor specialisti
in comisiile de concursuri i examene;

c) formuleaza propuneri de modificare a regulamentelor de concurs sau examen;

d) evalueazd modul in care se desfisoard examenele §i concursurile si redacteaza rapoarte
cu privire la acestea;

e) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, regulamente sau incredintate de
conducerea Institutului.”

5. Dup3 articolul 64 se introduce un nou articol, articolul 64*, cu urmatorul cuprins:

JArt. 64 - (1) Tn cadrul Serviciului concursuri si examene functioneazd Compartimentul de
psihologie a personalului, constituit potrivit Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de
psiholog cu drept de liberd practicd, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor
din Romania, cu modificarile §i completarile ulterioare.

(2) Psihologii care fac parte din compartimentul prevdzut la alin. (1) sunt selectati dintre
psihologii atestati, in conditiile legii, in specialitatea "psihologia muncii si organizationala". Pot fi
selectati si psihologi inscrisi in Registrul unic al psihologilor cu drept de libera practica din Romania
ce detin un atestat in specialitatea "psihologie clinica", acestia avand obligatia de a obtine
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atestarea in specialitatea "psihologia muncii 5i organizationald" in termen de cel mult un an de la
momentul angajarii lor.

(3) Psihologii incadrati la nivelul Institutului exercitd urmdtoarele atributii:

a) participd in comisiile de testare psihologicd pentru candidatii la concursurile si
examenele organizate de Consiliul Superior al Magistraturii §i de Institutul National al
Magistraturii, in conditiile legii si ale regulamentelor;

b) indeplinesc atributiile stabilite, in conditiile legii, in procedura de evaluare psihologicd la
fiecare 5 ani a judec3torilor, procurorilor, magistratilor-asistenti si a personalului de specialitate
juridic3 asimilat judec3torilor si procurorilor, precum si in cadrul programului de consiliere
psihologicd urmat de persoanele care au obtinut calificativul "Nerecomandabil" la evaluarea
psihologicd;

c) asigurd, la cerere, consilierea psihologicd in vederea orientdrii in carierd si dezvoltarii
personale a auditorilor de justitie din cadrul Institutului;

d) realizeazd sedinte de consiliere psihologicd individuald i programe de dezvoitare
personald de grup, particularizate pe nevoile specifice ale judecdtorilor, procurorilor si
personalului de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor, potrivit legii;

e) desfisoara lucrdri de cercetare in domeniul psihodiagnozei si psihologiei resurselor
umane;

f) elaboreazd programe de dezvoltare organizationald si adapteaza instrumente de
diagnoza organizationald;

g) asigurd asistenta psihologicd a personalului Institutului in vederea imbunatatirii
performantel in munca, antrendrii motivationale si aptitudinale, prevenirii stresului ocupational,
acomodirii la cerintele specifice unui anumit post si integrarii noilor angajati in colectivul de lucru;

h) mediaza conflictele interpersonale care afecteaza calitatea relatiilor de muncd, in
vederea diminuarii sau rezolvarii acestora;

i) indeplinesc atributiile corespunzatoare sferei de competen{d privind sdnatatea si
securitatea in muncd;

j) indeplinesc orice alte sarcini stabilite de conducerea Institutului, in sfera de competenta.

(4) Cel putin o dati la 3 ani, compartimentul de psihologie realizeaza o analiza a activitatilor
organizationale la nivelul Institutului pentru diagnosticarea eventualelor disfunctionalitati
sistemice, in scopul eficientizirii i ameliordrii conditiilor de muncd; analiza este inaintatd
conducerii Institutului, in vederea ludrii masurilor care se impun. O astfel de analizd poate fi
realizatd oricdnd, la solicitarea directorilor Institutului.

(5) Compartimentul de psihologie organizeaza, trimestrial, sesiuni de dezvoltare a
abilitatilor psihologice specifice pentru personalul propriu.
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(6) Judecdtorii si procurorii detasati participd, anual, la o intrevedere individuald cu unul
dintre psihologii din cadrul compartimentului de psihologie. De asemenea, judecitorii si procurorii
detasati participd cel putin o dat3 pe an la sesiunile de dezvoltare a abilitatilor psihologice
specifice, organizate de compartimentul de psihologie din cadrul Institutulul, in conformitate cu
dispozitiile alin. (5).

(7) Psihologii au obligatia de a pastra confidentialitatea datelor obtinute sau detinute in
exercitarea functiei.

(8) Psihologii gestioneaza si arhiveazi probele psihologice aplicate, rezultatele si orice alte
documente in legdtura cu acestea, precum si insemnirile ce au legdturd cu exercitarea atributiilor.

(9) In situatia in care, in exercitarea atributiilor specifice, psihologul identifici existenta
unor potentiali factori de risc psihosociali in privinta persanalului Institutului, aduce acest lucru la
cunostinta directorului Institutului,

(10) Compartimentul de psihologie intocmeste un raport anual asupra activitatii sale, pe
care il prezinta directorului Institutului,

{y 30\{‘

»\1
Oy

7,
4

6. Titlul Capitolului IX se modific3 si va avea urmétorul cuprins:
»Serviciul comunicare si relatii internationale”

7. Articolul 65 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»Art, 85 - Serviciul comunicare si relatii internationale are urmatoarele atributii:

a) asigurd elaborarea proiectului programului anual de relatii externe al Institutului;

b) asigurd colaborarea Institutului cu autorititile si institutiile publice din Romania, cu
institutiile de formare din alte tari, precum si cu alte organizatii nationale si internationale;

c) deruleaza activitdtile internationale organizate de Institut sau la care participa Institutul;

d) indeplineste orice alte atributii previzute de lege, regulamente sau incredintate de
conducerea Institutului.”

8. Capitolul X ,Compartimentul de formare a formatorilor” se abrog3.

9. La articolul 70, litera b) se modific3 si va avea urmatorul cuprins:
»b) Compartimentul administrativ.”

10. Articolul 72 se modific3 si va avea urmitorul cuprins:
»Art. 72 - Compartimentul administrativ are urmétoarele atributii:
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a) raspunde de activitatea administrativ-gospodareascd a Institutului, precum si a cdminului
pentru cazarea auditorilor de justitie, asigurand aprovizionarea cu bunurile necesare si
gestionarea acestora;

b) duce la indeplinire masurile stabilite pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de
lucru, conform normelor de protectie a muncii 5i celor pentru paza clddirii si a bunurilor, precum
si activitdtile specifice, in scopul prevenirii i reducerii riscurilor de producere a incendiilor,
conform legii;

¢) urmareste intocmirea fiselor auto zilnice;

d) indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau incredintate de conducerea
Institutului.”

11. Titlul Capitolului Xl se modific3 §i va avea urmatorul cuprins:
.Serviciul resurse umane, documentare, arhiva si relatii cu publicul”

12. Articolul 73 se modifici sl va avea urmatorul cuprins:

JArt. 73 - Serviciul resurse umane, documentare, arhivd si relatii cu publicul are
urmatoarele atributii;

a) organizeaza i realizeaza gestiunea resurselor umane;

b) intocmeste documentatia necesara avizarii functiilor publice;

¢) tine evidenta functiilor publice si a functionarilor publici;

d) completeazd registrul de evidenta a salariatilor;

e) intocmeste organigrama §i statul de functii, in conformitate cu structura organizatoricd
aprobatd;

f) intocmeste i actualizeaza statul de personal;

g) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante de personal contractual si
functionari publici;

h) asigurd organizarea concursurilor pentru promovarea in functie/grad profesional a
functionarilor publici si a personalului contractual;

i) asigurd si raspunde de respectarea dispozitiilor legale referitoare la salarizarea
personalului;

j) stabileste salariile pentru categoriile de personal pentru care aceasta obligatie revine
Institutului, potrivit legii;

k) intocmeste proiectele de decizii privind activitatea de resurse umane;

) intocmeste documentele necesare pentru numirea/incadrarea, modificarea, incetarea
raporturilor de serviciu/munca;
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m) elaboreaza, in vederea eliberdrii de citre angajator, adeverintele privind vechimea in
specialitate si in munc3;

n) intocmegte, completeaza si pastreaza dosarele profesionale ale personalului Institutului;

o) urmareste intocmirea figelor de evaluare a salariatilor;

p) urmareste intocmirea si pastrarea declaratiilor de interese, declaratiilor de avere si a
celorlaite declaratii prevazute de lege ale personalului din Institut;

q) elaboreazd, anual, planul de formare profesionalda a functionarilor publici si a
personalului contractual, in conformitate cu nevoile de formare profesionald a salariatilor, pe
baza propunerilor structurilor Institutului;

r) tine evidenta activitdtilor de formare a personalului Institutului;

s) tine evidenta concediilor de odihnd, a concediilor fard plata si a altor tipuri de concedii;

5) asigurd intocmirea si eliberarea legitimatiilor de serviciu pentru personalul Institutului;

t) raspunde de buna desfasurare a activitatii in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
situatii de urgenta si protectie civild, pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale,
prevenirea §i stingerea incendiilor;

t) rdspunde de buna desfdsurare a activitatii de medicina muncii in cadrul Institutului;

u) organizeaza activitatea de arhiva si intocmeste Nomenclatorul arhivistic al Institutului;

v) gestioneaza fondul de carte al Institutului;

w) indeplineste atributii de relatii cu publicul, in conditiile legii;

x) indeplineste orice alte atributii incredintate de conducerea Institutului.”

13, Titlul Capitolului Xill se modifica si va avea urmatorul cuprins:
Serviciul achizitii publice, informatic3 si proiecte cu finantare externad”

14. Articolul 74 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 74 - Serviciul achizitii publice, informaticd si proiecte cu finantare externa are
urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si actualizeazd programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor i
prioritdtilor comunicate de celelalte structuri organizatorice din cadrul Institutului, in conditiile
legii;

b) organizeaza procedurile de achizitii publice in conditiile legii;

¢) intocmeste rapoartele referitoare la achizitiile realizate;

d) tine evidenta contractelor i urmareste derularea lor;

e) intocmeste planul anual de investitii, 1| supune aprobarii si urmareste realizarea acestuia;

f) asigurad buna functionare a retelei, a produselor si serviciilor informatice;

e ——
@ Tei: (#40)21-311.69.02 Website: www.csm1503.ro Calea Plevnel nr. 1418, sector 6,
Fax: (+40)21-311.69.01 Email; secretar_general@csm1909.ro cod postal 060011

Numar de inregistrare in registrul de eviden{d o prelucrarilor de date cu caracter personal 2359 Pagina7din9



:.\\‘\U LS 7y

S 7
N~ Q
9] %
f CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
7 -~
-’., / '\q?' LConsiliul Superior al Magistraturii este garantul independentel justigiel”
1GrsTab {art. 133 alin,1 din Constitutie, republicata)

g) elaboreazd norme, proceduri de utilizare, protectie §i securitate §i coordoneaza
administrarea si exploatarea eficientd, sigura §i securizata a produselor si serviciilor informatice;

h) proiecteaza si elaboreaza specificatiile tehnice si propune spre achizitionare aplicatii
informatice si baze de date, implementeaza §i coordoneazad exploatarea acestora in sistemul
informatic al Institutului;

i) tine evidenta specifica a dotarii cu produse si servicii informatice in cadrul Institutului si
asigura mentenanta acestora;

j) participa la elaborarea specificatiilor tehnice din cadrul documentatiei de achizitie si la
evaluarea tehnicd a ofertelor in procedurile de achizitionare de produse si servicii informatice
pentru sistemul informatic al Institutului;

k) participd la receptionarea produselor si serviciilor achizitionate §i la derularea
contractelor de achizitie a produselor si serviciilor informatice pentru sistemul informatic al
Institutului;

I) asigura legdtura cu unitdtile de service si reprezinta institutia in relatiile cu acestea, atat
pentru produsele si serviciile gestionate de Institut, cit si pentru produsele si serviciile
externalizate, pentru mentinerea in stare de functionare a produselor si serviciilor informatice din
sistemul informatic al Institutului;

m) intervine operativ, impreuna cu unitdtile de service, si tine evidenta interventiilor
acestora pentru a asigura functionarea permanenta a produselor si serviciilor informatice din
cadrul Institutului;

n) asigurd asistenta tehnica pentru publicarea pe pagina de internet a Institutului a
infarmatiilor si a documentelor aprobate spre publicare de conducerea Institutului;

o) dezvolt3 aplicatii software in functie de necesitatile structurilor organizatorice din cadrul
Institutului;

p) asigurd asistentd tehnicd pentru activitdtile de broadcasting ale seminarelor,
conferintelor si altor activitati desfasurate de Institut;

q) asigura mentenanta platformei e-learning si acorda asistenta tehnica la realizarea
modulelor e-learning;

r) elaboreazi proiectele cu finantare externd la care aplica Institutul;

s) deruleaza, din punct de vedere operational, In colaborare cu structurile de resort,
programele cu finantare externa ale Institutului;

s) informeazad Directia economico-financiara si administrativa privind contributia [a
cofinantarea nationald pe care Institutul s-a angajat s3 o asigure prin acorduri de finantare sau de
parteneriat;

t) asigurd redactarea documentelor necesare aprobdrii deplasarilor in straindtate;
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t) centralizeaza contributiile structurilor de resort, in vederea intocmirii de rapoarte privind
activitatea Institutului;

u) indeplineste orice alte atributii prevdzute de lege, regulamente sau incredintate de
conducerea Institutului.”

15. Capitolul XV ,,Compartimentul de psihologie a personalului” se abroga.

Art. 2 - Prezenta hotdrare se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

Datd in Bucuresti, la data de 18 iunie 2024
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