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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
SECTIA PENTRU JUDECATORI

HOTARAREA nr. 1189

din 28 mai 2024

pentru aprobarea Regulamentului privind recrutarea, formarea profesionala
si evaluarea asistentilor judecatorului

n temeiul dispozitiilor art. 133 alin. (5) si (7) din Constitutia Romaniei, republicata, si ale
art. 23 alin. (1) din Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

avand in vedere dispozitiile art. 47 din Legea nr. 393/2023 privind statutul asistentului
judecatorului, cu unanimitatea voturilor membrilor prezenti,

SECTIA PENTRU JUDECATORI A
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art. | —Se aprobd Regulamentul privind recrutarea, formarea profesionala si evaluarea
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asistentilor judecatorului, prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hotdrare.

Art. Il - Prezenta hotérare se publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

Dat3 in Bucuresti, la data de 28 mai 2024
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Anexa I3 Hotardrea Sectiel pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1189 din 28.05,2024

Regulament

privind recrutarea, formarea profesionala si evaluarea asistentilor judecétorului

Capitolul |
Recrutarea asistentilor judecitorului

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Organizarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante de asistent
al judecatorului la instantele judecdtoresti se aproba de catre Sectia pentru judecatori a
Consiliului Superior al Magistraturii (denumita in continuare Sectia pentru judecatori), la
propunerea curtii de apel in a carei circumscriptie sunt aceste posturi.

(2) Concursul se organizeaza la nivelul curtilor de apel potrivit dispozitiilor
prezentului regulament, sub coordonarea Consiliului Superior al Magistraturii.

{3) Numdrul de posturi scoase la concurs se stabileste de Sectia pentru judecatori in
functie de posturile vacante existente in cadrul instantelor judecatoresti,

Art. 2 - (1) Calendarul desfasurarii concursului, numarul de posturi vacante de
asistent al judecatorului scoase la concurs, cu indicarea expresa a instantelor in cadrul
cdrora existd aceste posturi, tematica si bibliografia pentru concurs, cuantumul taxei de
inscriere, precum si locul sustinerii acestuia se aprobd prin hotarare de catre Sectia pentru
judecatori si se publicd pe pagina de internet a curtii de apel, cel mai tarziu cu 45 de zile
inainte de data sustinerii probei scrise.

(2) Tematica si bibliografia pentru concurs se stabilesc la propunerea Biroului formare
profesionald din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, dupa consultarea curtii de
apel la nivelul careia se organizeaza concursul.

Art. 3 - Poate fi numitd in functia de asistent al judecatorului persoana care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana, domiciliul in Romania si capacitate deplind de exercitiu;

b) este licentiata in drept;

¢) nu are antecedente penale;



d) cunoaste limba romand;

e) este aptd, din punct de vedere medical 5i psihologic, pentru exercitarea functiei;

f) se bucurd de o buna reputatie;

g) are o vechime de cel putin 3 ani in functiile de specialitate juridicd prevazute la
art. 63 alin. (1) din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor §i procurorilor.

Sectiunea a 2-a
Organizarea concursului

Art. 4 - (1) Dosarele de inscriere se depun la sediul curtii de apel la nivelul cdreia se
organizeazi concursul, in termen de 10 zile de la data publicarii anuntului de concurs, §i
trebuie sd cuprindd toate documentele din care sa rezulte indeplinirea conditiilor de
participare la concurs.

(2) Pentru inscrierea la concurs, candidatul plateste o taxd al cdrei cuantum se
stabileste de Sectia pentru judecatori, cu consultarea curtii de apel unde se organizeaza
concursul, in functie de cheltuielile necesare pentru organizarea concursului. Taxa se
pliteste in contul bancar specificat in anuntul privind organizarea concursului.

(3) Taxa de inscriere la concurs se restituie in cazul unor situatii obiective de
impiedicare a participarii la concurs intervenite inainte de sustinerea primei probe a
concursului. Cererea de restituire si dovezile in sustinerea acesteia se depun la sediul curtii
de apel la nivelul cireia se organizeazd concursul si se solutioneazd in termen de 30 de zile
de la inregistrare de catre presedintele curtii de apel.

Art. 5 - (1) La inscriere candidatii primesc formularul cereril tipizate, prin care acestia
opteaza fie pentru posturile vacante scoase la concurs pentru curtea de apel, fie pentru
posturile vacante scoase fa concurs pentru un tribunal.

(2) Dosarul de concurs va cuprinde urmatoarele documente:

a) cererea tipizatd;

b) actul de identitate (copie certificatd pentru conformitate cu originalul);

c) diploma de licent (copie certificatd pentru conformitate cu originalul);

d) dovada piatii taxei de inscriere;

e) certificatul de cazier judiciar;

f) certificatul medical eliberat in conditiile art. 6 alin. (1);

g) actele doveditoare ale vechimii prevazute de art. 3 lit. g).

Art. 6 - (1) Dupa inscrierea la concurs, comisia de organizare verifica toti candidatii
sub aspectul indeplinirii conditiilor prevazute la art. 3 lit. a)-d) §i g), precum si a conditiei
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de a fi apt din punct de vedere medical. Conditia de a fi apt din punct de vedere medical
se dovedeste prin certificat medical eliberat de un medic specializat in medicina muncii,
la cererea fiecdrui candidat, pe baza baremului medical prevazut la art. 11 alin. (1) din
Legea nr. 303/2022,

(2) Rezultatele verificarii se publics pe pagina de internet a curtii de apel.

(3) Candidatii respinsi in urma verificarii conditiilor de participare la concurs pot
formula contestatii in termen de 48 de ore de la publicarea listei privind rezultatele
verificarii dosarelor. Contestatiile se depun ori se transmit, prin fax sau e-mail, la curtea
de apel,

(4) Contestatiile se solutioneaza, prin hotirire, de citre comisia de solutionare a
contestatiilor, in termen de 48 de ore de la expirarea termenului pentru formularea
acestora,

(5) Dupé solutionarea contestatiilor se intocmeste lista finald a candidatilor care
indeplinesc condiiile de participare la concurs, care se publicd in conditiile alin. (2).

Art. 7 - (1) Pentru concursul de numire in functia de asistent al judecatorului,
presedintele curtii de apel, cu avizul colegiului de conducere al acestei instante, numeste
comisia de organizare a concursului, comisia de examinare, precum si comisia de
solutionare a contestatiilor.

(2) Nu pot fi numite in comisiile previzute la alin. (1) persoanele care au sotul sau
sotia, rude ori afini pana |a gradul al patrulea inclusiv in randul candidatilor. in comisiile
de concurs nu pot fi numite persoane care sunt soti, rude sau afini pana la gradul al
patrulea inclusiv cu alti membri ai comisiilor.

(3) Daca oricare dintre incompatibilitatile previzute la alin. (2) se iveste ulterior
desemndrii membrilor comisiilor, membrul in cauza are obligatia s3 comunice de indat3
aceastd situatie presedintelui comisiel, in vederea inlocuirii sale. Tn cazul comisiei de
organizare a concursului, desemnarea unei alte persoane in locul membrului incompatibil
se realizeaza doar dacd este necesar.

Art. 8 - (1) Din comisia de organizare a concursului fac parte un judecitor, care este
presedintele comisiei, precum si alte persoane desemnate din randul personalului auxiliar
de specialitate sau al personalului contractual ori al functionarilor publici din cadrul
instantelor din circumscriptia curtii de apel, numarul membrilor fiind stabilit in conditiile
art. 7 alin. (1), in functie de numarul candidatilor.

(2) Comisia de organizare a concursului coordoneazi organizarea si desfisurarea
concursului si indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:



a) verifics indeplinirea de citre candidati a conditiilor de participare la concurs sia
conditiei bunei reputatii, intocmeste si publicd lista candidatilor care indeplinesc conditiile
legale de participare |a concurs $i publica lista finald a candidatilor;

b) controleazs sl indruma actiunile privind organizarea si desfasurarea concursului,
identificarea spatiilor adecvate pentru sustinerea probelor de concurs sl procurarea
necesarului de rechizite;

c) stabileste ora de incepere a concursului;

d) asigurd redactarea borderourilor, a proceselor-verbale, precum si a altor tipizate
necesare in organizarea si desfisurarea concursului;

e) repartizeaza candidatii in salile de concurs;

f) asigurd multiplicarea subiectelor de concurs;

g) asigura distribuirea plicurilor sigilate cu subiecte in sélile de concurs, astfel incat la
ora de Incepere a concursului acestea sa poatd fi desfacute de responsabilul de sala in
prezenta candidatilor;

h) completeazi borderourile de predare-primire a lucrdrilor de la candidati,
consemnand numdrul de pagini pentru fiecare discipling;

i) completeaza procesul-verbal de desfasurare a probelor de concurs;

j) asigurd securizarea lucrdrilor scrise;

k) numeroteaz3 lucrérile de concurs pe fiecare materie si le preda pe bazd de proces-
verbal presedintelui comisiei de examinare;

) procedeazd la deschiderea lucrdrilor, dupa primirea acestora de la comisia de
examinare;

m) intocmeste i publicd rezultatele obtinute de candidati la fiecare proba de concurs
si dupé solutionarea contestatiilor;

n) asigura primirea contestatiilor si transmiterea lor citre comisia de solutionare a
contestatiilor;

0) asigura securizarea lucrarilor de concurs in vederea solutionarii contestatiilor;

p) asigura predarea pe baza de proces-verbal a lucrdrilor contestate cétre comisiile
de solutionare a contestatiilor, dupa resigilarea acestora;

q) intocmeste si publica tabelul final cu rezultatele concursului;

r) indeplineste orice alte atributii necesare bunei desfasurdri a concursului.

(3) Presedintele comisiei de organizare a concursului ia toate masurile necesare
ducerii la indeplinire a atributiilor prevazute la alin. (2).

Art. 9 - (1) Comisia de examinare §i comisia de solutionare a contestatiilor se compun
din cate un presedinte i doi membri. in situatia in care la concurs sunt scoase posturi atat
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pentru curtea de apel, cat si pentru instante din circumscriptia acesteia, se constituie
comisil de examinare si comisii de solutionare a contestatiilor distincte pentru curtea de
apel, respectiv pentru fiecare tribunal din circumscriptia acesteia. Comisiile constituite
pentru tribunal indeplinesc atributiile corespunzitoare si pentru ocuparea posturilor
vacante de la tribunalele specializate,

(2) Comisia de examinare este condusa de presedintele curtii de apel sau, dup caz,
de presedintele tribunalului ori de un judecétor desemnat in conditiile art. 7 alin. (1).

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este condusa de un presedinte, desemnat
In conditiile art. 7 alin. (1) din randul judecatorilor care fac parte din respectiva comisie.
Membrii comisiei de examinare si ai comisiei de solutionare a contestatiilor constituite
pentru curtea de apel sunt desemnati din randul judecdtorilor de la curtea de apel,
Membrii comisiei de examinare si ai comisiei de solutionare a contestatiilor constituite
pentru tribunal sunt desemnati din randul judecdtorilor de la curtea de apel si/sau de |a
tribunal. in comisiile de examinare §i de solutionare a contestatiilor sunt desemnati, de
reguld, judecatori care vor coordona activitatea asistentilor.

(4) Tn comisiile prevazute Ia alin. (1) sunt numiti si membri supleanti, care ii vor
inlocui de drept, in ordinea stabilitd prin decizia de numire a comisiilor, pe acei membri ai
comisiei care, din motive intemeiate, nu isi pot exercita atributiile. inlocuirea se
efectueazd de presedintele comisiei respective. In cazul in care, din motive intemeiate,
presedintele unei comisii de concurs nu isi poate exercita atribugiile, acesta este inlocuit
de vicepresedinte sau, dupd caz, de un judecator desemnat in conditiile art. 7 alin. (1).

(5) Secretariatul comisiilor de examinare si de solutionare a contestatiilor este
asigurat de persoanele desemnate de presedintele curtii de apel.

{6) Comisia de examinare exercitd, in principal, urmatoarele atributii:

a) verifica abilitatile de operare pe calculator in cadrul probei practice §i intocmeste
grila de evaluare pentru aceasta probd;

b) elaboreaza subiectele si baremele de evaluare si notare pentru proba scrisd de
verificare a cunostintelor juridice, teoretice si practice, cu respectarea urmatoarelor
reguli:

(i) sa fie in concordanta cu tematica si bibliografia aprobate si publicate pe
pagina de internet a curtii de apel;

(i) s@ asigure o cuprindere echilibrata a materiei studiate, sa aibd grad de
complexitate corespunzator confinutului tematicii si bibliografiei, pentru a putea fi
tratate in timpul de lucru stabilit;

(iii) s3 se evite repetarea subiectelor de |la concursurile anterioare;



(iv) s& indice pentru fiecare subiect atdt punctajul prevazut in barem, cat si
timpul recomandat pentru rezolvare;

(v) subiectele nu pot contine probleme controversate in doctrind sau in
practica;

¢) corecteaza si noteazd lucrdrile la proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice;

d) elaboreaz3 subiectele si grila de evaluare in baza careia se face aprecierea
interviului si realizeazd intervievarea candidatilor.

(7) Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneazd contestatiile cu privire la
rezultatele verificirii conditiilor de participare la concurs, contestatiile la baremele de
evaluare si notare si la rezultatele obtinute la proba scrisd pentru fiecare disciplind de
concurs.

Sectiunea a 3-a
Desfasurarea concursului

Art. 10 - Concursul pentru numirea in functia de asistent al judecdtorului consta in
sustinerea urmatoarelor probe:

a) o proba practic3 eliminatorie de verificare a abilitatilor de operare pe calculator;

b) o probd scrisd eliminatorie de verificare a cunostintelor juridice, teoretice §i
practice;

c) un interviu.

Art. 11 — (1) Verificarea abilitatilor de operare pe calculator se face de cdtre comisia
de examinare, pe baza grilei de evaluare intocmite de aceasta i se noteaza cu "admis" sau
"respins”.

(2) Rezultatele se publicd pe pagina de internet a curtii de apel. Acestea sunt
definitive s5i nu pot fi contestate.

(3) Candidatii declarati admisi la proba practica eliminatorie participa la sustinerea
probei scrise de verificare a cunostintelor juridice, teoretice §i practice.

Art. 12 — (1) Proba scris3 de verificare a cunostintelor juridice consta in elaborarea
unei lucriri la disciplinele drept civil, drept procesual civil, drept penal si drept procesual
penal.

(2) Subiectele de concurs 5i baremele de corectare se elaboreazd in ziua desfasurarii
probei si se transmit presedintelui comisiei de organizare. Subiectele de concurs se
multimplic3 in functie de numarul candidatilor si se pun in plicuri separate si sigilate.



Art. 13 - (1) Comisia de organizare a concursului afiseaza pe usa fiecdrei sili de
concurs tabele nominale cu candidatii repartizati in sala.

(2) Candidatii trebuie s fie prezenti in sala de concurs cu cel putin o jumatate de or3
inainte de inceperea probei scrise, accesul acestora avand loc pe baza actului de
identitate, potrivit listelor intocmite pentru fiecare sala, in care se va mentiona prezenta
sau absenta candidatilor. Dup3 verificarea identitatii, fiecare candidat va pastra la vedere
actul de identitate pani la predarea lucririi scrise.

(3) Candidatii care nu se vor afla in sal la momentul deschiderii plicului cu subiecte
pierd dreptul de a mai sustine proba respectiv.

(4) Inainte de comunicarea subiectelor candidatii il inscriu numele si prenumele pe
coltul foii care urmeazd s fie lipit la predarea lucrdrii, dupd care se aplicd stampila
instantei care organizeaza concursul.

(5) Ora stabilitd de comisia de organizare pentru inceperea probei scrise va fi aceeasi
pentru toate salile in care se desfasoara concursul. Plicurile cu subiectele de concurs vor
fiinménate de presedintele comisiei de organizare fiecirui responsabil de sald, in prezenta
a cate unui candidat din fiecare sald, cu un sfert de or# inaintea inceperii probelor scrise,

(6) In vederea elaboririi lucrarii scrise, candidatii vor primi coli de hartie avand
stampila instantei care organizeaza concursul. Se va putea folosi numai cerneal3 sau pix
cu pastd de culoare albastra.

(7) Se interzice candidatilor accesul in s3lile de concurs cu orice surse de informare
care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum si cu orice mijloace de
comunicare sau de transmitere de date, inclusiv telefoane mobile. incilcarea acestor
dispozitii constituie fraud3 si atrage eliminarea din concurs.

(8) Timpul maxim destinat pentru elaborarea lucrarilor scrise este de 3 ore, calculat
de la comunicarea sublectelor. Dupd redactarea lucririlor, candidatii le predau
responsabililor de sald si semneaza in borderoul de predare a lucririlor, dupd mentionarea
numarului de pagini.

(9) Daca examinarea se face in mai multe sili, se va intocmi cate un borderou pentru
fiecare sald. Responsabilii de sald predau lucririle comisiei de organizare a concursului,
care le inscrie in borderoul centralizator, pe baza unui proces-verbal,

(10) Pe toata durata desfasurdrii probei scrise este interzis3 parasirea salii de concurs
de catre candidati. in cazuri exceptionale, pardsirea temporara a salii de concurs se va
putea face numai cu insotitor.

(11) Orice fraud3 doveditd se sanctioneaz3 cu eliminarea din concurs. in aceste
cazuri, responsabilii de sald intocmesc un proces-verbal in care consemneazi constatsrile



facute si misurile luate, iar lucrarea se anuleazd cu mentiunea “fraudd". Procesul-verbal
se comunica presedintelui comisiei de organizare a concursului.

Art. 14 - (1) Baremul de evaluare si notare la proba scrisd se publicd pe pagina de
internet a curtii de apel dupd incheierea probei. in termen de 24 de ore de |a publicarea
baremului candidatii pot formula contestatii |2 acesta, care se depun ori se transmit, prin
fax sau e-mail, la curtea de apel. Contestatiile la barem se solutioneazd de comisia de
solutionare a contestatiilor, in cel mult 48 de ore de la expirarea termenului de contestare.
Solutia se motiveaz in termen de 3 zile de la expirarea termenului pentru solutionarea
contestatiilor. Baremul stabilit in urma solutiondrii contestatiilor se publica pe pagina de
internet a curtii de apel.

(2) Fiecare lucrare se corecteazd separat de citre cei 2 membri ai comisiei de
examinare, pe baza baremului definitiv de evaluare si de notare. Lucrdrile scrise se noteaza
distinct, la drept civil 5i drept procesual civil, respectiv la drept penal i drept procesual
penal, cu note de |2 1 la 10. Nota 1 se acord3 atunci cand punctajul obtinut de candidat
este mai mic sau egal cu aceastd notd. Notarea se nregistreaza in borderoul de notare,
separat, de catre fiecare corector, semnat de acestia pe fiecare pagina.

(3) Presedintele comisiei de examinare verificd borderourile si semnaleaza
diferentele mai mari de un punct dintre notele acordate de cei 2 corectori. in acest caz,
nota final3 va fi stabilitd de comisia de examinare, cu participarea presedintelui acesteia.
Nota dati la reevaluare se stabileste prin mediere sau, in caz de dezacord, ca medie
aritmetici a notelor acordate de cdtre cei 3 membri ai comisiei de examinare $§i se
consemneazi intr-un borderou de notare distinct, sub semnitura celor 3 membri al
comisiei, Nota 1 se acord3 atunci cdnd punctajul obtinut de candidat este mai mic sau egal
cu aceastd nota.

(4) Pe timpul corectdrii, lucrarile nu vor fi dezlipite, pastrandu-se secret numele
candidatului. Tn prezenta tuturor membrilor comisiei de examinare se inscrie pe fiecare
lucrare nota final3, trecutd in borderou de citre presedintele comisiei de examinare, sub
semnatura acestuia.

(5) Membrii comisiei de organizare a concursului introduc notele finale in borderouri,
dup3 care procedeaza la deschiderea lucrarilor.

(6) Dupa deschiderea lucrérilor, comisia de organizare a concursului procedeazd la
corelarea numerelor lucrarilor cu numele candidatilor $i la centralizarea notelor obtinute
la drept civil si drept procesual civil, respectiv la drept penal si drept procesual penal si
calculeaza nota finala a lucrdrii, care reprezintd media celor dou3 note acordate, calculatd



cu doud zecimale, fard rotunjire. Nota 1 se acordd atunci cand punctajul obtinut de
candidat este mai mic sau egal cu aceasta nota.

Art. 15 - (1) Rezultatele probei scrise se publica pe pagina de internet a curtii de apel.

(2) Candidatii pot contesta notele obtinute |a proba scrisd. Contestatia se depune ori
se transmite, prin fax sau e-mail, la curtea de apel, in termen de 3 zile de la data publicirii
rezultatelor.

(3) in vederea solutiondrii contestatiilor, coltul lucrrii se va sigila din nou.

(4) Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor, in termen
de 3 zile de la expirarea termenului prevdzut la alin. (2). Dispozitiile art. 14 alin. (2) - (6) se
aplicd in mod corespunzator.

(5) Nota acordata in urma solutionarii contestatiei este definitiva si nu poate fi mai
micd decdt nota contestata.

(6) Pentru a fi declarat admis, candidatul trebuie sa obtind cel putin nota 7.

Art. 16 - (1) Candidatii declarati admisi la proba scrisd sustin un interviu in fata
comisiei de examinare.

(2) in vederea desfasurarii interviului, candidatii extrag c3te un subiect pe baza ciruia
comisia de examinare evalueaza:

a) motivatia candidatului;

b) existenta aptitudinilor specifice functiei de asistent al judecatorului, fiind avute in
vedere aptitudinea de comunicare clara si logica a ideilor, capacitatea de gandire critica,
capacitatea de analizd, motivare §i sintezd, capacitatea de relationare, intelegerea
realitatii sociale, folosirea corectd a limbii romane;

c) elemente de etica specifice functiei.

(3) Se interzice candidatilor accesul in sdlile de concurs cu orice surse de informare
care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum §i cu orice mijloace de
comunicare sau de transmitere de date, inclusiv telefoane mobile. Incilcarea acestor
dispozitii constituie frauda si atrage eliminarea din concurs.

(4) Membrii comisiei acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute la alin. (2), pe baza unei grile de evaluare elaborate de comisia de examinare
care se publicd pe pagina de internet a curtii de apel.

(5) Aprecierea interviului se face de citre fiecare membru al comisiei cu note dela 1
la 10, cu doua zecimale fara rotunjire. Nota 1 se acorda atunci cand punctajul obtinut de
candidat este mai mic sau egal cu aceasta not3. Nota acordatd de fiecare membru al
comisiei reprezintd suma punctajelor acordate pentru fiecare dintre criteriile prevazute la
alin. (2).



(6) Nota obtinutd la aceastd proba reprezintd media aritmetica a notelor acordate de
membrii comisiei.

(7) Sunt declarati admisi la aceastd probd candidatii care au obfinut nota minima 7.

(8) Rezultatele de la proba interviului sunt definitive 5i se publicd pe pagina de
internet a curtii de apel.

(9) inregistrarea interviului prin mijloace tehnice audio este obligatorie.

Art. 17 - (1) Nota objinut3 la concurs este media aritmeticd a notelor obtinute la
proba scrisd de verificare a cunostintelor juridice, teoretice si practice si la interviu.

{2) Candidatii sunt declarati admisi in ordinea descrescatoare a notei obtinute la
concurs, in limita numarului de posturi scoase la concurs.

Art. 18 - (1) Candidatii declarati admisi la concurs sunt verificati sub aspectul
indeplinirii conditiei de a fi apt din punct de vedere psihologic pentru exercitarea functiei.

(2) Testarea psihologic3 constd in sustinerea unui test scris si a unul interviu in fata
psihologului din cadrul curtii de apel. Pentru motive obiective, testarea psihologica se
poate realiza si de un alt psiholog desemnat de Sectia pentru judecatori a Consiliului
Superior al Magistraturii, la propunerea presedintelui curtii de apel care organizeazd
concursul, din rindul psihologilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, Inaltei
Curti de Casatie si Justitie, curtilor de apel ori din Registrul unic al psihologilor cu drept de
libera practici din Romania atestati in conditiile legii.

(3) Rezultatele testdrii psihologice sunt concretizate intr-un raport, care cuprinde
profilul psihologic al fiecarui candidat, precum si calificativul "admis” sau "respins".

(4) in vederea publicdrii rezultatelor testarii psihologice, fiecarui candidat ii va fi
atribuit un cod. Calificativul acordat se aduce la cunostinta prin publicarea pe pagina de
internet a curtii de apel.

(5) Candidatii nemultumiti de calificativul acordat pot formula, in termen de 24 de
ore de la publicarea rezultatelor, contestatil, care se depun ori se transmit, prin fax sau
e-mail, la curtea de apel.

(6) Contestatiile se solutioneazi de comisia de reexaminare psihologicd, formata din
3 psihologi desemnati de Sectia pentru judec3tori a Consiliului Superior al Magistraturii
din randul psihologilor prevdzuti la alin. (2), altii decat cei care au examinat candidatii
initial. Reexaminarea psihologica se realizeazd prin reevaluarea testului scris, aplicarea
unui nou test scris si sustinerea unui nou interviu.

(7) Calificativul acordat de comisia de reexaminare psihologicd este definitiv si se
public in conditiile alin. (4).
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Art. 19 - (1) Candidatii care indeplinesc conditia de a fi apt din punct de vedere
psihologic vor fi verificati sub aspectul indeplinirii conditiei bunei reputatii.

(2) Verificarile privind indeplinirea conditiei bunei reputatii se fac de comisia de
organizare a concursului, cu respectarea legislatiei in vigoare referitoare la protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date.

(3) in vederea verificirii indeplinirii conditiei bunei reputatii, candidatii au obligatia
de a depune [a curtea de apel, in termen de 5 zile de |a data publicarii prevazute la art. 18
alin. (7), urmdtoarele documente:

a) curriculum vitae care sa cuprinda datele de identificare, datele de stare civild,
datele cu privire la studiile absolvite si locurile de munca anterioare;

b) adeverintele eliberate de angajatorii de la locurile de munca avute Tn ultimii 3 ani
anterior datei sustinerii primei probe care sa cuprindd mentiuni privind existenta ori
inexistenta unor eventuale sanctiuni disciplinare, aplicate in aceastd perioada, pentru care
nu a intervenit radierea;

c) adeverintele eliberate de unitdtile de invatdmant superior care sd cuprind3d
mentiuni privind existen{a ori inexistenta unor eventuale sanctiuni disciplinare aplicate in
ultimii 3 ani anterior datei sustinerii primei probe, pentru care nu a intervenit radierea;

d) orice alte inscrisuri pe care candidatii le considerd relevante pentru verificarea
indeplinirii conditiei bunei reputatii.

(4) Comisia de organizare a concursului analizeaza documentele prevazute la alin, (3)
si consemneazd rezultatele verificarii intr-un raport. Raportul prin care se constatd, in
privina unuia sau mai multor candidati, neindeplinirea conditiei bunei-reputatii cuprinde
motivele pentru care comisia apreciaza ca nu este indeplinitd conditia respectiva.

(5) Nu se bucura de o bund reputatie persoana care a fost sanctionatd disciplinar in
ultimii 3 ani anterior datei sustinerii primei probe a concursului pentru fapte in raport cu
care numirea acesteia in functia de asistent al judecatorului nu ar fi conforma cu onoarea
si probitatea specifice acestel functli sau ar aduce atingere prestigiului justitiei, avandu-se
in vedere criteriile prevazute la alin. (6). Sanctiunile disciplinare pentru care a intervenit
radierea nu sunt avute in vedere.

(6) La stabilirea bunel reputatii se au in vedere urmatoarele criterii:

a) gravitatea faptei, astfel cum rezultd din natura acesteia si din imprejurarile in care
a fost sdvarsitd, din forma i gradul de vinovatie, precum si din sanctiunea aplicatd;

b) conduita persoanei inainte si dupa savarsirea faptei, care relevd perseverenta in
savarsirea unor fapte de natura celor prevazute la alin. (4), sanctionate ca atare.
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(7) Candidatii care nu se bucurd de o bund reputatie sunt declarati respinsi.

Art. 20 - (1) Pentru posturile de asistent al judecatorului rimase neocupate in urma
aplicdrii art. 18 si 19 pot opta, in termenul prevdzut de calendarul concursului, candidatii
care au obtinut nota minima 7 la interviu, in ordinea descrescitoare a notelor obtinute la
concurs, calculate potrivit art. 17 alin. (1). Dispozitiile art. 18 si 19 se aplicd in mod
corespunzator.

{2) Listele definitive ale candidatilor declarati admisi se public3 pe pagina de internet
a curtii de apel.

Art. 21 - (1) Numirea candidatilor admisi pe posturile vacante de asistent al
judecdtorului se realizeazd prin decizie a presedintelui curtii de apel, in ordinea
descrescitoare a notelor obtinute la concurs caiculate potrivit art. 17 alin. (1), conform
listei publicate pe pagina de internet a curtii de apel, tindnd cont de optiunea acestora
formulatd potrivit art. 5 alin. (1).

(2) Departajarea candidatilor cu note egale se face in ordine, dupd urmatoarele
criterii: nota obtinutd |a interviu, nota obtinutd la proba scrisd de verificare a cunostintelor
juridice, teoretice si practice, vechimea mai mare in specialitate juridica.

Art. 22 - (1) in cazul posturilor de asistent al judec3torului care se vacanteaza ulterior
finalizarii concursului, presedintele curtii de apel poate decide valorificarea rezultatelor
acestuia pdnd la data organizarii urmdtorului concurs, aceste posturi putdnd fi ocupate de
candidatii care au obtinut nota minima 7 la interviu, in ordinea descrescdtoare a notelor
obtinute la concurs, calculate potrivit art. 17 alin. (1) si care indeplinesc condifia de a fi
apt din punct de vedere psihologic si conditia bunei reputatii, dar nu au fost declarati
admisi in limita posturilor scoase la concurs. Dispozitiile art, 18, 19 si ale art. 21 alin. (2)
se aplica in mod corespunzator.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator $i pentru ocuparea posturilor
temporar vacante.

Capitolul Il
Formarea initiald a asistentilor judecdtorului

Art. 23 - (1) Formarea initiald a asistentilor judecdtorului se realizeazd in cadrul
curtilor de apel in a cdror circumscriptie au fost numiti, cu sprijinul Institutului National al
Magistraturii.

(2) Durata stagiului de formare initiald este de sase luni §i constd in pregatire
teoretica si practica.



Art. 24 — (1) Programul de formare initial3 se aproba de presedintele curtii de apel,
dupa consultarea Institutului National al Magistraturii.

(2) = in vederea realizirii formarii initiale a asistentilor judecatorului, Institutul
National al Magistraturii pune la dispozitia curtilor de apel suporturi de curs si materiale
didactice si/sau organizeaza seminare si conferinte, care pot fi sustinute si online,

Art. 25 - (1) Formarea initiald se realizeazd sub indrumarea $i coordonarea
judecdtorului desemnat de presedintele instantei la care a fost numit asistentul
judecatorului si are ca scop aprofundarea cunostintelor teoretice, insugirea cunostintelor
practice si dobandirea abilititilor necesare desfisurarii activitdtii de asistent al
judecatorului.

(2) Judecatorii desemnati indeplinesc rolul de formare a asistentilor judecdtorului si
reprezintd un model de profesionalism, integritate si conduitd eticd pentru acestia,
contribuind astfel |a intelegerea si asumarea sistemului de valori s a principiilor specifice
profesiei de asistent al judec3torului.

(3) Judecatorii desemnati au, in principal, urmatoarele atributii:

a) coordoneazd, indrumd si supravegheazi asistentii judecdtorului pe parcursul
formarii initiale;

b) realizeaza planificarea activitailor pe care asistentii judecdtorului le vor desfisura
conform programului de formare initial3;

¢) aduc la cunostinta conducerii instantei orice imprejurare de naturs a afecta buna
desfasurare a formrii.

Art. 26 - Pe durata formdrii initiale, asistentii judecitorului desfisoars, in principal,
urmatoarele activitati:

a) participa la seminarele si conferintele organizate, inclusiv online, de Institutul
National al Magistraturii;

b) asistd la sedintele de judecati si la activititile specifice acestora;

¢) realizeaza activitati de documentare, cercetare si de studiere a dosarelor;

d) redacteazd proiecte de acte procedurale, sub coordonarea judecdtorului
desemnat;

e) orice ale activitati dispuse de judecitorul desemnat sau de conducerea instantei.

Capitolul 1l
Formarea profesionald continui a asistentilor judecitorului



Art. 27 - (1) Asistentul judecatorului are obligatia de a desfagura activitati de formare
profesionald continud, prin pregdtire individuala, sub coordonarea judecatorului la care a
fost repartizat.

(2) La nivelul fiecarei instante pot fi organizate, ori de céte ori este nevoie, activitati
de formare profesionald a asistentilor judecatorului, sub indrumarea unui judecdtor
desemnat de presedintele instantei.

(3) Participarea la orice activitate de formare profesionald continud constituie un
criteriu care se are in vedere la evaluarea anuala a asistentilor judecdtorului,

Capitolul IV
Evaluarea periodica a asistentilor judecdtorului

Art. 28 - (1) Pentru verificarea indeplinirii criteriilor de competenta profesionala si de
performanta, asistentii judecatorului sunt supusi unei evaludri anuale privind calitatea
activittii, eficienta, integritatea §i obligatia de formare profesionala continua.

(2) Evaluarea asistentilor judecitorului are ca obiective stabilirea nivelului de
competent3 profesionald al acestora, cresterea eficientei si calitatii activitatii profesionale,
precum si imbunatdtirea performantelor profesionale.

(3) La calculul intervalului la care se realizeaza evaluarea se tine seama doar de
perioada in care cel evaluat a desfisurat efectiv activitate ca asistent al judecatorului, de
perioadele n care acesta s-a aflatin concediu de odihn3, precum si de perioadele in care
acesta s-a aflat in alte concedii care, cumulate, nu depésesc 3 luni.

Art. 29 — Calitatea activitatii desfisurate de asistentul judecatorului se apreciazd in
functie de urmatorii indicatori:

a) calitatea redactdrii lucrdrilor: structurd coerentd, argumentatie clard, logicd
juridica, exprimare corectd si precis3, capacitate de interpretare si aplicare a legii,
capacitate de sintezd, gandire independentd;

b) abilitatile de comunicare si colaborare;

c) capacitatea de asumare a responsabilitatilor in raport cu atributiile stabilite prin
fisa postului;

d) capacitatea de a lucra independent, dar si in echipa.

Art. 30 - Eficienta activititii desfasurate de asistentul judecdtorului se apreciaza in
functie de urmatorii indicatori:

a) respectarea termenelor de efectuare a lucrarilor;
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b) operativitatea in efectuarea lucririlor, in raport cu numarul si complexitatea
acestora;

¢) capacitatea de efectuare a lucrdrilor cu grad de complexitate ridicat;

d) capacitatea de planificare a activitatilor.

Art. 31 - Integritatea asistentului judecitorului se apreciazi in functie de urmatorii
indicatori:

a) respectarea standardelor de conduitd conforme cu onoarea si demnitatea
profesiei, stabilite conform legii;

b) sanctiuni disciplinare rimase definitive in perioada supus3 evalu#rii.

Art. 32 - indeplinirea obligatiei de formare profesionald continud se apreciaza in
functie de urmatorii indicatori:

a) disponibilitatea de a participa la activititile de formare profesionala continua
organizate la nivelul instantei in care functioneazs;

b) aprofundarea legislatiei, precum si a doctrinel si jurisprudentei in domeniul de
activitate;

c) interesul i disponibilitatea pentru pregatirea individual;

d) cunostinte de operare pe calculator.

Art. 33 — (1) Competenta efectudrii evaludrii activitdtii profesionale a asistentului
revine judecdtorului care coordoneaz3 activitatea acestuia.

(2) Tn cazul asistentului judecAtorului care pe parcursul perioadei evaluate isi
desfagoard activitatea la instante diferite, judecitorul care a coordonat activitatea
acestuia initial are obligatia de a transmite instantei la care functioneazi asistentul
judecatorului documentele necesare evaludrii. In aceast3 situatie, evaluarea se face de
judecatorul care coordoneazd activitatea asistentului judecitorului de la instanta la care
acesta i5i desfdsoard activitatea la momentul evaludrii.

(3) Procedura de evaluare se realizeazi in doud etape: completarea fisei de evaluare
de cdtre evaluator si interviul.

Art. 34 — (1) Evaluatorul selecteaza cel putin 5 lucrdri indeplinite in perioada supusa
evaludrii, iar persoana evaluatd prezintd evaluatorului cel putin 5 lucrdri pe care le
considers relevante pentru activitatea desfasurata in aceasts perioada.

(2) Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, consts intr-o discutie purtats intre
evaluator si persoana evaluata la finalul perioadei de evaluare. Refuzul persoanei evaluate
de a se prezenta la interviu nu impiedic finalizarea procedurii de evaluare.

Art. 35 - (1) Fiecare indicator de evaluare se noteazd cu note cuprinse intre 1 si 10.



(2) Nota obtinut3 de persoana evaluata la fiecare criteriu de evaluare reprezintd
media aritmetica a notelor acordate la indicatorii corespunzatori acelui criteriu.

(3) Calificativul se acorda in functie de media aritmetic3 a notelor obtinute Ia fiecare
criteriu de evaluare, astfel;

a) de la 7 (inclusiv) ia 10 - calificativul "Corespunzdtor”;

b) sub nota 7 - calificativul “Necorespunzitor”.

Art. 36 — (1) Rezultatele evaludrii se inscriu intr-o figa de evaluare, care se semneaza
de evaluator si persoana evaluata.

(2) Fisa de evaluare se intocmeste, potrivit modelului din anexa la prezentul
regulament, in 2 exemplare, dintre care unul se comunic3 persoanei evaluate si unul se
pastreazi la dosarul profesional.

(3) Asistentul judecitorului nemulfumit de calificativul acordat, poate formula
contestatie in termen de 3 zile de la comunicarea fisel de evaluare. Contestatia se
solutioneazd de presedintele instantei in cadrul careia functioneazd asistentul
judecatorului.

(4) Tn solutionarea contestatiel pot fi solicitate evaluatorului si persoanei evaluate
orice informatii considerate necesare, incunostintarea persoanei care a formulat
contestatia, in vederea ascultirii, este obligatorie.

(5) Contestatia se solutioneazd in cel mult 30 de zile. Rezultatul solutionarii
contestatiel este definitiv §i se comunica persoanei evaluate.

(6) Asistentul judec3torului care primeste in urma a doud evaludri consecutive
calificativul "Necorespunzator” este eliberat din functie in conditiile art. 28 alin. (1) lit. c)
din Legea nr. 393/2023 privind statutul asistentului judecdtorului.

Capitolul V
Dispozitii finale

Art. 37 - (1) Toate termenele stabilite in cadrul prezentului regulament se calculeaza
potrivit dispozitiilor din Codul de procedurd civild.

(2) Anunturile sau documentele care se publici pe pagina de internet a curtii de apel
cuprind, in mod obligatoriu, data si ora publicrii anuntului sau documentului respectiv.

(3) Anexa face parte integrantd din prezentul regulament.
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Anexd lo Regulamentul privind recrutarea, formarea profesionald si evaluarea
asistentilor judecatorului

(1113 T - L

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale asistentului judecatorului

1. Numele §i prenumele persoanel evaluate .............ococovierieeesesssmsesssssesens

2, Perioada SUPUSE EVBIUATH] .............uisinsirsssscnsanssassssassestansassonsssss sssnsissasns

I. Calitatea

a) Calitatea redactérii lucrérilor

Subindicatorii pentru indicatorul "calitatea redactarii lucririlor”;
1. structurd coerenta

Nota acordata de cdtre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

2. argumentatia clard
Nota acordata de citre comisia de evaluare:
Observatii 5i motivare:

3. logicd juridica
Nota acordata de citre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

4. exprimare corectd si precisa
Nota acordatd de catre comisia de evaluare:
Observatii §i motivare:

5. capacitate de interpretare si aplicare a legii
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Nota acordata de citre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

6. capacitate de sinteza
Nota acordati de citre comisia de evaluare:
Observatii 5l motivare:

7. géndire independenta
Nota acordati de catre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

Nota acordata de citre evaluator la indicatorul de la lit. a) (media subindicatorilor de
lapct.1-7):
Observatii si motivare:

b) Abilitatile de comunicare §i colaborare
Nota acordat3 de citre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

c) Capacitatea de asumare a responsabilititilor in raport cu atributiile stabilite prin
fisa postului

Nota acordati de citre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

d) Capacitatea de a lucra independent, dar siin echipa
Nota acordatd de cétre comisia de evaluare:
Observatii i motivare:

Media obtinut3 la criteriul "Calitatea™
Motivarea:

Observatii:

Obiectii:

Il. Eficienta
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a) Respectarea termenelor de efectuare a lucririlor
Nota acordata de cdtre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

b) Operativitatea in efectuarea lucrarilor, in raport cu numérul si complexitatea
acestora

Nota acordata de catre comisia de evaluare;

Observatii 5i motivare:

c) Capacitatea de efectuare a lucrérilor cu grad de complexitate ridicat
Nota acordata de catre comisia de evaluare:;
Observatii si motivare:

d) Capacitatea de planificare a activitatilor
Nota acordatd de catre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

Media obtinuta la criteriul "Eficienta":
Motivarea:

Observatii:

Obiectii:

11, Integritatea

a) Respectarea standardelor de conduitd conforme cu onoarea §i demnitatea
profesiei, stabilite conform legii

Nota acordatd de catre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

b) Sanctiunile disciplinare rdmase definitive in perioada supusd evalu3rii
Nota acordatd de catre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:



Media obtinuti la criteriul "Integritatea™
Motivarea:

Observatii:

Obiectii:

IV. Formarea profesionald continud

a) Disponibilitatea de a participa la programele de formare profesionald continud
organizate la nivelul instantei in care functioneazd

Nota acordatid de catre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

b) Aprofundarea legislatiei, precum si a doctrinei i jurisprudentei in domeniul de
activitate

Nota acordata de cdtre comisia de evaluare:

Observatii i motivare:

c) Interesul si disponibilitatea pentru pregatirea individuald
Nota acordati de citre comisia de evaluare:
Observatii si mofivare:

d) Cunostinte de operare pe calculator
Nota acordata de citre comisia de evaluare:
Motivarea:

Media obtinuta la criteriul "Formarea profesionald continua”:
Motivarea:

Observatii:

Obiectii:

MEDIA OBTINUTA LA EVALUAREA CELOR PATRU CRITERII:
CALIFICATIVUL ACORDAT:
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ReCOMANAEN.......ccooriiiirieeciiiereressiasseessriesssessneens s tenE

................................. R R R R R R R RN E RN R SRR RS

B L R L L L L L P T

Numele, prenumele si semnatura evaluatorUlUi.......cmeeenenmmmismesennesees
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