"Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei” (art. 133 alin. 1 din Constitutie, republicati)

ROMANIA

SECTIA PENTRU JUDECATORI
HOTARARE nr. 424
din 30 Octombrie 2008

Cu nota nr.1/30023/DRUO/32145/ST/2008, Directia resurse umane §i
organizare, Serviciul resurse umane pentru instantele judecitoresti a supus dezbaterii
Sectiei pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii propunerea Colegiului de
conducere al Curtii de Apel Bragov, de desfiintare, Incepand cu data de 01.01.2009, a
Sectiei de conflicte de munca i asigurin sociale.

Analizind propunerea formulati, Sectia pentru judecitori a Consiliului Superior al
Magistraturii retine urmitoarele:

Prin adresa nr.1432/26/01.10.2008, finregistrata la Consiliul Superior al
Magistraturii sub numirul de mai sus, Curtea de Apel Bragov a naintat propunerea
formulatd de Colegiul de conducere al acestei instante prin Hotararea nr.69/26.09.2008,
de desfiintare, incepand cu data de 01.01.2009, a Sectiei de conflicte de munca s1
asigurdn sociale.

In motivare, s-a aritat ci Sectia de conflicte de munci si asigurir sociale
functioneazi 1n prezent cu trei judeciton, nefiind posibili repartizarea altor judecitor,
avand 1n vedere numirul insuficient al acestora. Sub acest aspect, s-a mentionat cd sunt
37 de postur, 5 sectii, un judecator este detagat la Consiliul Superior al Magistraturii, iar
doud posturi urmeaza a fi comunicate Ministerului Justitiei pentru redistribuire.
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S-a mai sus{inut ci nu se poate asigura repartizarea aleatorie a cauzelor 1n recurs,
precum si faptul ci, dupi intrarea tn vigoare a O.U.G. nr.75/2008, la curtile de apel a
fost necesari nfiintarea de complete de fond, formate din doi judecitor i dot asistenti
judiciari, mentinindu-se 1n acelagi timp si completele de recurs. De asemenea, pe
parcursul anului 2008, a fost necesar ca prin hotirirea colegiului de conducere si mai fie
tnfiintat un complet de recurs in materia conflictelor de munci si asigurdri sociale,
format din judecitori din cadrul Sectiei civile si pentru cauze cu minor si de familie.

Cit priveste volumul de activitate, s-a sustinut i numirul de cauze Inregistrate la
Sectia de conflicte de munci §i asigurini sociale este 1n vaditd crestere in anul 2008 (1049
dosare nregistrate in perioada 1 ianuarie-25 septembrie 2008), fatd de anul 2007 (698
dosare Inregistrate in perioada 1 ianuarie-25 septembrie 2008), in timp ce numirul de
cauze inregistrate la Sectia civili §i pentru cauze cu minor si de familie este in scidere in
anul 2008 (458 dosare inregistrate in perioada 1 ianuarie-25 septembrie 2008), fatd de
anul 2007 (561 dosare lnregistrate 1n perioada 1 ianuarie-25 septembrie 2008). De aceea,
solugia propusi este de preluare a litigillor de munca i asigurdn sociale de citre Sectia
civild §1 pentru cauze cu minori gi de familie, cu atat mai mult cu cat, in prezent, o parte
dintre judecitorii Sectiei civile §i pentru cauze cu minori $i de familie participd deja la
solugionarea In recurs a litigiilor de munci si asigurin sociale.

Referitor la principiul specializirii, s-a precizat ci acesta urmeaza a fi respectat I
continuare, prin infiintarea de complete specializate in cadrul sectiei, in misura 1n care

aceasta propunere va f1 aprobati.

Potrivit evidentelor directiei de resort, la Curtea de Apel Bragov din numirul total
de 37 de posturi de judecitor, 36 sunt ocupate, fiind vacant un post aferent functiei de
presedinte al Sectiei penale i pentru cauze cu minori si de familie, iar un post este
temporar vacant. Aceste postur sunt repartizate in cadrul a 5 sectii, si anume: Sectia
civild i pentru cauze de minori gi familie, Sectia penali i pentru cauze cu minori si de
familie, Sectia comerciali, Sectia pentru cauze privind conflicte de munci si asiguriri
sociale si Sectia de contencios administrativ si fiscal.
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Din datele comunicate de Curtea de Apel Bragov, reiese ci la Sectia pentru cauze
privind conflicte de munci si asiguriri sociale a acestel instante functioneaza efectiv un
numir de 3 judecitori, din acest motiv neputindu-se asigura o repartizare aleatorie a
cauzelor n recurs.

Potrivit artI si II din O.UG. nr.75/2008 privind stabilirea de misuri pentru
solutionarea unor aspecte financiare in sistemul justitiei, cererile avand ca obiect
acordarea unor drepturi salariale, formulate de personalul salarizat potrivit Ordonantei
de urgengi a Guvernului nr.27/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale judecitorilor,
procurorilor si altor categorii de personal din sistemul justitiei, aprobati cu modificari gi
completiri prin Legea nr.45/2007, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si
potrivit Ordonantei Guvernului nr.8/2007 privind salarizarea personalului auxiliar din
cadrul instantelor judecitoresti i al parchetelor de pe lingi acestea, precum si din cadrul
altor unititi din sistemul justitiei, aprobati cu modificiri prin Legea nr. 247/2007, cu
modificirile ulterioare, sunt solugionate, in primi instanti, de curtile de apel; aceste
dispozitii se aplici §i proceselor in curs de judecati, avand ca obiect solutionarea
cererilor privind acordarea unor drepturi salariale formulate de personalul din sistemul
justitiei, incepute sub legea anterioari; de asemenea, cauzele mentionate, aflate in curs de
judecata in fond la data intrini 1n vigoare a prezentei ordonante de urgent3, vor fi trimise
de indata spre solutionare curtilor de apel, prin incheiere care nu este supusi niciunei cii
de atac.

In conformitate cu datele statistice detinute de directia de resort, tn anul 2007 la
Curtea de Apel Bragov, s-a lnregistrat o incircituri de 400 cauze/judecitor, fati de
media la nivel nagional de 549 de cauze/judecitor, iar in primul semestru al anului 2008
s-a Inregistrat o incarcituri de 277 cauze/judecitor fati de 371 cauze/judecitor,
reprezentand media la nivel nagional.

De asemenea, din analiza acelorasi date rezultid ci ponderea volumului de activitate
inregistrat la nivelul Sectiei civile si pentru cauze cu minon si de familie in volumul total
de activitate a fost In anul 2007 de 0,49% si de 0,39% in primul semestru al anului 2008,

in timp ce, in aceleasi perioade de referinti, ponderea volumului de activitate la Sectia
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pentru cauze privind conflicte de munci §i asiguriri sociale in volumul total de activitate
a fost de 7,55%, respectiv 8,69%.

Din analiza acestor date statistice, se observi ci in timp ce ponderea litigiilor de
munci §i asigurini sociale este semnificativi §i a continuat si creasci In perioadele
anailizate, in aceeasi perioadi, numirul de cauze inregistrate la Sectia civild i pentru
cauze cu minon i de familie s-a mentinut la un nivel scizut.

Potrivit art.35 alin.2 din Legea nr.304/2004 privind organizarea judiciari, In cadrul
curtilor de apel functioneazi sectii sau, dupi caz, complete specializate pentru cauze
civile, cauze penale, cauze comerciale, cauze cu minon si de familie, cauze de contencios
administrativ si fiscal, cauze privind conflicte de munci si asiguriri sociale, precum si, In
raport cu natura $i numirul cauzelor, sectii maritime gi fluviale sau pentru alte materi.

Din interpretarea acestor dispozitii legale rezulti ci la nivelul curtilor de apel este
obligatorie specializarea judecitorului 1n vederea solutionirii cauzelor privind conflicte
de munci si asigurin sociale, aceasti specializare realizindu-se fie in cadrul sectiilor, fie
in cadrul completelor specializate.

Astfel cum rezulti din interpretarea dispozitiilor legale enuntate expusi si in
Hotirarea Sectiei pentru judecitori nr.162/19.04.2007, intr-o anumiti materie se pot
infiinta fie sectii, fie complete specializate, in functie de numirul si natura cauzelor.

Potrivit practicii constante a sectiei pentru judecitori in aceasti materie, la stabilirea
numirului de sectii ori complete specializate trebuie avute in vedere criteriile legale
(numirul §i natura cauzelor), dar i alte criterii subsidiare (necesitatea asiguririi judecirii
specializate a cauzelor, necesitatea repartizirii aleatorii a cauzelor).

Avand In vedere aspectele mentionate, precum si argumentele expuse in Hotirarea
nr.69/26.09.2008 a Colegiului de conducere al Curtii de Apel Brasov, Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii apreciazi ci aceasti propunere rispunde cerintelor de
functionare normali a instantei, prin asigurarea distribuirii echilibrate a volumului de
activitate, aplicarea si respectarea principiilor repartizirii aleatorii a cauzelor si judecirii
specializate a acestora, urmand a se dispune §i cu privire la schimbarea denumirii sectiei.

Prin vot direct §i secret, cu unanimitatea voturilor membrilor prezenti;
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SECTIA PENTRU JUDECATORI A
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.1 - Admite solicitarea formulati de Colegiul de conducere al Curtii de Apel
Brasov si, In consecingd, dispune:

- desfiintarea Sectiei de conflicte de munca si asiguriri sociale, incepand cu data
de 01.01.2009.

- schimbarea denumirii Sectiei civile §i pentru cauze cu minori si de familie, n
Sectia civili §i pentru cauze cu mino §i de familie, de conflicte de munci si asigurdn
sociale, incepand cu data de 01.01.2009.

Art.2 - Prezenta hotirire se comunici Directiei resurse umane i organizare in

vederea punerii in aplicare, conform legi.
Dati in Bucuregti, la data de 30 Octombrie 2008
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