CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

»Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentel justitier”
(art, 133 alin.1 din Constituie, republicata)

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL
HOTARAREA nr. 131
din 13 iulie 2023

Prin nota nr, 1550/25240/2018, Comisia de receptie constituitd prin Decizia nr. 163 din
05.07.2023 de catre presedintele Consiliului Superior al Magistraturii a inaintat spre analiza si
avizare livrabilul A. 1.3 Definire profile: profil psiho-profesional pentru functia de judecétor; profil
psiho-profesional pentru functia de procuror; profil psiho-profesional pentru functii de
conducere judecatori; profil psiho-profesional pentru functii de conducere din parchete; trunchi
comun in privinta celor doud profile, care va fi utilizat in procedurile de admitere in profesie
conform contractului 1228/25240/2018/09.03.2023 din 21.03.2023.

Analizand nota comisiei de receptie si optiunile exprimate de citre membrii Consiliului
Superior al Magistraturii, Plenul retine urmatoarele:

Consiliul Superior al Magistraturii (CSM), in calitate de beneficiar, implementeaz4 proiectul
"CPCI - Cresterea performantei si calitdtii institutionale prin imbunatitirea sistemului de evaluare
si asistentd psihologicd la nivelul sistemului judiciar”, (cod SIPOCA/ MySMIS: 762/135456),
conform contractului de finantare nr. 546/04.08.2020, incheiat cu Ministerul Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice, in calitate de Autoritate de Management pentru Programul
Operational Capacitate Administrativa.

Proiectul este implementat in parteneriat cu Institutul National al Magistraturii, Inspectia
Judiciara si Parchetul de pe l3ng3 nalta Curte de Casatie si Justitie.

Prin proiectul de fatd, Consiliul Superior al Magistraturii isi propune s3 elaboreze
instrumentele de reglementare si practici necesare pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale privitoare la necesitatea evaluarii psihologice a judecétorilor si procurorilor la momentul
admiterii in profesie, la momentul evaludrii pentru desemnarea in functii de conducere, dar sl
periodic, la interval de 5 ani, conform dispozitiilor art. 222 din Legea nr. 303/2022.

De asemenea, prin implementarea acestui proiect se intentioneaza definirea profilului
profesional dezirabil pentru sistemul judiciar, prin identificarea criteriilor/cerintelor psihologice
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relevante si abilititilor/aptitudinilor specifice pentru profesiile de judecator §i procuror, in urma
derulirii unor studii de analizd a muncii, in scopul identificarii atributiilor, responsabilitatilor,
aptitudinilor, deprinderilor, cunostintelor, trasaturilor de personalitate specifice, respectiv a celor
pentru ocuparea functiilor de conducere.

Aceste demersuri urmdresc imbundtitirea, actualizarea §i  eficientizarea
metodelor/metodologiilor/instrumentelor utilizate in procedura de evaluare a magistratilor in
trei momente/ipoteze distincte, respectiv: accesul in profesie; accesul in functiile de conducere;
evaluarea psihologica periodica.

in cadrul activititii 1 - ,Elaborarea unor instrumente de reglementare in materia evaludrii
psihologice si definirea profilului psiho-profesional dezirabil pentru sistemul judiciar" Consiliul
Superior al Magistraturii, in calitate de Autoritate contractantd a incheiat cu asocierea GREAT
PEOPLE INSIDE SRL PSIHO PROIECT SRL, GR8 RESEARCH a DEVELOPMENT SRL, in calitate de
Contractant, contractul de achizitie publics privind Dezvoltare/adaptare instrumente de testare
si asistentd psihologicd pentru implementarea proiectului ,CPCI - Cresterea performantei si
calitatii institutionale prin imbun3tatirea sistemului de evaluare §i asistenta psihologica la nivelul
sistemului judiciar”, cod SIPOCA/MySMIS: 762/135456.

n executarea contractului a fost depus livrabilul Definire profile: profil psiho-profesional
pentru functia de judecdtor; profil psiho-profesional pentru functia de procuror; profil psiho-
profesional pentru functii de conducere judecdtori; profil psiho-profesional pentru functii de
conducere din parchete; trunchi comun in privinta celor doud profile, care va fi utilizat in
procedurile de admitere in profesie, inregistrat sub nr. 1525/25240/2018 din 05.07.2023.

Potrivit cerintelor din caietul de sarcini si a ofertei tehnice aferente contractului de achizitie
publicd nr. 1228/25240/2018/03.03.2023 din 21.03.2023 au fost elaborate cinci profile psiho-
profesionale:

Un profil psiho-profesional pentru functia de judecdtor care are in vedere definirea
profilulul psiho-profesional specific profesiei de judecitor in vederea admiterii in profesie,
respectiv a evaludrii psihologice periodice.

Un profil psiho-profesional pentru judecator cu functie de conducere care are in vedere
definirea caracteristicilor (abilitati/caracteristici comportamentale) dezirabile pentru ocuparea
functiilor de conducere,

Un profil psiho-profesional pentru functia de procuror care are in vedere definirea
profilului psiho-profesional specific profesiei de procuror in vederea admiterii in profesie,
respectiv a evaludrii psihologice periodice.
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Un profil psiho-profesional pentru procuror cu functie de conducere care are in vedere
definirea caracteristicilor (abilit3ti/caracteristici comportamentale) dezirabile pentru ocuparea
functiilor de conducere.

Un profil comun al judec3torului §i procurorului, la admiterea in profesie, care are in
vedere definirea unui trunchi comun in privinta celor doud profile, pentru a putea fi utilizat in
procedurile de admitere in profesie.

Pentru realizarea acestor profile in prealabil s-a realizat:

. Un sondaj aprofundat in rdndul judecatorilor si procurorilor in vederea definirii
profilului dezirabil al judecatorului si procurorului, precum si a trisdturilor necesare exercitarii
functiilor de conducere (A1.1)

- O analiza aprofundata la nivelul sistemului judiciar romanesc, pe baza rezultatelor
obtinute din sondaj (A1.2)
. Opt workshopuri sub forma unor discutii de grup cu caracter calitativ-exploratoriu

fundamentat pe baza tehnicii Focus-Group, in cadrul cirora au fost dezbitute rezultatele analizei
aprofundate la nivelul sistemului judiciar si ale sondajului efectuat in activitatea anterioara.

Livrabilul A1.3. , Definire profile: profil psiho-profesional pentru functia de judecétor; profil
psiho-profesional pentru functia de procuror; profil psiho-profesional pentru functii de conducere
Judecdtori; profil psiho-profesional pentru functii de conducere din parchete; trunchi comun in
privinta celor doud profile, care va fi utilizat in procedurile de admitere in profesie” a fost predat
la data de 05.07.2023 si inregistrat sub nr.1525/25240/2018.

Comisia de receptie a fost desemnatd prin Decizia nr. 163 din 05.07.2023 de citre
presedintele Consiliului Superior al Magistraturii.

Livrabilul a fost comunicat comisiei de receptie care a comunicat prestatorului observatjile,
urmand a fi facute completérile si remedierile solicitate.

Comisia de receptie a constatat ca livrabilul intruneste toate cerintele conform caietului de
sarcini i @ decis inaintarea acestuia spre analiz3 §i avizare Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii.

Conform Planului revizuit de receptie al livrabilelor realizate in cadrul proiectului sl a
graficului de prestare actualizat, termenul de receptie a livrabilului este la finalul lunii a 4-a din
contract, respectiv pand la data de 21.07.2023 (tinand seama de data de incheiere a contractului,
respectiv 21.03.2023) si necesita avizare din partea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

Fata de cele expuse, in temeiul dispozitiilor art. 29 alin. {4) - (5) din Legea nr. 305/2022
privind Consiliul Superior al Magistraturii, precum si ale art. 14 din Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului Superior al Magistraturii, aprobat prin Hot3rarea nr. 122/2023 a Plenului
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Consiliului Superior al Magistraturii, cu modificarile si completérile ulterioare, prin vot direct si
secret, cu unanimitatea voturilor membrilor prezenti;

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Avizeazd livrabilul 1.3. Definire profile: profil psiho-profesional pentru functia de
judecitor; profil psiho-profesional pentru functia de procuror; profil psiho-profesional pentru
functii de conducere judecdtori; profil psiho-profesional pentru functii de conducere din
parchete; trunchi comun in privinta celor doud profile, care va fi utilizat in procedurile de admitere
n profesie.

Prezenta hotdrare a Plenului se comunicd membrilor Consiliului Superior al Magistraturii.

Datd in Bucuresti, la data de 13 iulie 2023.
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