‘Cansilini Superior of Magiswraturii
este gurantul independengel justijiai”
fart. 133 afin. 1 din Constitugie,
republivati}

ROMANIA

CONSILIUL SUPERIOR AL

MAGISTRATURII
PLENUL

HOTARAREA nr. 818
din 4 septembrie 2008

in temeiul prevederilor art. 134 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicati, ale
art. 23 alin. {1) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii,
republicatd, cu modificérile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile art. 74 din Legea nr. 567/2004 privind statutul
personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecitoresti si al parchetelor de pe
langl acestea, cu modificarile i completarile ulterioare;

In conformitate cu dispozitiile art. 38 alin. (5) din Legea nr. 317/2004 privind
Consiliul Superior al Magistraturii, republicata, cu modificarile ulterioare;

Tinénd cont de faptul ¢4, desi evaluarea personalului auxiiiar de specialitate ar
trebui sd fie facutd in baza unui regulament sau a unei metodologii aprobate de Consiliul
Superior al Magistraturii, dat fiind cd este un aspect care tine de cariera acestei categorii
de personal, in lipsa unei dispozitii legale care si prevadi in mod expres aprobarea de
Consiliul Superior al Magistraturii a unui asemenea regulament sau metodologie de
evaluare si In raport de normele de tehnicd legislativ mentionate, de lege lata nu existd
temei legal pentru aprobarea de Consiliul Superior al Magistraturii a unui regufament de
evaluare a personalului auxiliar de specialitate;

Avand in vedere <&, aprobarea unui astfel de regulament este posibili numai dupa
crearea cadrului legal necesar, prin modificarea si completarea Legii nr. 567/2004 cu o
dispozitie care sd prevadd atributia Consiliului Superior al Magistraturii de a aproba un
regulament care sa aibd ca obiect de reglementare evaluarea personalului auxiliar de
specialitate al instantelor judecitoresti si al parchetelor de pe 1anga acestea;
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PLENUL CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art. 1 - Sesizeazd mimstrul justitiei cu privire la necesitatea modificaril si
completarn Legii nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al
mstantelor judecitoresti §1 al parchetelor de pe 1angé acestea, In sensul prevederii exprese
a atributiel Consiliului Superior al Magistraturii de a aproba un regulament care si aibi
ca obiect de reglementare evaluarea personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecdtoresti si al parchetelor de pe lingd acestea.

Art. 2 - Aprobd modelele orientative ale fiselor de evaluare a activitatii
profesionale a personalului auxiliar de specialitate, cuprinse in Anexele A si B, care fac
parte integrantd din prezenta hotarre.

Art. 3 — Pana la elaborarea unui regulament sau a unei metodologii referitoare la
evaluarea activititii profesionale a personalului auxiliar de specialitate, procedura de
evaluare se desfisoard cu respectarea dispozitiilor art. 74 din Legea nr. 567/2004 privind
statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecitoresti si al parchetelor
de pe linga acestea, cu modificarile si completirile ulterioare, pastrandu-se etapele
prevazute in cuprinsul Ordinului ministrului justitiei nr. 39/C/2001.

Art. 4 ~ Prezenta hotirire se comunicd instantelor judec#toresti, parchetelor si
Directici resurse umane si organizare din cadrul Constliului Superior al Magistraturii, in
vederga aducerii la indeplinire,
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Anexa A la Hotdrfirea Plenului Consiliutui Superior al Magistraturii ne. 818 din 4 septembrie 2008

FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALF A PERSONALULUI AUXILIAR
DE SPECIALITATE AL INSTANTELOR JUDECATORESTI

NUMELE SI PRENUMELE:
FUNCTIA $1 LOCUL DE MUNCA;
VECHIMEA IN SPECIALITATE:
VECHIMEA IN FUNCTIA ACTUALA:

STUDIEABSOLVITE: - medii
- superioare

LVYOLUMUL DE ACTIVITATE:

a} Participiiri in yedinte de judecati
Dosare rulate
Hotarari redactate
Alte acte procedurale efectuate

b) Alte activititi realizate '

Se vor mentiona alte activitad realizate specitice functiei {grefieri statisticiend, grefieri documentaristi, grefieri arhivari, grefieri registratori),
inclusiv actvitatile realizate de grefierii cu functii de conducere.



{L APRECIEREA PERF ORMANTELOR PROFESIONALE:
1. indeplinirea indatoririlor de serviciu:
Subindicatorii pentru indicatorul ,,indepiinirea indatoririlor de serviciu™;

a) Cunoasterea lucrarilor

b) indeplinirea corecti si de calitate a lucrarilor
¢) Operativitate

d) Receptivitate in munci

e} Disciplina profesionali

f) Competenta profesionald si eficienta in munci

g) Capacitatea de utilizare a calculatorului in activitatea specifici

Calificativul acordat la indicatorul de la punctul 1 {media subindicatorilor de la literele a - 9);

3

2. Constiinta profesionali:
Subindicatorii pentru indicatorul ,,Constiinta profesionali”:

a} Responsabilitate

e



b) Perseverenti
c) Spirit de cooperare
d) Initiativa gi creativitate

Calificativul acordat la indicatorul de ia punctul 2 (media subindicatorilor de Ia literele 2 - d):

3. Capacitatea de adaptare:
Subindicatorii pentru indicatorul ,,Capacitatea de adaptare”:

a) Insusirea de noi cunostinte specifice functiei actuale
b) Asimilarea in activitatea practica a tehnicilor si experientei dobdndite ia formele de pregitire continua
¢} Adecvare [a complexitatea muncii

Calificativul acordat la indicatorul de la punctul 3 (media subindicatorilor de Ia literele a - )2

Calificativul obtinut la criteriul .. Aprecierea performantelor profesionale™

L. RESPECTAREA NORMELOR CODULUI DEONTOLOGIC AL PERSONALULUI AUXILIAR DE
SPECIALITATE DIN CADRUL INSTANTELOR JUDECATORESTI

a) Secretul profesional si confidentialitatea lucriirilor



b} Atitudinea fati de profesie

¢j Atitudinea in relatiile cu: - magistrati
- colegi
- justitiabili

Calificativul obtinut la criteriul «Respectarea normelor codului deontologic al personalului auxiliar de specialitate din
cadrul instantelor judeciitoresti”;

IV. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA
a) Disponibilitatea de a participa si participarea la programele de formare profesionald continud organizate de Scoala
Nationala de Grefieri
b) Participarea Ia formele de pregiitire profesionald organizate la nivelul instantei
¢) Participarea la cursurile de operare pe calculator

d) Alte forme de pregitire

Calificativul obtinut la criteriul . formarea profesionali continui™:

V. ACTIVITATEA SPECIFICA GREFIERILOR CU FUNCTH DE CONDUCERE

a} Aptitudini manageriaie



b} Organizarea activitatii f{t “?“27
¢) Munca in echipa

d) Capacitatea de comunicare

¢) Favorizarea climatului nonconflictual

Calificativul obtinut la criteriul , Activitatea specifici grefierilor cu functii de conducere”:

CALIFICATIVUL OBTINUT LA EVALUAREA CELOR PATRU CRITERI!:

Luat la cunostinta:
Data

Semnpiatura
CONTESTATIIL:
Data Semnituara
MODIFICAREA APRECIERIT CALIFICATIVULLYL:
Data Semnitura
Luat Ia cunostinta:
Data Semndtura




Anexa B la Hetardrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 818 din 4 septembrie 2008

~ FISA DE EVALUARE A ACTIVITATH PROFESIONALE A PERSONALULUI AUXILIAR DE SPECIALITATE AL

PARCHETELOR DE PE LANGA INST ANTELE JUDECATORESTI

NUMELE 51 PRENUMELE:

FUNCTIA $1 LOCUL DE MUNCA:

VECHIMEA IN SPECIALITATE:

VECHIMEA IN FUNCTIA ACTUALA:

STUDIT ABSOLVITE: - yedil

- supericare

LYOLUMUL DE ACTIVITATE:

a) Total lueridri realizate , din care:

b) Alte activititi realizate '

rechizitorii

rezolutii de netrimitere in judecati
ordonante de scoatere de sub urmarire penala )

declaratii de invinuit / inculpat, martor / parte vitimata / parte civili, comuniciri ete.
informairi, analize, procese-verbale, note, comuniciri, referate

b p L . . . . o e g e P L L . et b E AT o ey P vwend e i ppesnd g

Se vor menjiona alte activitifi realizate specifice functiei (grefieri-informaticieni, tehnicieni crinminalisti), inclusiv activitatile realizate de prefierii
cu functii de conducere, previzute In Ordinul de repartizare a sarcinilor (spre exemplu, nr. operfrilor in regisirele si condicile de evidenta st
mpiementarea acelor date in sistemul de evidentd BCRIS etc)



H. APRECIEREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE:
1. Indeplinirea indatoririlor de serviciu:
Subindicatorii pentru indicatorul ,,indeplinirea indatoririlor de serviciu™:

a} Cunoasterea lucririlor

b} fndepiinirca corecta si de calitate a lucririlor

¢) Operativitate

d) Receptivitate in munci

¢} Disciplina profesionala

f) Competenta profesionali si eficienta in munci

g) Capacitatea de utilizare a calculatorului in activitatea specifici

Calificativul acordat la indicatorul de Ia punctul 1 (media subindicatorilor de la literele a - ¢):

2. Constiinta profesionala:
Subindicatorii pentru indicatorul ,,Constiinta profesionali”:

a) Responsabilitate

Bt



b) Perseverentd

¢} Spirit de cooperare

d) Initiativa si creativitate

Calificativul acordat la indicatorul de la punctul 2 (media subindicatorilor de Ia literele a - d):

3. Capacitatea de adaptare:
Subindicatorii pentru indicatorul ,,Capacitatea de adaptare”:

a) Insusirea de noi cunogtinte specifice functiei actuale
b) Asimilarea in activitatea practica a tehnicilor i experientei dobandite la formele de pregitire continui
¢) Adecvare la complexitatea muncii

Calificativul acordat Ia indicatorul de Ia punctul 3 (media subindicatorilor de la literele a - ¢):

Calificatival obtinut Ia criteriul ,,Aprecierea performantelor profesionale™:

Hi. RESPECTAREA NORMELOR CODULUI DEONTOLOGIC AL PERSONALULUI AUXILIAR DE
SPECIALITATE DIN CADRUL PARCHETELOR DE PE LANGA INSTANTELE JUDECATORESTI

a) Secretul profesional si confidentialitatea lucririlor



Ve,
7
b) Atitudinea fata de profesie

¢) Atitudinea in relatiile cu: - magistrati
- colegi
- justitiabili

Calificativul obtinut la criteriul ..,Respectarea normelor codului deontologic al personalului auxijliar de specialitate din
cadrul parchetelor de pe linga instantele judecitoresti”:

IV. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA
a) Disponibilitatea de a participa si participarea la programele de formare profesionald continud organizate de Scoala
Nationali de Grefieri
b) Participarea la formele de pregitire profesionali organizate la nivelul unitatii de parchet
¢) Participarea la cursurile de operare pe calculator

d) Alte forme de pregitire

Calificativul obtinut la criteriul ,.formarea profesionald continui”:

V. ACTIVITATEA SPECIFICA GREFIERILOR CUF UNCTH DE CONDUCERE

a) Aptitudini manageriale



b) Organizarea activititii

¢) Munca in echipi

d) Capacitatea de comunicare

¢) Favorizarea climatului nonconflictual

Calificativul obtinut Ia eriterinl . Activitatea specifici grefierilor cu functii de conducere”;

CALIFICATIVUL OBTINUT LA EVALUAREA CELOR PATRU CRITERH:

Luat la cunogtinti:

Data _ Semnétura
CONTESTATH:

Data Semniitura
MODIFICAREA APRECIERI] CALIFICATIVULUI:

Data Semnitura

Luat Ia cunogtinga:

Data Semnitura




