"Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justigiei” (art. 133 alin. 1 din Constitugie, republicatd)

ROMANIA

PLENUL

HOTARARE nr. 913
din 25 Septembrie 2008

Cu nota nr.27362/DRUQ/1154/28779/ST/2008, Ministerul Justitiei a
solicitat Constliului Superior al Magistraturii si dispund asupra avizului conform pentru
transformarea unor posturi de functionar public din statele de functii ale Tribunalului
Covasna, Tribunalului Bihor i Tribunalului Suceava, In vederea avansirii in treapta de
salarizare imediat superioari.

Avand in vedere solicitirile formulate, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii retine urmatoarele:

In conformitate cu dispozitiile art.33 alin.(1), alin.(3) si alin.(5) din Ordonanta
Guvernului nr.6/2007 privind unele misuri de reglementare a drepturilor salariale si a
altor drepturt ale functionarilor publici pani la intrarea in vigoare a legii privind sistemul
unitar de salarizare s1 alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale
care se acordd functionarilor publici n anul 2008, avansarea in treapta de salarizare
imediat superioari se face prin transformarea posturilor ocupate de cei care indeplinesc
conditiile de avansare, dupa aprobarea bugetului, la propunerea gefului compartimentului

in care lucreazi functionarul public, cu aprobarea conducitorului autorititii sau institugiei

publice.
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La avansarea In treapta de salarizare imediat superioari se tine seama de calititile
personale concretizate prin rezultatele obtinute 1n activitatea profesionala, notate cu
calificativul cel putin "bun"in anul precedent. Vechimea minimi necesard pentru
avansarea in treapta de salarizare imediat superioari este de 2 ani.

In mod exceptional, vechimea minimi previzuti poate fi redusi la un an de citre

conducdtorul autoritdtii sau institugiei publice.

Functionarii publici, ale ciror posturl urmeazi a fi transformate, au obginut
calificativul “foarte bine” la evaluarea performantelor profesionale pe anul 2007, iar
conducerile instangelor implicate au aprobat avansarea lor si au formulat propuneri de

transformare a posturilor pe care ei le ocupi.

Pentru avansarea in treapta de salarizare imediat superioari, cum sunt cazurile in
spetd, nu este necesard susfinerea unui concurs sau examen, aceasti conditie fiind
necesar doar pentru promovarea Intr-un grad profesional superior.

Din continutul adresei Ministerului Justigiei rezulti ci, posturile de functionar

public pot fi transformate, astfel:

Instanta Postul actual Postul transformat Nr. posturi
Tribunalul Expert clasa I, grad | Expert clasa I, grad 1
Covasna principal, treapta 2 | principal, treapta 1
Tribunalul Bihor | Expert clasa I, grad | Expert clasa I, grad 1

asistent, treapta 2 asistent, treapta 1
Tribunalul Expert clasa I, grad | Expert clasa I, grad 1
Suceava superior, treapta 2 | supetior, treapta 1

Fatd de cele expuse, in temeiul dispoziiilor legale invocate, ale art.37 lit.(d) din
Legea nr.317/2004, privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare si ale art.135 alin.(1) din Legea nr.304/2004,
privind organizarea judiciard, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare,
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii urmeazi a dispune asupra avizului conform
pentru transformarea unor posturdi de functionar public din statele de functii ale
Tribunalului Covasna, Tribunalului Bihor si Tribunalului Suceava, in vederea avansirii in
treapta de salarizare imediat superioars.
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Art.1-
personal ale Trbunalului Covasna, Tribunalului Bihor si Tribunalului Suceava, prin

PLENUL

CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

transformarea unor posturi de functionar public, astfel:

Acordid avizul conform pentru modificarea statelor de funcgit si de

Instanta Postul actual Postul Nr. posturi
transformat
Tribunalul Covasna Expertclasa | Expert clasa 1
I, grad I, grad
principal, principal,
treapta 2 treapta 1
Tribunalul Bihor Expertclasa | Expert clasa 1
I, grad I, grad
asistent, asistent,
treapta 2 treapta 1
Tribunalul Suceava Expertclasa | Expert clasa 1
I, grad I, grad
superior, superior,
treapta 2 treapta 1

Art.2- Prezenta hotdrare se comunici Directiei resurse umane §i organizare spre

a fi pusa In aplicare, conform legii.

Data in Bucuregti, la data de 25 Septembrie 2008
_ Presedinte,

Ju(jecétpr Lidig
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