CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

.Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei”
{art. 133 alin.1 din Constitutie, republicata)

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

SECTIA PENTRU JUDECATORI
HOTARAREA nr. 1057
din 6 aprilie 2023

pentru aprobarea Regulamentului privind concursul de promovare in functia
de judecdtor la inalta Curte de Casatie si Justitie

n temeiul dispozitiilor art. 133 alin. (5) 5i (7) din Constitutia Romaniei, republicatd, si ale
art. 23 alin. (1) din Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

avind in vedere dispozitiile art. 126 din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor
si procurorilor, cu unanimitatea voturilor valabil exprimate,

SECTIA PENTRU JUDECATORI A
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aprobd Regulamentul privind concursul de promovare in functia de judecator la
fnalta Curte de Casatie si Justitie, prevazut in anexa care face parte integrantd din prezenta
hotdrare.

Art. 2 - La data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrari se abrogd Hotararea Sectiei pentru
judecétori a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 960/2021 pentru aprobarea Regulamentului
privind organizarea si desfisurarea concursului de promovare in functia de judecator la Tnalta
Curte de Casatie si Justitie, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 717 din 21 julie
2021.
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Art. 3 - Prezenta hotdrare se publica in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I.

Data in Bucuresti, la data de 6 aprilie 2023.

Judecdtor Dan
Presedintele Consili
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ANEXA

Regulamentul privind concursul de promovare in functia de judecétor la inaita Curte
de Casatie si Justitie

Cap. |
Dispozitii generale

Art. 1 - Promovarea in functia de judecdtor la inalta Curte de Casatie si Justitie se
face numai prin concurs organizat, cu consultarea acestei instante, ori de cdte ori este
necesar, in limita posturilor vacante, de cdtre Sectia pentru judecdtori a Consiliului
Superior al Magistraturil.

Art. 2 - (1) Concursul de promovare in functia de judecator la nalta Curte de
Casatie si Justitie urmdreste selectia judecdtorilor care corespund celor mai inalte
standarde de competentd profesionald, evaluate de inalta Curte de Casatie si Justitie,
precum si de integritate, conduits si deontologie, evaluate de Sectia pentru judecatori a
Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Concursul se organizeaza pe baza unor criterii obiective de apreciere a
performantelor profesionale ale judecatoriior, precum §i a conduitei acestora si consta in:

a) o probd avand ca obiect evaluarea hotdrdrilor judec3dtoresti redactate de
candidati;

b) un interviu sustinut in fata Sectiei pentru judecdtori a Consiliului Superior al
Magistraturii.

Art. 3 - Posturile scoase la concurs se stabilesc de cdtre Sectia pentru judecatori a
Consiliului Superior al Magistraturii, in mod distinct pentru fiecare sectie a Inaltei Curti de
Casatie gi Justitie pentru care exista locuri vacante.

Cap. Il
Conditii pentru inscrierea la concurs

Art. 4 - (1) Pot participa la concursul de promovare in functia de judecétor la Tnalta
Curte de Casatie si Justitie judecdtorii care au indeplinit efectiv cel putin 5 ani functia de
judecdtor la curtea de apel, au obtinut calificativul ,foarte bine" la ultimele 3 evaludri, nu
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au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani, cu exceptia cazurilor in care a intervenit
radierea sanctiunii disciplinare si au o vechime in functia de judecator sau procuror de cel
putin 18 ani. La calculul acestei vechimi nu se ia in considerare perioada cat persoana a
fost auditor de justitie.

(2) Conditiile de vechime prevazute de alin. (1) trebuie s3 fie indeplinite la data
expirdrii perioadei de depunere a cererilor de inscriere.

(3) Nu pot participa la concursul de promovare la Inalta Curte de Casatie si Justitie
judecatorii care au ficut parte din serviciile de informatii sau au colaborat cu acestea ori
judecitorii care au un interes personal ce influenteaza sau ar putea influenta indeplinirea
cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor prevazute de lege.

Art. 5 - (1) Data, locul si modul de desfdsurare a concursului se aproba prin
hotirdre a Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii. Tn cuprinsul
anuntului privind organizarea concursului de promovare se precizeaza specializdrile la
care se poate sustine concursul, in functie de sectiile naltei Curti de Casatie §i Justitie.

(2) Informatiile previzute la alin. (1) 5i posturile vacante pentru care se organizeazd
concursul se comunica tuturor judecitorilor prin curtile de apel si se publicd pe pagina de
internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a inaltei Curti de Casatie i Justitie, cu cel
putin 40 de zile inainte de data stabilitd pentru concurs.

(3) In termen de 15 zile de la data publicarii datelor prevdzute la alin. (1), cei
interesati pot depune cereri de inscriere |a concurs la Consiliul Superior al Magistraturii.

(4) Cererile de inscriere la concursul de promovare in functia de judecitor la nalta
Curte de Casatie si Justitie cuprind precizarea a doud specializdri, una corespunzatoare
sectiei pentru care candideaza §i o alta specializare corespunzatoare altei sectii a Tnaltei
Curti de Casatie si lustitie, specializare care fie rezultd din activitatea profesionald
anterioard din cariera candidatului, fie ca urmare a optiunii sale.

(5) Fiecare candidat poate opta cu privire la o singura sectie a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie la care sustine concursul. Candidatul are dreptul de a reveni asupra
optiunii formulate pana |a data expirarii termenului de inscriere.

(6) Cererea de inscriere va fi insotitd de un curriculum vitae, de documente in
dovedirea celei de-a doua specializiri prevazutd de alin. (4), dacd este cazul, de o
declaratie pe propria raspundere din care s3 rezulte cd nu a facut parte din serviciile de
informatii si nici nu a colaborat cu acestea si o declaratie din care sd rezulte c¢3 nu are un
interes personal ce influenteazd sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si
impartialitate a atributiilor prevdzute de lege.

(7) La cererea de inscriere pot fi atasate, in copii certificate, maximum 10 hotérari
judec3toresti cu obiect diferit, in ambele specializari mentionate in cererea de inscriere,
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dupa caz. Candidatii pot indica doar lista hotararilor judec3toresti, cu mentiunea c3
acestea se regdsesc in sistemul informatic ECRIS; in acest caz, certificarea se realizeaza
prin confirmarea de citre candidat a corespondentei dintre hotararile din dosar si cele
salvate in sistemul informatic ECRIS. Se pot depune de catre candidati si lucrari de
specialitate publicate, daca este cazul, precum gi orice alte inscrisuri pe care le considera
relevante, in limba romana.

Cap. Il
Organizarea si desfasurarea concursului

Sectiunea 1

Comisiile de concurs

Art. 6 -(1) Comisia de evaluare si comisia de solutionare a contestatiilor,
denumite comisii de concurs, sunt numite in raport cu sectiile inaltei Curti de Casatie s
Justitie pentru care s-au depus candidaturi. in cadrul comisiifor de concurs se pot constitui
subcomisii, in functie de numarul candidatilor.

(2) Fiecare comisie de concurs, respectiv subcomisie, dacd aceasta s-a constituit,
are urmatoarea componenta:

a) 2 judecitori de la Inalta Curte de Casatie si Justitie, numiti de presedintele inaltei
Curti de Casatie si Justitie, la recomandarea presedintilor de sectii;

b) un profesor universitar de la o facultate de drept care are un contract de munca
pe perioadd nedeterminata cu o universitate de cercetare avansata si educatie, astfel cum
este clasificatd pe baza evaludrii prevazute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, propus de facultatea de drept, numit de Sectia
pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii,

(3) Comisia de organizare a concursului este numit3 prin hotdrare a Sectiei pentru
judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii, membrii sdi fiind desemnati din randul
personalului de specialitate juridicd asimilat judecatorilor si procuroritor cu functii de
conducere si executie, al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii.

(4) Comisiile prevdzute la alin. (1) si {3) sunt conduse de cate un presedinte.
Presedintele fiecdrel comisii solutioneaza situatiile de incompatibilitate a membrilor
comisiei pe care o conduce. Situatiile de incompatibilitate a presedintilor comisiilor se
solutioneaza de cdtre Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii.

(5) Presedintii comisiilor de concurs sunt numiti de Sectia pentru judecitori a
Consiliului Superior al Magistraturii, dintre membri judecétori,
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(6) Presedintele comisiei de organizare este numit prin hotdrare a Sectiel pentru
judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii, dintre membrii sai desemnati potrivit
alin. (3) din randul personalului de specialitate juridicd asimilat judecdtorilor si
procurorilor. .

{7) Membrii comisiilor nu pot avea apartenentd politic3 la data formdrii comisiilor.
Toti membrii comisiilor completeaza declaratii in acest sens.

Art. 7 - (1) Nu pot fi numite in comisiile de concurs i de organizare a concursului
persoane care au sotul sau sotia, rude ori afini pdna la gradul al patrulea inclusiv in randul
candidatilor. Toti membrii comisiilor completeazd declaratii in acest sens. Daca
incompatibilitatea se iveste ulterior desemndrii membrilor comisiilor, persoana in cauzd
are obligatia sa se retragd i sa comunice de indatd aceasta situatie presedintelui comisiei
in vederea inlocuirii sale.

(2) Aceeasi persoana nu poate face parte in acelasi timp din comisia de evaluare si
din comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Din aceeasi comisie sau din comisii diferite nu pot face parte soti, rude sau afini
pana la gradul al patrulea inclusiv.

(4) in componenta comisiilor previdzute la alin. (1) sunt numiti in acelasi mod si
membrii supleanti care 1i vor nlocui, de drept, in ordinea stabilita prin hotdrarea de
numire a comisiilor, pe acei membri ai comisiei care, din motive intemeiate, nu isi pot
exercita atributiile. nlocuirea se efectueazd de presedintele comisiei din care face parte
persoana respectiva.

(5) Desemnarea membrilor comisiilor de concurs se face pe baza consimtamantului
scris, exprimat anterior.

(6) Contractele de participare a membrilor comisiilor de concurs prin care se
stabilesc modalititile de platd si atributiile ce le revin se incheie intre acestia i
ordonatorul principal de credite al Consiliului Superior al Magistraturii, potrivit
dispozitiilor prezentului regulament.

(7) Declaratiile si contractele de participare in comisii se centralizeaza de comisia
de organizare a concursului si se pastreaza alaturi de celelalte documente de concurs.

(8) Judectorii care sunt membri in comisiile de concurs isi desfasoara activitatea
in conformitate cu prevederile art. 234 alin. (3) din Legea nr. 303/2022 privind statutul
judecétorilor si procurorilor.

Art, 8 - (1) Comisia de organizare a concursului are, in principal, urmétoarele
atributii:



1. centralizeaza cererile de inscriere la concurs, intocmeste listele de inscriere,
verifica indeplinirea de cdtre candidati a conditiilor legale de participare la concurs,
intocmeste si publica lista candidatilor care indeplinesc conditiile legale de participare la
concurs gi publicd lista finala a candidatilor;

2. dupd publicarea listei finale a candidatilor, publici cererile de inscriere la
concurs pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii §i pe cea a Inaltei Curti
de Casatie §i Justitie, insotite de un anunt prin care se aduce la cunostinta publica
posibilitatea oricdrei persoane de a transmite comisiilor de concurs hotarari judec3toresti
redactate de candidati, precum si termenul in care acestea pot fi transmise;

3. controleaza gi indruma actiunile privind organizarea si desfisurarea concursului,
constand, in principal, in: procurarea necesarului de rechizite, asigurarea asistentei
medicale pe parcursul desfasurdrii concursului si a pazei necesare pentru péstrarea ordinii
publice la centrele de concurs, asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd
pentru membrii comisiilor;

4. ca urmare a cererii comisiilor de evaluare, solicitd curtilor de apel, inclusiv in
format electronic, in masura in care existd in acest format, hotdrarile judecitoresti
pronuntate si redactate de candidati si alte documente necesare evaludrii §i primeste
inscrisurile trimise de citre acestea. Hotérdrile care sunt disponibile in bazele de date
utilizate de Consiliul Superior al Magistraturii nu se mai solicit3 curtilor de apel;

5. primegte sesizdrile si observatiile din partea opiniei publice, precum si hotarérile
judecatoresti, trimise de orice persoand;

6. solicitd curtilor de apel sa trimita copii certificate §i, acolo unde exist3, si in
format electronic ale hotdrdrilor judecatoresti transmise de cétre orice persoand dupa
publicarea candidaturilor si verifica identitatea dintre acestea si exemplarul trimis de
aceste persoane. Dispozitiile pct. 4 teza a Ii-a se aplicd in mod corespunzator;

7. atribuie un cod numeric fiecdrui candidat inscris la concurs, intocmeste un
proces-verbal in care consemneaza corespondenta dintre numele candidatului si codul
numeric atribuit i ia mdsuri pentru ca aceste date sd fie accesibile unui numar restrans
de persoane, care desfigoard in concret activitdti ce presupun in mod necesar
cunoasgterea identitatii candidatului, astfel incat membrii comisiilor de concurs s3 nu
poatd cunoaste direct sau indirect identitatea candidatilor;

8. comunica fiecdrui candidat, in plic inchis si sigilat sau prin mijloace de
comunicare electronicd, codul numeric care i-a fost atribuit;

9. anonimizeazd documentele primite la cererea comisiilor de evaluare, lucririle
depuse de catre candidat sau trimise de orice persoand, atit in ceea ce priveste datele cu
caracter personal din aceste lucrdri, cat si datele care ar permite identificarea
candidatului, precum: numele judecatorilor si grefierilor, instanta care a pronuntat
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hotirirea si instantele care au pronuntat hotardri in fazele procesuale anterioare, daca
este cazul. Sesizirile si observatiile trimise de c3tre terti, ca urmare a dezbaterii publice,
se anonimizeaza doar in ceea ce priveste datele care ar permite identificarea candidatului;

10. intocmeste mapa candidatului, care va contine lucrarile depuse de acesta, cele
solicitate de comisia de evaluare, cele trimise de orice persoana dupd publicarea cererilor
de inscriere, datele prevazute la art. 11 alin. (4), precum si sesizdrile si observatiile tertilor.
La aceastd map4 se depun si explicatiile candidatilor date la solicitarea comisiilor de
evaluare. Pe mapa sl pe fiecare inscris anonimizat coninut de aceasta se inscrie codul
numeric al candidatului;

11, preds, pe bazd de proces-verbal, mapele candidatilor fiecdrei comisii de
evaluare, in functie de sectia Inaltei Curti de Casatie si Justitie pentru care candidatii au
formulat cererea de inscriere;

12, publicd punctajul obtinut de candidati ca urmare a evaludrii lucrarilor
candidatilor, efectuat3 de comisiile de evaluare, candidatii fiind identificati doar prin cod
numeric;

13. primeste contestatiile impotriva punctajului si le finainteaza, dupd
anonimizarea datelor care ar permite identificarea candidatului, comisiei de contestatii
corespunzatoare, impreuna cu mapa de lucrari a fiecarui candidat;

14. publica rezultatul contestatiilor;

15. solicitd Inspectiei Judiciare s3 efectueze verificarea aspectelor privind
integritatea candidatilor declarati admisi dupa prima proba de concurs;

16. repartizeazd pentru interviu, conform art. 17 alin. (2), candidatii admisi dupa
prima probd de concurs;

17. calculeaza punctajul obtinut de fiecare candidat la proba prevazuta la art. 2
alin. (2) lit. a) si publica rezultatul final al probei, mentionand pentru fiecare candidat daca
a fost admis sau respins la aceast3 prob, in functie de punctajul obtinut;

18. la masuri pentru ca in spatiile in care igi desfagoara activitatea comisiile de
evaluare a lucrdrilor candidatilor sau de solutionare a contestatiilor s3 nu patrunda
persoane strdine, neautorizate de comisie sau neprevizute de prezentul regulament;

19. intocmeste listele finale si asigurd publicarea lor pe paginile de internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii §i naltei Curti de Casatie i Justifie;

20. analizeazs desfisurarea si rezultatele concursului i prezinta concluziile Sectiei
pentru judecétori a Consiliului Superior al Magistraturii;

21. informeazd de indat3 Sectia pentru judecdtori a Consiliului Superior al
Magistraturii cu privire la orice situatie deosebita a cirei rezolvare nu este prevazutd in
prezentul regulament;



22. propune Sectiel pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii
eventuale modificdri in modul de organizare i desfasurare a concursului;

23.indeplineste orice alte atributii necesare bunei desfasuriri a concursului,

(2) Membrii comisiei de organizare isi desfisoars activitatea in timpul programului
normal de lucru de la Consiliul Superior al Magistraturii. in mod exceptional, in situatii
temeinic justificate, membrii comisiei de organizare isi pot desfasura activitatea siin afara
programului normal de lucru, cu aprobarea pregedintelui comisiei de organizare a
concursului §i in limitele stabilite de acesta.

Art. 9 - (1) Presedintele comisiei de organizare a concursului ia toate misurile
necesare ducerii la indeplinire a atributiilor prevazute la art. 8.

(2) Tn acest scop, presedintele comisiei de organizare a concursului stabileste fisa
de atributii pentru membrii comisiei,

Sectiunea a 2-a
Desfasurarea concursului

Art. 10 - (1) Centralizarea cererilor de inscriere la concurs ale judecatorilor si
verificarea indeplinirii conditiilor legale de participare la concurs se realizeaz3 de comisia
de organizare a concursului.

(2) in vederea verificril indeplinirii conditiei prevdzute la art. 4 alin. (3), comisia de
organizare a concursului transmite Consiliului National pentru Studierea Arhivelor
Securitatii sl Consiliului Suprem de Apédrare a Tarii solicitarea de a verifica daca judecitorul
a facut parte din serviciile de informatii sau a colaborat cu acestea.

(3) Comisia de organizare a concursului intocmeste lista candidatilor care
indeplinesc conditiile legale de participare la concurs si 0 publici pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii §i a Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

(4) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestatii in termen de 48
de ore de la publicarea listei prevazute la alin. (3). Contestatiile se depun Ia Consiliul
Superior al Magistraturii.

(S) Contestatiile se solutioneazd, in termen de cel mult 5 zile de la expirarea
termenului prevazut la alin. (4), de Sectia pentru judecdtori a Consiliului Superior al
Magistraturii.

(6) in termen de cel mult 5 zile de la expirarea perioadei prevazute la alin. (5),
comisia de organizare a concursului intocmeste lista finald a candidatilor care indeplinesc
conditiile de participare la concurs si o publics in conditiile alin. (3).



(7) Cererile de inscriere la concurs ale candidatilor care indeplinesc conditiile de
participare la concurs se publicd pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a inaltei Curti de Casatie si Justitie, insotite de un anunt prin care se aduce
la cunostinta publica posibilitatea oricarei persoane de a transmite comisiilor de concurs
hotirari judecitoresti redactate de candidati, precum si termenul in care acestea pot fi
transmise. Hotararile judecatoresti transmise dupd expirarea termenului prevdzut in
anunt nu se iau in considerare.

Art. 11 - (1) in cadrul probei prevazute la art. 2 alin. (2) lit. a) sunt evaluate hotarari
judecitoresti pronuntate si redactate de candidati pe toatd perioada functionarii la curtea
de apel.

(2) Tn cadrul probei prevazute la alin. (1) pot fi analizate §i hotdrdrile prevazute la
art. 5 alin. (7) si la art. 10 alin. (7).

(3) De indat3 dupa afisarea listei finale a candidatilor care indeplinesc conditiile de
participare la concurs, comisia de organizare solicitd curtilor de apel transmiterea
documentelor necesare pentru verificarea respectarii termenelor de solutionare a
lucrérilor, cu privire la intreaga perioada supusa evaludrii.

(4) Tn vederea verificarii respectarii termenelor rezonabile de solutionare a
cauzelor si de redactare a hotdrarilor, se solicitd curtii de apel la care isi desfdgoard
activitatea candidatul date statistice sau orice documente necesare privingd:

a) activitatea candidatului, precum: numirul de sedinte de judecatd, numadrul de
cauze la care a participat la judecatd, numdrul de cauze solutionate, numarul de hotarari
motivate, numérul de hotdrari nemotivate in termen, numarul mediu de zile cu care a fost
dep3sit acest termen, perioada medie de solutionare a cauzelor de catre candidat, alte
activitati desfisurate in exercitarea atributiilor de serviciu;

b) activitatea instantei la sectia la care a functionat judecdtorul, precum:
incarcstura medie de cauze pe judecitor, numarul mediu de participari in sedinte de
judecatd, timpul mediu de solutionare pe tipuri de cauze, numarul mediu de hotarari
redactate de judecitori, numirul mediu de hotdrari neredactate in termen.

(5) Primind solicitarea comisiei de organizare previzuta la alin. (3), presedintele
curtii de apel ia masurile necesare pentru strangerea informatiilor prevazute la alin. (4) si
pentru transmiterea acestora in termenul indicat.

(6) in cazul candidatilor care si-au desfasurat activitatea la mai multe curti de apel,
datele statistice si documentele prevazute la alin. (4) sunt solicitate de la fiecare dintre
instantele respective, dispozitiile alin. (5) fiind aplicabile in mod corespunzator.

(7) Datele statistice si documentele prevazute la alin. (4) sunt anonimizate de
comisia de organizare, dispozitiile art. 12 alin. (2) aplicAndu-se in mod corespunzator.
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Art, 12 - (1) Pentru realizarea evaludrii, de indatd dup3 afisarea listei finale a
candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la concurs, comisia de organizare
solicitd compartimentului de statisticd judiciard din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii listele hotdrarilor judecatoresti pronuntate si redactate de acesti candidati
in perioada supusd evaludrii prevazutd la art. 11 alin. (1), cu evidentierea datei si
numadrului hotararii, a numarului de dosar in care aceasta a fost pronuntatd, a obiectului
cauzei, a stadiului procesual, a tipului hotdrdrii si cu mentiunea c¢3 solutia a fost
desfiintata/casatd, daca este cazul. Listele sunt generate exclusiv in format electronic.

(2) Tn vederea Inaintrii lor citre comisiile de evaluare, listele previzute la alin. (1)
sunt anonimizate de comisia de organizare, prin inlocuirea numelui candidatului cu codul
numeric atribuit acestuia si prin eliminarea mentiondrii instantei la care isi desfisoara
activitatea candidatul si a numdrului de dosar in care a fost pronuntatd respectiva
hotédrare.

(3) in termen de S zile de la primirea listelor anonimizate previzute la alin. (2) de
la comisia de organizare, comisiile de evaluare stabilesc criterii unitare pe fiecare
specializare pentru selectarea aleatorie a cate 30 de hotarari judecatoresti pentru fiecare
candidat, ce vor fi supuse evaluarii, cu respectarea ponderii referitoare la diferitele stadii
procesuale ale cauzelor, stabilite de comisiile de evaluare. La stabilirea criteriilor de
selectie, comisiile de evaluare vor tine seama ca hotararile judecitoresti s3 aiba obiect
diferit si sa fie intocmite in faze procesuale diferite.

(4) in termenul i pe baza criteriilor stabilite potrivit alin. (3), comisiile de evaluare
realizeaza selectia hotdrarilor judecdtoresti, prin intermediul unui program informatic.
Selectia se face cu sprijinul compartimentului informatic, in prezenta presedintelui
comisiei de organizare sau a altui membru al acestei comisii, desemnat de presedinte.

(S) Dacé programul informatic prevdzut la alin. (4) nu este disponibil, selectia
hotdrarilor judecatoresti se realizeaz3 de comisiile de evaluare, in termenul si pe baza
criteriilor prevdzute la alin. (3).

(6) Dupa selectia realizata potrivit alin. (4) sau, dup3 caz, potrivit alin, (5), comisiile
de evaluare trimit comisiei de organizare listele privind hotirarile selectate.

(7) Curtile de apel transmit comisiei de organizare hotiririle judec3toresti
solicitate, in termen de 5 zile de la primirea solicitdrilor n acest sens. Hotarérile sunt
inaintate gi in format electronic, in méasura in care exist3 in acest format. Dispozitiile art.
8 pct. 4 teza a |l-a se aplicad in mod corespunzitor,

(8) Dupd anonimizarea hotdrarilor primite de la curtile de apel, comisia de
organizare le inainteaza comisiilor de evaluare. Comisia de organizare transmite comisiei
de evaluare si hotararile judecatoresti prevazute la art. 5 alin. (7) §i art. 10 alin. (7),
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anonimizate conform dispozitiilor art. 8 alin. (1) pct. 9. in perioada dintre acordarea
codurilor numerice si afisarea rezultatului final la aceasta proba, persoanele care au
cunostintd despre corespondenta dintre aceste coduri §i identitatea candidatilor au
obligatia de a pastra confidentialitatea acestei informatii.

(9) n situatia in care comisiile de evaluare apreciazd ca nu toate hotdrérile
judecétoresti selectate sunt reprezentative pentru activitatea candidatului, acestea vor
realiza, in completare, o singurd data, o noud selectie, pe baza procedurii prevazute la
alin. (4) sau (5), dupa caz.

(10) Hot#rarile prev3zute la alin. (8) se publicd pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii si a Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, cu respectarea dispozitiilor
legale privind protejarea datelor cu caracter personal, cu anonimizarea datelor care ar
permite identificarea candidatului §i cu indicarea codului acestuia, pentru a fi supuse
dezbaterii publice o perioada de 7 zile de |a publicare.

(11) Orice persoand poate trimite in scris sesizadri sau observatii In legdtura cu
actele publicate conform alin. (10) pentru a fi avute in vedere la evaluare, Sesizarile si
observatiile anonime nu se fau in considerare §i nu se trimit comisiilor de evaluare.
Sesizirile si observatiile care privesc §i integritatea candidatului se trimit Inspectiei
Judiciare pentru a fi avute in vedere la intocmirea raportului potrivit art. 17 alin. (1).

Art. 13 - (1) Dispozitille art. 12 alin. (1) - (3) si (5) - (11) se aplicd in mod
corespunzator si in cazul judecatorilor de supraveghere a privarii de libertate de la curtile
de apel, lista actelor intocmite de candidati sau care privesc activitatea acestora in
perioada supusa evaludrii prevazuta la art. 11 alin. (1), precum si documentele necesare
pentru verificarea respectdrii termenelor de solutionare a lucrdrilor fiind solicitate de
comisia de organizare de la administratia penitenciarului sau, dup¥ caz, a centrului de
retinere si arestare preventiva,

(2) Tn cazul candidatilor care, in perioada supusa evaludril prevazuta la art. 11 alin.
(1), au desfisurat activitate atat la instante, cat si ca judecdtor de supraveghere a privarii
de libertate, se aplics in mod corespunzitor dispozitiile art. 12 si ale alin. (1).

Art. 14 - (1) Evaluarea hotirérilor judecdtoresti redactate se realizeazd de cdtre
comisiile de evaluare.

(2) Evaluarea hotdrarilor judecatoresti se va realiza prin notarea, cu respectarea
punctajului maxim prevazut, a urméatoarelor aspecte:

a) capacitatea de analizd i sintez3;

b) coerenta in exprimare;

c) argumentatia din punctul de vedere al claritatii si logicii;
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d) incuviintarea sau inl3turarea argumentata a cererilor partilor prin raportare la
probe, principil §i reguli de drept;

e) argumentarea coerentd gi corectd din punctu! de vedere al logicii juridice;

f) evitarea expunerii si detalierii aspectelor nerelevante in motivare;

g) redactarea dispozitivului intr-o forma clard, concisd, apta de a fi pus3 in
executare;

h) analiza si interpretarea probelor administrate;

i) modul in care a fost respectat¥ jurisprudenta Curtii Constitutionale, a naltei Curti
de Casatie si Justitiei, Curtii Europene a Drepturilor Omului §i a Curtii de Justitie a Uniunii
Europene, atunci cand e cazul;

j) respectarea termenelor rezonabile de solutionare a cauzelor 5i de redactare a
hotararilor.

(3) Punctajul maxim ce poate fi atribuit la aceasta probé este de 100 de puncte.

(4) Fiecare criteriu din cele enumerate la alin, (2) are pondere egal, respectiv de
maximum 10 puncte. Pentru fiecare criteriu se acord3 obligatoriu un punctaj situat intre
1 si punctajul maxim alocat.

(5) Comisia acordd un singur punctaj pentru fiecare criteriu, presedintele comisiei
asigurand medierea in caz de divergente intre membrii comisiei.

(6) Tn cadrul procedurii de evaluare, comisiile pot solicita candidatilor explicatii cu
privire la orice aspect supus evaludrii, prin intermediul comisiei de organizare a
concursului. Explicatiile furnizate de citre candidat vor fi anonimizate si vor fi inaintate
comisiei de evaluare, cu indicarea codului candidatului.

(7) Sesizérile sau observatiile primite din partea opiniei publice pana la finalul
dezbaterii publice pot fi avute in vedere la evaluare. Comisiile de evaluare pot lua in
considerare acele sesiziri §i observatil primite din partea opiniei publice care se referd la
criteriile prevazute de alin. (2).

(8) Comisiile de evaluare intocmesc un raport motivat in care, pentru fiecare
candidat identificat prin cod numeric, se aratd: punctajul obtinut |a fiecare criteriu dintre
cele previzute la alin. (2); punctajul total obtinut de candidat; motivarea acordarii
punctajului pentru fiecare criteriu; explicatiile cerute candidatului si raspunsul acestuia,
dacd este cazul; argumentele pentru care au fost retinute sau inldturate sustinerile
candidatului ori sesizirile si observatiile opiniei publice; sesizarile si observatiile al caror
continut excedeaza prevederilor alin, (2).

(9) Comisia de organizare a concursului verificd, pentru fiecare candidat,
corectitudinea calculului punctajului total obtinut, notarea fiecarui criteriu, respectarea
punctajului maxim alocat pentru fiecare criteriu, precum si a punctajului maxim pentru
aceasta proba.
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(10) in cazul in care se constatd nerespectarea conditiilor prevazute la alin. (9),
comisia de organizare a concursului solicitd presedintelui comisiel de evaluare s3
reuneasca de urgentd comisia pentru acordarea punctajului omis sau pentru corectarea
punctajului care depdseste maximul prevdzut de prezentul articol. Raportul comisiei de
evaluare este rectificat numai sub aspectele sesizate de comisia de organizare a
concursului, fard a se aduce atingere punctajului obtinut de catre respectivul candidat la
celelalte criterii, corect notate, sau punctajului ohtinut de ceilalti candidati.

(11) Raportul comisiei de evaluare se publicd pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii si a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, cu codurile candidatilor.

Art. 15 - (1) impotriva punctajului obtinut la evaluare candidatul poate face
contestatie in termen de 3 zile de |a publicare, expundnd argumentele pentru care criticd
punctajul acordat, pe criterii de notare. Contestatia se depune ia Consiliul Superior al
Magistraturii.

(2) Contestatia este anonimizatd pentru a nu permite Identificarea candidatului si
este inaintatd, impreund cu mapa candidatului, comisiei de solutionare a contestatiilor.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor se pronuntd asupra acestora in cel mult
10 zile de |a expirarea termenului prevazut ia alin. (1).

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport motivat pentru
fiecare contestatie, cu ardtarea argumentelor pentru care a modificat punctajul, separat
pentru fiecare criteriu, respectiv a argumentelor pentru care a inlaturat sustinerile
candidatului, in cazul in care mentine punctajul comisiei de evaluare.

(5) Ca urmare a contestatiei, unui candidat nu i se poate acorda un punctaj mai mic
decét cel obtinut |a evaluarea initiala, pentru fiecare criteriu.

(6) Rapoartele intocmite de comisia de solutionare a contestatiilor se publica pe
pagina de internet a Consiliulul Superior al Magistraturii si a Tnaltei Curti de Casatie si
Justitie, cu codurile candidatilor.

Art. 16 - (1) Comisia de organizare a concursului intocmeste lista cu rezultatele
finale obtinute la proba avand ca obiect evaluarea actelor intocmite de candidati, care se
publici pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie, mentiondndu-se, pentru fiecare candidat, dacd a fost admis ori respins,
in functie de punctajul obginut.

(2) Pentru a fi declarat admis la aceastd probd, candidatul trebuie s3 obtind un
punctaj minim de 70 de puncte.



Art. 17 - (1) De Indatd dupa publicarea listei prevazute la art. 16 alin. (1), comisia
de organizare solicitd Inspectiei Judiciare sd efectueze verificarea aspectelor privind
integritatea candidatilor declarati admisi dupd@ prima probd de concurs. Raportul se
intocmeste de Inspectia Judiciara in cel mult 10 zile de la primirea solicitarii si se trimite
comisiei de organizare a concursului.

(2) Candidatii admisi dupd prima probad de concurs sunt programati pentru proba
interviului. Anuntul privind programarea interviului si ordinea sustinerii lui de cdtre
candidati, stabilita in functie de sectiile pentru care se organizeaza concursul, se publicd
cu cel putin 24 de ore inainte de data sedintei Sectiei pentru judecatori a Consiliului
Superior al Magistraturii in care are loc interviul,

(3) La sedinta Sectiei pentru judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturiiin care
se sustine interviul participa, cu rol consultativ, i un psiholog desemnat de Sectia pentru
judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii cu cel putin 5 zile inainte de data stabilita
pentru interviu, din randul specialistilor din cadrul Consiliulul, al Tnaltei Curti de Casatie si
Justitie ori al curtilor de apel. Dispozitiile art. 7 alin. (1) se aplicd in mod corespunzétor.

(4) Tn cadrul probei interviului, Sectia pentru judecétori a Consiliului Superior al
Magistraturii evalueazd aspecte referitoare la integritate, modul in care candidatii se
raporteazd la valori precum independenta justitiei §i impartialitatea judecdtorilor,
motivatia candidatului, competentele umane §i sociale ale candidatului, conduita
profesionald a acestuia si relatiile cu personalul instantelor.

(5) Psihologul desemnat de Sectia pentru judecdtori a Consiliului Superior al
Magistraturii poate adresa intrebdri candidatilor, in scopul evaludrii motivatiei si
competentelor umane si sociale ale acestora.

Art. 18 - (1) Evaluarea candidatilor se face pe baza raportului intocmit de Inspectia
Judiciard potrivit art. 17 alin. (1), precum §i a rdspunsurilor primite de la candidat la
intrebdrile formulate pe baza acestui raport, a datelor existente la dosarul profesional, a
documentelor depuse de candidat, precum si a aspectelor ridicate Tn cadrul discutiilor.

(2) Anterior probei interviului, comisia de organizare a concursului comunica
raportul prevdzut la alin. (1) candidatului, impreund cu traseul profesional intocmit de
directia de specialitate din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Inregistrarea interviului prin mijloace tehnice audio-video este obligatorie.

Art, 19 - (1) La interviu se acorda unul dintre calificativele "admis” sau "respins”, in
baza majoritatii voturilor membrilor prezenti.
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(2) Comisia de organizare intocmeste lista cu rezultatele obtinute la proba
interviului, care se publicd pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii §i
a Inaltei Curti de Casatie i Justitie.

Art. 20 - Pentru a fi declarat admis la concursul de promovare, candidatul trebuie
s3 obtind minimum 70 de puncte la proba privind evaluarea hotararilor judecatoresti si
calificativul "admis" la interviu.

Art. 21 - Comisia de organizare a concursului intocmeste, in ordinea punctajului
previzut la art. 20, lista cu rezultatele finale ale concursului, care se publicd pe pagina de
internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a inaltei Curti de Casatie si Justitie.

Art. 22 - (1) Rezultatele finale se prezintd Sectiei pentru judecatori a Consiliului
Superior al Magistraturii, in vederea validarii.

(2) Sectia pentru judec3tori a Consiliului Superior al Magistraturii poate invalida, in
tot sau in parte, concursul de promovare in cazurile in care constata ca nu au fost
respectate conditiile prevdzute de lege ori de regulament cu privire la organizarea
concursului sau ca existd dovada unei fraude.

(3) in termen de cel mult 15 zile de la comunicarea rezultatelor concursului de
promovare in functia de judecdtor la fnalta Curte de Casatie si Justitie, Sectia pentru
judecitori a Consiliulul Superior al Magistraturii dispune, prin hotdrare, promovarea
candidatilor declarati admigi.

(4) Promovarea candidatilor declarati admisi la concurs se face in ordinea
punctajului previzut |a art. 20, in limita numarului de posturi scoase la concurs pentru
fiecare sectie a Inaltei Curti de Casatie §i Justitie.

(5) Promovarea se face numai |a sectia pentru care candidatul a sustinut concursul.

Art. 23 - La punctaje egale au prioritate in urmatoarea ordine: candidatii care au o
vechime mai mare in functia de judecitor, cei care au vechime mai mare la curtea de apel,

cei care au titlul stiintific de doctor in drept.

Cap. IV
Dispozitii tranzitorii i finale

Art. 24 - Pan3 la data de 1 ianuarie 2026, in calculul vechimilor prevazute |a art. 4
alin. (1) se ia in considerare perioada cét judecatorul a avut calitatea de auditor de justitie.
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Art. 25 - (1) Anunturile sau documentele care se publica pe paginile de internet
potrivit Legii nr. 303/2022 si ale prezentului regulament cuprind, in mod obligatoriu, data
si ora publicdrii anuntului sau documentului respectiv.

(2) In cazul anunturilor sau documentelor care se publicd pe paginile de internet
ale mai multor institutii, publicarea se face, pe cat posibil, simultan. n cazul in care acest
lucru nu este posibil, termenele curg de la data sau, dupé caz, ora publicdrii ultimulul
anunt/document.

(3) Toate termenele stabilite in cadrul prezentului regulament se calculeazd
potrivit art, 181 si urmdtoarele din Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila,
republicat3, cu modificdrile 5i completarile ulterioare.

(4) Tnscrierea candidatilor, depunerea documentelor previzute de lege 5i de
prezentul regulament, formularea contestatiilor, precum si orice alte aspecte stabilite de
comisia de organizare a concursului se pot realiza i prin intermediul mijloacelor de
comunicare electronicd, inclusiv prin intermediul unei platforme informatice puse la
dispozitie de Consiliul Superior al Magistraturii, in conditiile anuntate de comisia de
organizare a concursului.

Art. 26 - Toate documentele intocmite pentru concurs se pastreazd in arhiva
Consiliului Superior al Magistraturii, prin grija Directiei resurse umane i organizare.

Art. 27 - Dispozitiile prezentului regulament se aplicd in mod corespunzator
judecatorilor militari.
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