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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL
HOTARAREA nr. 20

din 9 februarie 2023

privind sesizarea ministrului muncii si solidaritatii sociale pentru a initia demersurile necesare
modificarii art. 269 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a analizat necesitatea sesizarii ministrului
muncii 5i solidaritatii sociale cu propunerea de modificarea art. 269 din Legea nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, republicata, cu modificarile i completdrile ulterioare, in sensul de a se reglementa
expres competenta materiald de solutionare in prima instanta a conflictelor individuale de munca.

Plenul a retinut ¢a in urma abrogdrii Legii dialogului social nr. 62/2011 prin Legea nr.
367/2022 a dialogului social, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1.238 din 22 decembrie 2022,
competenta materiald de solutionare in prima instantd a conflictelor individuale de munca nu mai
beneficiazd de o reglementare expresd, in cazul acestor litigii fiind aplicabile regulile de drept
comun referitoare la competenta cuprinse in Codul de procedurd civiid.

Competenta materiald de solutionare in prima instanta a conflictelor individuale de munca
revine tribunalului, in conformitate cu prevederile art. 95 pct. 1 din Codul de procedura civila.

Astfel, din coroborarea dispozitiilor art. 94 si art. 95 pct. 1 din Codul de procedur3 civiia,
tribunalul este instanta de drept comun in ceea ce priveste judecata in prima instantd a cauzelor
civile, judecdtoria fiind instantd de exceptie sub acest aspect. Prin urmare, in reglementarea
actuald, tribunalului Ti este conferitd plenitudinea de competentd pentru judecata in prima
instantd, fiind competent s3 judece toate cererile care nu sunt date prin lege in competenta altei
instante. In schimb, judecitoria solutioneazi doar cererile expres si limitativ prevazute de lege ca
fiind de competenta sa, normele care instituie competenta acestei instante fiind de stricta
interpretare si aplicare.

Fatd de intentia legiuitorului exprimata in motivele care au justificat crearea unui nou cadru
legislativ in materia procesului civil, rezulta ca enumerarea expresa din art. 94 a materiilor care
atrag competenta judecdtoriei vizeazad cauzele civile stricto sensu, respectiv cele reglementate de
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Codul civil, nefiind avute in vedere acele materii care, fard a fi propriu-zis civile, sunt
reglementate, de reguld, prin legi speciale, ale cdror dispozitii se completeaza cu legislatia civild
si/sau procesual civild.

Un argument in plus in stabilirea competentei materiale in favoarea tribunalului constd si
in faptul c3, de principiu, cauze privind conflictele de munca se solutioneaza in prima instanta de
sectii sau, dupd caz, completuri specializate infiintate in cadrul tribunalelor, potrivit art. 40 alin.
(3) din Legea nr. 304/2022 privind organizarea judiciard.

Mai mult, conform art. 60 alin. (1) din acelasi act normativ, completul pentru solutionarea
in prima instant3 a cauzelor privind conflictele de munca si asigurari sociale se constituie dintr-un
judecator i 2 asistenti judiciari.

Or, asistentii judiciari functioneazd in cadrul tribunalelor sau al tribunalelor specializate
care judecd in primé instantd, potrivit legii, cauze privind conflictele de munca si asigurdri sociale,
aspect care rezultd si din prevederile art. 122 alin. (6) din Legea nr. 304/2022.

De altfel, si din cuprinsul H.G. nr. 616/2005 privind conditiile, procedura de selectie si de
propunere de citre Consiliul Economic si Social a candidatilor pentru a fi numiti ca asistenti
judiciari de citre ministrul justitiei, precum si conditiile de delegare, detasare si transfer ale
asistentilor judiciari, reiese cd asistentii judiciari sunt numiti pe posturile vacante din cadrul
tribunalelor (art. 4 alin. 1 i 4, art. 9 alin. 1).

Cu toate acestea, ulterior abrogdrii Legii dialogului social nr. 62/2011, la nivelul unor
Instante judecdtoresti s-a exprimat §i o opinie izolatd potrivit cireia in materia conflictelor
individuale de munca competenta materiald ar fi partajata intre judecatorii si tribunale conform
regulilor Codului de procedur3 civiid vizand competenta dupd materie i valoare. Astfel, uneie
instante au retinut ci analiza incidentei art. 94 din Codul de procedura civild trebuie verificatd
prin prisma obiectelor conflictelor individuale de muncd, astfel cum acestea sunt enumerate in
art, 266 si art, 268 din Codul muncii.

in acest context, pentru a se evita interpretarea neunitard a normelor referitoare la
competentd, Plenul a apreciat ¢d se impune reglementarea expresd in Codul muncii a
competentei materiale a tribunalului in solutionarea in prima instanta a conflictelor individuale
de munca.

Astfel, Plenul a apreciat ¢3 este necesara modificarea art. 269 din Legea nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, dupd cum urmeaza:

, Art.269 Conflictele individuale de muncd se solutioneozd in prima instan{d de catre
tribunal.

{2) Cererile referitoare la cauzele prevazute la alin. (1) se adreseazd tribunalului in a cdrei
circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau resedinta ori, dupd caz, sediul.”
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Potrivit art. 188 din Legea nr. 367/2022 a dialogului social, dispozitiile contrare acestui act
normativ din Codul muncii, precum si din legislatia conexa, vor fi armonizate in termen de 60 de
zile de la data publicarii acestei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |. Prin urmare,
propunerea formulata poate fi avutd in vedere in contextul demersului normativ care va viza
armonizarea Codului muncii.

Pe aceste premise, in temeiul dispozitiilor art. 133 alin. (5) si (7) din Constitutia Roméanieli,
republicatd, ale art. 23 alin. (1) din Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii,
precum si ale art. 3 alin. (3) lit. a) din H.G. nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, cu unanimitatea voturilor membrilor prezenti,

PLENUL
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HOTARASTE

Art. | -Sesizeazd ministrul muncii si solidaritétii sociale pentru a initia demersurile necesare
madificarii art. 269 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art. Il - Prezenta hotdrdre se comunicd Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, potrivit
legii.

Datd in Bucuresti, la data de 9 februarie 2023
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