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Prin nota nr. 5016/5234 din data de 4 noiembrie 2022, au fost inaintate comisiei
de specialitate si, ulterior, Sectiei pentru judecdtori, in vederea avizarii, in conformitate
cu pct. 5.5.27 din Procedura operationald — Receptia livrabilelor elaborate in cadrul
proiectelor (cod PO 05.02.01), livrabilele ,Strategie de resurse umane la nivelul
instantelor judecdGtoresti” si ,Memorandum privind posibilitatea generalizdrii modelului
testat”, elaborate in cadrul Activitatii nr, 4 — Elaborarea unei strategii/plan de dezvoltare
a resurselor umane la nivelul instantelor, in proiectul ,Optimizarea managementului la
nivelul sistemului judiciar. Componenta de instante judecdatoresti” (cod MySMIS
129513/SIPOCA 751).

Analizdnd nota comisiei de receptie a livrabilelor si inscrisurile atasate, Sectia
pentru judecatori retine urmatoarele:

Consiliul Superior al Magistraturii, in calitate de beneficiar, implementeaza
proiectul ,Optimizarea managementului la nivelul sistemului judiciar. Componenta de
instante judecdtoresti” (cod MySMIS 129513/SIPOCA 751), conform contractului de
finantare nr. 435/02.10.2019, cu modificarile si completidrile ulterioare, incheiat cu
Ministerul Dezvoltarii, Lucrdrilor Publice si Administratiei, in calitate de Autoritate de
Management pentru Programul Operational Capacitate Administrativa.

Proiectul se incadreaza in Axa prioritara 1: Administratie publica si sistem judiciar
eficiente si contribuie la atingerea Obiectivului Specific 1.3. Dezvoltarea si implementarea
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de sisteme standard si instrumente moderne si eficiente de management la nivelul
institutiilor din sistemul judiciar.

Proiectul si-a propus sa contribuie la realizarea unor méasuri din Planul de actiune
pentru implementarea Strategiei de dezvoltare a sistemului judiciar 2015-2020 si are ca
scop rezolvarea unui numar suplimentar de probleme constatate, in timp, referitor la
managementul instantelor judecatoresti si eficienta actului de justitie.

Astfel, proiectul isi propune, pe de o parte, si realizeze si s3 puna la dispozitia
managerilor de instante un complex de instrumente manageriale, teoretice si practice,
insotite de o solutie informatici util3 pentru gestionarea eficientd si completd a
activitatilor de management, si, pe de alta parte, s3 conceapad si sa testeze in practicd o
posibild noud institutie, existent3 deja la nivelul majoritdtii statelor europene, a cirei
necesitate a fost semnalata de sistemul judiciar deja de o perioada semnificativa de timp,
respectiv cea a asistentului de judecitor.

Rezultatul de program la care proiectul contribuie este R2 Capacitate institutionald
consolidatd la nivelul sistemului judiciar pentru cresterea performantei si calitdtii la nivel
institutional, inclusiv pentru continuarea punerii in aplicare a noilor coduri, iar rezultatele
asteptate ale proiectului sunt:

- Rp1 = Model de management standard integrat realizat;
- Rp2 - Model de management standard testat la nivelul a 19 instante;

- Rp3 - Propuneri de modificéri ale cadrului legal pentru introducerea modelului de
management standard la nivelul tuturor instantelor si

- Rp4 - Strategia/planul de dezvoltare a resurselor umane la nivelul instantelor,

In cadrul Activitatii 4 a proiectului, a fost previizuti elaborarea unei noi strategii de
dezvoltare a resurselor umane la nivelul instantelor judecdtoresti, atit din perspectiva
necesarului de judecatori, cit si de personal de suport, precum si @ unui memorandum
privind posibilitatea generalizarii modelului testat in cadrul exercitiului pilot derulat in
Activitatea 2.

La elaborarea strategiei a fost avut in vedere un cadru metodologic agreat, prin
valorificarea tuturor datelor si informatiilor culese in urma derulirii activitatilor
precedente, recomanddrile formulate in cadrul celorlalte livrabile elaborate anterior,
precum si concluziile unor documente intocmite anterior cu privire la evolutia resurselor
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umane din sistemul judiciar, urmarindu-se, totodat3, corelarea masurilor propuse cu cele
prevdzute in Strategia de dezvoltare a sistemului judiciar.

Livrabilul ,Strategie de resurse umane la nivelul instantelor judecdtoresti”,
inregistrat sub nr. 4842/5234/01.09.2022, precum si livrabilul ,Memorandum privind
posibilitatea generalizdrii modelului testat”, inregistrat sub nr. 4843/5234/01.09.2022, au
fost elaborate de catre expertii interni desemnati in baza Deciziei nr. 40 din data de 11
martie 2022 a presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii, in cadrul Activitatii nr. 4
- Elaborarea unei strategii/plan de dezvoltare a resurselor umane la nivelul instantelor.

Comisia de receptie a livrabilelor a fost desemnatd prin Decizia nr. 148/2022 a
Presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii.

Tn urma indeplinirii atributiilor stabilite in cuprinsul deciziei anterior mentionate,
comisia de receptie a inaintat livrabilele , Strategie de resurse umane la nivelul instantelor
judecditoresti” si ,Memorandum privind posibilitatea generalizdrii modelului testat”, spre
avizare, comisiei de specialitate, cu nota nr. 5016/5234 din data de 4 noiembrie 2022, iar,
in urma sedintei Comisiei nr. 2 - judecatori din data de 8 noiembrie 2022, acestea au fost
inaintate cétre Sectia pentru judecatori cu propunere de aprobare a celor doud livrabile.

Analizand livrabilele atasate, in acord cu solutia adoptatd in cadrul Comisiei nr. 2 —
judecitori , Resurse Umane si Organizare”, Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior
al Magistraturii va aproba livrabilele ,Strategie de resurse umane la nivelul instantelor
Jjudecdtoresti” si ,Memorandum privind posibilitatea generalizdrii modelului testat”,
elaborate in cadrul Activitdtii nr. 4 — Elaborarea unei strategii/plan de dezvoltare a
resurselor umane la nivelul instantelor, in proiectul ,Optimizarea managementului la
nivelul sistemului judiciar. Componenta de instante judecdtoresti” (cod MySMIS
129513/SIPOCA 751).

Fatd de cele expuse, In temeiul dispozitiilor art. 134 alin. (4) din Constitutia
Romdniei, republicatd si ale art. 23 alin. (1) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul
Superior al Magistraturii, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu
majoritatea voturilor valabil exprimate ale membrilor prezenti (6 voturi DA si 4 abtineri -
doamna judecdtor Oprina Evelina Mirela, doamna judecdtor Baltag Gabriela, doamna
judecdtor Chis Andrea-Annamaria si domnul judecator Balan Mihai-Andrei),
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Art. 1 — Aproba livrabilul ,Strategie de resurse umane la nivelul instantelor
judecdtoresti”, elaborat in cadrul Activitatii nr. 4 — Elaborarea unei strategii/plan de
dezvoltare a resurselor umane la nivelul instantelor, in proiectul ,Optimizarea
managementului la nivelul sistemului judiciar. Componenta de instante judecatoresti”
(cod MySMIS 129513/SIPOCA 751).

Art. 2 — Aproba livrabilul ,Memorandum privind posibilitatea generalizarii
modelului testat”, elaborat in cadrul Activitdtii nr. 4 — Elaborarea unei strategii/plan de
dezvoltare a resurselor umane la nivelul instantelor, In proiectul ,Optimizarea
managementului la nivelul sistemului judiciar. Componenta de instante judecdtoresti”
(cod MySMIS 129513/SIPOCA 751).

Art. 3 — Prezenta hotdrére se comunica Directiei Afaceri Europene, Relatii
Internationale si Programe, echipei de management a proiectului ,Optimizarea
managementului la nivelul sistemului judiciar. Componenta de instante judecatoresti”
(cod MySMIS 129513/SIPOCA 751), conform Deciziei nr. 290/24.10.2022 a presedintelul
Consiliului Superior al Magistraturii si comisiei de receptie a livrabilelor, constituita prin
Decizia presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii nr. 148/2022, pentru a fi pusa in
aplicare, conform legii.

Judecator Marian BUO
Presedintele Consiliului Superior a
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