itiei” (azt. 133 alin. 1 din Constitugie, republicatd)

“Consiliul Superior al Magistraturi este garan

ROMANIA

PLENUL
HOTARARE nr. 715
din 10 Tulie 2008

Prin nota nr. 1/21371/DRUQ/21940/ST/2008 Directia resurse umane i
organizare - Serviciul resurse umane pentru instantele judecitorest a inaintat Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii propunerea de acordare a avizului conform pentru
modificarea statelor de functii si de personal ale Tribunalului Botogani, Curgii de Apel
Bucuresti si Tribunalului Tulcea, prin transformarea unor posturi de functionar public, in
vederea avansirii in treapta de salarizare imediat superioard, respectiv, prin transformarea
unui post ocupat de personal contractual (merceolog treapta [A) ntr-un alt post de
personal contractual (referent treapta IA).

Solicitarea de transformare a posturilor a fost transmisi prin adresa nr.
76157/2008 a Ministerului Justitiei i se Tntemeiazi pe adresa nr. 825/A din 24 junie
2008 a Curtii de Apel Suceava, adresele nr. 314863/C si 414863/ C din 20 iunie 2008 ale
Curtii de Apel Bucuresti si adresa nr. 2459/26 din 9 iunie 2008 a Cartii de Apel
Constanta.

Fati de aceastd cerere, vizind nota directiei de specialitate si Inscrisurile atagate,
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii refine urmitoarele:

Referitor la transformarea celor doud posturi de funcgionar public, din adresele
mai sus mentionate, reiese ci solicitirile celor doua curgi de apel, respectiv Curtea de
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Apel Suceava §i Curtea de Apel Bucuresti, sunt motivate de necesitatea transformdr
posturilor de functionar public din statele de functii ale Tribunalului Botogani §i Cargli de
Apel Bucuresti, In vederea avansirii persoanelor care le ocupi, In treapta de salarizare
imediat superioars, conform dispozitillor art. 33 din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007
privind unele misuri de reglementare a drepturilor salariale §i a akor dreprun ale
functionarilor publici pini la intrarea In vigoare a legi privind sistemul unitar de
salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum g1 cregterile salariale care se
acordi functionarilor publici in anul 2007, cu modificirile ulterioare.

Potrivit dispozigilor previzute la alin. (1) din aricolul mai sus-mengionat,
avansarea in treapta de salarizare imediat superioari se face prin transformarea posturilor
ocupate de cei care Indeplinesc conditile de avansare, dupd aprobarea bugetului, la
propunerea sefului compartimentului in care lucreazi functionarul public, cu aprobarea
conducitorului autorititii sau institutiei publice.

Conform dispozitiilor alin. (2) si (3) ale aceluiasi articol, la avansarea in treapta de
salarizare imediat superioard, se tine seama de performantele profesionale, concretizate
prin rezultatele obtinute in activitatea profesionald, notate cel pupn cu
calificativul "bun" in anul precedent, vechimea minimd necesard pentru avansarea n
treapta de salarizare imediat superioari fiind de 2 ani, in mod exceptional, aceasta putand
fi redusi la un an de citre conducirorul autorititii sau institugiel publice.

Din adresele curtilor de apel solicitante, reiese ci persoanele care ocupa posturile a
ciror transformare se soliciti, indeplinesc conditiile legale pentru avansarea in treapta de
salarizare imediat superioari, fiind atasate in acest sens si referatele sefilor de
compartimente in care ii desfisoard activitatea persoanele care ocupd posturile de
functionar public supuse transformirii.

fn ceea ce priveste solicitarea Curii de Apel Constanja referitoare la
transformarea unui post ocupat de merceolog treapta I A (personal contractual) Intr-un
post de referent treapta I A (personal contractual) in statul de functu si de personal al
Tribunahihai Tulcea, aceasta este motivati de necesitatea asigurdrii unei dimensionin
echilibrate a volumului de activitate in cadrul acestei instante si de faptul ci atributiile de

serviciu indeplinite zilnic de persoana care ocupi in prezent postul de merceolog treapta
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I A, exced celor derivate strict din fisa postului, asa cum reiese din adresa nr. 2459/26
din 9 nie 2008 a Curtii de Apel Constanta.

Este vorba, in acest caz, despre o concediere individuald pentru motive care nu {in
de persoana salariatului, institutie reglementari la art. 65 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, cu modificirile §i completirile ultericare, fiind Indeplinite condiiile
prevazute la alin, (2) al aceluiasi articol, respectiv, destiintarea locului de munci este
efectiva g1 are o cauzi reald i serioasa.

Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) si (3) ale an. 30 din Codul munci, cu
modificirile si completirile ulterioare, Incadrarea salariatilor la institutiile $i auroritdgile
publice i la alte autoritigi bugetare se face numai prin concurs sau, in cazul In care, la
concursul organizat In vederea ocupdrii unui post vacant, nu s-au prezentat mal mulgl
candidai, prin examen, iar, conform prevederilor alin. (2) al aceluiagi articol, ,,posturile
vacante existente n statul de functii vor fi scoase la concurs, In raport cu necesititile
fiecdrel unitdgi previzute la alin. (1)”.

Prin transformarea posturilor mentionate in adresa nr. 76157/2008 a Ministerului
Justities, au loc modificiri In statele de functii si de personal ale instantelor vizate, astfel
ca devin aplicabile dispozitile art. 135 alin. (1) din Legea nr. 304/2004 privind
organizarea judiciari, republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare, care previd
cd statele de functii §i de personal pentru curtile de apel, tribunale, tribunale specializate,
judecitorn §i parchete se aprobi, cu avizul conform al Consiliului Superior al
Maggstraturii, prin ordin al ministrului justitiei.,

Avand In vedere continutul notei Directiei resurse umane §i organizare si al
adresei Ministerului Justigiei, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii constati ci sunt
indeplinite condiiile legale pentru a opera transformarea posturilor de functionar public,
In vederea avansini in treapta de salarizare imediat superioari, respectiv,
transformarea postului de merceolog treapta I A (personal contractual ) in post de
referent treapta I A (personal contractual) §i urmeazi si avizeze conform, modificarea
statelor de functii 1 de personal ale Tribunalului Botogani, Curtii de Apel Bucuresti si
Tribunalului Tulcea.

Fatd de cele expuse, In temeiul dispozitiilor art. 37 lit, d) din Legea nr. 317/2004
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privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicati, cu modificirie si completdrile
ulterioare si ale art. 135 alin. (1) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciard,
republicatd, cu modificirile §1 completirile ulerioare, prin vor direct st secret, cu

majoritatea voturilor membrilor prezeny

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.1 - Avizeazi conform modificarea statelor de functi i de personal ale
Tribupalului Botogani si Curtii de Apel Bucuresti, prin transformarea unor posturi de

functionar public, In vederea avansiri in treapta de salarizare imediat superioari,
conform tabelului:

Instanta Postul actual Postul transformat | Nr.
posturi
Tribunalul Botogani | Expert clasal, grad | Expert clasal, grad
asistent, treapta 2 asistent, treapta 1 1
Referent, clasa ITI, Referent, clasa I1I,
Curtea de Apel grad principal, grad prncipal, treapta 1
Bucuregti treapta 2 1
Consilier, clasa I, | Consilier, clasa I, grad
grad superior, superior, treapta 2 1
treapta 3

Art.2 - Avizeazi conform modificarea statului de functii si de personal al
Tribunalului Botogani, prin transformarea postuhui de merceolog treapta I A (personal
contractual ) in post de referent treapta I A {personal contractual).

Art.3 - Prezenta hotirdre se comunici Directiei resurse umane si organizare,
pentru a fi pusi 1n aplicare, conform legil.

Dati in Bucuresty, la data de 10 Iulie 2008
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