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ROMANIA

PLENUL

HOTARARE nr. 526
din 05 Tunie 2008

Cu nota inregistrati sub nr. 13024/1154/16489/ST/ 2008, Directia resurse umane
$i organizare a inaintat Plenulii Consiliului Superior al Magistraturii cererea dommnului
Pantea Adrian Constantin, procuror la Parchetul de pe lingd Tribunalul Bihor, de
valorificare a rezultatului obtinut la examenul de promovare efectivi in functi de
executie a procurorilor, sustinut la data de 9 decembrie 2007, constind in numirea in
functia de procuror Ia Parchetul de pe langa Curtea de Apel Oradea.

In motivarea cererii, domnul procuror Pantea Adrian Constantin a aritat ci a
sustinut examenul de promovare efectivi in functii de execugie a procurorilor, optand
pentru promovarea efectivd In functia de procuror la Parchetul de pe langi Curtea de
Apel Oradea.

Examinand cererea formulati, Plenul Consiliului Supenor al Magistraturii retine
urmatoarele:

Domnul procuror Pantea Adrian Constantin a participat Ia concursul pentru
promovarea efectiva la Parchetul de pe lingd Curtea de Apel Oradea si a obyinut media
finald 8,8 si cel pugin 5 la fiecare materie de concurs, ocupand pozitia a 3-a dar, intrucit

pentru promovarea efectiva la Parchetul de pe lingd Curtea de Apel Oradea a fost scos
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la concurs un singur post, domnul procuror a fost declarat respins ca urmare a
neincadriri in limita posturilor scoase la concurs.

Din evidengele Serviciulul resurse umane pentru parchete rezuld i la Parcheru
de pe linga Curtea de Apel Oradea, din cele 9 postun de executie previzute, § posturi
sunt ocupate tar unul vacant.

In ceea ce priveste cererea de valorificare formulatd, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii retine ci sunt aplicabile dispozitiile art. 30 alin, (1) din Regulamentul
privind organizarea si desfisurarea concursului de promovare a judecitorilor si
procurorilor, aprobat prin Hotirdrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.
621/21 septembrie 2006, conform cirora wjudecdtorii i procurorii care indeplinesc
conditile previzute la art. 27, dar care nu au fost promovagi ca urmare a lipsei posturilor
vacante, pot fi promovati in posturile ce se vacanteazi la nstantele respectiv parchetele
pentru care au optat la inscriere, in termen de 6 luni de ka data comunicirii rezultatelor
finale ale concursului”,

Potrivit dispozitillor art. 27 din Regulament, pentru a fi declarat admis la concurs,
candidatul trebuie si obgini cel putin media generald 7 si nu mai putin de 5 la fiecare
dintre cele doud probe de concurs mengionate la art.17 (proba teoretici §i proba
practicd).

Fagd de cele expuse, avindu-se in vedere ci la Parchetul de pe lingd Curtea de
Apel Oradea este un post de executie vacant, in conformitate cu dispozitiile art, 35 lit.
¢) din Legea 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicati, cu
moditicirile §i completirile ulterioare si ale art. 30 alin. (1) din Regulamentul privind
organizarea si desfisurarea concursului de promovare a judecatorilor si procurorilor,
aprobat prin Hotirdrea Plenului Consiliului Superior al Magistratuni nr. 621/21.09.2006,

prin vot direct si secret, cu majoritatea voturilor membrilor prezenti,
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Art. 1 - Promovarea la Parchetul de pe lingi Curtea de Apel Oradea, a domnulu
Pantea Adrian Constantin, procuror in cadrul Parchetului de pe lngi Tribunahil Bihor,
ca urmare a valorificarit rezulatula obtinut la concursul de promovare In functii de

execugie organizat la data de 09.12.2007, incepand cu data de 01.07.2008.

Art. 2 - Prezenta Hotardre cu nr.526/05.06.2008 a Plenului Consiliului Superior
al Magistraturit se comunicd Directiel resurse umane si organizare, in vederea luarii

masurilor legale.

Dati In Bucuresti, la data de 05 Tunie 2008

Preg)edintel,;

. L
Judecitor Lidia B2 f
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