“Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independenet justigiei” (art 133 alin. 1 din Constitugie, republicati)

PLENUL

HOTARARE nr. 483
din 29 Mai 2008

Cu nota nr2/6951, 7871, 10210, 10297, 10529, 10821, 11339/1154/2008,
Directia resurse umane §i organizare a Inaintat in vederea dezbaterii Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii, solicitirile transmise de unele instante §i parchete privind
limurirea unor aspecte constatate in procedura de evaluare a activitigii profesionale a

judecirorilor si procurorilor, astfel:

- 1- modalitatea de evaluare a activitigii profesionale a judecitorilor care au indeplinit s1
functia de procuror in perioada supusi evaludr, respectiv 2005 - 2007;

- 2 - efectuarea evaluirii activititii profesionale a judecitorilor/ procurorilor care au fost
detasati i cursul perioadei supuse evaluirii la alte institugii decAt instantele §i parchetele;

- 3 - criteriile de evaluare a judecitorilor delegati pentru executarea pedepselor privative
de libertate, care Tn periocada supusi evaluirii si-au desfigurat activitatea si In cadrul
nstangers;

- 4 - modalitatea de evaluare a activititii profesionale 2 membrului supleant al comisiei de
evaluare, in situagia In care nu a fost necesari efectuarea de citre acesta a vreunui act de

evaluare;
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- 5 - modalitatea de solutionare a situatiei incompatibilitigi Intre doi sau mai mulg
memibri ai comisiei de evaluare si judecatorul evaluat;
- 6 - componenta comisiei care evalueazi vicepregedingii instantei / conduciton adjunct

ai parchetelor g1 nivelul ei ierarhic.

Luindu - se in dezbatere nota Directiei resurse umane i organizare, avand in vedere

minuta Comisiei resurse umane din data de 13.05.2008, Plenul Consiliului Superior al

Magistraturii decide urmitoarele cu privire la problemele supuse dezbaterii:
1.Modalitatea de evaluare a activititii profesionale a judecitorilor care au

indeplinit §i functia de procuror in perioada supusi evaluirii, respectiv 2005 - 2007

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii apreciazi ci, date fiind atribugiile i
criteriile de evaluare diferite ale celor doud categorii de magistrati, evaluarea activitatu
profesionale a judecitorlor, respectiv procurorilor care au Indeplinit s1 functia de
procuror, respectiv de judecitor, in perioada supusi evaluirii, anume perioada cuprinsi
intre anii 2005-2007, urmeaza si se realizeze in termen de 2 ani de la numirea 1n functia
de judecitor, respectiv procuror, prin decret al Presedintelui Romaniei, conform
dispozititlor art. 39 alin.(2) din Legea nr.303/2004 privind statutul judecitorlor si
procurorilor, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare, misura dispusd
urmand a fi avutd In vedere la completarea Regulamentului privind evaluarea activitagii
profesionale a judecitorilor gi procurorilor, aprobat prin Hotirdrea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturi nr.676/2007, cu modificirile si completirile ulterioare, dupa

finalizarea evalugri.

2. Efectuarea evaluirii activititii profesionale a judecitorilor/ procurorilor
care au fost detasati in cursul perioadei supuse evaludnii la alte institutii decat

instantele i parchetele

Plenul consideri cd evaluarea activititii profesionale a judecitorilor/ procurorilor

care au fost detagati in cursul perioadei supuse evaluirii la alte institugii decit instantele §i
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parchetele se va realiza la lmplinirea unui termen de 3 ani de activitate efectivd ca
judecitor/ procuror, prin cumularea perioadei anterioare detagirii cu perioada ulterioara
acesteia, astfel Incht intreaga activitate desfisurati in funcgia de judecitor, respectiv

procuror si fie avutd in vedere la evaluarea activititii profesionale.

3, Criteriile de evaluare a judecitorilor delegati pentru executarea
pedepselor privative de libertate, care in perioada supusd evaludri gi-au

desfigurat activitatea §i in cadrul instantei

Cu privire la acest aspect, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii retine ca
urmeaza a fi avute 1n vedere dispozitiile exprese cuprinse n art. 4 alin.1 §i3 s1art.5 din
Regulamentul privind evaluarea activititii profesionale a judecitorilor i procurorilor i in
Ghidul de evaluare a magistragilor, aprobat prin Hotarirea Plenului Consiliului Superior
al Magistraturi nr.10/17.01.2008, cu modificirle §i completirile ulterioare, (Capitolul I,

Sectiunea 1.3.2., criteriul “calitatea activitagi” ).

4. Modalitatea de evaluare a activitiii profesionale a membrului supleant
al comisiei de evaluare, in situatia in care nu a fost necesari efectuarea de citre

acesta a vreunui act de evaluare

Referttor la evaluarea activitiii profesionale a membrului supleant al comisiei de
evaluare, avind fn vedere calitatea de membru al comisiei de evaluare, Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii apreciazi c¢i evaluarea acestuia trebuie si se realizeze
intotdeauna de comisia de evaluare de la instanta ierarhic superioard sau unitatea de
parchet ierarhic supericard celei la care functioneazi, chiar si pentru ipoteza In care

membrul supleant nu a participat efectiv la procedura de evaluare.

5. Modalitatea de solutionare a situatiei incompatibilitigii Intre doi sau mai

multi membri ai comisiei de evaluare §i judecidtorul/procurorul evaluat
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5.1. Plenul considerd ¢ In cazul situatiilor de incompaubilitate intre doi sau mai
mulgl membri ai comisiei de evaluare si judecatorul sau procurorul evaluat, competenta
constatiri acestora revine colegiului de conducere, neprezentand relevantd numiérul
membrilor comisiei de evaluare cu privire la care se invoci incompatibilitatea.

In ipoteza in care membrii comisiei de evaluare sunt §i membri ai colegiului de
conducere, Plenul apreciazi ci revine colegiului de conducere al instantei ierarhic
superioare/unititii de parchet ierarhic supericare celei la care functioneazi
judecitorul/procurorul evaluat si membrii comisiel de evaluare aflagi in situagii de
incompatibilitate cornpetenta de constatare a situagiei de incompatibilitate.

5.2.Totodati, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii apreciaza ci, in ipoteza
constatdrii situatiilor de incompatibilitate intre dol sau mai mulgi membri ai comuisiei de
evaluare §i judecitorul/procurorul evaluat, conform situatiilor anterior mentionate,
evaluarea se va realiza de citre comisia de evaluare de la instanga ierarhic superioard sau
unitatea de parchet ierarhic superioard celei la care functioneazi judecitorul/ procurorul
evaluat i membrii comisiel de evaluare aflagi in situatii de incompatibilitate, masura
dispusd urmind a fi avutd In vedere la completarea Regulamentului privind evaluarea

activititii profesionale a judecirorilor si procurorilor, dupa  finalizarea evaluirii.

6. Componenta comisiei care evalueazdi vicepresedintii instantei/

conducitori adjuncti ai parchetelor §i nivelul ei ierarhic.

In situagia in care vicepregedmtii instantei/ conducitoni adjunci ai parchetelor,
fac parte din comisia de evaluare, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii apreciazi ci
datd fiind calitatea acestora de membri ai comisiei de evaluare, comisia care va evalua
activitatea profesionali a acestora va fi cea de la instanta/unitatea de parchet jerarhic
superioard, Insd numai in situatia in care acestia au exercitat efectiv atributiile conferite
membrului de drept de Regulamentul privind evaluarea activititi profesionale a
judecitorilor si procurorilor, In situatiile de incompatibilitate temporari de exercitare a

functiei presedintelui/ conducitorului unitigii de parchet.
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7.In sedinta Plenului din data de 29 mai 2008 s-a pus In discugie si problema
comisiei de evaluare competente si evalueze judecitorii gi procurorii , transferati

dupi data de 01.01.2008.

Cu privire la acest aspect, Plenul Consiliului Superior al Magistratinii  considera
c¢i evaluarea judecitorilor si procurorilor transferati, dupd data de 01.01.2008, se va
efectua de comisia de evaluare constituiti la nivelul instangei, respectiv unititii de parchet
la care a functionat anterior datei transferului, avind in vedere ci pericada supusi

evaluarii este 2005-2007.

Pentru considerentele expuse, prin vot direct §i secret, cu unanimitatea voturilor

membrilor prezenti;

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.1 - Evaluarea activititii profesionale a judecitorilor, respectiv procurorilor
care au indephinit §i functia de procuror, respectiv de judecitor in perioada supusi
evaludrii, anume perioada cuprinsd Intre anii 2005-2007, se va realiza in termen de 2 ani
de la numirea in funcia de judecitor, respectiv procuror, prin decret al Presedintelui
Romaniei, conform dispozitiilor art. 39 alin.(2) din Legea nr.303/2004 privind statutul
judecdtorilor si procurorilor, republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare.

evaluini,

Art.2- Evaluarea activititii profesionale a judecitorilor/ procurorilor care au fost
detasati in cursul perioadei supuse evaluirii la alte institutii decit instantele si parchetele
sa se realizeze la Implinirea unui termen de 3 ani de activitate efectivi ca
judecitor/ procuror, prin cumularea perioadei anterioare detagirii cu pericada ulterioari

acesteia.
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Art3 - La stabilirea criterilor de evaluare a judecitorilor delegai pentru
executarea pedepselor privative de libentate, care In perioada supusi evaludru gi-au
desfisurat activitatea si 1n cadrul instangei vor fi avute In vedere dispozitille exprese
cuprinse in Regulamentul privind evaluarea activitiii profesionale a judecitorlor §i

procurorilor si Ghidul de evaluare a magistratilor.

Art4 - Evaluarea activivigii profesionale a membrului supleant al comisiei de
evaluare, In situatia in care nu a fost necesara efectuarea de citre acesta a vreunui act de
evaluare se va realiza Intotdeauna de comisia de evaluare de la instanta ierarhic
superioari sau unitatea de parchet ierarhic superioard celei la care functioneazi, chiar si

pentru ipoteza in care membrul supleant nu a participat efectiv la procedura de evaluare.

Art.5. alin.1 - Competenta constatirii situatiilor de incompatibilitate intre doi sau
mai mulfi membri ai comisiei de evaluare si judecitorul/procurorul evaluat, revine
colegiului de conducere, neprezentind relevanti numirul membrilor comisiei de

evaluare cu privire la care se invocd incompatibilitatea.

(2) - Competenta constatarii situatilor de incompatibilitate intre doi sau mai
multi membri ai comisiei de evaluare si judecitorul/ procurorul evaluat, in ipoteza In care
membrii comisiel sunt §i membri ai colegiului de conducere, revine colegiului de
conducere al instantei lerarhic superioare/unitdtii de parchet ierarhic superioare celei la
care functioneaza judecitorul/ procurorul evaluat si membrii comisiei de evaluare aflati in

situagii de incompatibilitate;
(3) - Evaluarea in cazul constatdrii situagiei de incompatibilitate

imtre doi sau mai mul§i membri ai comisiei de evaluare si judecitorul/ procurorul

evaluat se va realiza de citre comisia de evaluare de la instanta ierarhic superioard sau
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unitatea de parchet ierarhic superioari celei la care funcyioneazd judecitorul/ procurorul

evaluat si membrii comisiei de evaluare aflati in situagii de incompatibilitate.

Art - Comisia care evalueaza vicepresedingii instantel/ conducitorii adjuncti ai
parchetelor, cind acegtia fac parte din comisia de evaluare, va fi cea de la
instanta/unitatea de parchet jerarhic superioard, insi numai in situatia in care acestia au
exercitat efectiv atributiile conferite membrului de drept, in situatiile de incompatibilitate

temporari de exercitare a functiei presedintelui/ conducitorului unititii de parchet.

Art.7 - Evaluarea judecitorilor si procurorilor transferagi dupi data de 01.01.2008,
se va efectua de comisia de evaluare constituiti la nivelul instantei, respectiv unitatu de
parchet la care au functionat anterior datei transferului, avind in vedere ci perioada

supusa evaluirn este 2005-2007.

Art.8 - Prezenta hotirire cu nr. 483 din data de 29 mai 2008 a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii se comunici Directiei resurse umane §i organizare,

In vederea punerii in aplicare, conform legil.

Dati In Bucuresty, la data de 29 Mai 2008
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