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PLENUL

HOTARARE nr. 497
din 29 Mai 2008

Prin nota nr. 1/15387/DRUQ/ 1154/16118/ST/2008 a Direcyel resurse umane
s organizare, s-a inaintat Plenului Consiliulu Superior al Magistraturii propunerea
privind transformarea unor posturi de functionar public din statele de functii §i de
personal ale unor instante judecitoresti.

Analizand nota Directiei resurse umane si organizare §i vizand inscrisurile atasate,
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii retine urmitoarele:

Prin adresa nr. 55635/2008, Ministerul Justitiei a solicitat Consiliului Superior al
Magistraturii si dispund asupra avizului conform pentru transformarea unui post de
expert clasa I, grad asistent, treapta 2, fntr-un post de expert clasa I, grad asistent, treapta
1, din statul de functii si de personal al Curtii de Apel Suceava si pentru transformarea
unui post de expert clasa I, grad asistent, treapta 2, intr-un post de expert clasa I, grad
asistent, treapta 1 din statul de functii si de personal al Tribunaluhi Suceava.

Solicitarea se intemeiazi pe adresa nr. 596/A/2008 Curtii de Apel Suceava si este
motivatd pe necesitatea transformirii posturilor respective, In vederea avansiri
persoanelor care le ocupi in treapta de salarizare imediat supenoard, conform
dispozitillor art. 33 alin, (1)-(3) din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007 privind unele
masuri de reglementare a drepturilor salariale st a altor drepturi ale functionarilor publici
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pand la intrarea in vigoare a legii privind sisternul unitar de salarizare si ake drepturi ale
functionarlor publici, precum si cregterile salariale care se acorda funciionarlor publici
in anul 2008, potrivit cirora:

“(1) Avansarea in treapta de salarizare imediat superioari se face prin transformarea
posturilor ocupate de cei care indeplinesc conditile de avansare, dupi aprobarea
bugetului, la propunerea sefului compartimentului i care lucreazi functionarul public,
cu aprobarea conducitorului autoritigii sau institutiei publice.

(2) La avansarea In treapta de salarizare imediat superioard se tine seama de
performantele profesionale, concretizate prin rezultatele obginute in  activitatea
profesionald, notate cel putin cu calificativul "bun" in anul precedent. Vechimea minimi
necesard pentru avansarea in treapta de salarizare imediat superioari este de 2 ani.

(3) In mod exceptional, vechimea minims previzuta Ia alin. (2) poate fi redusi la un an

de citre conducitorul autoritiii sau institugiei publice.”

In conformitate cu dispozitiile art. 135 alin. (1) din Legea nr. 304/2004 privind
organizarea judiciard, republicati cu modificarile si completirile ultericare, statele de
functii §i de personal pentru curgile de apel, tribunale, tribunale specializate, judecitori si
parchete se aprobd, cu avizul conform al Consiliului Superior al Magistraturii, prin ordin
al ministrului justigiei.

Conform referatelor de evaluare transmise de Curtea de Apel Suceava,
functionarii publici pentru ale ciror posturi se solicitd avizul conform pentru a fi
transformate, au obtinut calificativul ~foarte bine” la evaluarea performantelor pe anul
2007.

De asemenea, din continutul adresei Ministerului Justitiei, rezultd ci persoanele
care ocupa posturile de functionar public, in prezent, indeplinesc conditiile previzute de
lege pentru avansarea in treapta de salarizare imediat superioara,

Faga de cele expuse, in temeiul dispozigiilor art. 37 lit. d) din Legea nr. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicati, cu modificirile §i completirile
ulterioare i ale art. 135 alin. (1) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciari,
republicatd, cu modificirile i completirile ultericare, prin vot direct si secret, cu

unanimitatea voturilor membrilor prezenti;
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PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.1- Avizeazi conform transformarea unui post de expert clasa I, grad asistent,
treapta 2, intr-un post de expert clasa I, grad asistent, treapta 1, din statul de functii si de
personal al Curtii de Apel Suceava §i transformarea unui post de expert clasa I, grad
asistent, treapta 2, Intr-un post de expert clasa I, grad asistent, treapta 1 din statul de
functii §i de personal al Tribunalului Suceava.

Art.2 - Prezenta hotirire se comunicd Directiei resurse umane si organizare,

pentru a fi pusi in aplicare, conform legii.

Datd in Bucuresti, la data de 29 Mai 2008
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