Consiliul Superior al Magistraturii este garantal independentei justigier” {art. 133 alin. 1 din Constitugie, republicat3)

PLENUL

HOTARARE nr. 446
din 15 Mai 2008

Prin adresa nr. 51257/2008, faregistrati la Consiliul Superior al Magistraturii sub
or. 1/13864/1154/DRUO/ 14511/ST/2008, Ministerul Justitiei a solicitat Consiliului
Superior al Magistraturii si dispund asupra avizului conform pentru transformarea unor
postunt de functionar public din statul de functii al Tribunalului Maramures i al
Tribunalului Suceava, in vederea avansirii in treapta de salarizare imediat superioars,
solicitarea fiind intemeiati pe adresa nr. 1569/2008 a Curtii de Apel Cluj si adresa nr.
486/ A/2008 a Tribunalului Suceava.

Fatd de aceste solicitiri, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii retine
urmitoarele:

Potrvit dispozitiilor art. 33 alin.1, alin3 §i alin.5 din Ordonanta Guvernuhui
nr.6/2007 privind unele misuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor dreptun
ale functionarilor publici pAni la intrarea fn vigoare a legii privind sistemul unitar de
salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se
acordi tunctionarilor publici fn anul 2008, ,avansarea in treapta de salarizare imediat
superioard se face prin transformarea posturilor ocupate de cei care indeplinesc conditiile
de avansare, dupd aprobarea bugetului, la propunerea sefului compartimentului 1n care
lucreazd functionarul public, cu aprobarea conducitorului autoritafii sau institugiei
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publice”.

Pourivit dispozitilor art.33 alin2 din Ordonanta Guvernulw nr.6/2007, ,la
avansarea in treapta de salanizare imediat superioard se tine seama de calititile personale
concretizate prin rezultatele obtinute in activitatea profesionald, notate cu calificarivul cel
pugin ,bun” in anul precedent. De asemenea, vechimea minimi necesari pentru
avansarea in treapta de salarizare imediat superioari este 2 ani”.

In conformitate cu prevederile alin.2 din textul de lege mentionat ,in mod
exceptional, vechimea minima previzuti poate fi redusd la 1 an de citre conducitorul
autoritatii sau institugiei publice”.

Astfel, functionarii publici ale ciror posturi urmeazi a fi transformate, au obtinut
calificativul , Foarte bine” la evaluarea performantelor profesionale pe anul 2007.

Pentru avansarea in treapta de salarizare imediat superioard, nu este necesard
susfinerea unui concurs sau examen, aceasti conditie fiind necesard doar pentru

promovarea Intr-un grad profesional superior.

Fatd de cele expuse,

In temeiul dispozitillor art.37 litd) din Legea nr.317/2004, privind Consiliul
Superior al Magistraturii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare si avind in
vedere prevederile art. 135 alin.1 din Legea nr. 304/2004, privind organizarea judiciari,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, prin vot direct si secret, cu

unanimitatea voturilor membrilor prezenti,

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.] - Acordi avizul conform, pentru modificarea statelor de functii si de

personal ale unor tribunale, prin transformarea unor posturi de functionar public, astfel:
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Instanta Postul actual Postul transformat gi'umﬁrul
e
posturi
Tribunald | Constlier clasa I, grad | Consilier clasa I, grad principal, 2
Maramures | principal, treapta 3 treapta 2
Tribunalul | Consiber  clasa I, | Consilier clasa 1, grad asistent, 1
Suceava debutant treapta 3

Art.2 ~ Prezenta Hotirre cu nr. 446 din data de 15 mai 2008 a Plenulw

Consiliului Superior al Magistraturii, se comunicd Directiei resurse umane §i organizare,

spre a fi pusi In aplicare, conform legii.

Datd in Bucuresty, la data de 15 Mai 2008
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