CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURLII

-Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independente justitiec
fart. 133 alin.1 din Consthutle, republicats)

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL
HOTARAREA nr. 136
din 27 iulie 2021

Prin adresa nr. 4/14968/22.07.2021, Institutul National al Magistraturii a inaintat Plenului
Consiliulul Superior al Magistraturii solicitarea de modificare §i aprobare a statelor de functii si de
personal §i a structuril organizatorice valabile pentru luna iulie 2021.

Propunerea de modificare a statelor de functii si de personal si a structurii organizatorice
ale Institutului National al Magistraturii vizeaz3 urmatoarele aspecte:

- transformarea a doud posturi finantate de personal de instruire magistrat {(formatori
cu normd intreaga) in posturi contractuale — psihologi in cadrul Departamentului de
formare profesionald initiald, avand in vedere solicitarea Consiliului Superior al
Magistraturii;

- transferul unei persoane care ocupa functia de personal de specialitate juridica asimilat
judecatorilor si procurorilor, din cadrul Biroului de concursuri 5i examene, in cadrul
Departamentului de formare profesionala continui.

Au fost atagate Hotararea nr, 5/19.07.2021 a Consiliului Stiintific al Institutului National al
Magistraturii, sinteza dezbaterilor sedintei Consiliului Stiintific din data de 19.07.2021, precum si
adresa nr. 3311/2021 a conducerii Directiel economico-financiare si administrativa.

Analizand nota nr. 4/14968/DRUO/14673/5T/2021 a Directiei resurse umane si organizare
si vazand inscrisurile atasate, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii retine urmatoarele:

Prin Hotdrarea nr. 117/29.06.2021 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii au fost
aprobate statele de functii 5i de personal ale Institutului National al Magistraturii, valabile
incepand cu luna aprilie 2021,

Conform art. 1 5i 2 din H.G. nr. 57/2018 privind stabilirea numarului maxim de posturi
pentru Institutul National al Magistraturii, numarul maxim de posturi pentru Institutul National al
Magistraturii este de 95, iar incadrarea personalului in numdarul maxim de posturi si in structura
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organizatoricd aprobate se face cu respectarea termenelor si a conditiilor prevazute de legislatia
in vigoare pentru fiecare categorie de personal,

Din proiectele statelor inaintate spre aprobare se observa ca posturile prevazute in
cuprinsul acestora se incadreaza in cele 95 de posturi mentionate, toate posturile fiind finantate.

in ceea ce priveste structura organizatorica, Plenul retine c3, potrivit dispozitiilor art. 2
alin. (1) din Regulamentul Institutului National al Magistraturii, aprobat prin Hotdrarea nr.
127/2007 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, cu modificarile si completérile ulterioare,
structura organizatorica a Institutului cuprinde:

- organele de conducere;

- Departamentul de formare profesional initiala;

- Departamentu de formare profesionala continua;

- Compartimentul de formare a formatorilor;

- Biroul de concursuri si examene;

- Directia economica-financiara si administrativa;

- Biroul de relatii internationale, proiecte cu finantare externa si politici publice;

- Biroul de achizitii publice si informatica;

- Compartimentul juridic.

in cadrul Departamentului de formare profesionald continua functioneaza
Compartimentul de formare profesionala continua descentralizata.

in cadrul Directiei economico-financiare i administrative functioneaza Serviciul financiar-
contabilitate, Serviciul administrativ gi Biroul resurse umane, documentare si arhiva.

Din cuprinsul proiectelor statelor de functii si de personal transmise de Institutul National
al Magistraturii se constata ca acestea au fost intocmite cu respectarea structurii organizatorice
stabilitd prin actul normativ mentionat.

Referitor la structura posturilor, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii observa ca, in
conformitate cu prevederile art, 42 din Regulament, in cadrul Institutului igi desfasoara activitatea
urmatoarele categorii de personal:

a) judecatori §i procurori;

b) personal de specialitate juridica asimilat judecdtorilor 5i procurorilor;

¢) functionari publici;

d) personal contractual;

e) cadre didactice din invatdmantul juridic superior, acreditat conform legii.

Totodats, potrivit art. 43 afin. (2) si (3) din acelasi Regulament, personalul de instruire al
Institutulul este asigurat, de reguld, din randul judecatorilor gi procurorilor in funciie, care pot fi
detasati in cadrul Institutului, cu acordul lor §i cu avizul Consiliului stiintific, in conditiile legii.
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Pentru desfasurarea procesului de formare profesionald, Institutul poate folosi, in conditiile legii,
si cadre didactice din invatdmantul juridic superior, acreditat potrivit legii, alti specialisti romani
§i strdini, precum i personal de specialitate juridicad prevazut la art. 87 alin. (1) din Legea nr.
303/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sub aspectul functiilor prevazute, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii constata ci
repartizarea pe categoril de posturi corespunde structurii posturilor prevazuta in Regulamentul
Institutului National al Magistraturii.

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii retine c3, fat3 de statele de functii si de
personal, aprobate prin Hotdrarea nr. 117/29.06.2021 a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii, in cele inaintate spre aprobare au fost incluse transformarea a doud posturi
finantate de personal de instruire magistrat (formatori cu norm3 intreags) in posturi contractuale
— psihologiin cadrul Departamentului de formare profesionali initiald si transferul unei persoane
care ocupa functia de personal de specialitate juridic3 asimilat judecatorilor si procurorilor, din
cadrul Biroului de concursuri 5i examene, in cadrul Departamentului de formare profesionald
continua,

in raport cu propunerea formulatd, care nu afecteazs structura functiilor publice din cadrul
Institutului National al Magistraturii 5i nu implicd reorganizarea activitatii institutiel, nu este
necesar avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Prin adresa nr. 3/14968/21.07.2021, Directia Economicd si Administrativ din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii a3 comunicat c¢d statele de functii si de personal au fost
intocmite cu incadrarea in numdrul de posturi finantate si in fondul de salarii aprobat pentru
Institutul National al Magistraturii, iar transformarea posturilor mentionate nu implicad un efort
financiar.

in conformitate cu dispozitiile art. 36 Iit. h) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul
Superior al Magistraturii, republicatd, cu madificarile 5i completdrile ulterioare si cu prevederile
art. 7 lit. f) din Regulamentul Institutului National al Magistraturii, aprobat prin Hotdrdrea
nr. 127/2007 a Plenului, cu modificarile si completrile ulterioare, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii aproba, la propunerea Consiliului stiingific al Institutului National al Magistraturil,
structura organizatoricd, statele de functii si statele de personal ale Institutului.

in raport de considerentele de mai sus, Plenul Consiliulul Superior al Magistraturii apreciaza
ca este intemeiatd propunerea Institutului National al Magistraturii de modificare si aprobare a
statelor de functli si de personal si a structurii organizatorice ale Institutului, valabile pentru luna
iulie 2021, potrivit Anexei, avind in vedere necesitatea asigurdrii bunei desfisurari a procesului
de evaluare psihologica a magistratilor si a viitorilor magistrati.
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Pentru aceste considerente, in temeiul dispozitiilor art. 34 si art. 36 alin. (1) lit. h) din Legea
nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata, cu modificarile 5i completarile
ulterioare, prin vot direct si secret, cu unanimitatea voturilor membrilor prezenti;

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.1 - Aproba structura organizatorica, precum si statele de functii si de personal ale
Institutului National al Magistraturii, valabile pentru luna julie 2021, potrivit Anexei, care este
parte integranta din prezenta hotdrare.

Art.2 - Prezenta hotdrare se comunica Directiel resurse umane si organizare §i Institutului
National al Magistraturii, pentru a fi pusd in aplicare, conform legii.

Dat3 in Bucuresti, la data de 27 iulie 2021

Presedinte,
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