CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

SECTIA PENTRU JUDECATORI
HOTARARE nr. 82
din 20 Martie 2008

Prin nota nr. 1/6184/DRUQ/9031/ST/2008, Directia resurse umane i
organizare, Serviciul resurse umane pentru instangele judecitoresti, ca urmare a Adresei
nr. 898/A/21.02.2008 a Curtii de Apel Ploiesti, a Tnaintat Sectiei pentru judecdtor a
Consiliului Superior al Magistraturii propunerea Colegiului de conducere al Tribunalului
Dimbovita de suplimentare a numirului de complete specializate pentru cauze privind
conflicte de munci si asigurin sociale cu un complet.

Fati de aceasti propunere, vizind nota directiei de specialitate si Inscrisurile
atasate, Sectia pentru judecitori retine urmitoarele:

Potrivit art. 36 alin. (3) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciara,
republicati, cu modificirile i completirile ultericare, in cadrul tribunalelor functioneazi,
intre altele, sectit sau dupd caz complete specializate pentru cauze privind conflicte de
munci i asigurin sociale.

Conform art. 22 alin. (2) li. a) din Regulamentul de ordine intericard al
instantelor judecdtoregti, aprobat prin Hotirirea Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 387 din 22 septembrie 2005, cu modificirile si completirile ulterioare,
colegiul de conducere al instantei propune Sectiei pentru judecitori a Consilulu
Superior al Magistraturii, in raport cu natura i numirul cauzelor, Infiintarea sectiilor i
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completelor specializate ale instantei.
Hotarirea Colegiului de conducere al Tribunalului Ddmboviga se intemeiazi pe

motivele expuse in referatul Intocmit cu privire la necesitatea suplimentarii completelor
specializate, de citre presedintele Sectiel civile a instantei, in care se aratd urmdtoarele:

- la Tribunalul Dimbovita, a fost nregistrat un numir mare de cauze privind
conflicte de munci gi asigurin sociale, cele trei complete care functionezi in prezent
avand o incirciturd foarte mare pe sedingi de judecati (70-80 de dosare), in conditiile In
care participd la cdte patru sedinte de judecatd pe lund, rulind fiecare cite 480-500 de
dosare lunar;

- In ultima perioad3, a existat o cregtere majord a numirului de cauze privind
conflicte de munci §i asigurini sociale comparativ cu anii precedenti, in anul 2007 fiind
inregistrate 2345 de astfel de cauze, iar, in perioada 1 ianurie 2008-28 ianuarie 2008, 905
cauze;

- infiintarea a Inci unui complet specializat pentru cauze privind conflicte de
muncd §i asiguriri sociale se impune gi pentru a se asigura repartizarea echilibrati a
volumului de activitate pe judecitorii Sectiei civile, in contextul in care cei 6 judecatori
care solutioneazi aceste litigii, au o Incircituri aproape dubli (80 de dosare pe sedingi )
fatd de judecatorii care solutioneazi celelalte cauze civile (30-40 de dosare pe sedint3).
Ar urma, astfel, si se realizeze un management eficient al resurselor umane printr-o
masurd care urmireste, totodatd, §i Indeplinirea obiectivului privind optimizarea modului
de alocare a resurselor umane din sistemul judiciar previzut in Planul de actiune pentru
implementarea Strategiei de reformi a sistemului judiciar pe pericada 2005-2007, in
Anexa nr. 2 la Hotdrdrea Guvernului nr. 232/2005 privind aprobarea Strategiei de
reformi a sistemului judiciar pe perioada 2005-2007.

La nivelul Tribunalului Damboviga, au fost infiintate doud complete specializate
pentru cauze privind conflicte de munci §i asigurir sociale prin Hotirirea Sectiei pentru
judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 85/06.04.2006, iar prin Hotirdrea
Sectiel pentru judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 493/06.12.2007 s-a
aprobat suplimentarea cu un complet specializat pentru cauze privind conflicte de munci
si asigurdn sociale.
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Din datele directiei de specialitate, rezulti ci volumul de activitate la mivelul
Tribunalului Dimbovita in anul 2006 a fost de 19066 de cauze, din care un numir de
898 de cauze reprezintd volumul de activitate privind conflictele de munca §1 asiguran
sociale, cu o pondere de 4,7% n volumul total de activitate, in anul 2007 Inregistrindu-
se un numir de 19340 de cauze, din care 2 488 de cauze privind conflicte de muncid 1
asiguriri sociale, cu o pondere de 12,86% in volumul total de actvitate. Torodats, la
sfargitul anului 2006, in statul de functii i de personal al instantei, figurau 37 de posturi
de judecdror, fiind ocupate 35, iar, la sfirsitul anului 2007, figurau 37 de posturi de
judecitor, din care 34 erau ocupate.

La Tnbunalul Damboviga, in anul 2006, s-a inregistrat o incircituri medie pe
judecator de 545 de cauze, fatd de 758 de cauze, cit a reprezentat Incircitura medie pe
judecitor, la nivel national, corespunzitoare tribunalelor, incircitura medie pe complet
specializat pentru cauze privind conflicte de munci si asiguriri sociale fiind de 299 de
cauze, iar, in anul 2007, s-a Inregistrat o Incircituri medie pe judecitor de 569 de cauze,
fatd de 738 de cauze, cit a reprezentat Incircitura medie pe judecitor la nivel national,
corespunzitoare tribunalelor, Incircitura medie pe complet specializat fiind de 829 de
cauze.

Din datele mai sus mentionate, se observi ci, in anul 2007, s-a fnregistrat o
cregtere de 530 de cauze privind conflicte de munci si asiguriri sociale fai de anul 2006.
Tendinga de cregtere In aceasti materie este confirmati si de cele 905 cauze inregistrate
in pericada 1 ianuarie - 28 ianuarie 2008.

La stabilirea numérului de complete specializate, potrivit hotirdrilor Sectiei pentru
judecitori a Consiliului Superior al Magistraturi, s-au avut in vedere atit criteriile legale -
numirul si natura cauzelor -, cit si criterii subsidiare, precum necesitatea asiguriri
repartizirii aleatorii a cauzelor, judecarea specializati a cauzelor casate cu trimitere spre
rejudecare sau a incidentelor procedurale si, in acelagi timp, posibilitatea si necesitatea
unei specializid reale §i efective a judecitorilor care compun completele specializate.

Tinind seama de tendinta de crestere, la Tribunalul Dimbovita, a numirubui
cauzelor privind conflicte de munci §i asigurin sociale §i necesitatea asiguririi unui
numir rezonabil de cauze pe complet specializat, Sectia pentru judecitori apreciazi ca
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intemeiati propunerea Colegiului de conducere al Trbunalului Dimbovita de
suplimentare a numdrului de complete specializate pentru cauze privind conflicte de
munci §i asigurin sociale cu un complet, urmand sd o admita.

Fatd de cele expuse, in conformitate cu prevederile art. 41 lit. g) din Legea nr.
317/2C04 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd, cu modificirle si
completirile ulterioare, si ale art. 41 alin. (1) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea
judiciard, republicatd, cu modificirile §i completirile ultericare, prin vot direct si secret,

cu unanimitatea voturilor membrilor prezenti,

SECTIAPENTRU JUDECATORI A
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.1 - Aprobi suplimentarea numirului completelor specializate pentru cauze
privind conflicte de munci si asigurini sociale la Tribunalul Dimbovita cu un complet.

Art.2 - Prezenta hotirdre se comunici Directiei resurse umane §i organizare,

pentru a fi pusi In aplicare, conform legii.

Dati in Bucuregti, la data de 20 Martie 2008
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