"Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independerei justigie” fart. 133 alin, 1 din Constitugie, republicatd)

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL

HOTARARE nr. 252
din 13 Martie 2008

Cu nota Inregistrati sub nr. 8053/1154/8176/ST/2008, Directia resurse umane si
organizare a Inaintat spre aprobare Plenului Consiliului Superior al Magistraturii
Programul de formare profesionali a personalului din aparatul tehnic administrativ al
Consiliului Superior al Magistraturii pentru 2008,

Analizind conginutul Programului de formare profesionali a personalului din
aparatul tehnic administrativ al Consiliului Superior al Magistraturii pentru 2008, Plenul
Consthiului Superior al Magistraturii regine urmitoarele:

Organizarea unei structuri profesionale eficiente, in special in domeniul resurselor
umane, prin crearea unui aparat propriu, suficient numeric, dar si cu o pregitire adaptati
in mod corespunzitor atributiilor specifice, a reprezentat premisa si constituie garantia
indeplinirii prerogativelor stabilite in sarcina Consiliului Superior al Magistraturii,

Odati cu aderarea Roméniei la Uniunea Europeani si cu noile atribugii i
responsabilititi conferite Consiliului Superior al Magistraturii In acest context i cu cele
care decurg din Planul de actiune pentru indeplinirea conditionalititilor din cadrul
mecanismului de cooperare si verificare a progresului realizat de Romania in domeniul
reformei sistemului judiciar §i al luptei impotriva coruptiei, aprobat prin H.G. nr.
1346/31 octombrie 2007, formarea §i perfectionarea profesionali a personalului din
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cadrul aparatului tehnic al Consiliului Superior al Magistraturii continud s3 fie unul dintre
obiectivele activitigii acestuia, a cirui realizare trebuie si asigure exercitarea de citre
CSM  a rolului siu de garant al independentei justigiei §i de reprezentant al puteri
judecitoresti.

In acest context, tn raport de structura personalului din cadrul aparatului tehnic-
administrativ, avind in vedere necesitatea formirii i specializirii personalului din cadrul
aparatului tehnic In raport cu atributiile stabilite fiecirui compartiment din cadrul
Consiliului prin Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Superior la
Magistraturii, au fost stabilite ca principale obiective ale pregitirii continue a personalului
din aparatul propriu:

1. participarea personalului la cursuri de perfectionare §i specializare pentru a-si
imbundtdti cunogtintele §i experienta, precum si specializarea personalului In
domenii proprii de activitate: managementul resurselor umane, organizarea
instantelor §i parchetelor; elaborarea legislatiei referitoare la sistemul judiciar;
cooperarea internationald; informare publici s.a;

2. dezvoltarea formelor de pregitire interne, In completarea formelor de pregitire
organizate de institugii terte, In domeniile specifice de activitate;

3. organizarea unor forme de pregitire pentru personalul nou angajat, in scopul
dobandirii cunostinelor necesare exercitirii atribugiilor specifice activitigii si
adaptirii rapide la cenntele postului;

4. contnuarea participini personalului la cursuri intensive de limbi striine;

5. perfectionarea bazei de date privind activitigile de formare profesionali a
personalului, in scopul urmiririi modului de Indeplinire a acestei activititi;

6. analizarea modului In care se realizeazi activitatea de perfectionare profesionali si
elaborarea de propuner in vederea imbunitigirii acesteia.

Pornind de la obiectivele programului de formare profesionali continui a
aparatului tehnic, stabilite pentru anul 2008, avind in vedere si necesititile de formare si
perfectionare profesionali a personalului din cadrul aparatului tehnic, n raport cu
atributiile concrete ce revin fiecirei persoane conform fisei postului si in raport cu

dispozitiile legale ce reglementeazi formarea profesionali pentru fiecare categorie de
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personal, in anul 2008 au fost/vor fi organizate activititi de formare profesionali proprii
la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii ce au in vedere pregitirea personalului in
domeniile de activitate specifice Consiliului, de reguli comune activititii mai multor
compartimente $i pentru care nu sunt organizate activitdyi de formare de citre mstitutu
terte si se va facilita participarea personalului la activititi de formare profesionali
organizate de institutii terte (cu precidere Institutul Nagional al Magistraturii §i Institutul
National de Administratie).

De asemenea, conform dispozitiilor art. 87 raportat la art. 22 din Legea 303/2004
privind statutul judecdrorilor si procurorilor, republicatd, cu modificirile §i completirile
ulterioare, a fost elaborat programul de formare initiald (stagiu) al personalului asimilat
judecitorilor i procurorilor.

Fata de cele expuse, vizand dispozitiile art. 64 alin. (1)lit. g si m din Regulamentul
de organizare §i functionare a Consiliuhi Superior al Magistraturii, aprobat prin
Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 326/2005, cu modificirile si
completirile ulterioare,

In temeiul dispozigilor art. 36 alin. (1) lit. ) din Legea nr. 317/2004 privind
Consiliul Superior al Magistraturii, republicati, cu modificirile $i completirile ulterioare,

prin vot direct §i secret, cu unanimitatea voturilor membrilor prezenti,

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art. 1 - Aproba Programul de formare profesionali a personalului din aparatul
tehnic administrativ al Consiliului Superior al Magistraturii pentru anul 2008, conform
anexei (24 pagini), parte integranti din prezenta hotirire.

Art. 2 ~ Prezenta hotirire se comunici Directiei resurse umane §i organizare, in

vederea ludrii misurilor legale,
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Dat3 In Bucuresty, la data de 13 Martie 2008

Hotirarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii
nr. 252/13.03.2008

Adresa: Bucuresti, Calea Plevnei 141B sector 6
Web: www.csm1909.ro



“Consiliul Superior al Magisiraturil
este garantul independentel justitiei”
fart. 133 alin. 1 din Constitufie,
republicatd)

PROGRAMUL DE FORMARE PROFESIONALA A
PERSONALULUI DIN APARATUL TEHNIC
ADMINISTRATIV AL CONSILIULUI SUPERIOR AL
MAGISTRATURII

2008

L
Numdr de inregistrare in registrul de evidentd a prelucririlor de date cu caracter personal - 2359
Adresa: Bucuresti, Calea Plevnei, Nr. 141 B, Sector 6
Tel: 311.69.12; Fax:311.69.01
Web: www.csmi909 ro




“Consiliul Superior ol Magistraturii
este garantul independentei justifiei”
fart. 133 alin. 1 din Constitugie,
republicaid)

CUPRINS

L. Capitolul I - CHESTIUNI PREALABILE ( pag. 3) ;
2. Capitolul II - OBIECTIVELE PROGRAMULUI ( pag. 5) ;

3. Capitolul III - ACTI VITATI DE FORMARE PROFESIONALA
CUPRINSE IN PROGRAM ( pag. 9 ;

4. Capitolul IV - PROGRAMUL DE FORMARE INITIALA (
STAGIU) AL PERSONALULUI ASIMILAT JUDECATORILOR SI
PROCURORILOR ( pag. 11).

Anexe:
Anexa 1 -~ ACTIVITATI DE FORMARE PROFESIONALA ORGANIZATE LA

NIWVELUL CSM

Anexa 2 - PROGRAM DE STAGIU PENTRU PERSONALUL STAGIAR ASIMILAT
JUDECATORILOR $I PROCURORILOR

m 2
Numdr de inregistrare in registrul de evidentd a prelucrdrilor de date cu caracter personal - 2359
Adresa: Bucuregti, Calea Plevnei, Ny. 141 B, Sector 6
Tel: 311.69.12; Fax:311.69.01

Web: www csm]909 ro




"Consitiul Superior al Magistraturii
este garantul independentei justifiei”
fart. 133 alin. 1 din Constitutie,
republicatd)

Capitolul 1

CHESTIUNI PREALABILE

Organizarea unei structuri profesionale eficiente, in special In domeniul resurselor
umane, prin crearea unui aparat propriu, suficient numeric, dar §i cu o pregitire adaptata in
mod corespunzitor atributiilor specifice, a reprezentat premisa si constituie garantia
indeplinirii prerogativelor stabilite in sarcina Consiliului Superior al Magistraturii.

Odatd cu aderarea Romiéniei la Uniunea Europeand §i cu noile atributi st
responsabilititi conferite Consiliului Superior al Magistraturii in acest context si cu cele care
decurg din Planul de actiune pentru indeplinirea conditionalitdtilor din cadrul mecanismului
de cooperare §i verificare a progresului realizat de Romdnia in domeniul reformei sistemului
Judiciar si al luptei impotriva coruptiei, aprobat prin HG nr. 1346/31 octombrie 2007,
formarea s§i perfectionarea profesionald a personalului din cadrul aparatului tehnic al
Consiliului Superior al Magistraturii continud sd fie unul dintre obiectivele activitatii
acestuia, a cdrui realizare trebuie sd asigure exercitarea de citre CSM a rolului siu de
garant al independentei justitiei si de reprezentant al puterii judecitoresti.

Necesitatea credirii unui aparat propriu eficient si responsabil a determinat
valorificarea procedurilor previzute de lege pentru ocuparea posturilor vacante, in cursul
anului 2007, asigurarea stabilititii personalului, inclusiv prin organizarea unor forme de
pregatire profesionald, in raport cu cerintele fiecdrei functii §i tindnd seama de optiunile
proprii ale personalului.

in acest context, elaborarea unui program de formare continud adaptat specificului
institutiei §i atributiilor concrete ale membrilor aparatului tehnic al CSM, dar si elaborarea
unui program de formare initiald, destinat personalului nou angajat, sunt misuri necesare
pentru cregterea calitdtii activittii individuale a personalului din cadrul aparatului tehnic al
Consiliului Superior al Magistraturii gi a gradului de responsabilizare a acestuia.

»  Structura personalului din cadrul aparatului tehnic - administrativ

Conform dispozitillor art. 78 din Regulamentul de organizare §i functionare a
Consiliului Superior al Magistraturii aprobat prin Hotéirarea Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 326/2005, cu medificdrile si completirile ulterioare, In cadrul aparatului
propriu al Consiliului Superior al Magistraturii igi desfisoari activitatea urmitoarele
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"Consitiul Superior al Magistraturii
este garantul independentei justitiei”
{art. 133 alin, I din Constitugle,

republicatd)
ategorii de personal: . ‘ .
a) personal de specialitate juridicd, asimilat judecdtorilor $i procurorilor;
b functionari publici;
c) personal contractual.

In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, in cadrul aparatului tehnic -
administrativ sunt detagati atdt judecitori i procurori, pe posturi de personal de specialitate
juridicd asimilat judecitorilor §i procurorilor, precum si personal auxiliar de specialitate de la
instantele judecdtoresti si de la parchetele de pe langd acestea, pe posturi de personal
contractual.

Sub aspectul structurii schemei de personal a aparatului propriu al CSM si al
gradului de ocupare a posturilor, la inceputul anului 2008, in organigrama Consiliului sunt
ocupate un numdr de 223 de posturi, repartizate pe categorii de personal dupd cum urmeazi:

- personal de specialitate juridicd asimilat judecdtorilor si
procurorilor ( inclusiv judecitori gi procurori detasati) - 68 in
cadrul aparatului tehnic si 38 cadrul Inspectiei Judiciare;

- functionari publici — 41;

- personai contractual - 85.

In cursul anului 2007, au fost angajate in cadrul aparatului tehnic al CSM,
urmdatoarele persoane, pe categorii de personal, pentru care este necesard organizarea unor
programe de formare initiala:

- 8 consilieri juridici — personal de specialitate juridicd asimilat
Jjudecitorilor gi procurorilor;

- 6 functionari publici;

- 26 persoane personal contractual.

o Conform dispozitiilor art. 64 lit. m Regulamerztui de organizare si functionare

a Consiliului Superior al Magistraturii aprobat prin Hotirirea Plenului Consiliului Supenor
al Magistraturii nr. 326/2005, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, Directia resurse
umane §i organizare, prin Biroul formare profesionald, . organizeazd, sub coordonarea
secretarului general, activitdtile de formarve profesionald a personalului aparatului tehnic
administrativ al Consiliului Superior al Magistraturii §i al institutiilor coordonate”.

Consiliului Superior al Magistraturii, prin Biroul de formare profesionald, ii revine
numai o obligatie subsidiard de_formare profesionald a personalului din institutiile
coordonate (INM si SNG), responsabilitatea pentru formarea_personalului din cadrul INM
81 SNG revenind celor doud institutii.

In acest sens, sunt de mentionat urmitoarele:

- avand in vedere specificul activitaii INM si SNG (elaborarea §i organizarea
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Consiliul Superior al Magistraturii
este garantul independentel fustifiel”
fart. 133 alin. 1 din Constitutie,
republicard)

activitétilor de formare initiald §i continui a judecitorilor §i procurorilor,

respectiv a personalului auxiliar de specialitate si organizarea de concursuri,

activitatea in domeniul relatiilor internationale), apreciem ci atributiile
specifice comune celor doud institutii vizeazd o categorie limitatd de
personal din cadrul CSM, respectiv INM si INM (personalul din cadrul
Biroului formare profesionald, Biroului concursuri, DAERIP);

- atributille specifice celor doud institutii coordonate CSM presupun
perfectionarea profesionald in domenii legate de obiectul propriu de
activitate;

- cele doui institutii coordonate sunt institutii de formare profesionald;

- cele doud institutii au bugete separate care sunt cuprinse distinct in bugetul
CSM.

De altfel, Institutul National al Magistraturii a cuprins, anual, in programele de

formare continud, activititi de formare profesionali destinate personalului propriu.

Luand insi in considerare necesitatea credrii conditiilor unei bune colabordri a
personalului celor trei institutii si a asigurdrii unei pregatiri profesionale unitare in domeniile
de activitate comune, este necesari organizarea unor activitati de formare profesionali
comune in aceste domenii (metodologia organizirii concursurilor, elaborarea programelor de
formare profesionali, s.a.).

Capitolul IT
OBIECTIVELE PROGRAMULUI

L OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE FORMARE 31 PERFECTIONARE
PROFESIONALA A APARATULUI PROPRIU

Pomnind de la dispozitille legale ce reglementeazd obligatia de formare si
perfectionare profesionali pentru fiecare categorie de personal si avind in vedere necesitatea
formarii i specializirii personalului din cadrul aparatului tehnic In raport cu atributiile
stabilite fiecdrui compartiment din cadrul Consiliului prin Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului Superior la Magistraturii, au fost stabilite ca principale obiective
ale pregitirii continue a personalului din aparatul propriu:

1. participarea personalului la cursuri de perfectionare i
specializare pentru a-si imbunititi cunogtintele si experienta,
precum si specializarea personalului in domenii proprii de
activitate: managementul resurselor umane, organizarea
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"Caonsilind Superior ¢l Magistraturii
este garantul independentel justifiei”
{art. 133 alin. 1 din Constitutie,
republicati}

instantelor si parchetelor; elaborarea legislatiei referitoare la
sistemul judiciar; cooperarea internationald; informare publicd
$.a.;

2. dezvoltarea formelor de pregitire interne, in completarea
formelor de pregitire organizate de institutii terte, in domeniile
specifice de activitate;

3. organizarea unor forme de pregitire pentru personalul nou
angajat, in scopul dobandirii cunostintelor necesare exercitirii
atributiilor specifice activititii si adaptirii rapide la cerintele

postului;

4. continuarea participarii personalului la cursuri intensive de
limbi strdine;

5. perfectionarea bazei de date privind activititile de formare

profesionald a personalului, In scopul urméririi modului de
indeplinire a acestei activitati;

6. analizarea modului n care se realizeazd activitatea de
perfectionare profesionald si elaborarea de propuneri in vederea
imbunititirii acesteia.

1. FUNDAMENTAREA OBIECTIVELOR SI DIRECTHLOR DE ACTIUNE
ALE PROGRAMULUI DE FORMARE PROFESIONALA

Ca 51 in anii anteriori, la stabilirea principalelor directii de actiune ale programului de
pregitire profesional a personalului din aparatul tehnic s-au avut in vedere urmitoarele:

1. necesititile de formare profesionald rezultate din atributiile si
activitatea specifici CSM;

2. dispoztiile legale care reglementeazi formarea profesionali a fieciirei
categorii de personal;

3. propunerile comunicate de citre compartimentele CSM referitoare la
programele de formare;

1. necesititile de formare profesionald rezultate din atributiile si
activitatea specificd CSM

Urmare a analizei specificului activititii personalulyi aparatului tehnic,
derivatd din atributiile ce revin CSM in baza dispozitiilor legale in vigoare, au fost
identificate ca domenii prioritare de formare:

- managementul resurselor umane;

- tehnica legislativi;
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fart. 133 alin. I din Constituie,
republicatd}

- organizarea instantelor si parchetelor;

- comunicare §i relatii publice

- cooperarea cu institutiile europene;

- managementul organizatiei (pentru personalul cu functii de
conducere);

- statisticd judiciara;

- perfectionarea in domeniul IT;

- invatarea sau aprofundarea unei limbi strdine.

2. dispozitiile legale care reglementeazd formarea profesionald
a fiecdrei categorii de personal’

+ personalul de specialitate juridica, asimilat judecitorilor si procurorilor,
din cadrul aparatului tehnic administrativ al Consiliului, inclusiv

judecitorii si procurorii detasati

Sunt incidente urmditoarele dispozitii legale:

- art. 35 alin 1 din Legea 303/2004, republicatd, cu modificdrile 5i completirile
ulterioare, potrivit cdrora formarea profesionald continui a judecitorilor §i procurorilor,
constituie garantia independentei §i impartialitatii in exercitarea functiei

- art. 37 alin. 1 i 2 din Legea 303/2004, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, potrivit cirora judecitorii si procurorii participd, cel putin o datd la 3 ani, la
programe de formare profesionala continui organizate de Institutul National al Magistraturii,
de institutii de Invaidmant superior din tard sau striinatate ori la alte forme de perfectionare
profesionali.

Judecitorii i procurorii au obligatia de a urma in cadrul programelor de formare
profesionald continui un curs intensiv pentru invétarea sau aprofundarea unei limbi striine
SI un curs intensiv pentry inifierea sau aprofundarea cunostintelor de operare pe calculator
organizate de INM sau de instantele judecitoresti ori parchete, de institutii de invatimant
superior din tard sau din striindtate, precum si de alte institutii de specialitate.

- art. 87 alin. | din Legea 303/2004, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, potrivit cérora pe durata indeplinirii functiei, personalul de specialitate juridica

' Pentru o analizi detaliatd a dispozitillor care reglementeazi formarea profesionali a fiecarei
categorii de personal a se vedea Programul de formare profesionald aprobat prin HCSM nr.
725/2007.
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"Conslinl Superior al Magistraturi
este garantul independentel justifiei”
tart. 133 alin. 1 din Constitugie,
republicatd)

din Ministerul Justitiei, Ministerul Public din CSM din INM si din Institutul National de
Criminologie, este asimilat judecdtorilor §i procurorilor in ceea ce priveste drepturile i
indatoririle, inclusiv susfinerea examenului de admitere evaluarea activititii profesionale,
sustinerea examenului de capacitate si de promovare, dispozitiile Legii 303/2004 aplicandu-
se in mod corespunzitor,

»  functionarii publici
- art. 50 Legea nr. 189/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd,
modificatd 5i completatd, potrivit cirora functionarii publici au dreptul de a-i perfectiona in
mod continuu pregitirea profesionala.

- in conformitate cu prevederile Hotirérii de Guvern nr. 1007/2001 pentru aprobarea
Strategiei Guvernului privind informatizarea administratiei publice si ale Ordinului
ministrului administratiei publice nr. 252/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind instruirea §i specializarea in domeniul informaticii a functionarilor publici, existi
obligatia pentru Consiliul Superior al Magistraturii de a organiza si desfdgura procesul de
instruire si certificare in informatici, la standarde europene, pentru functionarii publici.

s personalul contractual

- art. 190 din Codul muncii potrivit cirora angajatorii au obligatia de a asigura
participarea la programe de formare profesionald pentru tofi salariatii, cel putin o datii la 2
ani, dacd au cel putin 21 de salariati sau cel putin o dati la 3 ani, dacd au sub 21 de salariati.

* dispozitii speciale privind formarea profesionald a auditorilor interni

- art. 19 alin. 7 din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd,
conform carora ,, auditorii interni au obligatia perfectiondrii cunostintelor profesionale; seful
compartimentului de audit public intern, respectiv conducerea entitatii publice va asigura
conditiile necesare pregitirii profesionale, perioada destinatd in acest scop fiind de minimum
15 zile pe an™

3. propunerile compartimentelor din cadrul CSM_ privind

formele de pregitire profesionald

Urmare a adresei nr. 1/20613/1154/DRUO/2007, la solicitarea Directiei resurse
umane §i organizare, compartimentele din cadrul CSM au comunicat propunerile acestora
privind organizarea unor forme de pregétire profesionali la nivelul CSM.

Propunerile compartimentelor aparatului tehnic vizeaza urmitoarele domenii:
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- tehnica legislativi;

- achizifii publice;

- metode de cooperare cu institutiile europene;

- mecanismele de functionare a institutitlor Europene;

- gestionarea fondurilor structurale;

- statistica;

- drept comunitar si Jurisprudenta CEDOQ;

- limbi striine;

- relatii cu publicul;

- IT ( administrare Linux, Web Design, Javascript)

- managementul de proiect;

- relatii diplomatice si relatii internationale;

- auditul implementirii proiectelor finantate din instrumentele
structurale europene?;

- guvernanta corporativa’;

- auditul intern in organizatiile publice®;

- gestiunea informatiilor clasificate si a standardelor nationale de
protectie a acestora.

Capitolul ITT
ACTIVITATI DE FORMARE PROFESIONALA CUPRINSE IN PROGRAM

Pornind de la obiectivele programutui de formare profesionald continui a aparatului
tehnic, stabilite pentru anul 2008, mai sus enuntate, avind in vedere si necesititile de formare
si perfectionare profesionali a personalului din cadrul aparatului tehnic, fn raport cu
atributiile concrete ce revin fiecirei persoane conform fisei postului §i in raport cu
dispozitiile legale ce reglementeazi formarea profesionali pentru fiecare categorie de
personal, in anul 2008 au fost/vor fi organizate urmditoarele activitdti de formare
profesionali:

A. activitdti de formare profesionali organizate la nivelul CSM
b. activititi de formare profesionald organizate de institutii terte

‘ Propunere formulatd de catre Biroul Audit Public Intern, care se adreseaza exclusiv personajilui
acestul compartiment
j Idem

idem
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Este de precizat ¢cd formele interne de pregitire profesionald au in vedere pregitirea
personalului in domeniile de activitate specifice Consiliului, de reguld comune activititii mai
multor compartimente, §i pentru care nu sunt organizate activitdti de formare de citre
institutii terte. Participarea la activititile de formare organizate de cdtre institutii terfe
vizeazd, cu precadere, domeniile de interes general ( drept comunitar, CEDO, tehnica
legislativd, comunicare, politici publice) sau specializarea personalului din anumite
compartimente ( spre exemplu finante publice, audit intern, achizitii publice).

A. ACTIVITATI DE FORMARE PROFESIONALA ORGANIZATE LA
NIWVELUL CSM

1. ORGANIZAREA DE SEMINARIT IN DOMENIILE DE
ACTIVITATE SPECIFICE CSM

Avind in vedere atributiile comune unora dintre compartimentele CSM, in scopul
aborddrii unitare a problematicilor comune, dar si a intiririi colaboririi intre membri
aparatului tehnic, pe de o parte, si necesitatea organizdrii unor forme de pregitire in
domeniile de activitate specifice CSM, pe de alti parte, in anul 2008 va fi continuati
organizarea Junar, in cadrul CSM, a unor seminarii/colocvii cu participarea personalului din
cadrul aparatului tehnic,

Temele seminariilor propuse a fi organizate, perioada de desfisurare a acestora si
* potentialii participanti sunt cuprinse in ANEXA 1.

2. PROGRAMUL DE INSTRUIRE/PERFECTIONARE IN
DOMENIUL LIMBILOR STRAINE

In anul 2008, continui desfasurarea cursurilor de instruire/ perfectionare pentru limba
englezi, demarate in al doilea semestru al anului 2007.

Cursurile se desfigoard la sediul CSM, in timpul orelor de program.

La cursuri s-au inscris 157 de persoane din cadrul aparatului tehnic.

B. ACTIVITATI DE FORMARE PROFESIONALA ORGANIZATE DE
INSTITUTII TERTE

B.1. ACTIVITATI DE FORMARE PROFESIONALA ORGANIZATE DE
INSTITUTUL NATIONAL AL MAGISTRATURII

n temeiul dispozitiilor art. 37 alin. 1 §i 2 din Legea 303/2004, republicatd, cu
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maodificdrile §i completdrile ulterioare, o parte dintre judecitorii §i procurorii detasati,
precum si personalul de specialitate juridicd din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii,
au formulat optiuni de participare la seminariile de formare continui organizate de citre
INM, in cadrul Programului de profesionald continui a Jjudecitorilor si procurorilor pentra
2008, fiind inclusi In procedura de selectie pentru aceste seminarii.

B.2. ACTIVITATI DE FORMARE PROFESIONALA ORGANIZATE DE
INSTITUTUL NATIONAL DE ADMINISTRATIE

Trimestrial, personalul din cadrul aparatului tehnic poate formula optiuni cu privire la
participarea la formele de pregitire profesionald organizate de citre Institutul National de
Administratie.

Selectia §i aprobarea participrii personalului din cadrul aparatului tehnic la formele
de pregatire profesionali organizate de INA se realizeazi dupd urmitoarea proceduri:

1. comunicarea citre toate compartimentele a Grilei de programe de
perfectionare INA, imediat dupa publicarea pe site-ul INA ( trimestrial);
2. centralizarea de citre DRUO a optiunilor de participare, fnsotite de

referatul de aprobare intocmit de seful compartimentului ( referatul de
aprobare va avea in vedere utilitatea participdrii la un anumit seminar, in
raport de atributiile stabilite prin fisa postului};

3. inaintarea cererilor de inscriere, spre aprobare, secretarului general,
insotite de referatul de aprobare al sefului compartimentului si fisa sintetica
de pregitire profesionala individuald, intocmiti de DRUO.

Precizim ci la activititile de formare profesionald organizate de ciire Institutul
National de Administratie vor participa cu precadere functionari publici si personal
contractual.

Capitolul [V

PROGRAMUL DE F ORMAJ?E INITIALA (STAGIU) AL PERSONALULUI
ASIMILAT JUDECATORILOR SI PROCURORILOR

Conform dispozitiilor art. 87 din Legea 30372004 privind statusul Judecdtorilor §i
procurorilor, cu completdrile si modificdrile ulterioare, pe durata indeplinirii functiei,
personalul de specialitate juridici din Consiliul Superior al Magistraturii este asimilat

—
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judecitorilor §i procurorilor In ceea ce priveste drepturile si indatoririle, inclusiv sustinerea
examenului de admitere, evaluarea activititii profesionale, sustinerea examenului de
capacitate si de promovare.

In prezent, in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii isi desfdsoard activitatea 6
consilieri juridici - personal de specialitate juridica ~ stagiari.

Conform dispozitiilor art. 87 raportat la art. 22 din Legea 303/2004, personalul de
specialitate juridicd stagiar din cadrul CSM este obligat s efectueze o perioaddi de un stagiu
de un an. Dupi finalizarea perioadei de stagiu, acesta este obligat si sustind examenul de
capacitate.

Programul de stagiu din anul 2008 este o continuare a programului de stagiu demarat
in al doilea semestru al anului 2007 si este prezentat in ANEXA 2 a programului.

Referitor la programul de stagiu al personalului de specialitate juridicd asimilat
Jjudecitorilor i procurorilor se impune o PRECIZARE:

Conform dispozitiilor art. 64 lit. g) din Regulamentul de organizare si Junctionare a
Consiliului Superior al Magistraturii, Biroul formare profesionald elaboreazd programul de
stagiu al personalului stagiar asimilat judecdtorilor si procurorilor din cadrul Consilinlui
Superior al Magistraturii gi Institutului National al Magistraturii.

Elaborarea programului de stagiu pentru personalul stagiar asimilat judecdtorilor si
procurorilor din cadrul Institutului National al Magistraturii si responsabilitatea efectudirii
stagiului pentru aceastd categorie de personal din cadrul INM revine conducerii acestei
instituti, fiind necesard desemnarea unui indrumitor de stagiu care si verifice gi 88 indrume
activitatea personalului stagiar. Mai mult, pregitirea in perioada stagiaturii ar trebui
particularizatd in functie de specificul activitatii Institutului National al Magistraturii, cu atit
mai mult cu cét proba practici la examenul de capacitate consti in subiecte diferentiate, in
functie de specificul activititii fiecdrei institutii.
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ACTIVITATI DE FORMARE PROFESIONALA

INTERNE ORGANIZATE I.A NIVELUL

CONSILIULUT SUPERIOR AL MAGISTRATURII

Nr. | Denumirea seminaruig Tematica Participangi Pericada |
crt,
Semunarul este destinat pregitiri Personal nou martie 2008
initiale a personalului nou incadrat din
1| Reguli privind elaborarea $i | recrutat in cadrul aparatului compartimentele
circuitul documentelorfn | tehnic altul decit personalul de CM
cadrul aparatului tehnic. specialitate juridics asimilag
judecitorilor si procurorilor
(functionani publici gi personal
o contractual),
Seminarul este destinat pregitirii | Personal din cadrul | marte 2008
specializate a personalului din Biroulu
2 Utilizarea aplicagiei cadrul Biroului registraturs, registratury,
informatice REGISTRY in secretanat §i arhivi, precum sia | secretariat §i arhivi,
vederea organizirii persoanelor cu atribugii de §1 personal cu
evidentei documentelor I3 registraturi din celelalte atribugii de
nivelul CSM in sistemul compartimente §i are ca scop registraturi din
numirului unic clarificarea problemelor aparute | cadrul celorale

in utilizarea aplicatiei Registry

compartimente




Continutul i aplicarea Seminarul are drept scop Personal din cadrul | aprilie 2008
prevederilor legale privind acordarea de consukangi tuturor
declararea §i verificarea personalului cu atribugii 1n compartimentelor.
averilor, conflictele de gestionarea declaragilor
interese si judectorilor si procurorilor, dar
incompatibilititile st judecitorilor si procurorilor,
previzute de Legea nr. personalului asimilat,
144/2007 privind infiingarea, magistratilor asisteni §i
organizarea si functionarea | asistentilor judiciari, in temeiul
Agentiei Nationale de art. 10 lit. ¢ gi h din Legea
Integritate 144/2007.
Seminarul este destinat, In Personal din cadrul | mai 2008
principal, personalului din cadrul | DRUO s1 DLCD.
DRUO 51 DLCD si are ca scop
Aplicarea legii in timp clarificarea regulilor de aplicare
a legii in timp, In contextul
numeroaselor modificiri
legislative
Seminarul este destinat pregitinii | Personal din cadrul iunie 2008
unitare a personalului implicatin | DEA st personal
Fundamentarea, fundamentarea, ordonantarea si cu functii de
ordonantarea si efectuarea | efectuarea cheltuielilor lanivelul | conducere din
cheltuielilor bugetare la CSM, 1n scopul asiguriirii compartimentele
nivelul CSM respectinii legii §i a principiilor | aparatului tehnic.

eficientei si economiei bugetare
In activitatea specifici de

ordonator principal de credite




Seminarul este destinat pregatirii Personal cu iulie 2008
unitare a personalului cu atribugii atribugii In
Metodologia organizirii | in organizarea concursurilor din organizarea
concursurilor cadrul CSM, INM si SNG concursurilor din
cadrul CSM, INM
$1SNG
Seminarul are ca scop Personal din cadrul | septembrie
clarificarea problemelor DRUO 1 DLCD. 2008
controversate privind aplicarea
Legislagia muncii dispozitiilor din Codul muncii si
corelarea acestora cu dispozitiile
cuprinse in legile speciale
aplicabile magistratilor.
Asigurarea respectirii Seminarul are ca scop Personal din cadrul | octombrie
dispozitiilor Legii nr. clarificarea problemelor aparute tuturor 2008
677/2001 privind protectia In aplicarea corelati a compartimentelor
datelor cu caracter personal | dispozigiilor celor dou acte
§i a dispozitiilor Legii nr, normative

544/2001 privind liberul
acces a informatiile de
interes public in activitatea
Consiliutui Superior al
Magistraturii




Seminarul este destinat pregitini | Personal noa noiembrie
initiale a personalului nou incadrat din 2008
9 Rolul i atribugiile recrutat In cadrul aparatului compartimentele
Consiliului Superior al tehnic altul decdt personalul de CSM
Magistraturii. specialitate juridici asimilat
Judecirorilor §i procurorilor
(Fanctionari publici i personal
contractual).
Seminarul are ca scop Personal din cadrul | decembrie
imbunititirea cooperiirii intre tuturor 2008
10 Comunicarea intra i compartimentele aparatului | compartimentelor
interinstitutionali tehnic §i a comunicini inteme Ia
nivelul CSM, precum si
optimizarea raporturilor de

colaborare cu celelake institugii




Anexa nr. 2 2 Hotdririi Plenului Consiliului Superior al Magistraturii
nr, 252/13,03.2008

Program de stagiu pentru personalul stagiar asimilat
Judecitorilor si procuronior din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturi
- 2008 ~

1 Intilnirea nr. 1~ 18.01.2008

TEME:

e Prezentarea principalelor modificiri legislative, cu relevangi
asupra activititii Consiliului Superior al Magistraturii intervenite fin
semestrul IT al anului 2007;

»  Evaluarea cunostintelor teoretice si practice dobindite in primul

semestru de stagiu.

2. Intilnirea nr. 2 - 01.02.2008

TEMA: Integrarea europeani din perspectiva sistemului judiciar.
Principalele proiecte derulate de Consiliul Superior al Magistraturii in
materia relatiilor internationale. Regulile de incheiere si implementare a
conventiilor si acordurilor privind proiectele derulate prin Phare i Banca
Mondiali.

Bibliografie:

* Legea nr.317/2004, republicat3, cu modificirile si completirile ulterioare,
privind Consiliul Superior al Magistraturii;

*Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Superior al
Magstraturii, aprobat prin Hotirdrea Plenului CSM nr.326/2005, cu modificirile si
completinle ulterioare;

* Descrierea mecanismului de finantare Phare (site);

¢ Programele cu Banca Mondiali (site);

¢ Hotirarea Plenului CSM nr.37/2005.



3. Intilnirea nr. 3 - 15.02.2008
TEMA 1: Aspecte generale privind modul de finantare a Consiliului

Superior al Magistraturii, institutiilor coordonate, precum si a instantelor si
parchetelor.
Bibliografie:

* Legea nr.317/2004, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare,
privind Consiliul Superior al Magistrarurii;

* Legea nr.304/2004, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare,
privind organizarea judiciari;

e Legea nr.567/2004, cu modificirile §i completirile ulterioare, privind
statutul personalului auxiliar al instantelor gi parchetelor;

* Regulamentul de organizare §i functionare a Consiliului Superior al
Magistraturii, aprobat prin Hotirarea Plenului CSM nr.326/2005, cu modificirile $i
completirile ultericare;

* Regulamentul de ordine interioars al instantelor judecitoresti;

* Regulamentul de ordine intericars al parchetelor.

TEMA 2: Normele generale privind organizarea si desfisurarea
activititii de audit public intern.
Bibliografie:

olegea nr.672/2002 privind auditul public intern, cu modificirile si
completirile ulterioare;

4. Intilnirea nr. 4 - 29.02.2008

TEMA: Principalele aspecte legate de procedura achizitiilor publice.
Bibliografie:

*O.UG. nr.34/2006, cu modificirile si completirile ulterioare, privind
atribuirea contractelor de achizitie publici, a contractelor de concesiune de hucrir

publice si a contractelor de concesiune de servicii;



» H.G. nr.1660/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publici prin mijloace electronice
din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr, 34/2006 privind atribuirea contractelor
de achizitie publici, a contractelor de concesiune de lucriri publice si a contractelor
de concesiune de servicii;

* H.G. nr.925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizigie publici din O.U.G. nr.34/2006;

* HG. nr. 71/2007pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucrin publice si a
contractelor de concesiune de servicii previzute I Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publici, a
contractelor de concesiune de lucrini publice §i a contractelor de concesiune de

servicil.

5. Intilnirea nr. 5 - 14,03.2008
TEMA: Reguli de redactare a lucririlor interme §i a hotiririlor
Consiliului Superior al Magistraturii.
Bibliografie:
* Regulamentul de organizare st functionare a Consiliului Superior al
Magistraturii nr.326/ 2005, cu modificirile §i completirile ulterioare;
* Regulamentul privind circuitul documentelor I nivel Consiliului Superior
al Magistraturii aprobat prin HCSM nr., 420/ 14.06.2007;
* Codul de proceduri civiki,

6. Intilnirea nr. 6 - 28.03.2008
TEMA:  Contenciosul  hotiririlor Consiliului ~ Superior 2l

Magistraturii,



Bibliogratie:

* Legea nr.317/2004, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare,
privind Consiliul Superior al Magistraturii;

*Regulamentul de organizare i functionare a Consiliului Superior al
Magistraturii, aprobat prin Hotirdrea Plenului CSM nr.326/2005, cu modificirile si
completirile ulterioare;

*Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu completirile si
modificirile ulterioare.

7. Intdlnirea nr. 7 - 11.04.2008
TEMA: Etic4 i deontologie profesionali.
Bibliografie:

* Legea nr.317/2004, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,
privind Consiliul Superior al Magistraturii;

* Legea nr.303/2004, republicati, cu modificirile i completirile ulterioare,
privind statutul judecitorilor si procurorilor;

*Regulamentul de organizare §i functionare al Consiliului Superior al
Magistraturii, aprobat prin Hotirdrea Plenului nr.326/ 2005, cu modificarle si
completirile ulterioare;

* Codul deontologic al judecitorilor si procurorilor;

 Memorandum consultativ ABA/CEELI privind modul de abordare a
incalcarilor codului deontologic (siz).

8. Intilnirea nr. 8 - 02.05.2008

TEMA: Rispunderea disciplinari a judecitorilor, procurorilor si
personalului asimilat acestora.
Bibliografie:

* Legea nr. 317/2004, republicati, cu modificirile si completdrile ultericare,
privind Consiliul Superior al Magistraturi;



» Legea nr. 303/2004, republicati, cu modificirile si completinle ulterioare,
privind statutul judecitorilor si procurorilor;

* Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Superior al
Magistraturii, aprobat prin Hotirdrea Plenului nr.326/2005, cu modificirile sl
completirile ulterioare;

*Ghidurile realizate de Inspectia Judiciari in materia rispunderii
disciplinare;

* Memorandum consultativ. ABA/CEELI privind modul de abordare a
abaterilor disciplinare,

9. intilnirea nr. 9 - 16.05.2008

TEMA: Raporturile Consiliului Superior al Magistraturii cu
autorititile §i institutiile publice, asociatii si organizatii nonguvemamentale.
Bibliografie:

» Constitutia Roméniei revizuiti in anul 2003;

® Legea nr. 317/2004, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare,
privind Consiliul Superior al Magistraturii;

* Legea nr.304/2004, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare,
privind organizarea judiciari.

* Raportul de activitate al Consiliului Superior al Magistraturii;

* Raportul privind starea justigiei.

10. Intdlnirea nr. 10 - 30.05.2008

TEMA: Instantele judecitoresti - organizare, competente,
conducere, completele de judecats ( intilnirea va include si vizitd de studiu
la una dintre instantele din Bucuregti).
Bibliografie:

® Legea nr.304/2004, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare,
privind organizarea judiciari;



* Regulamentul de ordine interioari al instantelor judecitoregti.

11. Intilnirea nr. 11 - 13.06.2008

TEMA: Ministerul Public: atribugii, organizarea parchetelor,
competente  (intdlnirea va include §i viziti de studiu la unul dintre
parchetele din Bucuresti).
Bibliografie:

o Legea nr.304/2004, republicati, cu modificirile s1 completirile ulterioare,
privind organizarea judiciary;

* Regulamentul de ordine interioari al parchetelor.

12. Intilnirea nr. 12 - 27.06.2008
Evaluarea cunogtintelor teoretice §i practice dobdndite in al II-lea

semestru de stagiu.

13. Intilnirea nr. 13 - 05.09.2008

TEME:

* Prezentarea principalelor modificiri legislative, cu relevanti
asupra activititii Consiliului Superior al Magistraturii intervenite in
semestrul IT al anului 2007;

* Hotiririle CEDO impotriva Romdniei - prezentarea
jurisprudentei relevante (pregitire in vederea sustinerii examenului de

capacitate).

14. Intilnirea nr. 14 - 19.09.2008 (pregitire pentru sustinerea examenului
de capacitate)

TEMA: Principiile statutului magistratilor; numirea judecitorilor si
procurorilor;  incompatibilititi i interdictii; drepturile si indatoririle



judecitorilor i procurorilor; delegarea, detasarea si transferul; suspendarea
din functie §i incetarea functiei de judecitor sau procuror,
Bibliografie:

» Constitugia Romaniei, revizuiti tn anul 2003;

® Legea nr.303/2004, republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare,
privind statutul judecitorilor i procurorilor;

* Legea nr.317/2004, republicats, cu modificirile §i completirile ulterioare,
privind Consiliul Superior al Magistraturii;

* Regulamentul de organizare §i functionare a Consiliului Superior al
Magistraturii, aprobat prin Hotirdrea Plenului CSM nr.326/ 2005, cu modificirile si
completirile ulterioare;

* Regulamentul privind organizarea si desfisurarea concursului de admitere
in magistraturd, precum i procedura de numire in funcgiile de judecitor i procuror
fari concurs, aprobat prin Hotirdrea Plenului CSM nr.152/ 2006;

* Regulamentul privind concursul de admitere §i examenul de absolvire a
Institurului Nagional al Magistraturii, aprobat prin Hotirdrea Plenului CSM
nr.439/2006;

* Regulamentul de organizare si desfigurare a examenului pentru numirea
in funcii de conducere a judecitorilor si procurorilor, aprobat prin Hotirirea
Plenului CSM nr.320/2006;

*Regulamentul privind organizarea §i desfisurarea concursului de
promovare al judecitorilor si procurorilor, aprobat pnn Hotirdrea Plenului CSM
nr.621/2006;

* Regulamentul privind transferul si detasarea judecitorilor si procurorilor,
delegarea judecitorilor, numirea judecitorilor i procurorilor fn alte functii de
conducere, precum si numirea judecitorilor i functia de procuror si a procurorilor
in functia de judecitor, aprobat prin Hotirdrea Plenului CSM nr. 152/2006;

*Regulamentul privind examenul de capacitate al judecitorlor si
procurorilor stagiari, aprobat prin Hotirdrea Plenului CSM nr.581/ 2006;



* Regulamentul privind evaluarea activitigii profesionale a judecitorilor si
procurorilor, aprobat prin Hotirirea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii
nr.324/2005.

* Regulamentul privind modul de desfisurare a cursurilor de forrare
profesionali continud a judecitorilor §i procurorilor si de atestare a rezultatelor
obtinute, aprobat prin Hotirdrea CSM nr.322/2005;

* Regulament privind concediile de odihni ale judecitorilor si procurorilor,
aprobat prin Hotirdrea CSM nr.325/2005, cu completinle si modificirile

ulterioare.

15, Intilnirea nr. 15 - 03.10.2008 (pregitire pentru sustinerea examenului
de capacitate)

TEMA: Principalele categorii de lucriri intocmite in cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii; reguli de elaborare a lucririlor cu
caracter practic.

Bibliografie:

* Regulamentul privind circuitul documentelor la nivelul Consiliului Superior
al Magistraturii aprobat prin Hotirdrea nr. 420/ 14.06.2007;

* Regulamentul de organizare §i functionare a Consiliului Superior al
Magistraturii nr.326/2005, cu completirile si modificirile ulterioare;

16. ntilnirea nr.16 - 17.10.2008 (pregitire pentru sustinerea examenului
de capacitate)

TEMA: Recapitularea cunostinelor teoretice $1 practice dobindite in
vederea sustinerii examenului de capacitate.





