nr. 39/A/11.01.2008 a Cunyjj
nr, : 2 Curii de Apel Pitegy; Adresa p.
7 a Currii de Apel Cry;




Instanta Postul actual Postul transformat Nmnémi.
de posturi

Curtea de Apel Suceava Expert clasa I, gradul | Expert clasa I, gradul 2
asistent, treapta 2 asistent, treapta 1

Trbunalul Botogan: Consilier clasa I, gradul | Constlier clasa 1, gradul 1
superior, treapta 2 superior, treapta 1

Curtea de Apel Pitesti Expert clasa 1, gradul | Expert clasa L gradul 1
asistent, treapta 1 principal, treapta 3

Tribunalul Argeg Expert clsa I, gradul | Expert clasa I, gradul 1
asistent, treapta 1 principal, treapta 3

Tribunalul Dol Consilier clasa I, gradul | Consilier clasa I, gradul 1
supertor, treapta 3 superior, treapta 2
Consilier clasa I, gradul | Consilier clasa I, gradul 1
superior, treapta 2 superior, treapta 1

Curtea de Apel Constanta Expert clasa 1, gradul | Expert clasa 1. gradul 1
superior, treapta 2 supernior, treapta 1
Expert clasa 1, gradul Expert clasa 1, gradul 1
principal, treapta 2 principal, treapta 1

Judecitoria Mangalia Expert clasa I, gradul | Expert clasa I, gradul 1
asistent, treapta 2 asistent, treapta 1

Solicitirile sus-mentionate sunt lntemeiate pe necesitatea transformirii posturilor
respective, in vederea avansirii persoanelor care le ocupd In treapta de salarizare imediat
superioard, conform dispozitiilor art. 33 alin. (1)-(4) din Ordonanta Guvernului nr.
6/2007 privind unele misuri de reglementare a drepturilor salariale sia altor drepturi ale
functionarilor publici pand la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de
salarizare gi alte drepturi ale functionarilor publici, precum i cregterile salariale care se
acordi functionarilor publici in anul 2007, PpoLrivit cirora:

“(1) Avansarea in treapta de salarizare imediat superioari se face prin transformarea
posturilor ocupate de cei care indeplinesc conditiile de avansare, dupd aprobarea
bugetului, la propunerea sefului compartimentului i care lucreazs functionarul public,
cu aprobarea conducitorului autoritatii sau institutiei publice,

(2) La avansarea in treapta de salarizare imediat superioari se tine seama de
performantele profesionale, concretizate prn  rezultatele obtinute 0 activitatea
profesionali, notate cel putin cu calificativyl "bun" in anul precedent. Vechimea minima
Decesara pentru avansarea in treapta de salarizare imediat superioari este de 2 ani,

(3) In mod exceptional, vechimea minima prevazutd la alin. (2) poate fi redusi la un an
de citre conducitorul Autoritifii sau institutiei publice.
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(4) La calculul vechimii previzute la alin. (2) se ia In calcul §i vechimea in treapta de
salarizare, respectiv gradul de salarizare, astfel cum au fost prevazute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului ar. 192/2002 privind reglementarea drepturilor de naturi salarialy
ale functionarilor publici, aprobati cu modificir $i completiri prin Legea nr. 228/2003,
cu modificirle ulterioare, de Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 82/2004 privind
unele misuri in domeniul tunctiei publice, aprobati prin Legea nr. 9/2005, respectiv
de Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 92/ 2004 privind reglementarea drepturilor
salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pentru anul 2005, aprobati cu
modificiri §i completiri prin Legea nr. 76/2005, cu modificirile ulterioare, si
de Ordonanta Guvernului nr. 2/2006 privind reglementarea drepturilor salariale sia altor
drepturi ale functionarilor publici pentru anul 2006, aprobati cu modificir si completiri
prin Legea nr. 417/2006, precum si de prezenta ordonangi.”

In conformitate cu dispozitiile art. 135 alin. (1) din Legea nr. 304/2004 privind
organtzarea judiciard, republicat, cu modificirile §i completirile ulterioare, statele de
functii si de personal pentru curgile de apel, tribunale, tribunale specializate, judecitorii si
parchete se aprobd, cu avizul conform al Consiliului Superior al Magistraturii, prin ordin
al ministrului justigiei.

In lipsa unor prevederi legale distincte, modificirilor statelor de functii §i de
personal ale instantelor judecitoresti le sunt incidente dispozitile legale care
reglementeazi aprobarea statelor de functii ale instangelor judecitoresti, respectiv cele ale
art. 135 alin. (1) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciari, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare,

Conform adreselor instangelor mengionate mai sus, rezulti ci persoanele care
ocupa posturile de functionari publici, 1 prezent, indeplinesc conditiile prevazute de lege
pentru avansarea in treapta de salarizare imediat superioard.

Avind in vedere continurul notei Durectiei resurse umane si organizare si adresei
Ministerului Justigiei, Plenul Consiliuli Superior al Magistraturii apreciazs i posturile de

tunctionari publici, cuprinse in tabelul mentiona, pot f1 transformate.

Fagi de cele expuse, fn temeiul dispozitiilor art. 37 Jit, d) din Legea nr. 317/2004
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privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare si ale art. 135 alin. (1) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciari,
republicatd, cu modificirile si completirile ultericare, prin vot direct §i secret, cu

unanimitatea voturilor membrilor prezenti;

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.] - Avizeazi conform modificarea statelor de functii ale unor instante

judecitoresti prin transformarea unor posturi de functionar publici, in vederea avansirii

in treapta de salarizare imediat superioari, conform tabelului:

Instanta Postul actual Postul transformat | Numiral de
posturi
Curtea de Apel Suceava Expert clasa I, gradul | Expert clasa I, gradul 2
asistent, treapta 2 asistent, treapta 1
Tribunalul Botosani Consilier clasa I, gradul | Consilier  clasa I, 1
superior, treapta 2 gradul superior,
treapta 1
Curtea de Apel Pitesti Expert clasa 1, gradul | Expert clasa I, gradul 1
asistent, treapta 1 principal, treapta 3
Tribunalul Arges Expert clasa I, gradul | Expert clasa I, gradul 1
asistent, treapta 1 principal, treapta 3
Tribunalul Dol Consilier clasa I, gradul | Consilier  clasa I, 1
superior, treapta 3 gradul superior,
treapta 2
Consilier clasa I, gradul | Consiier  clasa L 1
superior, treapta 2 gradul superior,
treapta 1
Curtea de Apel Constanta Expert clasa 1, gradul | Expert clasa I, gradul 1
superior, treapta 2 superior, treapta 1
Expert clasa 1, gradul | Expert clasa I, gradul 1
principal, treapta 2 principal, treapta 1
Judecatona Mangaha Expert clasa I, gradul | Expert clasa I, gradul 1
asistent, treapta 2 asistent, treapta 1

Art.2 - Prezenta hotirire se comunicy Directiei resurse umane si organizare,
pentru a fi pusa in aplicare, conform legii.
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Datd in Bucuresti, la data de 13 Martie 2008

Hotirirea nr. 247/13.03.2008 a

Plenului Consiliului Superior al Magistraturii
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