"Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independengei justigiel” (art 133 alin. 1 din Constitugie, republicata)
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL
HOTARARE nr. 224
din 06 Martie 2008

Prin nota Direcyer afacert europene, relati internagionale i programe
nr. 32/23196/1154/7008/ST/2008 au fost inaintate Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii, In vederea aprobiri: Regulile de Proceduri, Regulamentul Financiar,
Planul privind functionarea Biroului Permanent si fisa postului pentru functia de director
al Biroului Permanent, adoptate de Comitetul de Pilotaj al Retelei Europene a Consiliilor
Judiciare la data de 15 februarie 2008.

Analizand solicitarea Comitetului de Pilotaj al Retelei Europene a Consiliilor
Judiciare, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii regine urmitoarele:

In cadrul Adunirii Generale extraordinare a Retelei Europene a Consiliilor
Judiciare, din 5 noiembrie 2007, s-a decis infiintarea unui Birou Permanent al Retelei, cu
sediul la Bruxelles (Belgia), fiind astfel constituite doui comitete de redactare care si
reglementeze aspectele financiare, respectiv functionarea interna, atributiile directorului
precum i numirul i atribugiile personalului tehnic administrativ.

Prin Hotdrarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 816 din 28
noiembrie 2007, doamna judecitor Florica BEJINARU a fost desemnati s participe la
lucririle comitetelor de redactare ale Regelei Europene a Consiliilor Judiciare.
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Deoarece nu s-au Inscris un numir suficient de membn pentru constituirea a
doud comitete de redactare, aga cum se propusese initial, s-a decis formarea unui singur
comitet de redactare, compus din reprezentanti ai Consililor Judiciare din Danemarca,
Anglia si Tara Galilor, Polonia, Spania, Romania, presedintia §i secretariatul comitetului
de redactare fiind asigurate de Consilul Judiciar din Olanda.

Prima intilnire 2 comitetului de redactare a avut loc la data de 28 1anuarie 2008,
la Bruxelles, la sediul Consiliului Judiciar din Belgia, si a beneficiat de participarea
urmitoarelor persoane: domnul Niels Grubbe (Danemarca), domnul Michael Walker
(Anglia 51 Tara Galilor), doamna Teresa Fleming (Polonia), doamna Pilar Ruiz (Spania),
domnul Raimondas Baksys si doamna Emesta Gruseckaite (Lituania), doamna Florica
Bejinaru i doamna Diana Mincd (Romania), doamna Sophie van Duijn si doamna
Monique van der Goes (Secretariatul General al Retelei Europene a Consilitlor Judiciare)
precum si doamna Edith van den Broeck, presedintele Retelei Europene a Consililor
Judiciare si domnul Jacques Hamaide din partea Consiliuhui Judiciar din Belgia, precum si
domnul Marc Bertrand, din partea Presedintiei Retelei.

Obiectul dezbaterilor I-au constituit proiectele elaborate de Secretariatul General
al Retelei Europene a Consiliilor Judiciare i de citre Presedintia Retelei Europene a
Consilillor Judiciare referitoare la Regulile de Proceduri, Regulamentul Financiar, regulile
privind functionarea Biroului Permanent si fisa postului pentru functia de director al
Biroului Permanent, propunerile insusite de comitetul de redactare fiind prezentate in
raportul intalnirii analizat de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii la data de
21.01.2008.

Prosectele inigiale au fost transmise Consiliului Superior al Magistraturii (prin
e-mail), la data de 13 decembrie 2007 fiind analizate de Directia Legislatie, Documentare
si Contencios prin nota nr. 29/L/2008, supuse dezbaterii in cadrul grupului de lucru
Legislatie, iar, ulterior, analizate de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii la data de
17 1anuane 2008,

Tn urma tntdlniri comitetului de redactare din data de 28 tanuarie 2008, s-a decis
modificarea proiectelor initiale, acestea fiind comunicate Consiliului la data de 1
februarie 2008.
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La data de 7 februarie 2008, sub coordonarea doamnei judecitor Florica Bejinaru,
membru al Consiliului Superior al Magistraturii, au fost transmise de citre Consiliul
Superior al Magistraturit unele observaii  privind Regulile de Proceduri, precum si
acordul cu privire la textele propuse ca urmare a discugilor din cadrul sedingei
comitetului de redactare.

Textele reformulate ca urmare a lucrdrlor comitetului de redactare au fost
analizate de Comitetul de Pilotaj al Retelei la data de 15 februarie 2008, iar textele
adoptate de Comitetul de Pilotaj au fost transmise membrilor Retelei la data de 25
februarie 2008, solicitindu-se si se comunice Secretarului General si Presedintiei Retelei

aprobarea acestora pand la data de 21 martie 2008.

Fatd de cele expuse, In vederea aducerii la indeplinire a atributiilor asumate de
catre  Consiliului Superior al Magistraturii din Roménia in cadrul Retelei Europene a
Consililor Judiciare, tindnd seama de Hotirdrea Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 816 din data de 28 noiembrie 2007 si de Hotirirea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 28 din data de 17 ianuarie 2008, in temeiul dispozitiilor
art. 35 litf) din Legea nr.317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii,
republicatd, cu completirile §i modificirile ultericare, raportate la prevederile
Regulamentului privind drepturile si obligatiile personalului din  Consiliul Superior al
Magistraturii, Institutul National al Magistraturii si Scoala Nationali de Grefieri trimis n
strdindtate pentru indeplinirea unor mistuni cu caracter temporar, aprobat prin Hotirdrea
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr,424A/2006, prin vot direct §1 secret cu

unanimitatea voturilor membrilor prezenti,

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.1 - Aprobd Regulile de Proceduri pentru functionarea organelor Retelei

Europene a Consilitlor Judiciare, previzute in anexa nr. 1.
3/4

Adresa: Bucuregti, Calea Plevnei 141B sector 6
Web: www.csm1909.r0



Art.2 - Aprobd Regulamentul Financiar pentru gestionarea resurselor financiare

ale Retelei Europene a Consiliilor Judiciare, previzut in anexa nr. 2.

Art.3 - Aprobi Planul privind functionarea Biroului Permanent al Retelei

Europene a Consililor Judiciare, prevazute in anexa nr. 3.

Art.4 - Aprobi figa postului pentru functia de director al Biroului Permanent al

Retelei Europene a Consilillor Judiciare, prevazuti in anexa nr. 4.

Art.5 - Prezenta hotirire se comunici Directiei afaceri europene, relaii

internationale si programe, In vederea aducerii la indeplinire, conform dispozitiilor legale.

Dati in Bucuresti, la data de 06 Martie 2008

Judecitor Lidia BARR
Le
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Anexa nr. 1 a Hotirarii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 224

European Network of Councils
for the Judiciary (ENCJ)
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Reguli de Proceduri (Regulament) |

Regula nr. 1. Prevederi Generale

Urmitoarele Reguli de Proceduri au la bazi Statutul Asociatiei adoptat la Haga,
la data de 5 noiembrie 2007, Regulile sunt bazate pe incredere reciproca si doringa
de a coopera, apirind independenta fiecirui Membru. Reteaua este congtientd de
necesitatea de a adopta reguli interne pentru a asigura functionarea adecvati a
arganelor, care se vor aplica tuturor organelor Retelei,

Regula nr. 2 Adunarea Generali

(1) Data estimati si locatia intrunirilor urmitoare ale Aduniri Generale vor fi stabilite, in
principiu, in cadrul Hecdrel Intilnini a Adunisii Generale.

(2) Proiectul de program al Adundrii Generale va fi intocmit de citre Comitetul de Pilotaj cu
doui luni inainte de data la care va avea loc intrunirea acesteia, in consultare cu statul
membru gazdi. Cu cel putin 6 siptimani inainte de data fixatd pentra intilnire,
membrii Regelei pot solicita Pregedintelui si introducd noi puncte sau sd
modifice programul intilnirii. Modificirile proiectului de program  trebuie
aprobate de citre Comitetul de Pilotaj.

(3) Invitagiile, impreund cu programul final, vor fi transmise de citre Biroul Permanent,
citre tofi membrii Retelei Europene a Consiliilor Judiciare (REC]), cu cel puin 30 de zile
inainte de data cand va avea loc intilnirea,

(4) la fiecare intrunire, Presedintele va raporta — oral sau in scris — Adunini Generale, cu
privire la activitifile desfisurate in cadrul departamentelor (organelor) Retelei. La cererea
Comitetului de Pilotaj, coordonatorii Grupurilor de Lucru vor raporta — oral sau in scris
~ Adundtii Generale, cu privire la activititile desfisurate in cadrul Grupului lor de Lucru.

(5) Minutele intilnirilor Adunirii Generale vor fi circulate printre Membrii Retelei Furopene
a Consilitlor Judiciare, cel mai tarziu, in termen de o luni de la data la care a avut loc
intrunirea. In lipsa unor comentarii sau obiectiun, care trebuie ridicate in termen de o
lund de Ia data comunicirii minutelor, minutele vor deven, documente finale; in cagava,
contrar, acestea vor fi aprobate in cadrul sesiunii urmitoare. Minutele intﬁ@iélxﬁﬁ“%#%%» _
Adundmi Generale vor fi inaintate citre tofi membrit In termen de doud tuni 8 7 iy 5
aprobarea lor definitiva,
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Regula nr. 3 Comitetnl de Pilotaj

(1) Comitetul de pilotaj se va intruni de cel putin 3 ori pe an.

{2) Prowectul de program al Comiterului de Pilotaj va fi intocmit de catre Pregedinte cu o
luni inainte de data la care va avea loc intrunirea acestuia.

(3) Membrii REC] vor fi informati cu privire la data intrunini Comireruha; de Pilotaj. Acestia
pot solicita Presedintelui addugarea altor chestiun pe ordinea de 21, cu cel pupin 20 de zile
inainte de data stabiliti pentru intalnire.

{4) Programul final al intalnini st documentele relevante trebuie si ajungi la fiecare membru

al Comutetului de Pilotaj cu cel pugin 15 zile jnainte de data stabilits pentru desfasurarea

intalnidii. Acesta va fi aprobat de citre Comitetu] de Pilotaj la inceputul fiecirei intalniri.

(5) La fiecare intilnire, Presedintele va raporta - oral sau in seris — Comitetului de Pilotj, cu
privite la acuvitifle desfisurate in cadrul Comitetulu; Executv, Biroului Permanent si cu
privire la finangele Asociatiei.

{6) Minutele intlnirilor Comitetului de Pilotaj vor fi circulate printre Membrii Comitetului
de Pilotaj, cel mai tirziu, in termen de doud sdptimini de la data la care a avut loc
intrunirea. In lipsa unor comentarii sau obicctiuni, care trebuie ridicate in termen de
doud siptimani de la data comunicirii minutelor, minutele vor deven; documente
finale; daci nu, acestea vor fi aprobate in cadrul sesiunii urmitoare. Minutele intalnirilor
Comitetului de Pilotaj vor fi inaintate citre tofl membrii in termen de o luni de la
aprobarea lor definitiva.

Regula nr. 4 Comitetul Executiv
(1) Comitetul Executiv se va intruni de cel putin 5 ori pe an.

(2) Proiectul de program al Comitetului Executiv va fi intocmit de citre Presedinte cu doui
saptimani inainte de data la care va avea loc intrunirea acestuia.

(3) La fiecare incilnire, fiecare membru al Comiterului Fxecutiv va raporta Comitetului
Bxecutiv activititile sale,

(4) Minutele intlnirilor Comitetului Executiv vor §i circulate printre membrii Comiterului
Executiv, cel mai tirziu, in termen de doui saptimani de Ja data la care 2 avur loc
intrunirea, In lipsa unor comentarit sau obiectiuni, care trebuie ridicate in termen de
doud sdptimani de la data comunicirii minutelor, minutele vor deven; documente
finale; dacd nu, acestea vor fi aprobate in cadrul sestunii urmitoare. Minutele intilnirilor
Comitetului Executiv vor fi inaintate citre tofi membrii in termen de o luni de
aprobarea lor defintdvi,

Regula or. 5 Aplicarea art. 4 din Staturul Retelei
(1) In conformitate cu art. 4 din Statutul RECJ, un membru care nu a participat Ia
sedinta Adunirii Generale isi poate manifesta dezacordul fagd de o decizie a
Adunirii Generale - cu exceptia deciziilor care privesc in mod exclusiv
administrarea Asociatiei — daca considerd ¢i aceasta ii poate submi : E gomia
sau competenta. Orice membru care doreste sd obiecteze fatd deﬁ{}g\gaﬁhiiﬁgﬁé&ﬁi
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dispozitiilor Regulii nr. 2, alin. (5) referitoare la comunicarea obiectiunilor gi
observatiilor la minutele Adunirii Generale.

(2) De asemenea, in conformitate cu art. 4 din Statutal REC], un membsru al Retelei
care nu este membru al Comitetului de Pilotaj si Comitetului Executiv, isi poate
manifesta dezacordul fagd de deciziile acestora - cu exceptia deciziilor care privesc
in mod exclusiv administrarea Asociatiei ~ daca considetd cd o anume decizie i
poate submina autonomia sau competenfa. Orice membru care doteste s obiecteze
fatd de deciziile Comitetului de Pilotaj si Comitetului Executiv, il va informa pe
Pregedinte, in scris, in termen de o lund de la primirea minutelor Comitetului de
Pilotaj i Comitetului Executiv.

Regula nr. 6 Comisiile si Grupurile de Lucru

(1) Membrul desemnat al Comitetului Executiv Proiectul sau coordonatorul grupului
de lucru are sarcina de a asigura comunicarea proiectului de program si a
documentelor relevante pentru intilnirile Comisiilor st Grupurilor de lucru cu cel
putin doud siptimani inainte de data la care va avea loc intdlnirea acestora.

{2) Minutele intalnirilor Comisiilor st Grupurilor de Lucru vor fi inaintate tuturor membrilor
in termen de doud luni de la data cind au avut loc intdlnirile.

Regula nr. 7 Votarea — prevederi generale

(1) Orice vot cu privire la o persoani/diverse persoane, va fi realizat prin buletin de vot
secret.

(2) Procedurile de vot legate de alte probleme supuse votiri pot fi stabilite de citre

Conducere.
Regula nr. 8 Alegerca Pregedintelui

(1) Fiecare membru al REC] poate nominaliza un candidat pentru functia de Presedinte.
Solicitarea va include nominalizarea Statului Membru ai RE(], acceptarea candidaturii
sale s1 un document care si cuprindd motivaia si obiectivele specifice ale candidatului
propus.

Solicitarile scrise trebuie transmise Pregedintelui cu cel putin doui luni inainte de
data stabiliti pentru intdlnirea Adunirii Generale $i pe urmi, Membrilor REC], de
cdtre Pregedinte, cu cel putin 6 saptamdni inainte de intrunirea Adunirii Generale,

(2) Alegerile pentru functia de Presedinte vor avea loc primele, urmate de alegerile pentru
funcfia de membru al Comiterului de Pilotaj,

(3) Un comitet de urni, formar din trei persoane, va fi numit de citre Adunarea Generali
inainte de inceperea vorlu. Acest comitet va fi responsabil cu verificarea validititii
voturilor, cu numirarea voturilor (numarul de buletine de vot si cu aplicarea prevederilor
relevante ale Staruruhui,
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5)

Alegerea Presedintelui se va realiza prn vot secret si eliminatoriu (vezi anexa 1}, pand
cand un candidat va primi mai mult de 30% (cincizeci la sutd) din vorudle exprimate.
Daci dupé primul scrutin, nici unul dintre candidag mu a primit mai mult de 50% din
voturile exprimate, se va organiza un al doilea fur de scratin intre primil dot eandidapi care
au primit cel mai mare numir de voturi in cadrul primului tur de scrutin,

Regula nr. 9 Alegerea membtilor Comitetului de Pilotaj

(1)

4

Fiecare Membru al RECJ poate introduce o cerere de candidaturi pentru Comiterul de
Pilotay,

Cererile scrise trebuie transmise Presedinteluj cu cel putin doud luni inainte de data fixats
pentru intrunirea Adundrii Generale si, ulterior, citre Membrii REC], de citre Presedinre,
cu cel putin 6 siptimani inainte de intrunirea Adunirii Generale.

Comutetul de urni responsabil cu procedura de votare a Presedintelui va fi responsabil si
cu procedura de votare a membrilor Comitetulu de Pilotaj.

Fiecarui candidat propus de un membru al REC] i va fi acordati posibilitatea de a-si
prezenta oral candidatura sa inainte de votare.

Alegerea membrilor Comitetului de Pilotaj va avea loc prin vor secret si eliminatoriu {vezi
anexa 2) pand cind un candidat va primi mai mult de 50% (cincizeci la sut) din voturile
exprimate.

Fiecare membru REC primeste un numir de buletine de vot corespunzitor numirului de
voturi stabilite in baza Staturului.

Pentru ca un vot s fie valabil exprimat, fiecare membru al RECJ trebuie si voteze pentru
atapia candidati cite posturi de membru al Comitetalu; de Pilotaj existd (8 posturi).

Candidatul care obtine mai mult de 50% din numirul total de vorur exprimate in mod
valabil, va fi declarat ales.

Daci vorul nu are ca rezultat alegerea unul numir suficient de membri, va fi organizat un
al doilea rur de scrutin pentru posturile rimase vacante, care va urmna aceeasi proceduri.

Reguia nr. 10 Numirea Membrilor Comitetului Executiv

(h

&)

(3)

Fiecare membru al Comitetului de Pilota; poate introduce o cerere de candidaturi pentru
Cormtetu] Execuriv.

Comitetul de Pilota] se va intruni imediat dupi sesiunea de inchidere a Adunirii Generale
in care a fost ales.

Comiterul de Pilotaj va proceda, de preferat prin consens, la numirea membrilor
Consihului Executiv. Daci nu se poate ajunge Ia un consens, Comitetul de Pilotaj §i va

alege pe cei trei membri ai Comitetului Executiv dintre membr s
sifuagie, procedura previizuti la Regula 9.4. se va aplica mutatis mu

Membrii RECJ vor 6 informagi cu privire la aceste numiri
Cormtetului Executiv.




Regula nr, 11 Prevederi finale

{1) Daca apar diferente de opind cu privire la interpretarea prevederilor Starotulud san ale
prezentelor Reguh de Proceduri, Adunarea Generali va adopta o hotarare, |

a propunerea
Comitetului de Pilotaj,

{2} In toate situagiile neteglementate de prevederile Staturalui sau ale Regulior de Procedura,

Adunarea Generald va actiona intr-o maniers corespunzitoare, la propunerea Comiterului
de Pilotay,

Comsitetn! de Pitotas, I ondra, 15 februarie 2008
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Anexa nr. 2 a Hotdririi Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nz. 224

European Network of Councils
for the Judiciary (ENCJ)

Réseau européen des Consells
ge da Justice {(RECH
[ . s e '
' Regulament financiar al Asociatiei Internationale Non-profit ;
; .
i o R o
| Reteaua Europeand a Consiliilor Judiciare (RECJ) !

Articolele relevante din Statutul Retelei Europene a Consiliilor Judiciare
Articolul 7 — Contributii

Membrii vor pl'é.ti o ‘éoﬁzap’e anuald care va fi folositd pentru a acopert costurile de
funcionare ale asociatiei, Cotizatia de membru va fi decisd anual de citre Adunarea Generald
la propunerea Comitetului de Pilotaj, bazati de necesititile asociaiei.

Cotizatia de membru anuali per stat membru al Uniunii Europene astfel stabilitd nu
poate depisi suma de 20.000 EUR.

Un membru nu va beneficia de drept de vot atit timp cat nu isi pliteste cotizatia de
membru,

Orice membru care renuntd la aceastd calitate nu va avea dreptul la rambursarea
cotizatiei deja plitite si va trebui si plateasci cotizatia de membru pentru anul in care renunti.
Aranjamente ulterioare pentru deciderea cotizatiei de membru anuale, plata acestora si
colectarea pot fi previzute in reglementirile financiare adoptate de Adunarea General la

propunerea Comitetului de Pilotaj.

Articolul 9, 10

18. Adunarea Generali va aproba bugetul si conturile,

Articolul 10, 3

3. Adunarea Generald va acfiona pe baza unei majoritigi simple 2 voturilor acordate, cu

excepia urmitoarelor cazur;
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- declarajule publice ale Adunirii Generale care trebuie aprobate de o majoritate de dous
treimi ale Adunirii Generale;

- modificarile la aceste Statute, adoptarea si amendarea Regulilor Interne si Regulilor de
procedurd, determinarea sumei cotizagiei anuale de membru st reglementirile financiare
specificate in Articolul 7 si dizolvarea asociatiei, toate sau cele ce trebuie decise printr-o

majoritate de Vi din voruri,

Arsticolul 15 - Remuneratie

Presedintele sau orice alt membra al Adunirii Generale, Comitetului de Pilotaj sau al
Comitetulu Executiv sau orice participant la o activitate nu va fi remunerat de citre asociafle
pentru exercitarea mandatului sau in cadrul asociatiei. Chelruielile ficute cu buni credintd pot

fi rambursate in conformitate cu prevederile stabilitate in Reglementirile Financiare.

Articolul 16 ~ Bugetul anual gi administrarea conturilor

1. Anul financiar incepe la data de 1 ianuarie si ia sfarsit la data de 31 decembrie.

!‘\J

Fondurile asociatiei vor fi utilizate in scopul de a finanta strucrura si admuinistratia
asociagiel sub conducerea Comitetului Execotiv care va fi responsabil in fata Comitetului de
Pilotaj.

3. Contributifle in naturd si in bani pentru proiecte si activitag specifice vor fi stabilite
prn acord mdividual intre participangii la proiect. Toate aceste acorduri vor fi aduse la
cunostinga tuturor membrilor,

4. Comiterul Executiv va elabora un buget anual pentru costurile curente pentru

urmitorul an calendaristic care va fi prezentat Adundrii Generale pentru aprobare. Comitetul

Executiv are datoria de a inainta conturile anului precedent Adunirii Generale pentru a fi

aprobate,

5

La fiecare doi ani, Adunarea generald va numi doi auditor dintre membri, care vor
prezenta raportul lor in fiecare citre Adunarea Generald atunci cand conrurile sunt inaintate

pentru aprobare.
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Regulament financiar (proicct)

Regula nr. 1 Venituri

Veniwurle REC] vor fi compuse din:

Contribuni ale Membrilor

Taxele anuale de membru al Regelei Huropene a Consiliilor Judiciare, plitite de citre togi
membri REC]

Contributii voluntare, in bani sau in naturi, ale membrilor

Contributit pentru proiecte srecifice ale membrilor

Contributii ale Obseryvatorilor si ale Invitatlor

Observatorii/invitati REC] vor pliti o taxd de integistrare pentru intilnirile grupurilor de
lucru, ale Aduniri Generale sau pentru alte activititi REC], care va fi stabiliti de citre

Comitetul Executiv.

Conrtriburi ale Tertelor Persoane
Subventii ale Comsiei Europene

Orice altd sursd legali care este conformi scopului si obiectivelor REC]
Toate taxele de membru si de inregistrare vor fi plitte doar in ELJRO.
Regula nr. 2 Taxa de membru

Taxa de membru va fi stabilitd anual, pentru anul urmitor, de citre Adunarea Generals.
Taxa de membru va fi egali pentru toate statele membre UE, cu exceptia statelor membre
UE cu mai putin de 2 milioane de locuitori care vor plati 50% din taxa fixi de membru,
Taxa de membru este exigibild la data 31 januarie a fiecirui an. In baza unei cereri
motivate adresatd Pregedintelui, poate fi admis ca plata sd fie efectuati, cel mai tirziu

cu o lund inainte de stabiliti pentru gedinga Adunirii Generale din anul respectiv.
Regula nr. 3 Cheltuieli

Cheltuiclile ocazionate de activititile Asociatiei, vor fi decontate, dfu:q iaug,t,tul va

permite, pe baza reglementirilor UL cu privire la transpottul/ caiatomlf, m,

L)



e ver depupe elortur 1 vedere, teturnarg cheltuielije, Personale i, frmen de 14
z;'patruspr::zcce} zile de Jq Ptimnjre, OTiCire; cerer Aprobate g Justificare
Toate evidengele fmancigpe Primare (chitange, dcciara;:ii bancare et vor f Pdstrate pe o

Petioads de 7 ani,
Regula 1y 4 Rapoarte

Rapoarele Periodice ¢ Privire [ Sltuatiq financiary , Asociagie VOr fi pregisise Pentry

Comitery; de Pﬂotaj $1 pentry Comiteryy Executiy,

Semnacan’i contunor bancare
Cei tre; Semnagyy; a1 contuly; banca, Curent vor Urmdtorg;.

Prc;‘edintele

Dfrect:oruf

Mandaryf o, VA acorda o sepey in cage fettagerey din conturile bapcare Poate fi cfecnyaps
Mal dacy pgea Atorizaty Je Ctre doji dingre cer tref SeMnatar; 4 contului bape,, al

Asocia fei,

pentru g jng;e. Veniturile g cheltujely], :Xs‘oc.fa;iei din amyj Precedent g balangy . cont,

Declarayiy financiayg anualy 4 Dérectorulué Y& ardra, prip intermed;y| notelor SCrIse, toage

venitugile ip ML, i pe cay POSIbIL s v, evidentia st valorile Monerare 4]

.



Regula nr. 7 Audit

Directorul va transmite auditorilor numifi pentru operafiunea de audit, declarafia financiari a
anului precedent, cel mai tirziu pani la data de 7 februaric 2 fecirad an, Auditorit vor
prezenta raportul intocmit, Aduniri Generale care va urma dupd transmiterea declaratiei

tinanciare 2 Comiterului Executiv.

Auditorii numig vor avea acces nelimitat la evidentele Asociatiei, inclusiv la registrele de
minute, la registrele contabile si la declaratiile bancare, in scopul desfisuririi audiralui, Acestia
vor avea, de asemenea, dreptul de a cere explicatil cu privire la orice chestiune, de la orice
functionar al Asociagiel, care a realizat in perioada supusi auditului tranzactii financiare

pentry, pe seama $i in numele Asociatiei.

In exercitarea attibutiilor lor, auditorii numift vor fi independenti.

Comitetni de Pitotaj, Londra, 15 februarie 2008
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Anexa nr. 3 a Hotédrdrii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr, 224

European Network of Councils
for the Judiciary (ENCJ)

Héseau européen des

de la

Plan pentu functionarea eficientd a Biroului Permanent

L.1. Cuprins

Obiectivele Biroului Permanent

a. Obiectivele pe termen scurt

b. Obiectivele pe termen lung
Planificare financiars

a. Planificarea investitiilor

b. Planificarea financiari

¢. Prognozarea lichiditigilor
Personal

a. Numirul angajatilor

b. Recrutarea

¢. Fisele de post

d. Contractele de munci si aspectele fiscale
Sediu

a. Locatie

b. Mobilarea si furnizarea de servicii
Taxe si administrare

Asigurin

Obiectivele Biroului Permanent {BF)




£,

‘Frebuic ficutd o distinetie intre obiectivele pe termen scurt §i cele pe termen lung,

a. {};};‘efﬁs;az}é fermen soprt

Avand in vedere ¢d Biroul Permanent are o singuri sansd de a se remarca pe scena cooperiri
europene, este foarte important de la bun inceput ca Biroul Permanent si functioneze
adecvar, Pentru a garanta un astfel de inceput, incepand cu data de 1 septernbrie, sugerdm ca
Secretartatul i Presedingia Asociafier si adopte toate misurile necesare pentru a pregit
lansarea Biroului Permanent. In acest sems, Secretariatul $i Presedingia se vor intrumi
siptimanal La unele dintre aceste intAlnii, vor f invitatl experfi angajati de citre membri ai
Asociagiel.  Acesti experti vor lucra in  domenii precum  contabilitate, management,
comunicare, etc..

O primi activitate va fi consultarea Secretariatului General al Asociatiei Comsiliilor de Stat i
2 Jusisdictilor Administrative Supreme, refeaua presedintilor curtifor supreme din cadrul
Uniunii Europene, secretariatul Reteler Europene de Pregitire si secretariatul Consililor
Barourilor si Societapilor de Drept din Europa, pentru a realiza un schimb de experientd.

Piand la numirea Comitetului Executiv, in cadrul Adunirii Generale, care va avea loc la
Budapeste in mai 2008, toate deciziile cu implicaii financiare, precum cumnpirarea/inchirierea
unui sediu, angajarea personalului, ete, va fi nevoie de aprobarea Comitetului Director. Dupi
nurnirea Comitetului Executiv, in luna mai 2008, acesta - conform cu prevederile Statutului -

va fi responsabil pentru cheltielile si angajamentele asurnate de Biroul Permanent.

In cadrul intilnirii din data de 15 februarie, Comiterul director va decide asupra prolectelor
privind Reglementirile Financiare, Reglementirile Interne si Planul pentru functionarea
Biroulut REC], precum si asupra metodologiei de lucru recomandate. Acelasi lucru va fi
realizat yi de citre membri pand la data de 21 martie 2008, De indati ce va fi numit directorul

BP, Secretariatul st Presedintia vor informa st implica directorul in activitigile preparatoare.

b. Obicctize pe termen ang

Arucolul 14 al Stawutelor prevede cd BP va fi independent faii de orice membru 1 va

functiona ca o unitate administranva sub autoritatea Presedintelui st Comitetului Executiv.

In ceea ce priveste oblectivele pe termen lun , este impottant a se sublinia ci disy <>§1ibilit1 ca
privey £ p

@ gwa;g O

mijloacelor financiare va determina scopurile care vor fi realizate. Un prim project p‘l’zﬁ?}d
atubugiile BP a fost redactat in doud documente pregatite de Secretariat ‘O propuner 5 ﬁ

- T

Biroul Permanent al RECT si Planul de operafiuni pentru infiintarea unui Birou Permarzap




RECE, ambele dezbitute Ia Adunarea Generali din anul 2007, care a avut loc la Bruxelles.

In ceea ce priveste arributiile Biroului Permanent, trebuie ficuts o distinegie intre urmitoarele

responsabiliedf,

1. suport administrativ;
2. informarea si comunicarea mterne;
3. comunicarea externd si sustinerea de pledoarii.
Sarcina nr.1:
Atributille administrative ale Biroului Permanent includ:
e  Convocarea reuniunilor
- Adunirii Generale,
- Comutetului Director,
- Comitetului Executiv;
* Asigurarea suportului administratiy pentru
- presedinte,
- reuniunile Adunirii Generale,
- reuniunile Comitetului Director,
- reuniunile Comitetului Executiv,
- reuniunile diferitelor grupuri de lucru si comisii;
® OSprijinitea monitorizarii activititilor grupurilor de lucru si comisiilor:
*  Sprijinitea coordondrii activititilor diferitelor grupur de lucru $1 comisii;
¢ Asistarea Comiterului Fxecutiv in dezvoltarea programulut anual al activitdglor,

mengonat in articolul 5 al Statutelor.

Sarcina nr. 2:

Avand in vedere ¢ activititile Biroulw Permanent trebuie s3 respecte oblectivele s
scopul REC], si webuie s confirme prezumptia ci infilnjarea unui Birou va
imbundeati eficienta REC]. Birou! Permanent va sprijmi Comitetul Executiv in
chestiuni care privesc furnizarea si disemninarea de;
* Informati privind:

- functionarea REC] si 2 organismelor sale,

- structurile si competentele membrilor si observatorilor RE(C],




- organizarea si functionarea sistemului judiciar in tirile diferitilor membri sau
observator:

¢ Furnizarea mformagilor mentionate mai sus poa intermediul, printre altele, a
aplicatilor internet’,

®  Rezultatele activieagi diferitelor grupuri de lucru si comitete citre membri,
observatori si organisme formale ale REC];

* Legislapa viiroare a Uniunii Furopene sau politicile viitoare ale Uniunii Europene,

care vor avea un impact asupra practicii judiciare.

Sarcing nr. 3:

Biroul Permanent va asista Comitetul Executiv in derularea de activititt privind:

* Recunoagterea REC] ca reprezentant al sistemului judiciar [a nivel european;

* Accesibilitatea Asociatiei prin stimularea vizibilitagii Biroulu Permanent;

* Prezentarea unei pozifii comune a REC] (sau a grupurilor de membri) sau a
rezultatelor acdvitiii grupurlor de lucru citre terfe pirti, precum institutiile
europene sau mass-media;

* Stabilirea i menginerea de relagii intre RE(] (si membri acesteia) pe de o parte, si
instituii ale Undunii Furopene (mclusiv Curtea Europeani de Justigte; si alte

Organizafii s tribunale internationale, pe de altd patte.

Pentru a indeplini atributiile mentionate mai sus, este necesar ca BP si stabileascd o refea

de contacte in circuitul European.

2. Planyl financiar

Vor fi redactate doui planur financiare cat de curind posibil, deoarece vor influenta un
numdr de decizii, precum numirul angajatilor, salariile acestora, necesitatea de detagare a
angajatilor, alegerea sediului, modalitatea de indeplinire a obiectivelor mentionate mai sus,

[Ss1090

Se vor redacta urmitoarele planuri: un Plan financiar pe termen lung si un buget. Mai

mult decit ardt, se va redacta o declaratie privind lichidititile {denumirnile anterioare de

».é'_l “ ;
* Spania acceptd sa asigure administrarea paginii d internet a REC) pentry el 2 and pentryu a putes é%sgum!%._:_h; $ ~
legaturd cu toate consiliile judiciare din state in care vorbeste limba spaniola. In termen de 2 ani ét{l‘ﬁ' {aruz a" ;“

-ﬂ\
Biroului Permanent aceasta atributie va fi incredingatd acestuia. La acel moment, Spania va formula o pﬁ{%ﬁ‘}ﬁ‘ ’%\
privind mentinerea limbii spaniole ca limba de prezentage a informatiilor de pe site-ul RECT,



plan financiar, plan de investiti, previzionarea lichiditaglor fiind inlocuite in  mod

corespunzator;

o Plinul fnanciar pe termen lung

Planul finangiar pe termen iung va presenta o privire de ansambiy o mtjlnaielor financiare necesare pentrn a
tndepleni atributiife BP. In acest sens, se vor avea i vedere cheltuielile afectuate dy Secretariatul RECT in
auni 2006, ise mmportant de sublimial oF geeste cheltuzeli wu inciud inchiriersa seelinloi, ltfisarea
eclipanentelor de biron, lectrivitate san alte tosiuri corelate cu_furnizarea de servici (spre exewnpin teision s
eamazl) san costurile corelate o Ldzduirea grapurilor de Lterst, adundrilor BEHETE, Olc, greste rosturs resuifidnd
din apartencnia ca membry la organizatie, nefiind in sarina Secretariatului. Cheltuielil dfectnale in anul

2006 de citre Secretariat sunt wrmdiparele:

- cheituieli administrative supimertare: 15.000 eura;
- cheltuieli corelate ou forta de muncy: 88200 exm

- fotal 103.200 eurp

Este important de subliniat ci aceste cheltuicli nu pot fi privite ca si costun ale
managementului BP, avind in vedere ci, in prezent, Secretariatul REC| nu indeplineste
aceleagi atributii ca si BP. Mai mult decat atat, trebuie mengionat ci Presedintia 2 exercitat
activitdti care, in viitor, vor fi preluate de BP, costusile acestor activititi nefiind prezentate mai

Sus.

Planul de investigii va previziona cheltuielile care vor f; efectuate in anii urmitorn (inclusiv

pand in anul 2010).

b. Bugetul

Bugetul va prezenta previziuni cu privire la veniturile si chelruielile Biroului Permanent in
anii imediat urmitor fnclusiv pani in anul 2010).

Este evident i Planul financiar pe termen lung i bugetul trebuie si fie compatibile!

Avand in vedere ci sursa substanpiald de fonduri va fi oferits de Comisia Europeand, este de

mare importan{d =i existe o prezentare clard a formelor, sumelor, continuitips st Sigurﬂﬂ%ﬁﬁi;qgg
b

N o gp wior, On
sumelor alocate, In plus fatd de sumele alocate de Comisia Furopeani, o ala wgﬁw@@(ﬁ o,
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finangare va cuprinde finangirile membeilor. Acesrea vor fi, dupid cum a fost statuat i Fad 5
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Adunidrn Generale de Ia Haga din data de 5 notembrie 2007, contributii obligatorii steposibat: ig-?’ :
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contributi suplimentare voluntare. Aceste contributii voluntare pot fi fie in bani {cash), fie in
bunun {spre exemplu acoperirea chelriielilor de transport la intilnis, intetpretariat, traduceren

materialelor scrise, chini, mobilier, echipament, personal,
Pentru a obgine o ingelegere realists a mijloacelor financiare existente, trebuie realizac un

inventar privind perioadele de tmp si sumele/bunurile cu care membri sunt dispusi sa

contribuie voluntar pentru buna functionare a BP,

C. Deddaratie privind Lohiditatile

Pentru a preveni aparitia problemelor privind lichiditsgile, care nu numai vor afecta
funcionarea Biroului Permanent, dar vor afecta serios imaginea Asociatici, se va efectua o
previzionare a lichidivitilor, imediat dupi redactarea celor doug platruri financiare, pentru a

putea solutiona in timp posibilele probleme privind lichidititile,

3. Personalu)

Planificarea financiari va influenfa puternic numeroase aspecte prvind personalul. Cu toate
acestea, este foarte important ca, din cauza chestiunilor financiare, si nu se faci rabat in ceea
ce priveste calitatea directorului BP, avind in vedere ci acesta va determira o parte
substantiald din functionarea BP. In cazul lipsei mijloacelor financiare, va fi avutd in vedere

nuinirea unui director in baza detagirii.

& NG ImAr

Anurnite posturi in cadryl BP, precum cea de director sau de Secretar, trebule si fie exercitate
de personal angajat permanent, plitit de Asociagie. Alte categorii de personal, precum
consultantul de poliric, ofierul de comunicare sau contabilul vor putea fi angajati temporar,

pentra anumite proiecte.
b Recrstarea

Funcgia de director poate fi ocupata de o persoand de orice nationalitate, din cadrul Uniung;

Furopene. Fste important ca directorul si aibi afinitig si experienti in domeniul coopg):%"?}g&\\
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Statele membre pot propune candidaturi dupd anungarea posturilor vacante, Daca nz;i’-j{z\s
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suficiente persoane competente pentru a ocupa posturile vacanee, Comiterul de f&ﬁ@



(dupa Adunarea Generald din Budapesta: Comiterul Lixecutiv) va decide cum vor fi ficute

public posturile vacante. Procedura de selectie va fi realizatd de (sau persoane desemnate de)

Comitetul Director,

Trebuie redacrate fise de post pentru fanctiile de director s1 personalul auxiliar. Salariile vor

fi in conformitate cu Planul de Investitii si vor reflecta responsabilititile diverselor funcril,

d. Contraciele de munci §¢ Aspectele flscale

Legea belgiani privind coneractile de muncd trebuie studiatd. De asemenea, trebute realizati o
g )

analizd privind consecintele acestor contracte asupra angajfilor si Asociafiei, in ceea ce

priveste securitatea sociald, aspectele fiscale st drepturile de pensie. Presedintia va efectua un

studiu 51 va prezenta rezultatele Comitetului Director.

2. Sedil

Vor trebul asigurate urmitoarele: un sediu pentru BP, precum s1 echipament de birou sau
mobilier. Furnizarea de servicii va i stabilitd, de asemenea. La prezentul Memorandum este
atasati o propunere a Consiliului Belgian privind aceste aspecte pani in luna mai 2009,

a. Sedru/

Avand in vedere obiectivele BP, precum si nevoia de a asigura o buna accesabilitate, sediul va
fi situat in centrul orasului Bruxelles. In plus fagd de un spagiu de ucru pentru director, si un
alt spatiu de lucru pentru personalul auxiliar, sediul va cuprinde st o sali de sedinje. Avand
in vedere situatia financiari actuald, achizifionarea sediului necesare nu este

fezabild. China nu va depisi suma previzuti in Planu) financiar pe termen lung

b, Mabilarea §I firnizared de servicsi

Biroul va fi mobilat conform cu limitele financiare stabilite in Planul financiar pe termen lung.

Pentru ca BP si poati funcgiona incepind cu 1 septembric 2008, este nccesar ca toate

contractile cu furnizor si fie incheiate din timp. /%ﬂi'}gg.{ »
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3. Taxe si administrare

De indati ce activicagile preparatorii vor incepe, s¢ Vor tine registre cu



amg,

acuvitdgilor. Secretatiatul st Presedingia vor fi instruigi in acest sens. Presedingia va pregiti un
Memorandum prvind cerinele legislagiei belgiene in acest domeniu, precum si privind

reglementirile Comusiet Furopene. Daci va fi necesar, un expert financiar va fi consultat,

6. _Asigurar

Toate contractele necesare pentru fumizarea asigurdrilor necesare pentru realizarea unui

management responsabil vor fi incheiate.

Comitetuf de Pilotag, Londra, 13 februarie 2008




Anexa nr. 4 a Hotirdrii Plenului Consiliuhui Superior al Magistraturii nr. 224

European Network of Councils
for the Judiciary (ENCJ)

Reseau suropeen des Conseils

FISA POSTULUI PENTRU FUNCTIA DE DIRECTOR AL BIROULUI

PERMANENT AL REC]

1. Denumirea postului

Director al Biroului Permanent al Retelei Buropene a Consiliilor Judiciare (REC]) in.pa.

2. Descrierea postului

Managementul activitiglor zilnice ale organizatiei, printr-un secretariat infiintat la Bruxelles.

3. Locul in cadrul organizatiel

Directorul va conduce Biroul, care va funcfiona ca un organism administrativ sub autoritatea
Presedintehai st a Comiretului Executiv,

4. Contacte

Pe plan intern, directorul va stabili contacte cu alte persoane care lucreazi pentru Biroul
Permanent. Acesta poate include persoane care lucreazd in cadrul Biroulw Permanent,
persoane din cadrul Asociatici, persoane angajate de membri ai REC] pe duratd determinati

$2U PENiru Un anumit prolect, sau persoane angajate de Asociagie.

i?’}}
Mai mult decat atir, directorul se va intilni frecvent cu Comiterul FExecutiv aljzﬁiﬁ‘gi;mgf ‘s
& et

calitatea sa de membru al organizatiei responsabil cu functionarea 1decvzzzaf'%§ 2 B

B
s &
Permanent. Directorul va stabili de asemenea contacte cu membr distincti ai Aso ﬁg% .




Pe plan extern, directorul trebuie s aibi abilitatea de a stabili contacte cu terte parti,
spryinind astfel Comitetul Executiv $i Presedintele in derularea de chestiuni privind
mformarea s1 comunicarea interne, precum st comunicarea externs $1 sustinerea de pledoarii,

Exercitind aceste functii, va stabili contacte cu angajag at institutilor Uniunii FHuropene.

A, Principalele atribuni

Directorul conduce Biroul Permanent al REC], avind urmitoarele principale atribugii:
* suport administrativ:
* mformarea si comunicarea interne;

* Comunicarea extern si sustinerea de pledoarni

6. Descriere detaliati 2 atributitlor

Directorul va fi insidrcinat cu managementul activitigilor zilnice ale Biroului
Permanent al REC], exercitind astfel control efectiv asupra unuia sau mai multor
subordonati care vor lucra in cadrul Biroului Permanent, Managementul activititilor

zilnice va include gi managementul financiar,

Drrectorul va fi primul director al Birouly Permanent al REC], si va incepe si funcioneze
incepand cu data de 1 septembrie 2008. Din acest motiv, Directorul va dezvolta politici, sub
autoritatea Biroului Permanent, in ceea co priveste atribugile Birouhi Permanent,
men{ionate mai jos. Directorul este tesponsabil cu executarea acestor atributii de citre Biroul
Permanent, in cadrul limitelor stabilite de Comitetul Executiv si de alte organe aie Asociatiel.

Vor fiavute in vedere urmaroarele atributii;

L Suzart adpministrativ

Awribugile administrative ale Biroului Permanent nclud:
*  Convocarea reuntunilor
-~ Adundrii Generale,
- Comuterulur de Pilotay,
- Comitetului Executiv;

*  Asigurarea suporrului administratiy pentru

- presedinte, - m”zzs;i,}g _
o o S s
- reuntunie Aduniri (renerale, s Y,

- reuniunile Comitetului de Pilotay,

- reuniunile Comitetulu Executiv,

2




" feuntunile diferitelor grupurt de Jyery $1 comisij;
*  Sprijinires monitorizsyi; ACUVitigilor sruputior de Jyepy, 51 comusilor;
*  Sprijinirey Coordongr activititilor diferireloy rupun de hyer, 81 comisi;
*  Asistare, Comiteryly Executiv i dezvoltares Programului agyy,) al actvitifilor,

menfionat in Sy, tute.

1L Intormmars, LI aresy nlzrme

Avand i vedere ¢ Actvitirile Birouly; Permaneqnt trebuie g3 tespecte obiective]o si
scopul RECJ, trebuie s3 confirme prezumgia ¢3 nfiingares gy Birou vy imbunges
eficienta REC. Birou] Permanen; Va sprijini Comitey] Exccutiv iy chestiuni care
privesc fumizareg si diseminares do.
. Infor"majcii privind:

- functionage, REC i 4 Organismelor syle.,

" Structurile i “ompetentele mempbyije, $1 observatoriloy RE(],

" Ofganizarey g functionare, sisternulyj judiciar in frile diferigilor membri gqy,

*  Furnizare, i.nforma;ij}or Mmenfionate my; SUs prin intermediui, printre altele, 4
aplicatiilor nterner;

*  Rezultarele activitigi diferite]oy grpurt de [yepy 1 comitete catre memby,
observator g Otganisme formale 4j. REC,

. Legisia;ia Viitoare 5 Uniung Europene gqy politicile Viltoare gle Uniunij Europene,

are vor avey yp Impact asUpra practici; judiciare,

e fbmzmzkww ¢

Biroyl Permanent v, asista Comirery] Executiv in derularea de ACUVIEAL privipg:
*  Recunoagtere, REC] ¢3 reprezentane 4 sisternuly; judiciar I piyel european;
*  Accesibilitare, Asociatiei PN stimulare, Vizibiliiy Biroulyj Permanen,
* Prezentareq e POz comune |, RECY (sau 4 grupunlor de membri) say 4
fezultately actvitdyi grupurilor de jyep, citie terge Parg, precum mstitugile
EUropene say mass-mediy.

*  Stabilires $1 mentineres de relapii ingre REQ {51 membyy acesteial pe de 4 parte, si

nstitug gle Uniunis Europene {inclusiy Curtea Furopeans g Justigic; Sl g
p

&
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Organizati sq tribunale émemaﬁ;ionalc, pe de altz Darte.
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7. Cerinte pentru ocuparea postului
* Experienti de munci vastd in cadrul sistemului judiciar st consiliilor judiciare, precum
siinfelegere a pozigiel puterl judecitoresti in cadrul celor tret putert in seat.
¢ Diplomi de master in drept sau o diplomi echivalenti.
* Buni cunoastere a dreptului comunitar §i a functiondrii instirugiilor Unjunii Europene.
* Sensibilitate interculturali si congtientizare a relagiilor dintre organizatii.
e Abilititi de comunicare excelente.
* Abilitatea de a comunica cu usuringi {n scris si oral.
¢ Fluengd in limba englezi i, preferabil, in limba francezi.
* Abilitii financiare, administrative i organizationale.

¢ Disponibilitate de a se aborda o maplicare activi,

Contletuf de Pilota), Landra, 13 febraarie 2008
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