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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL
HOTARAREA nr. 233
din 10 decembrie 2019

In sedinta Plenului Consiliului Superior al Magistraturii din data de 10
decembrie 2019, doamna judecitor Lia Savonea, presedintele Consiliului Superior
al Magistraturii, a prezentat Raportul privind activitatea Consiliului Superior al
Magistraturii in anul 2019.

Potrivit dispozitiilor art. 38 alin. (6) din Legea nr. 317/2004 privind
Consiliul Superior al Magistraturii, republicati, cu modificirile i completirile
ulterioare, Consiliul Superior al Magistraturii elaboreazi anual un raport privind
activitatea proprie, pe care il prezinti Camerelor Reunite ale Parlamentului
Romaniei pani la data de 15 februarie a anului urmitor si il publici in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a ITl-a §i pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturi.

De asemenea, conform art. 24 alin. (3) lit. h) din Legea nr. 317/2004 privind
Consiliul Superior al Magistraturii, republicati cu modificirile §i completirile
ulterioare si art. 10 alin. (8) lit. h) din Regulamentul de organizare i funcyionare a
Consiliului Superior al Magistraturii, aprobat prin Hotirirea nr. 1073/2018 a

Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, cu modificirile i completirile

1/2
Adresa: Bucuresti, Calea Plevnei 141B sector 6
Web: www.csm1909.ro



ulterioare, presedintele Consiliului ,prezinti in sedingd publicd a Plenului raportul
asupra activitdgii Consiliului, care se transmite instangelor si parchetelor i se di
publicitagi”.

fn temeiul dispozigiilor art. 38 alin. (6) din Legea nr. 317/2004 privind
Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd, cu modificirile si completirile

ulterioare, prin vot direct i secret, cu unanimitatea voturilor membrilor prezent;

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII
HOTARASTE

Art.l - Aprobi Raportul privind activitatea Consiliului Superior al
Magistraturii in anui 2019.

Art.2 - Raportul previzut la art. 1 din prezenta hotirire se prezintd
Camerelor reunite ale Parlamentului Roméfniei, se transmite instantelor si
parchetelor si se publici in Monitorul Oficial al RomAniei, Partea a IIl-a §i pe

pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii.

Dati in Bucuresti, la data de 10 decembrie 2019

Presedinte,’"

i

Judecitor-Lia SAV
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CuvAnt inainte al presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii

Consiliul Superior al Magistraturii, in calitatea sa constitutionald de garant al
independentei justitiei, indeplineste un rol deosebit de important in arhitectura sistemului
judiciar, asigurand si ocrotind valorile intrinseci desfasurarii activititii de cétre intreg corpul
magistratilor, respectiv independentd, impartialitate, integritate, transparen{d si
profesionalism, valori ce reprezintd totodatd nevoi ale unui sistem judiciar performant si
criterii de evaluare pe care societatea civila si partenerii nalionali ori internationali le aplicd
in analiza activitatii instantelor si parchetelor, dar si a Consiliului.

Functionarea si organizarea sistemului judiciar in scopul infaptuirii unui act de justitie
calitativ, eficient si responsabil, independent si impartial, realizat de un corp profesional
integru, criterii de care depinde functionarea normali a justitiei ca serviciu public, reprezinta
misiunea fundamentali a Consiliului Superior al Magistraturii.

Constient de importanta activitafii sale pentru sistemul judiciar §i societate in
ansamblu, evaluand retrospectiv activitatea Consiliului ca institutie independentd structural si
functional, Consiliul Superior al Magistraturii si-a indeplinit activ prerogativele
constitutionale si in anul 2019.

Schimbarea partiala a filosofiei ce std la baza organizarii sistemului judiciar $i punerea
in aplicare a noii legislafii in domeniu au reprezentat provociri majore ce au necesitat §i inci
necesita schimbari de mentalitati in sistem, in scopul aplicarii unitare i coerente a noilor
dispozitii legale. Implementarea noilor dispozitii legale privind organizarea sistemului
judiciar, modul de recrutare, formare §i promovare, dar si modul de numire in functii de
conducere al magistratilor la nivel inalt, organizarea activiti(ii i a functionalitatii unei noi
structuri de parchet au reprezentat un demers de proportii ce a (estat adaptabilitatea
institutiilor din sistemul judiciar, in general, si a corpului magistratilor in concret.

Progresul in domeniu nu ar fi fost insa posibil fard sustinerea si dedicarea cu care
judecitorii, procurorii, magistratii asistenti si personalul auxiliar si-au desfasurat activitatea
de zi cu zi, in efortul comun de a gestiona si depési, prin conlucrare eficace in acest context,
dificultitile practice intdlnite.

Respectul pentru drepturile si libertitile fundamentale ale cetiteanului impune, pe
lang3 o legislatie de o inalta calitate, si buna cooperare a institutiilor, sens in care actiunile
de consolidare institutionald a Consiliului Superior al Magistraturii au vizat $i o buni
conlucrare cu celelalte institutii ale statului, prin dialog §i colaborare, dar §i prin implicare
responsabila in proiecte ce vizeazi justifia in procesul de modernizare a sistemului judiciar.

Desi eforturi au fost depuse in colaborarea institufionald §i de promovare a
mecanismelor care s asigure o independenta efectiva a sistemului judiciar, nici in acest an
atacurile din zona politicului lansate prin intermediul mass-media la adresa sistemului judiciar
in ansamblul siu si a judecitorilor ori procurorilor nu au lipsit.

Mecanismele apardrii independentei. impartialitatii §i reputatiei magistratilor
aplicabile in prezent, desi sunt unele doar de atitudine, in numeroase situatii au stopat tendinte
de influentare sau de afectare a actului de justitie §i au corectat perceptii publice eronate. Cu
toate acestea, in raport de promptitudinea cu care au fost expuse acuzaiile initiale, dificultati
au existat in ceea ce priveste reflectarea in presi a reactiilor institutionale ferme.



Consiliului ii ramane, insi, ca temd de reflectie si provocare identificarea,
reglementarea i valorificarea unor céi efective de sanctionare a incilcarilor sau atingerilor
aduse independeniei, impartialitafii §i reputatiei magistratilor constate prin hotiréri ale
plenului sau sectiilor, in sensul generdrii unui mecanism de apdrare eficient i efectiv.

Conduita magistratilor si respectarea dispozitiilor legale constituie elemente esentiale
in asigurarea increderii cetifenilor in sistemul de justitie, prin derularea unor proceduri
conforme cu dispozitiile legale, echitabile si in termen rezonabil. Integritatea corpului
magistratilor inseamni ca fiecare reprezentant al siu sa congtientizeze si sa respecte normele
care guverneazi activitatea judiciard, principiile si valorile intrinseci acesteia, astfel ncat
orice derapaj s nu existe.

in acest sens, au fost identificati gi sanctionati magistratii care au sivirsit abateri
disciplinare, iar sanctiunile aplicate in cursul anului 2019 au relevat ca sistemul inci se
confruntd cu situatii in care magistrafii abdicd de la respectarea prevederilor legale in
activitatea desfaguratd. Situatiile in care s-au constatat abateri disciplinare, incilcari ale
normelor de conduité previzute de Codul deontologic al judecitorilor i procurorilor, dar si
existenta unor cauze penale derulate impotriva magistratilor constituie vulnerabilitati majore
ale sistemului judiciar, afectindu-i atat activitatea, cét si credibilitatea. In aceeasi masura
vulnerabilizeaza si decredibilizata corpul magistratilor constatarea existentei unor proceduri
Judiciare derulate impotriva acestora care au durat perioade indelungate de timp, uneori ani
de zile, fiind finalizate printr-o solutie de clasare ori achitare.

Dezvoltarea capacititii institutionale a Institutului National al Magistraturii si Scolii
Nationale de Grefieri, prin consolidarea corpului formatorilor si colaboratorilor la nivelul
institutiilor coordonate a fost esentiald pentru implementarea, imbunatatirea si valorificarea
metodelor de formare care si asigure un viitor corp de profesionisti cu experienta si solide
cunostinte juridice.

Mai multe proiecte din fonduri europene au fost initiate si derulate de Consiliul
Superior al Magistraturii in domeniul comunicarii publice, al managementului operational, al
asistentei psihologice la nivelul sistemului judiciar, al formarii profesionale i a imbunatatirii
capacitatii la nivelul sistemului pentru consolidarea unui sistem judiciar integru, profesionist
si eficient, care sd rispunda nevoilor de transparenta decizionali ale justitiabilului si societatii
in ansamblu. in scopul cresterii calitatii actului de justitie si increderii publice in justitie.

Importanta activitatii autoritdtii judecitoresti in cadrul arhitecturii sistemului judiciar
va genera intotdeauna dezbateri in spatiul public cu privire la activitatea Consiliului Superior
al Magistraturii. Activititile realizate si masurile luate de Consiliu in cursul anutui 2019 nu
sunt perfecte, dar sunt substantiale si perfectibile. Fari si poate rezolva in acest moment toate
problemele cu care se confrunta sistemul judiciar roméan, acestea reprezinta un pas important
in evolutia sa, constituind premise pentru asigurarea in viitor a independentei justitiei, a
functiondrii instantelor si parchetelor la un nivel performant. a responsabilizarii si cresterii
integritatii intregului sistem, in scopul realizdrii unui act de justitie calitativ, eficient si
responsabil, in conditii depline de independentd si impartialitate, realizat de un corp
profesional integru, pregatit si matur.



CAPITOLULI

indeplinirea rolului constitutional de garant al independentei justitiei

I.1. Procedurile derulate privind ocuparea cefor mui inalte funciii din cadrul
Inaltei Curti de Casatie si Justitie

Aflatd la varful structurii instantelor judecitoresti in arhitectura constitutionald actuala,
cu un rol de deosebit de important in cadrul sistemului judiciar, la nivelul Inaltei Curti de
Casatie si Justitie sunt previzute un numir de 7 functii de conducere (presedinte, doi
vicepresedinti si patru presedinti de sectie), potrivit reglementdrii previzute de art. 19 din
Legea nr. 304/2004, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare.
Presedintele, vicepresedintii §i presedintii de sectie ai fnaltei Curti de Casatie si Justitie
sunt numiti de catre Sectia pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii dintre
judecdtorii inaltei Curti de Casatie si Justitie care au functionat la aceastd instanta cel putin 2
ani si care nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani, potrivit dispozitiilor art. 53 alin.
(1) din Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare,
In cadrul procedurilor derulate in cursul anului 2019, Sectia pentru judecitori a dispus
numirea in urmatoarele functii de conducere la instanta suprema, pentru un mandat de 3 ani:
- presedinte — Hotardrea nr. 1256/2019 a Sectiei pentru judecitori, incepand cu data
de 15 septembrie 2019,

- vicepresedinte — Hotirarea nr. 1564/2019 a Sectiei pentru judecitori, incepénd cu
data de 22 noiembrie 2019;

- vicepresedinte — Hotdrarea nr. 1565/2019 a Sectiei pentru judecitori, incepind cu
data de 22 noiembrie 2019;

- presedinte al Sectiei de contencios administrativ si fiscal — Hotararea nr. 1843/2019
a Sectiei pentru judecitori, incepand cu data de | decembrie 2019.

De asemenea, a fost declansatd procedura de numire pentru functia de presedinte al
Sectiei a ll-a civila.

1.2. Procedurile derulate privind ocuparea celor mai inalte functii din cadrul
Parchetului de pe lingi inalta Curte de Casatie si Justitie

in conformitate cu dispozitiile art. 54 alin. (1) din Legea nr. 303/2004, republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare, procuroru! general al Parchetului de pe langa [nalta
Curte de Casatie si Justitie. prim-adjunctul §i adjunctul acestuia, procurorul sef al Directiei
Nationale Anticoruplie, adjunciii acestuia, procurorul sef al Dircctiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata §i Terorism si adjunctii acestuia, precum sl
procurorii sefi de sectii ai acestor parchete sunt numiti de Presedintele Romaniel. la
propunerea ministrului justitiei. cu avizul Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii.

Pornind de la importanga deosebitd a acestor functii in cadrul Ministerului Public si
pentru a rispunde exigentelor sistemului judiciar, care presupune o procedura transparentd la
emiterea avizului privind numirea procurorilor in functiile mentionate mai sus, prin Hotarirea
nr. 234/2019 a Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, pentru
aprobarea Regulamentului privind numirea in functii de conducere a procurorilor si revocarea
din aceste functii au fost stabilite atat procedura, cit i criteriile de evaluare in vederea emiterii
avizului sus-mentionat.

In cursul anului 2019, in temeiul dispozitiilor legale menfionaie au fost derulate
proceduri pentru ocuparea a doui functii de conducere in cadrul Parchetului de pe linga {nalta
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Curte de Casatie si Justitie (1 procuror sef sectie si | procurer set adjunct sectie), 4 functii de
conducere in cadrul Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism (1 procuror sef directie adjunct si 3 procurori sefi sectie) si a unei functii de
conducere in cadrul Directiei Nationale Anticoruptie (procuror sef sectie).

in urma procedurilor derulate si a criteriilor de evaluare, Sectia pentru procurori a
Consiliutui Superior al Magistraturii a avizat favorabil propunerile ministrului justitiei de
numire in functiile de conducere de la nivelul parchetelor mentionate mai sus, fiind emise si
decretele Presedintelui Romaniei de numire, propuneri ce au fost avizate in urma parcurgerii
tuturor etapelor vizand stabilirea calendarelor pentru examinarea propunerilor ministrului
justitiei, punerea in dezbatere publica a proiectelor de management, efectuarea si analizarea
verificdrilor asupra candidatilor, precum si intervievarea in sedintd publica a candidatilor.

Pentru cele mai inalte functii de conducere din cadrul Ministerului Public, respectiv
procuror general al Parchetului de pe linga Inalta Curte de Casatie si Justitie, procuror sef al
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism si procuror
sef al Directiei Nationale Anticoruptie nu au fost, insa, derulate proceduri de numire. in anul
2019, in functiile de procuror general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si
Justitie si procuror sef al Directiei Nationale Anticoruptie au fost delegati procurorii sefi
adjuncti ai acestor unitati de parchet, iar atributiile procurorului ef al Directiei de Investigare
a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism au fost exercitate, potrivit legii, prin
interimat, de catre procurorul sef adjunct al directiei.

De asemenea, in conformitate cu dispozitiile art. 88" alin. (1) din Legea nr. 304/2004
privind organizarea judiciard, republicati, cu modificirile i completirile ulterioare, in cadrul
Parchetului de pe lingd Inalta Curte de Casatie si Justitie functioneaza Sectia pentru
investigarea infractiunilor din justitie care are competenta exclusivi de a efectua urmirirea
penald pentru infractiunile sdvarsite de judecdtori §i procurori, inclusiv judecitorii si
procurorii militari si cei care au calitatea de membri ai Consiliului Superior al Magistraturii.

Sectia pentru investigarea infractiunilor din justitie este condusd de un procuror-sef
sectie, ajutat de un procuror-sef adjunct, numiti in functie de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, in conditiile Legii nr. 304/2004 privind organizarea judiciard, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare.

in perioada 01 noiembrie 2018-10 ianuarie 2019, s-a desfasurat concursul pentru
numirea procurorului-sef al Sectiei pentru investigarea infractiunilor din justitie, ale carui
rezultate au fost validate prin Hotirdrea nr. 8 din 28 ianuarie 2019 a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii. Prin aceeasi hotérdre. a fost numit procurorul-sef al Sectiei pentru
investigarea infractiunilor din justitie.

Ulterior, prin Hotdrarea nr. 536 din 12 junie 2019 a Sectiei pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii s-a luat act de demisia din functia de procuror a
titularului functiei de procuror-sef al Sectiei pentru investigarea infractiunilor din justitie,
ceea ce a impus, desfasurarea, in perioada 15 mai — 18 iunie 2019, a unui nou concurs pentru
numirea procurorului-sef al Sectiei pentru investigarea infractiunilor din justitie, comisia de
concurs inaintind Plenului Consiliului Superior al Magistraturii propunerea de numire in
aceastd functie a candidatului clasat pe primul loc. Asupra propunerii de numire, Plenul
urmeazd a se pronunta conform dispozitiilor art. 88% din Legea nr. 304/2004 privind
organizarea judiciard, republicata, cu modificiirile si completirile ulterioare.

De asemenea, in anul 2019, la conducerea Sectiei pentru investigarea infractiunilor din
Justitie, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a numit, prin Hotirérea nr. 110/2019,
procurorul-sef adjunct.

[B%)



I.3. Demersuri pentru consolidarea capacititii institutionale a Consiliului
Superior al Magistraturii

1.3.1. Structura Consiliului Superior al Magistraturii

La inceputul anului 2019, numarul de posturi aprobat pentru Consiliu se prezenta
astfel:

- total posturi: 231, din care 222 finantate, repartizate astfel:

- | post de pregedinte;

- 1 post de vicepresedinte;

- 14 posturi de membru al Consiliului Superior al Magistraturii;

- 215 posturi pentru aparatul propriu al Consiliului Superior al Magistraturii
(dintre care numai 206 finantate).

Potrivit dispozitiilor art. 62 alin. (2) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior
al Magistraturii, republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare, structura
organizatoricd a aparatului propriu al Consiliului Superior al Magistraturii se stabileste prin
hotdrare a plenului, in limitele bugetului.

Prin Hotararea nr. 191/2019 a Plenuiui Consiliului Superior al Magistraturii s-a aprobat
noua structurd organizatorici a Consiliului Superior al Magistraturii, prin care au fost
reorganizate mai muite compartimente si a fost majorat numérul de posturi alocat aparatului
propriu al Consiliului, ceea ce a implicat infiintarea de noi posturi, transformarea si
transferarea unor posturi, mutarea titularilor acestor posturi in cadrul altor compartimente,
precum si renumerotarea numerelor de marci aferente posturilor din structura organizatorica
a Consiliului.

in raport cu noile modificdri intervenite, la data de 01.12.2019, numarul de posturi
aprobat pentru Consiliu se prezinta astfel:

- total posturi: 304, din care 286 finanfate, repartizate astfel:

- | post de presedinte:

- | post de vicepresedinte;

- 14 posturi de membru al Consiliului Superior al Magistraturii,

- 288 posturi pentru aparatul propriu al Consiliului Superior al Magistraturii,
inclusiv cabinete (dintre care numai 270 finangate).

Situatia posturilor din cadrul aparatului propriu al Consiliului
Superior al Magistraturii in raport cu natura functiilor
1 decembriec 2019
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Comparativ, structurarea pe functii a posturilor finantate din aparatul propriu al
Consiliului Superior al Magistraturii, existentd la inceputul anului 2019 si la data de
01.12.2019, se prezinta astfel:

Natura funetiei Posturi la 01.01.2019 Posturi la 01,12.2019
Personal de specialitate juridica
asimilat judecatorilor si 77 33
procurorilor
Functii publice 45 55
Personal contractual 84 132
TOTAL 206 270

Informatiile privind organigrama Consiliului Superior al Magistraturii si persoanele cu
functii de conducere se regiisesc pe pagina de internet a Consiliului, www.csm1909.ro, la
sectiunile ,,Organigrama” si ,,Structura actuala a aparatului C.S.M.”,

I.3.2. Proceduri pentru ocuparea functiilor de executie si de conducere din
aparatul propriu al Consiliului Superior al Magistraturii

1.3.2.1. Posturi de executie

. Proceduri pentru ocuparea posturilor de personal de specialitate juridici
asimilat judecitorilor si procurorilor

in anul 2019 s-a dispus detasarea la Consiliul Superior al Magistraturii a 31 de
magistrati (20 judecitori si 11 procurori), acestia ocupand, pe pericada detasarii, posturi de
personal de specialitate juridici asimilat judecatorilor si procurorilor.

. Proceduri pentru ocuparea posturilor de personal contractual si
functionari publici

In anul 2019 au fost finalizate doud concursuri, in urma cdrora au fost ocupate 2 posturi
de personal contractual. In prezent, se afld in derulare o proceduri de concurs pentru ocuparea
a 2 posturi de personal contractual.

In raport cu procedurile de ocupare a posturilor vacante organizate in cursul anului
2019, precum si cu fluctuatia de personal din perioada de referinta, la data de 01.12.2019, in
cadrul aparatului propriu al Consiliului Superior al Magistraturii vor fi ocupate 207 de
posturi, din totalul de 270 posturi finantate.

Situatia posturilor ocupate la data de 01.12.2019, pe categorii de personal, comparativ
cu cea existentd la data de | ianuarie 2019, este redata in tabelul de mai jos:

Situatia posturilor la Situatia posturilor la data
oy data de 01.01.2019 01.12.2019

Natura functiei = ~ - g

Posturi Posturi Posturi Posturi

finant{ate ocupate finan{ate ocupate

Personal de specialitate
juridica asimilat 77 64 83 72
judecitorilor si procurorilor

Functii publice 45 40 55 47
Personal contractual 84 80 132 38
TOTAL 206 184 270 207




1.3.2.2. Functii de conducere

La inceputul anului 2019, numirul functiilor de conducere previzute la nivelul
aparatului propriu al Consiliului era de 26. Dintre acestea, 4 functii erau ocupate prin numire,
17 functii erau exercitate prin delegare, iar 5 functii erau vacante dupi cum urmeazi:

- director - Directia legislatie si documentare
sef serviciu — Serviciul resurse umane pentru instantele judecitoresti
sef serviciu — Serviciul resurse umane pentru parchete
sef serviciu — Serviciul relatii cu publicul, registratura, secretariat si arhiva
sef birou - Biroul concursuri;

La01.12.2019, numirul functiilor de conducere prevazute la nivelul aparatului propriu
al Consiliului este de 28, iar dintre acestea 3 functii sunt ocupate prin numire, 20 sunt
exercitate prin delegare, iar 5 functii sunt vacante dupa cum urmcazi:

- sef serviciu — Serviciul programe europene si internationale
- sef serviciu - Serviciul informatica si statistica judiciard

- sefbirou - Biroul formare profesionald

- sefbirou - Biroul contabilitate — functie publica.

- sgefbirou — Biroul de achizitii publice si protocol

I.4. Demersuri pentru dezvoltarea capacititii Institutului National al
Magistraturii si a Scolii Nationale de Grefieri

) » Institutul National al Magistraturii
in cursul anului 2019, demersurile privind dezvoltarea capacititii [nstitutului National
al Magistraturii (INM) au vizat:

1.4.1. Consolidarea procesului de reorganizare institugionalid

Prin hotdrdarea Consiliului stiingific nr. 1 din 16 ianuarie 2019 au fost validate
rezultatele concursului pentru ocuparea functiilor de conducere declansat la data de 2
noiembrie 2018, pentru urmatoarele structuri de specialitate din cadrul Institutului National
al Magistraturii: Departamentul de formare profesionali initiald, Departamentul de formare
profesionald continud, Biroul de concursuri si examene, Biroul de relatii internationale,
proiecte cu finantare externa si politici publice, Biroul de achizitii publice si informatica.

Numirea sefilor structurilor din cadrul INM si distributia personalului Institutului in
cadrul acestor structuri s-au realizat prin Decizia directorului INM nr. 20 din 30 ianuarie 2019.

1.4.2, Consolidarea corpului personalului de instruire

A,  Formatori cu normi intreagi

fn 2019 a fost completatd echipa de formatori cu norma intreagd, prin ocuparea a 5
posturi vacante de formator aflate in structura organizationald a INM. Astfel, la disciplina
Drept penal si procesual penal au fost recrutati 2 formatori cu norma intreaga prin Hotarérile
Plenului CSM nr. 37/2019 si nr. 124/2019. Prin Hotardrile Plenului CSM nr. 37/2019 si nr.
125/2019 au fost recrutali 2 formatori cu norma intreaga la disciplina Drept civil si procesual
civil. De asemenea, la disciplina Criminalistica a fost recrutat un formator cu norma intreaga,
prin Hotérdrea Plenului CSM nr., 123/2019.

La acest moment, a fost finalizatd procedura de selectie a unui formator cu normd
intreagi la disciplina Dreptul Uniunii Europene, urmand a fi propusa Consiliului Superior al
Magistraturii, prin Hotardrea Consiliului Stiintific nr. 9/27.11.2019, numirea unui judecitor
in calitate de formator cu norma intreagd la disciplina Dreptul Uniunii Europene.

De asemenea, se afld in curs de desfagurare 2 proceduri de selectie a unor formatori cu
norma intreagd la disciplinele “Dreptul familiei” si ,,Etica i organizare judiciard”.



B.  Formatori colaboratori

in prima jumatate a anului 2019 au fost finalizate 2 proceduri de selectie a unor
formatori colaboratori incepute in cursul anului 2018 pentru recrutarea a 3 formatori
colaboratori la disciplina ,,Drept civil si procesual civil”, respectiv 4 formatori colaboratori fa
disciplina ,,Drept penal si procesual penal” (Hotirdrile Plenului CSM nr. 37/2019 si nr.
68/2019).

De asemenea, in perioada de referinti INM a derulat 2 noi proceduri de sclectie pentru
recrutarea de formatori colaboratori, in cadrul urmétoarelor discipline:

- Dreptul UE;

- Dreptul familiei.

in urma derularii procedurilor de selectie amintite au fost recrutati 2 formatori
colaboratori (Hotérarile Plenului CSM nr. 34 si nr, 67/2019).

C.  Coordonatori de practici

in prima jumatate a anului 2019 au fost finalizate 2 proceduri de recrutare a unor
coordonatori de practica pentru desfisurarea stagiului practic pentru auditorii de justitie ai
anului II, initiate in cursul anului 2018, astfel:

- 3 coordonatori de practicd in cadrul urmatoarelor judectorii: Judecitoria Timisoara,
Judecitoria Arad, Judecidtoria Braila

- 2 coordonatori de practicd in cadrul urmitoarelor parchete: Parchetul de pe langi
Judecitoria Targu Mures, Parchetul de pe lingéd Judecitoria Suceava

De asemenea, in cursul anului 2019 INM a desfasurat patru proceduri de recrutare a
unor coordonatori de practici pentru desfasurarea stagiului practic pentru auditorii de justitie
ai anului II.

In urma derulrii acestor proceduri, prin Hotararile Consiliului Stiintific nr.
8/22.10.2019 si nr. 9/27.11.2019 a fost propusa Consiliului Superior al Magistraturii numirea
coordonatorilor de practici, dupd cum urmeazi:

- 15 coordonatori de practicd in cadrul urmitoarelor judecitorii: Judecatoria Sectorului
2 Bucuresti (2 coordonatori), Judecitoria Sectorului 3 Bucuresti (2 coordonatori), Judecitoria
Sectorului 4 Bucuresti (2 coordonatori), Judecitoria Ploiesti {1 coordonator), Judecatoria
Cluj-Napoca (2 coordonatori), Judecitoria Galati (1 coordonator), Judecitoria Timisoara ( }
coordonator), Judecdtoria Craiova (2 coordonatori), Judecitoria lasi (I coordonator),
Judecitoria Oradea (1 coordonator).

- 9 coordonatori de practicd in cadrul urmitoarelor parchete: Parchetul de pe langi
Judecitoria Sectorului 1 (3 coordonatori), Parchetul de pe lingd Judecitoria Brasov (1
coordonator), Parchetul de pe linga Judecatoria Timisoara (2 coordonatori), Parchetul de pe
lingd Judecitoria Bacdu (1 coordonator), Parchetul de pe langd Judecitoria Braila (1
coordonator), Parchetui de pe langa Judecitoria Ploiesti (1 coordonator).

D.  Formarea personalului de instruire al INM

in cursul anuiui 2019 a fost organizatd o sesiune de formare a formatorilor recent
recrutati, in cadrul céreia specialistul INM in stiintele educatiei a asigurat pregitirea acestora
in domeniul celor mai noi tehnici de formare a adultilor. La acest eveniment au participat | |
formatori colaboratori si 6 formatori cu norma intreagi ai INM.

in prima jumatate a anului 2019 au fost organizate, in cadrul proiectului ,, Justitia 2020:
profesionalism si integritate”, cod SIPOCA 453/MySMIS2014+ 118978, cofinanfat din
Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational Capacitate Administrativa
(POCA), 23 intélniri preliminare avind ca obiectiv atit pregitirea formatorilor selectati ca
experti cit si pregatirea celor 434 activitati de formare profesionald continu care vor fi
organizate in acest proiect. In cadrul acestor intdlniri au participat un numdr total de 139
formatori care au beneficiat de module de formare in domeniul tehnicilor de formare a
adultilor.
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In acelasi context, in perioada de referin{a au fost organizate alte 5 intélniri (dintre care
3 preliminare si 2 intermediare) destinate unui numir de |12 formatori selectati ca experti
pentru elaborarea ghidurilor de bune practici in domeniile "Tehnici de audiere in procesul
penal”, ”Administrarea probatoriului in procesul penal” si "Management judiciar”.

i.d4.3. Protocoale de colaborare incheiaie de iNM cu diverse institutii

La data de 17 septembrie 2019 Institutul National al Magistraturii a incheiat un act
aditional la protocolul de colaborare incheiat intre INM si Consiliul National pentru
Combaterea Discrimindrii, prin care s-a agreat abordarea in cadrul actiunilor de formare
initiala si continud, organizate in colaborare cu CNCD, problematicii importantei activitatii
de inregistrare completi si exactd, respectiv a partajarii informatiilor privind plangerile ce au
ca obiect infractiuni motivate dc urd, dar si imbundtatirea metodelor de colectare a datelor cu
privire la infractiunile motivate de ura.

L4.4. Proiecte cu finantare externi in care INM are calitatea de partener sau
beneficiar

A. incepand cu anul 2018, INM este beneficiarul Proiectului "Justitia 2020:
profesionalism si integritate”, cod SIPOCA 453, cod MySMIS2014+ 118978, cofinantat din
Fondul Social European (FSE) prin Programu! Operational Capacitate Administrativa
(POCA). Acest proiect de amploare are ca obiectiv imbunatitirea cunostintelor si abilitatilor
profesionale ale membrilor sistemului judiciar, in special in ceea ce priveste schimbdrile
aduse de aplicarea noilor coduri §i care si contribuie la eforturile institutiilor sistemului
judiciar privind unificarea practicii judiciare, urméand a fi realizat in cadrul unui program de
formare structurat in peste 20 de domenii de formare. In conformitate cu practica sa
institufionald, pentru atingerea obiectivelor asumate de formare a judecitorilor si procurorilor
romani, INM va organiza 434 de actiuni de formare, atat la nivel centralizat, cat si la nivel
descentralizat. Proiectul a demarat la data de 6 iunie 2018, perioada de implementare fiind de
42 luni.

B.  INM este partener, alituri de Scoala Nationala de Grefieri, Inspectia Judiciara,
Parchetul de pe langa inaita Curte de Casatie si Justitie si Ministerul Justitiei, in Proiectul
"Transparentd, accesibilitate §i educatie juridicd prin imbundtafirea comunicérii publice la
nivelul sistemului judiciar’- cod MySMIS2014 + 118765/SIPOCA 454, cofinantat din Fondul
Social European (FSE) prin Programul Operational Capacitate Administrativa (POCA).
Beneficiarul proiectului este Consiliul Superior al Magistraturii. Proiectul va fi implementat
in perioada 2018-2022 si isi propune imbunatitirea si abordarea unitara a comunicarii publice
la nivelul sistemului judiciar, in vederea consolidirii imaginii acestuia, asigurarea unei
transparente sporite in interiorul si exteriorul sistemului, precum si imbunétatirea accesului la
justitie prin cresterea gradului de informare, constientizarea drepturilor cetétenilor si
dezvoltarea culturii juridice. Pregitirea profesionistilor din sistemul judiciar cu atributii in
domeniul comunicirii publice/relatia cu publicul, dar si a judecitorilor si procurorilor va fi
realizatd prin intermediul activitajilor de formare profesionald continud in domeniul
comunicirii, organizate de CSM in colaborare cu INM. Astfel, in perioada de implementare
vor fi organizate de citre CSM si INM aproximativ 24 activitifi de formare dedicate
purtitorilor de cuvént, precum si judecétorilor §i procurorilor.

C.  Totinperioada 2019 - 2022, Institutul National al Magistraturii implementeaza,
alituri de Scoala Nationala de Grefieri, in calitate de parteneri nationali de proiect, si Consiliul
Superior al Magistraturii, in calitate de promotor de proiect, precum si cu Administratia
Instantelor Norvegiene (NCA). proiectul "Formarea si consolidarea capacitétii in sistemul
judiciar” finanfat in cadrul Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021. Proiectul a
demarat la data de 28 februarie 2019 si are o perioadd de implementare de 36 de luni.
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Obiectivul general al proiectului predefinit este acela de a imbunatiti aplicarea conceptelor
Juridice europene de citre sistemul judiciar din Romania. Astfel, formatul celor aproape 137
de activitafi dedicate profesionistilor din sistemul judiciar va imbina perspectiva europeani si
nationald, pentru a facilita infelegerea si aplicarea conceptelor juridice europene in activitatea
judecitorilor, procurorilor §i a altor profesionisti din domeniul juridic.

D.  Proiectul “HELP (Human Rights Education for Legal Professionals) in the EU”,
finantat de Comisia Europeand si coordonat de Consiliul Europei este cel mai amplu proiect
de formare dezvoltat in cadrul Uniunii Europene dedicat practicienilor in drept prin
dezvoltarea de cursuri on-line. Cursurile sunt initial dezvoltate in format de cursuri-model in
limba engleza. Ele sunt apoi traduse in limbile nationale si adaptate la ordinea si practica
Juridica nationald , inainte de a fi lansate si implementate in format la distanta asistat de un
tutore HELP. In implementarea acestui proiect INM a organizat in anul 2019 doui evenimente
de lansare a cursurilor ,,Data protection and privacy rights” si “Child friendly justice - Justitia
in interesul copiilor si drepturile copiilor”.

E.  Deasemenea, INM este beneficiar in cadrul unor proiecte implementate de alte
institufii $i autoritati nationale si internationale, in cadrul cirora magistratii beneficiaza de
formare specializati in urmétoarele domenii:

- dreptul Uniunii Europene — formare avansatd pentru judecitorii coordenatori in
materia dreptului UE (Proiectul “ Advanced training in EU Law for court coordinators”
implementat de Academia de Drept European de la Trier si $coala de magistratura din Olanda,
finanfat prin Programul ““Justitie” al Uniunii Europene 2014-2020);

- piaja de capital, criminalitate economico-financiari, mediere in materie comerciald
si contracte internationale (proiectul de cooperare C38081/8292/51998/FC910 - “Romania-
Commercial Law Judicial Training”, implementat de Banca Europeani pentru Reconstructie
si Dezvoltare - BERD si International Development Law Organisation - IDLO);

- combaterea coruptiei (Projectul ,Mecanisme eficiente pentru prevenirea si
combaterea coruptiei in administratia publicd” - cod ROFSIP20160S5A08P01 - coordonat
de Directia Generald Anticoruptie - DGA din cadrul Ministerului Afacerilor Interne);

- combaterea discrimindrii $i infractiunilor motivate de urid (Proiectul 10 ani de
Implementare a Deciziei Cadru UE privind rasismul §i xenofobia in Rominia: provociri si
abordiri noi ale actiunilor privind infractiunile motivate de urd” — NolntoHate2018, finantat
de programul Drepturi, Egalitate, Cetitenie 2014 — 2020 al Uniunii Europene, coordonat de
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, in parteneriat cu Institutul pentru Politici
Publice);

- lupta impotriva fraudei ce afecteaza interesele Uniunii Europene (parteneriat cu
Departamentul pentru Lupta Antifrauda, cu finantarea activititilor din Programul POAT
2014-2020, coordonat de DLAF).

» Scoala Nationald de Grefieri

in anul 2019, consolidarea si dezvoltarea capacitafii organizatorice si institutionale a
SNG a urmarit, cu prioritate, consolidarea reelelor de formatori ale SNG (prin recrutarea
de noi formatori colaboratori externi pentru formarea initiald si consolidarea corpului
personalului propriu al SNG), precum si continuarea atragerii de investitii, Tn principal
prin intermediul programelor cu finanfare externd, in infrastructura IT a Scolii si in
echipamente specifice activititilor de formare, necesare pentru desfasurarea in conditii
optime a activitdtii didactice, inclusiv prin folosirea unor mijloace moderne de invatare.

Astfel, in perspectiva deruldrii in bune conditii a seminarelor previzute in cadrul
programului anual de formare continud a personalului auxiliar, au fost derulate doud proceduri
de selectie in scopul ocupdrii unor posturi de formatori colaboratori externi pentru



formare continui in domenii de formare cu deficit de personal de instruire si in domenii
actuale de interes pentru formarea personalului auxiliar.

Ca urmare a procedurilor derulate, au fost numiti (prin hotérarile Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 130/2019 si nr. 132/2019) 20 de noi formatori colaboratori
externi pentru formarea continud (doi dintre formatori fiind recrutati la doud discipline), dintre
care 6 grefieri (4 din cadrul instantelor si 2 din cadrul parchetelor), 7 judecitori, 3 procurori
si 2 alti specialisti (specialisti IT din cadrul instantelor), la urméatoarele discipline:

- 4 formatori la disciplina Drept procesual civil;

- 4 formatori la disciplina Drept procesual penal (pentru instanie);

- 5 formatori la disciplina Drept procesual penal (pentru parchete);

- i formator la disciplina Executari penale;

- 2 formatori la disciplina Executdri civile;

- 2 formatori la disciplina ECRIS (pentru instante};

- | formator la disciplina Cooperare judiciard internationald in materie civiid;

- | formator la disciplina Cooperare judiciard internationala n materie penala.

Totodata, pentru ocuparea unor posturi de formatori colaboratori externi pentru
formare initiali la discipline cu deficit de personal de instruire, au fost derulate 4 proceduri
de selectie in urma cirora au fost numiti 6 noi formatori colaboratori pentru formarea initiala
(un formator fiind selectat pentru doud discipline), dintre care 2 grefieri, 2 judecatori $i un
procuror (prin Motararile Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 99/2019, nr.
131/2019, nr. 134/2019 si nr. 203/2019), dupd cum urmeazi:

- 1 formator la disciplina Drept procesual civil;

- | formator la disciplina Drept procesual penal;

- 2 formatori colaborator la disciplina Managementul activittii grefierului
(pentru instante);

- | formator la disciplina Deontologie;

- | formator la disciplina Informatica aplicata (WINDOWS, WORD, ECRIS).

in ceea ce priveste ocuparea posturilor vacante de personal de instruire propriu
(formatori cu normi intreagd), ca urmare a procedurilor de selectie derulate in anul 2019 si
finalizate pana in prezent, au fost numiti in aceastd calitate 2 noi formatori (judecitori), dupd
cum urmeazai:

- in cadrul Departamentului relafii internationale - un formator judecdtor la
disciplina ,,Procedura civila” (prin Hotérdrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii
nr. 98/2019);

- in cadrul Departamentului de formare a formatorilor - un formator judecitor la
disciplina ,,Proceduri penala” (prin Hotéirdrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii
nr. 63/2019).

Este de mentionat si modificarea, in cursul anului 2019, prin Hotirirea Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 97/2019, a dispozitiilor care reglementeaza recrutarea
personalului de instruire al Scolii Nationale de Grefieri cuprinse in Statutul personalului de
instruire al Scolii Nationale de Grefieri, aprobat prin Hotirirea Plenului Consiliului Superior
al Magistraturii nr. 1388/2016.

In ceea ce priveste posturile vacante de personal contractual si de functionari publici,
in cursul anului 2019 au fost derulate 2 proceduri de transfer la cerere pentru functionari
publici, amandous fiind finalizate prin ocuparea posturilor (un post consilier juridic i un post
consilier achizitii).

in anul 2019, dezvoltarea capacititii organizatorice si institutionale a SNG a urmrit §i
continuarea atragerii de investitii, in principal prin intermediul programelor cu finantare
externd, in infrastructura IT a Scolii si in echipamente specifice activitdfilor de formare,



necesare pentru desfagurarea in conditii optime a activitatii didactice, inclusiv prin folosirea
unor mijloace moderne de invatare.

in cadrul proiectului cu titlul »Cresterea gradului de pregitire profesionali a
personalului auxiliar pentru a face fatd noilor provocari legislative”, a fost previzutd
activitatea 3 privind crearea, testarea i punerea in funciiune a platformei eLearning, prin care
SNG va derula cursuri si va disemina la nivelul intregului personal auxiliar din cadrul
sistemului judiciar materialele relevante intocmite in urma desfisuririi actiunilor de formare.

La inceputul anului 2019 au avut loc intilniri de lucru cu dezvoitatorii aplicatiei
informatice in cadrul cirora s-au inventariat configurdrile platformei din perspectiva
cerintelor din caietul de sarcini §i in raport de etapa a treia a contractului.

Ulterior, s-a trecut |z instruirea formatorilor de citre dezvoltatorii platformei, cu privire
la functionalitatile 5i modul de utilizare ale acesteia.

La data de 01.07.2019 a avut loc receptia finala a platformei de eLearning, si a fost
achitati cea de-a doua transa de 50% din pretul de achizitie a acesteia.

in continuare, pani la sfarsitul anului, se urmdreste trecerea la modulul 2 al aplicatiei
informatice, ce a fost receptionata in luna noiembrie.

Aplicatia, grefata pe platforma eLearning, va avea ca scop eficientizarea gestionrii
refelet de formatori si a evaludrii activitatii de formare. Astfel, completarea tuturor
chestionarelor de evaluare, a testelor initiale §i finale, a rapoartelor de seminar si a altor
documente se va face in format electronic, automat, prin intermediul platformei. Totodata,
vor i concepute conturi pentru grefierii-sefi desemnati in cadrul fiecarei Curti de Apel, astfel
inct acestia sd aibd acces instantaneu la informatiile necesare procesului de selectie a
participantilor la actiunile de formare.

in perioada de referina, au fost achizitionate o serie de bunuri solicitate prin Actul
Aditional nr. 1 la contractul de finantare, constind in echipamente hardware precum
monitoare TV, monitoare PC, dispozitive UPS, imprimante monocrom si color, in vederea
dezvoltérii infrastructurii de formare.

L5. Contributia Ia dezvoltarea spatiului judiciar comun european

W Institutul National al Magistraturii

L5.1. Contributia institutionali a INM in cadrul retelelor internationale de
formare judiciari

A. Reteana Europeand de Formare Judiciard (European Judicial Training
Network - EJTN)

[nstitutul National al Magistraturii a continuat sa fie o prezenti activa in cadrul EJTN
$i in anul 2019, prin participarea in organele de decizie ale Retelei — Adunarea Generala si
Comitetul de Pilotaj (Steering Comitee).

in perioada 27-28 iunie 2019, INM a gazduit Adunarea Generald a EJTN. La acest
eveniment, care a fost inclus in agenda oficiala a Presedintiei Romaniei la Consiliul Uniunii
Europene, au participat 114 delegati, reprezentanti ai institutiilor membre ale EJTN, dar si ai
Comisiei Europene si ai partenerilor EJTN. Din partea Romaniei evenimentul a beneficiat de
prezenfa Ministrului Justitiei i a unui membru al Consiliului Superior al Magistraturii.
Lucrarile Adundrii Generale au fost conduse de Directorul INM. Pe agenda de lucru au figurat
aprobarea Planului strategic al EITN pentru perioada 2021-2027, alegerea noului Secretar
General si a membrilor Comitetului de Pilotaj pentru un mandat de 3 ani.

De asemenea, pe parcursul anului 2019 INM a fost reprezentat la intélnirile grupurilor
de lucru ,Programe”, ,,Programul de schimb”, “Metodologii de formare judiciard” si ale
subgrupurilor ,,Drepturile omului” si ,,Drept administrativ’’, pentru acesta din urmi avand
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calitatea de coordonator, precum si la activititile din cadrul Proiectului ,Rule of Law”,
coordonat de un formator INM.

Conform optiunilor exprimate cu ocazia Adunirii Generale de la Bucuresti si a
intalnirii grupului de lucru ,,Programe” de la Trier din luna noiembrie 2019, in perioada 2020-
2023 INM va fi reprezentat in toate cele 3 grupuri de lucru ale Refelei (,Programe”,
Programul de schimb” si “Metodologii de formare judiciarad"), precum si in subgrupurile de
lucru ,,Drept civil™’, ,,Drept penal” si ,,Drept administrativ™’. Subgrupul ,,Drept administrativ”
va fi in continuare coordonat de INM.

Expertiza INM in domeniul formarii profesionale a magistratilor a fost reconfirmata
prin participiri ale experiilor si formatorilor Institutului, in calitate de coordonatori de
activitate, coordonatori de proiect sau moderatori, la conferinte si seminare organizate in anul
2019 in cadrul diverselor programe derulate de ESTN: Proiectul ,.Rule of Law”, Programul
lingvistic, Programul Drept penal, seminare ale subgrupurilor Drept administrativ i
Drepturile Omului, precum si participarea in echipe ad-hoc constituite la nivelul grupului de
lucru ,,Metode Judiciare de Formare” si la intdlnirile organizate de EJITN cu reprezentanti ai
unor institutii sau agentii europene. De asemenea, formatori din cadrul INM au fost implicati
in conceperea §i redactarea Ghidului ,, Training guide on the rule of law for judges and
prosecutors ", precum si adaptarea traducerii in limba romané a “Ghidului pentru evaluarca
practicilor de formare judiciard” elaborat in cadrul Grupului de lucru ,,Metode Judiciare de
Formare” al EJTN.

Pe parcursul anului 2019 INM a gizduit 3 activitifi de formare organizate de
subgrupurile Lingvistic si Drepturile Omului din cadrul EJTN, la care au fost cooptafi, in
calitate de experti, 5 formatori INM. La cele 3 activitati au participat 18 magistrafi romani si
113 magistrati din alte state europene.

B. Reteaua Euro-Arabi de Formare Judiciari (European-Arab Judicial Training
Network - EAJTN)

INM este membru fondator al EAJTN, calitate in care a fost reprezentat la doud
activitati de formare in domeniul cooperdrii internationale si inteligentei artificiale organizate
de Retea in colaborare cu Consiliul Superior al Magistraturii din Italia si, respectiv, Institutul
de Justitie din Dubai.

C. Organizatia Internationali pentru Formare Judiciard (International
Organisation for Judicial Training - 10JT)

in calitate de membru al Organizatiei Internationale pentru Formare Judiciard, INM a
fost reprezentat prin Director la Adunarea Generald a Organizatiei, desfagurata in cadrul celei
de-a 9-a Conferinte internationale 10JT, organizati la Cape Town (Africa de Sud), in pericada
22-26 septembrie 2019. Evenimentul a reunit reprezentanti ai retelelor si institutiilor de profil
de pe toate continentele. Tematica din acest an a confcrinici a fost ,Formarea judiciard -
cheia transformarii de succes a sistemului judiciar”.

1.5.2. Activitiiti derulate in cadrul componentei de formare initiald INM

A. Concursuri si competitii
La editia THEMIS 2019 (cea de a XIV-a) au fost inscrise doua echipe (a cdte 3 auditori
de justitie fiecare) ale Institutului National al Magistraturii, participante in cadrul Semi-finalei
B — Drept european al familiei, respectiv Semi-finalei C - Drept procesual civil european.
Cele dou echipe au obtinut calificarea in Marea Finald a competitiei, desfisuratd in perioada
8 - 11 octombrie 2019 la sediut Ecole Nationale de la Magistrature (ENM) din Bordeaux,
Franta, una dintre echipe obtindnd locul al 1I-lea.
in Marea Finali din_acest an au concurat pentru marele premiu opt echipe din sapte
state europene, dupi cum urmeazi: | echipa reprezentand Finlanda, | cchipd reprezentand
Germania, 2 echipe reprezentind Romania, | echipd reprezentind Franfa, 1 echipa
11



reprezentiind Republica Ceha, 1 echipi reprezentind Italia si I echipa reprezentind Ungaria.
Domeniul de concurs al acestei ultime etape a fost Drepturile omudui si accesul la justitie (Art 47
din Carta Drepturilor Fundamentale a UE §i Art. 6 alin. 1din CEDO).

Acest eveniment internafional dedicat viitorilor/tinerilor judecatori si procurori
europeni, constituie una dintre principalele activititi de formare initiald incluse in catalogul
programelor de formare al Retelei Europene de Formare Judiciard (EJTN/REF)).

B. Alte programe si activitiifi internationale adresate auditorilor de justitie

in pericada 13-17 mai 2019 s-a desfisurat programul AJAKOS dedicat
viitorilor/tinerilor judecdtori si procurori europeni, organizat anual de citre Refeaua
Europeand de Formare Judiciard (EJTN/REFJ). In acest context, INM a primit vizita unui
grup alcatuit din 24 de viitori/tineri judecatori si procurori, provenind din urmatoarele state:
Albania, Cehia, Finlanda, Lituania, Polonia, Suedia si Ungaria.

Pe durata celor cinci zile au fost organizate, impreuna cu auditorii de justitie romani,
activitdfi avind drept scop cunoasterea sistemelor judiciare ale statelor reprezentate,
dezvoltarea abilitatilor non-juridice, relevante pentru profesie, ateliere de lucru si dezbateri
pe teme de eticd si deontologie, dar $i vizite in cadrul Curtii Constitutionale si Directiei
Generale de Politie a Municipiului Bucuresti - Laboratorul de Psihologie Judiciara. Totodat,
participantii au efectuat o vizita in cadrul Curtii de Apel Bucuresti, unde, pe 1anga prezentarea
instantei, au avut posibilitatea de a asista la sedinte de judecata.

in perioada 4 - 8 noiembrie 2019, 27 de auditori de justitie romani au participat la
programul de schimb organizat de scoli/institufii europene responsabile cu formarea
Judecitorilor si procurorilor, implicate in programul AIAKOS.

Stagii ale auditorilor de justitie ai ENM. in perioada 18 — 22 februarie 2019,
Institutul National al Magistraturii a primit in stagiu doi auditori de justitie ai Scolii Nationale
de Magistraturd din Franta (Ecole Nationale de la Magistrature), care au parcurs un program
de schimb de experientd in Romania, mijlocit de Serviciul magistratului de legitura de pe
langd Ambasada Frantei la Bucuresti, iar in perioada 5 — 8 martie 2019 Institutul National al
Magistraturii a primit in stagiu un al treilea auditor de justitie al Scolii Nationale de
Magistraturd din Franta in cadrul aceluiasi program de schimb de experienta. Aceste stagii
au cuprins intdlniri cu reprezentanti ai conducerii INM, cu formatori si auditori de justitie,
participdri la sesiuni de formare initiala, vizite in cadrul centrelor de stagiu, precum si in
cadrul altor institutii relevante pentru activitatea profesionald a acestora, precum Curtea de
Apel Bucuresti, Consiliul Superior al Magistraturii, Curtea Constitutionald a Romaniei si
Penitenciarul Rahova.

Scoli de vari dedicate auditorilor de justitie. Potrivit traditiei inaugurate in anul
2016, 25 de auditori de justitie din anul [ si anul al 1I-lea au participat la cele 5 scoli de vara
organizate de EJTN/REFJ, dupa cum urmeaza:

- in perioada 3-7 iunie 2019, patru auditori de justitie au participat la Scoala de Vara
cutema, Legal Language Training in Cooperation in Civil Matters” (Terminologie
judiciara specifica domeniului cooperdrii internationale in materie civila)

- in perioada 24-28 iunie 2019, alti patru auditori de justitie au participat la Scoala
de Varid cu tema ,,Legal Language Training in Cooperation in Criminal Matters”
(Terminologie judiciard in domeniul cooperirii internationale in materie penali)

- in perioada 1-5 iulie 2019, doi auditori de justitie au participat la Scoala de Vara
cu tema ,Legal Language Training in Cooperation in Human Rights”
(Terminologie judiciara specifici domeniului cooperdrii internationale in materia
drepturilor omului)

- in perioada 26-30 august 2019, cinci auditori de justitie au participat la Scoala de
Vard cu tema ,Legal Language Training in Cooperation in Family Law”
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(Terminologie judiciard specificd domeniului cooperdrii internationale in materia
dreptului familiei)

- inperioada 1-5 iulie 2019 a fost organizata la Brasov $coala de vara cu tema , Etica
si deontologie™; la eveniment au participat si 10 auditori de justitie.

1.5.3. Contributia la asigurarea componentei internationale a formairii
judecitorilor si procurorilor

Dezvoltarea componentei internationale a formarii magistratilor roméni a constituit o
prioritate a Institutului National al Magistraturii $i in anul 2019.

in acest context, eforturile INM s-au concentrat pe facilitarea accesului magistratilor
si formatorilor romani la activitati de formare care si permitd nu doar asimilarea legislafiei §i
instrumentelor de cooperare dezvoltate la nivelul Unitunii Europene, ci §i contactul cu sisteme
judiciare ale altor state si cu bunele practici validate la nivel european, menite si consolideze
increderea reciproci si sentimentul apartenentei la o culturd juridica europeand comuna.

Dezvoitarea componentei internationale a formarii judecitorilor si procurorilor roméni
a fost posibild prin participarea INM in cadrul activititilor EJTN, deschiderea unor seminare
nationale participarii magistrailor strdini in cadrul Catalogului EJTN si Catalogului EITN
Plus, precum si prin implicarea Institutului in proiecte punctuale de cooperare cu alte scoli si
institutii de formare, institu{ii europene si alte organizatii internationale.

A.  Programul de schimb al autorititilor judiciare coordonat de EJTN

Programul presupune un schimb de auditori de justitie, magistrati si formatori intre
statele implicate, in cadrul unor stagii cu o duratd de 5 sau 10 zile , la instante/parchete sau
institutii europene.

in cursul anului 2019, la diferitele componente ale programului au fost selectati in
vederea participdrii, in total, 129 de magistrati roméni, dupd cum urmeaza:

- 104 judecitori si procurori pentru schimburi care includ stagii la instante/parchete

din alte state cu durata de 10 zile;

- 5 formatori pentru componenta programului dedicata acestora;

- 2 magistrati pentru schimburi specializate in domeniul dreptului familiei si

dreptului fiscal;

- 6 judecitori §i procurori pentru schimburi dedicate conducitorilor de instante si

parchete;

- 9 judecitori, reprezentind 2 instante, in cadrul componentei de schimburi

bilaterale;

- 2 judecitori si | procuror pentru un stagiu cu durata de 12 luni la Curtea Europeana

a Drepturilor Omului.

Dc asemenea, 36 de magistrati au fost selectati sa participe la vizite de studiu cu durata
de 2 sau 3 zile la Curtea Europeani a Drepturilor Omului (12 magistrati), Curtea de Justitie
a Uniunii Europene (12 magistrati), EUROJUST (2 magistrati), Conferinta de Drept
International Privat de la Haga (3 magistrati), Agentia pentru Drepturi Fundamentale a
Uniunii Europene - FRA (3 magistrati) si alte institutii ale Uniunii Europene - Comisia
Europeani, Consiliul Uniunii Europene, Parlamentul European, Autoritatea Europeana
pentru Protectia Datelor §i Oficiul European de Lupti Antifrauda (4 magistrati).

La vizitele organizate pentru auditorii de justitie au participat 27 de auditori de justitie
romani.

In contextul aceluiasi program de schimb, 80 de magistrati si formatori din tarile
membre EJTN au participat la stagii organizate de INM in Rominia, dupd cum urmeazi: 56
de judecitori si 16 procurori in cadrul componentei de schimburi de magistrai, 2 judecitori
si 2 procurori in cadrul componentei rezervate conducitorilor de instan{e si parchete si 4
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formatori. De asemenea, 24 de viitori/tineri magistrati europeni au efectuat un stagiu de o
sdptdmana in Romania, coordonat de INM in cadrul componentei AIAKOS a programului de
schimb.

B. Catalogul EJTN

Calendarul activitdfilor Refelei Europene de Formare Judiciard pentru anul 2019 a
inclus, in continuare, atat activitfi organizate de Rejea, care beneficiazi de finanfare din
partea Comisiei Europene si sunt derulate cu sprijinul statelor membre si institutiilor
partenere, cit si activitifi de formare organizate de statele membre EJTN dar deschise
participdrii magistratilor europeni prin includerea in Catalogul PLUS si Catalogul membrilor
EJTN.

Astfel, la activitatile organizate in cadrul Catalogului EJTN si Catalogului Plus au fost
inregistrate, in anul 2019, 231 de participiri ale judecatorilor, procurorilor si formatorilor
romani. Activititile de formare au vizat teme de actualitate si de interes din sfera dreptului
european, a abilitdfilor non-juridice si metodelor de formare, precum si formare lingvistica
in domenii specializate.

INM a inclus in anul 2019, in Catalogul Plus 4 seminare proprii in urmaétoarele
domenii: aplicarea directd a Conventiei Europene a Drepturilor Omului de citre instantele
nationale, rispunderea parentald in Dreptul Uniunii Europene, comunicarea in sala de
judecati si englezi juridicd. De asemenea, Scoala de Vard cu tema “Eticd 5i deontologie” a
fost deschisa participarii magistratilor striini in cadru! Catalogului membrilor EJTN. in total,
judecatori si procurori europeni; similar, 8 magistrati romani au participat, prin intermediul
burselor oferite de EJTN, la seminarele incluse de alte scoli de magistraturd in Catalogul
membrilor EITN.

C.  Cooperarea cu Institutul National al Justitiei (INJ) - scoala de magistraturi
din Republica Moldova

[n cadrul Protocolului de colaborare incheiat cu Institutul National al Justitiei, in anul
2019 un numir de 6 magistrati, formatori si personal din cadrul INJ, au participat la actiuni
de formare continui organizate de INM, in domeniile Dezvoltare personald si programare
neuro-lingvistica, Justitie pentru minori — aspecte penale si Combaterea traficului de
persoane.

De asemenea, in perioada 11-15 noiembrie 2019, 4 audienti ai Institutului National al
Justitiei, 2 candidati la functia de judecator si 2 candidati la functia de procuror, au participat
la activitati de formare initiald (seminare la disciplinele drept penal si dreptul familiei, cursuri
de drept civil si criminalisticd), au efectuat o vizita la Judecétoria Sectorului 2 Bucuresti si au
asistat la lucrdrile unui seminar de formare continud in domeniul administririi probatoriutui
in procesul penal.

Totodatd, in cursul anului 2019 s-a concretizat si initiativa de cooperare bilaterald
privind lansarea in comun a unui curs e-learning in domeniul justitiei pentru minori.
Evenimentele de lansare a cursului on-line ,,Child friendly justice - Justitia in interesul
copiilor si drepturile copiilor” au avut la Chigindu si Bucuresti in luna aprilie, fiind organizate
in colaborare cu Programul HELP al Consiliului Europei.

Tot in contextul colaborarii cu INJ. un formator cu normi intreagd al INM a participat
la Conferinta internationald cu tema , . Articolul 5 al Conventiei europene a drepturilor omului
(Dreptul la libertate i la sigurantd)”. Evenimentul a fost organizat de Consiliul Europei, in
colaborare cu INJ la Chisindu in data 4 iunie 2019.

D. Cooperarea cu Academia de Drept European de la Trier (Academy of
European Law - ERA)

in cadrul colaboririi cu Academia de Drept European de la Trier, INM a facilitat
participarea a 24 de magistrafi romdni la seminare organizate in cadrul proiectelor
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implementate de ERA in domeniile egalititii de gen, combaterii discrimindrii, dreptului
mediului si accesului la justitie.

De asemenea, la primul seminar pan european organizat in cadrul proiectului dedicat
formdrii judecatorilor coordonatori in materia dreptului Uniunii Europene, organizat la Trier
in perioada 14-16 octombrie 2019, au participat 5 judecitori membri ai Retelei EuRoQuod.

E. Cooperarea cu Programul HELP al Consiliului Europei

in cadrul proiectului “HELP (Human Rights Education for Legal Professionals) in the
EU”, finantat de Comisia Europeani si coordonat de Consiliul Europei, 16 magistrati roméni
au participat in anul 2019 la evenimente transnationale de lansare a 3 cursuri on-line la
Ljubljana (,,Familiy law and human rights™), Strasbourg (,.Key Human Rights Principles in
Biomedicine"”) si Bruxelles (,,Gathering and use of evidence in counter terrorism cases”).

De asemenea, 24 de magistrafi si avocati din Polonia §i Lituania au participat la
evenimentul transnafional de lansare a cursului ,Data protection and privacy rights”’
organizat la Bucuresti, in perioada 18-19 junie 2019.

F. Cooperarea cu Fundatia Germani pentru Cooperare Juridicid
Internationald (Deutsche Stiftung fiir Internationale Rechtliche Zusammenarbeit e.V. -
IRZ)

in anul 2019, 1 judecator romén a fost selectat in vederea participarii la un stagiu de
pregitire cu durata de 3 siptiméni in domeniul dreptului civil i comercial organizat in
Germania.

G. Cooperarea cu Centrul pentru Cooperare Judiciara (CJC)

In cadrul Proiectului “e-fearning National Active Charter Training (e-NACT)”,
finantat prin Programul ,Drepturi fundamentale si cetdpenie” al Comisiei Europene §i
implementat de Centrul pentru Cooperare Judiciard, 4 judecitori roméni au participat la 2
seminare transnationale in domeniul protectiei datelor, migratiei si azilului.

H. Cooperarea cu Tribunalul Uniunii Europene si Curtea de Justitie a Uniunii
Europene

in data de 27 mai 2019, Institutul National al Magistraturii a primit vizita domnului
Marc Jaeger, Presedintele Tribunalului Uniunii Europene si a doamnei Octavia Spineanu
Matei, judecator in cadrul Tribunalului Uniunii Europene. cu ocazia sustinerii unei prelegeri
avind ca temi aspecte relevante din jurisprudenta Tribunalului. La eveniment au participat
43 de judecitori: membri ai Retelei nationale de judecatori coordonatori in materia dreptului
Uniunii Europene (EuRoQuod), judecitori specializati in materie civild, comerciald si
administrativd din cadrul Inaltei Curti de Casatie si Justitie, Curtii de Apel Bucuresti,
Tribunalului Bucuresti si judecitoriilor din raza acestuia, precum si formatori INM.

Evenimentul a fost precedat de o alti intrevedere relevanti desfasurata la data de 17
mai 2019 la sediul Institutului National al Magistraturii, intre domnul Marc van der WOUDE,
Vicepresedinte al Tribunalului Uniunii Europene si reprezentanti ai Institutului National al
Magistraturii. Intrevederea a prilejuit un schimb de idei privind activitatea de formare
profesionala desfasuratd de citre Institut, in acord cu preocupdrile actualei conduceri a
Tribunalului Uniunii Europene in domeniu.

De asemenea, la invitatia INM, doamna prof. univ. dr. Camelia Toader, judecitor la
Curtea de Justitie a Uniunii Europene, doamna Octavia Spineanu-Matei, judecitor la
Tribunalului Uniunii Europene si doamna Ramona Seres. administrator in cadrul grefei Curtii
de Justitie a Uniunii Europene au sustinut prezentari pe teme de actualitate din dreptul Uniunii
Europene in cadrul celei de-a XlII-a editii a Conferintei nationale a punctelor de contact ale
Retelei nationale de judecitori-coordonatori in materia dreptului Uniunii Europene -
EuRoQuod, desfisurati la Curtea de Apel Bucuresti, in perioada 31 octombrie-1 noiembrie
2019.

Tot in contextul colaboririi cu cele doua instante europene, avand in vedere succesul
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de care s-a bucurat vizita desfiasuratd in anul 2018, in perioada 8 - 10 octombrie 2019, 7
judecatori romani, membri ai retelei EuRoQuod au efectuat o vizitd de lucru la Curtea de
Justitie a Uniunii Europene, la invitatia doamnelor profesor universitar dr. Camelia Toader si
dr. Octavia Spineanu-Matei. Programul vizitei a inclus intélniri de lucru cu judecatorii roméni
de la cele doud instante europene, prezentiri pe teme de Dreptul Uniunii Europene, precum
si participarea la sedinte de judecatd in fata Tribunalului UE si a Curtii de Justitie a Uniunii
Europene.

De asemenea, in data de 14 noiembrie 2019 a avut loc la sediul Institutului National al
Magistraturii o intrevedere intre conducerea Institutului i domnul Anthony Collins, judeciitor
in cadrul Tribunalului Uniunii Europene. Intrevederea a prilejuit un schimb de idei privind
activititile desfasurate de ciitre Institut, dar si referitor la directiile de dezvoliare viitoare ale
Tribunalului Uniunii Europene.

L Cooperarea cu Curtea Internationali de Arbitraj de pe lingi Camera de
Comert Internationali (International Chamber of Commerce - ICC)

INM a organizat in colaborare cu Curtea Internationald de Arbitraj de pe langa Camera
de Comert Internationald, in data de 22 martie 2019, conferinta cu tema ,,State Court
intervention during and after the arbitration proceedings”. La eveniment au participat 20
judecatori si 6 membri ai personalului de specialitate juridica asimilat judecitorilor si
procurorilor.

J. Cooperarea cu Ambasada Statelor Unite ale Americii la Bucuresti

in cadrul cooperarii cu Ambasada SUA, INM a gazduit la Bucuresti in data de 7 mai
2019 un seminar de formare avind ca temé “Investigarea si urmdrirea penald a infractiunilor
in domeniul DPI comise prin intermediul calculatoruiui”, organizat in colaborare cu
Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie.

La seminar au participat 29 judecétori i procurori de la judecitorii si parchete de pe
lingd judecitorii specializati in solutionarea cauzelor penale cu componenta de proprietate
intelectuald, prezentérile fiind sustinute de experti din cadrul agentiilor si oficiilor americane
cu atributii in domeniul proprietitii intelectuale, managementului bunurilor confiscate,
reprezentanti ai birourilor procurorilor federali si experti investigatori,

K.  Alte seminarii internationale

Un numir de 30 de judecitori si procurori roméni au participat la alte seminare si
activitdfi internationale, organizate in anul 2019 in cadrul parteneriatelor si relatiilor
internationale dezvoltate de INM cu alte institutii si organisme (Universitatea din Valencia,
Autoritatea Maghiard pentru Concurentd si Centrul Regional pentru Concurentd din
Budapesta, Academia de Stiinte din Ungaria, Consiliul Europei, Institutul de Formare
Judiciard din Belgia, Initiativa Regionala Anticoruptie si Centrul de consiliere AIRE, Oficiul
Uniunii Europene pentru Proprietate Intelectuald, Agentia Uniunii Europene pentru formarea
in aplicarea legii - CEPOL).

De asemenea, Reteaua Euro-Arabd de Formare Judiciard a finantat participarea a 2
magistrati romani la un seminar in domeniul combaterii coruptiei organizat in colaborare cu
Scoala nationali de magistraturd din Franta.

1.5.4. Reprezentarea INM la alte activititi internationale

cadrul unor proiecte implementate de institutii de formare si alte organizatii internationale:

- Conferinta internationald cu tema ,Articolul 5 al Conventiei europene a drepturilor
omului (Dreptul la libertate si la siguranfd)”. Evenimentul a fost organizat de Consiliul
Europei. in colaborare cu Institutul National al Justitiei din Republica Moldova (Chisinau, 4
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iunie 2019). INM a fost reprezentat de un formator cu norma intreagd din cadrul catedrei de
Drept penal.

- Intalnirea de lucru cu tema ,,Formare profesionald mai bund pentru profesionisti mai
buni in cadrul sistenmldui judiciar”, organizatd de Consiliul Superior al Magistraturii in
colaborare cu Administratia Nationald a Instantelor din Norvegia, in cadrul proiectului
bilateral ,,Formare profesionald mai bund pentru profesionisti mai buni in cadrul sistemului
judiciar”, finantat prin Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021 (Trondheim - Norvegia,
6-7 iunie). La intlnire au participat Directorul adjunct responsabil cu formarea continua si
specialistul INM in stiintele educatiei.

- Conferinta internationald cu tema ,,Networks in a single market: Competition law and
regulated network markets”, organizatd de Directia Generald pentru Concuren{a din cadrul
Comisiei Europene (Copenhaga, 13-15 iunie). La conferinti a participat un formator INM la
disciplina Drept administrativ.

- seminarul cu tema ,Measures to Facilitate and Restrict Access to Administrative
Courts”, organizat de Asociatia Europeand a Consiliilor de Stat si a Curtilor Supreme
Administrative - ACA-Europe (Brno - Cehia, 8-9 septembrie). INM a fost reprezentat la acest
eveniment de un formator la disciplina Drept administrativ.

- seminar privind modele §i bune practici europene in materia formarii viitorilor
judecitori §i procurori, organizat in cadrul Proiectului de Twinning ,J/mprovement of the
Efficiency of Pre-service Trainings for Candidate Judges and Prosecutors” (TR 15 IPA JH
10 19), coordonat de Consiliul General al Puterii Judiciare din Spania si avind ca beneficiar
Ministerul de Justitie din Turcia (Ankara, 23-25 septembrie). INM a fost reprezentat de
Directorul adjunct responsabil cu formarea initiala care a prezentat modul in care se
desfisoard formarea initiald in Romania, inclusiv din perspectiva integrérii standardelor si
bunelor practici europene.

- Conferinta cu tema ,,Mandatul Ewropean de Arestare §i condamndri in Absentia”,
organizati de Universitatea din Maastricht (24-25 octombrie), la care a participat Directorul
INM;

- Conferinta de inchidere a Proiectului e-NACT derulat de Centrul pentru Cooperare
Judiciard (CJC) (Bruxelles, 27 noiembrie 2019). Proiectul ,e-learning National Active
Charter Training (e-NACT)” finantat de Comisia Europeand avénd ca obiectiv consolidarea
culturii juridice europene in materia drepturilor fundamentale, prin dezvoltarea de
instrumente de formare interdisciplinare si metodologii interconectate in domenii precum
protectia datelor, azil $i migratie, libertatea de expresie 5i combaterea discursului motivat de
urd, drepturile copilului si dreptul muncii. Conferinta isi propune prezentarea instrumentelor
de formare in materia aplicirii Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii Europene dezvoltate
in proiect si identificarea nevoilor de formare viitoare in domeniu, INM fiind reprezentat de
punctul de contact pentru acest proiect.

in sinteza, pe parcursul anului 2019 INM a facilitat un numdr total de 551 participari
din randul judecatorilor, procurorilor, formatorilor si auditorilor de justitie roméni la diverse
forme de pregitire international, iar 287 de judecitori, procurori, formatori, avocali si viitori
magistrati striini au participat la stagii de pregatire si alte activitati de formare in Romania
prin intermediul programelor in care INM este partener.

» Scoala Nationald de Grefieri

Programui Operational Capacitate Administrativa 2014-2020

La data de 29.05.2018, Scoala Nationald de Grefieri a semnat contractul de finanfare
nr. 121/29.05.2018 cu Ministerul Dezvoltirii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor
Europene, prin Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capacitate
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Administrativa 2014-2020, astfel incit SNG a demarat la data de 29 mai 2018 implementarea
proiectului cu titlul ,, Cresterea gradului de pregdtire profesionald a personalului auxiliar
peniru a face fatd noilor provociri legislative”, cod SIPOCA 455/cod MySMIS 118716, in
cadrul cererii de proiecte nr. IP 9/2017,, Calitate, transparentd, eticd si integritate la nivelul
sistemului judiciar”, finantate prin Programul Operational Capacitate Administrativi 2014-
2020.

Prin acest proiect, Scoala Nationald de Grefieri urmireste cresterea gradului de
pregitire profesionald a personalului auxiliar din cadrul instantelor si parchetelor, in vederea
imbunitatirii calitatii serviciilor furnizate la nivelul sistemului judiciar, ca obiectiv general,
precum si imbunitatirea cunostintelor si abilitatilor profesionale la nivelul personalului
auxiliar de specialitate din cadrul instantelor §i parchetelor, in vederea unificarii
jurisprudentei, ca obiectiv specific.

Prin obiectivul general si obiectivul specific, proiectul isi propune si contribuie la
atingerea atit a obiectivelor asumate prin Strategia de Dezvoltare a Sistemului Judiciar 2015
- 2020, céit si a obiectivului specific 2.3. al Programului Operational Capacitate
Administrativa 2014 — 2020: ,, Asigurarea unei transparenfe si integritdfi sporite la nivelul
sistemului judiciar in vederea imbundtativii accesului 5i a calitdfii serviciilor furnizate la
nivelul acestuia ™.

Proiectul vizeazad formarea unui numir de 2.040 de grefieri din cadrul sistemului
Jjudiciar din Romdnia, pe de o parte, grefieri cu functii de executie (grefieri de sedint3, grefieri
statisticieni, grefieri documentaristi, grefieri arhivari, grefieri registratori), iar pe de alti parte,
grefieri cu functii de conducere.

Prin implementarea acestui proiect, $coala Nationalad de Grefieri urmireste, la nivelul
personalului auxiliar de specialitate din cadrul tuturor instantelor si parchetelor, imbunititirea
cunogtinelor si abilitdtilor profesionale in domeniul managementului dosarului, prin
organizarea a 60 de actiuni de formare si, totodatd, a cunostintelor si abilitatilor profesionale
in domeniul eticii profesionale si abilitatilor non-juridice, prin organizarea a 36 de actiuni de
formare.

Astfel, in decursul anului 2019, in cadrul proiectului au fost organizate 57 de seminare
in urmitoarele domenii: managementul dosarului in procesul civil (15 seminare),
managementul dosarului in procesul penal (12 seminare), managementul dosarului penal in
cadrul parchetelor (6 seminare), etica profesionald (12 seminare), abilititi non-juridice (12
seminare), la care au participat in total 1116 grefieri.

Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021

Scoala Nationald de Grefieri participd, sub coordonarea Consiliului Superior al
Magistraturii, la implementarea proiectului Judicial Training and Capacity Building, co-
finantat prin Programul Justitie aferent Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021,

in cadrul componentei proiectului privind formarea personalului auxiliar de
specialitate din cadrul instantelor judecitoresti, urmeazi a fi organizate 20 de actiuni de
formare profesionald, structurate pe doud paliere — managementul activititii grefierului de
sedintd la inceput de carierd (distinct, in materie civild, respectiv penald), respectiv —
managementul activitatii grefierului dupa sedinta de judecatd —~ tehnici/standarde comune
pentru redactarea incheierilor si a hotirdrilor judecatoresti (distinct, in materie civila,
respectiv in materie penald).

De aceste actiuni de formare vor beneficia 400 de grefieri din instantele judecitoresti,
dintre care 160 de grefieri la inceput de cariera (grefieri de sedinta care au studii medii sau
studii superioare juridice §i care nu au absolvit cursurile SNG si nici nu au o vechime mai
mare de 5 anj in sistemul judiciar, pentru care activitatile de formare sunt concepute in asa
fel incdt sd se urmireascd inliturarea disparititilor de pregatire profesionald fata de
absolventii SNG si de grefierii cu o vechime mai mare de 5 ani in sistemul judiciar).
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fn cadrul primului palier, domeniul de formare ce va fi abordat este Managementul
activitatii grefierului de sedinta la inceput de carierd, ceea ce presupune prezentarea si
inventarierea in mod organizat, separat in materie civila si in materie penald, a activititilor
grefierului inainte, in timpul si dupa sedinta de judecata (conform atributiilor care rezulté din
Codurile de procedura civild si respectiv penald si Regulamentul de ordine interioard al
instantelor judecitoresti (denumit in continuare in document ROILJ) aprobat prin Hotirarea
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1375/2015, un accent urménd a fi pus si pe formarea
in domeniul citdrii i comunicarii actelor de procedura in procesul civil, respectiv penal.

Cel de al doilea palier vizeaza formarea grefierilor cu studii medii §i studii superioare
juridice care au peste 5 ani in profesie, ca urmare a cregterii rolului grefierului in activitatea
jurisdictionals, in sensul sporirii competentelor care ii vor reveni, prin preluarea unor sarcini,
in special administrative, si claborarca unor acte de procedurd sau a unor pirti din anumite
acte de procedura care, in prezent, revin in atributia judecitorilor.

In cadrul acestui palier, domeniul de formare ce va fi abordat este Managementul
activita(ii grefierului dupd sedinta de judecatd; Tehnici/Standarde comune pentru redactarea
incheierilor si a hotdrarilor judecatoresti. Cele doua paliere sunt interconectate, o parte dintre
materialele de formare elaborate in cadrul palierului 1 urménd a fi folosite si in cadrul
palierului 2.

in luna martie a fost transmis citre Consiliul Superior al Magistraturii, calendarul
detaliat al celor 20 de seminare destinate grefierilor, care urmeaza a fi organizate in cadrul
proiectului (activitatea 1.7), precum si cerintele tehnice revizuite cu privire la echipamentele
ce urmeazi a fi achizitionate. Au avut loc intdlniri ale echipei de implementare a proiectului
avand ca temi analizarea diferitelor aspecte ce tin de semnarea acordului de parteneriat.

in tuna aprilie, a fost inaintat raportul privind respectarea conditiilor de sustenabilitate
pentru proiectele finantate in cadrul Mecanismului Financiar Norveglan 2009-2014, prin
programul RO24 “Intdrirea capacitdfii jud:cmre si cooperare”, pentru care Ministerul
Justitiei este Operator de Program si a fost semnat acordul de parteneriat nr.
47/11358/2016/12.04.2019 pentru implementarea proiectului "Formarea profesionald si
consolidarea capacitdfii la nivelul sistemului judiciar’(Judicial Training and Capacity
Building) care face obiectul contractului de finantare nr. 12/62642/2018/28.02.2019. Ulterior,
a fost redactat profilul necesar pentru selectarea expertilor romini in vederea implementéni
activitdtii 1.7 output | precum si propunerile de tematica.

In perioada iulie - septembrie 2019 s-a desfasurat procedura prin care au fost selectati,
in cadrul proiectului, 7 experti specializati in domeniile managementului activitatii grefierului
de sedintd la inceput de carierd §i managementului activitatii grefierului dupd sedinta de
judecatd ~ tehnici/standarde comune pentru redactarea incheierilor si a hotardrilor
judecitoresti.

Pentru a da posibilitatea valorificirii la maxim a resurselor alocate in vederea intalnirii
preliminare a exper;ilor si pentru a le acorda acestora o perioada mai lungé in scopul pregatirii
si armonizarii materialelor de formare, s-a propus modificarea datelor privind organizarea a
3 seminare programate initial pentru anul 2019. intrucat reprogramarea celor trei activitati
pentru anul 2020 ar fi prezentat un risc major sub aspectul asiguririi numarului maxim de
participanti la fiecare actiune de formare in parte, ajungandu-se la concentrarea in aceeasi
pericad3 a unui numdr mare de activitati de formare de aceeasi naturd, cele trei activitati de
formare au fost reprogramate pentru anul 2021.

De asemenea, in cadrul aceluiasi proiect urmeaza a fi achizitionate de catre promotorul
de proiect — Consiliul Superior al Magistraturii o serie de echipamente 1T destinate cresterii
capacititii logistice si operationale a Scolii Nationale de Grefieri in sustinerea actiunilor sale
de formare profesionala.
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Proiectul derulat in cadrul Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021 este astfel
subsumat Strategiei Scolii Nafionale de Grefieri (2017-2020), aprobatd prin Hotdrdrea nr.
635/12.06.2017 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, care stabileste ca unul
dintre principalele obiective ale programelor de formare ale Scolii revalorizarea profesiei de
grefier s, implicit, cresterea rolului grefierului in activitatea jurisdictionald, in sensul
sporirii competentelor care 1i vor reveni, prin preluarea unor sarcini, in special administrative,
care sunt indeplinite in prezent de magistrat.

Proiecte coordonate de Academia de Drept European (ERA)

1. Prin Hotirarea nr. 991/28.09.2017, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii
a aprobat participarea $colii Nationale de Grefieri in cadrul Proiectului ,, O mai bund aplicare
a procedurilor transfrontaliere europene: cursuri juridice si lingvistice pentru personalul
instantelor din Europa (EJTR - 806998) " alaturi de Reteaua Europeani de Formare Judiciara
(EJTN) si Academia de Drept European (ERA) dar si de alte institutii de formare judiciara
din cadrul Uniunii Europene ca raspuns la apelul de propuneri al Comisiei Europene privind
formarea judiciard - JUST-JTRA-EJTR-AG-2017 lansat la data de 15.06.2017.

La data de 16.03.2018 Coordonatorul de proiect - Academia de Drept European (ERA)
- a adus la cunogtinfd Scolii Nationale de Grefieri faptul ca propunerea de proiect Better
applying European cross-border procedures: legal and language training for court staff in
Europe (EJTR - 806998) a fost selectata pentru co-finantare de citre Comisia Europeana
(proiectul, inceput in luna Decembrie 2018, se va desfisura pe o duratd de 36 luni).

in cadrul proiectului vor fi elaborate materiale de formare in domeniul cooperdrii
Judiciare internationale in materie civild, care vor fi ulterior folosite ca un suport de formare
unitar in cadrul activitétilor de formare profesional initiala si continui derulate de citre SNG.
De asemenea, $coala va organiza un seminar de englezi juridici, cu participare internationala,
la sediul sdu din Bucuresti, pentru un grup de 26 de grefieri.

Pe parcursul perioadei de referinta au fost deja purtate discutii avand ca obiect aspecte
organizatorice legate de seminarul international cu tema “European cross-broder civil
procedures — Legal English for Court Staff” ce urmeazi a se desfisura in perioada 23 - 26
martie 2020 la Bucuresti. in cadrul aceluiasi proiect, in urma discutiilor intre reprezentantii
ERA si cei ai Scolii Nationale de Grefieri, a fost selectat si un formator, din cadrul Scolii,
pentru a participa la seminar.

Totodata, in cadrul proiectului, a fost organizat si seminarul national cu tema “Cross-
broder civil litigation - Cooperare judiciara internafionald in materie civild — Proceduri
Judiciare transfrontaliere” desfasurat in pericada 18-19 noiembrie 2019 in localitatea Barlad.

in sfarsit, Scoala va asigura selectia a 20 de grefieri romani in vederea participirii la
seminarele de englezi juridica ce se vor desfasura in statele de resedinti ale institutiilor de
formare judiciard membre ale consortiului, seminare orientate spre deprinderea si dezvoltarea
terminologiei specifice lucrului cu instrumentele de cooperare internationald. In acest sens,
Scoala a derulat procedura de selectie pentru seminarul ,European cross-border civil
procedures. Legal English for court staff” organizat in cadrul proiectului, in perioada 21-24
octombrie 2019 la Zagreb, Croalia, la care au participat 3 grefieri din cadrul instantelor.

2. Ladata de 16.10.2018 a fost depusi in cadrul solicitarii de propuneri a Comisiei
Europene pentru co-finantare prin Programul “Justitie” al Uniunii Europene (JUST-JTRA-
EJTR-AG-2018) candidatura consortiului coordonat de Academia de Drept European (ERA)
si Reteava Europeani de Formare Judiciara (EJTN) pentru dezvoitarea proiectului
"Imbunatitirea aplicarii dreptului penal european: actiuni de formare juridica si lingvistica
pentru personalul instantelor din Europa”. Printre parteneri se numari Scoala Nationala de
Grefieri, aldturi de institutii de formare judiciari din Germania, Belgia, Bulgaria, Cehia,
Finlanda, Croatia, Ungaria, Lituania, Olanda, Portugalia, Slovenia si Spania.
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Proiectul isi propune organizarea de acfiuni de formare in domeniul limbii engleze i
a cooperdrii judiciare internationale in materie penald, atit la nivel nafional, cat 5i
international, precum si dezvoltarea unor manuale §i materiale de formare. Sub aspectul
componentei juridice, proiectul isi propune dezvoltarea abilitatilor specifice ale grefierilor
din statele membre cu privire la utilizarea principalelor instrumente de cooperare judiciard in
materie penald disponibile la nivel curopean, printre temele ce se propune a fi abordale
numarindu-se: particularititile mandatului european de arestare, in special prin prisma
jurisprudentei CJUE, si utilizarea formularului previzut pentru acesta; utilizarea Ordinului
European de Ancheti (OEA); cadrul juridic al asistentei judiciare reciproce in UE si
instrumentele de cooperare disponibile pentru a facilita asistenta judiciard in cadrul UE —spre
exemplu audierea prin videoconferintd sau prin telefon; suportul oferit de site-ul Retelei
judiciare europene (ETN); punerea in executare a hotardrilor judecétoresti; Deciziile cadru
pentru arestul in faza de urmdrire penald, pedepsele cu inchisoarea, masuri de supraveghere
si sancfiuni alternative; inghetarea, blocarea si confiscarea cuprinse in Directiva 2021/42/UE.
Prin componenta lingvistici proiectul vine in sprijinul grefierilor implicafi efectiv in
activitatea de cooperare judiciara internationald in materie penal, atdt manualul care va fi
elaborat in cadrul proiectului, cdt si cele 6 seminare de englezd juridicd cu participare
internationald care vizeazi aceastd componentd urmand si fie orientate spre dobéandirea $i
dezvoltarea terminologiei specifice necesare lucrului cu formularele §i instrumentele
caracteristice acestui domeniu.

La actiunile de formare vor participa 475 de grefieri din tarile participante, dintre care
56 de grefieri romani. Sub rezerva acceptirii propunerii de proiect pentru co-finantare de
citre Comisia Europeana, actiunile de formare vor fi derulate pe parcursul anului 2020.

Engleza juridici — acord cu Moldova si British Council

in cursul anului 2019, Scoala Nationala de Grefieri a continuat parteneriatul cu British
Council Romdnia, potrivit Acordului nr. TC06-2013/10.06.2016.

De asemenea, au fost valorificate Handbook-urile (module lingvistice) create in
procesul de implementare a 3 proiecte grant finantate de Comisia European, la care Scoala
Nationala de Grefieri a participat in calitate de co-beneficiar, sub coordonarea Consiliului
Superior al Magistraturii, alaturi de Institutul National al Magistraturii si parteneri
internationali din Belgia, Bulgaria, Italia, Polonia, Spania, Franta si Academia Europeand de
Drept si anume: proiectul JUST/2013/JPEN/AG/4495 - Social reintegration of sentenced
persons: a comprehensive European approach / Reintegrarea sociald a persoanelor
condamnate: o abordare europeana comprehensivi, proiectul JUST/2013/JPEN/AG/4496 -
Procedural rights in EU criminal law / Drepturile procedurale in dreptul penal al Uniunii
Europene, si proiectul JUST/2013/JC1V/AG/4634 - Practical exercises in implementing the
judicial cooperation in civil and commercial matters / Exercilii practice pentru implementarea
instrumentelor de cooperare judiciara in materie civila si comerciald. Confinutul celor 3
Handbook-uri este format din materialul furnizat in cadrul seminarelor desfasurate exclusiv
in limba englezi, in implementarea proiectelor (studii de caz, prezentdrilor formatorilor,
legislatie relevanta).

Obiectivul acestor parteneriate a vizat dezvoltarea de abilitati teoretice, practice dar §i
non-juridice, in contextul orientarii strategiei actuale de formare a grefierilor spre
revalorizarea §i restructurarea profesiei de grefier, avand in vedere si rolul crescut al
grefierului in derularea procedurilor de cooperare judiciard internationald si tendinta
europeanii actuala, privind evolutia profesiei de grefier.

Prin acordurile incheiate, au fost puse la dispozitia Scolii materiale pentru formarea in
domeniul limbii engleze juridice, care au fost prelucrate de formatorii Scolii pentru
dezvoltarea unui curs cu design educagional online, care se deruleazi periodic pe platforma
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de eLearning a Scolii §i este oferit gratuit cursantilor de la formarea initiala si continui,
precum si formatorilor Scolii.

Astfel, in scopul de a Imbunatiti profilul profesional prin dezvoltarea abilititilor
lingvistice si de a facilita schimbul de experienta la nivel european pentru grefierii roméni,
cursul utilizeazd anumite sectiuni din materialul ,,English for Legal Purposes” publicati de
editura Cavallioti, in functie de necesititile de formare a Scolii, precum §i unititi din
Handbook-urile mentionate.

Ziua justitiei

Scoala Nationald de Grefieri a primit in vizitd, la data de 25 octombrie a.c., un grup de
studenti ai Facultatilor de Drept din cadrul Universititii din Bucuresti si al Universititii
Nicolae Titulescu — Bucuresti, cu ocazia Zilei Justitiei Civile Europene, eveniment prin care
justitia civild este adusi in atentia cetétenilor, cu scopul de a apropia justitia de beneficiarii
ei, prin a-i ajuta si fie mai bine informati cu privire la drepturile lor precum si la modul de
functionare a sistemului judiciar. Cu ocazia acestui eveniment desfasurat la sediul Scolii
Nationale de Grefieri, reprezentanti ai Scolii au prezentat studentilor oferta educationala a
Scolii, cele mai recente evolutii privind admiterea in profesia de grefier, drepturile si
obligatiile acestei profesii juridice.

I.6. Apirarea independentei, impartialititii si a reputatiei profesionale
1.6.1. Apararea independentei si impartialitatii sistemului judiciar

in perioada 01 ianuarie — 01 decembrie 2019 la Serviciul sinteze si pregitirea
lucrdrilor sedintelor Consiliului Superior al Magistraturii au fost inregistrate 4 lucriri, avind
ca obiect apdrarea reputatiei sistemului judiciar, apararea independentei autoritdtii
judecitoresti in ansamblul sdu si, respectiv, apdrarea independentei sistemului judiciar, dintre
care o cerere a fost admisd §i 3 cereri au fost respinse. Trebuie precizat faptul ¢i 2 dintre
hotaréri au fost pronuntate prin solutionarea mai multor cereri conexate,

Solutia de admitere a cererilor de apérare a independentei autoritatii judecitoresti in
ansamblul siu a vizat Raportul DIJ nr. 9031/1J/4074/DIJ/2018 si Raportul DIP nr. 19-
297/2019, fiind adoptati prin Hotirarea nr. 50/14.03.2019 a Plenului Consiliului Superior
al Magistraturii.

1.6.2. Apiirarea independentei, impargialiti(ii si a reputatiei profesionale

Pe rolul Consiliului Superior al Magistraturii au fost inregistrate 35 de sesiziri, avind
ca obiect apararea reputafiei profesionale gi/sau a independentei si impartialitdtii, din care 21
cereri au fost inregistrate la Sectia pentru judecatori, 13 la Sectia pentru procurori si o cerere
pe ordinea de zi a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

Situatia fucrdrilor solutionate se prezinta astfel:

* Plen:

- Raportul Inspectiei Judiciare nr. 7064/1)/3143/DI1J/1753/DIP/2018: - cererea de
apdrare a reputatiei profesionale formulatd de 172 magistra{i, fata de afirmatiile domnului
avocat (...), postate pe pagina personala de Facebook, la datele de 16.09.2018 si 17.09.2018,
preluate de unele publicatii online si expuse opiniei publice.

Prin Hotardrea nr. 51/14.03.2019, Plemd Consilinlui Superior al Magistraturii a
hotdrdat admiterea cererii de apdrare a reputatiei profesionale formulatd de cei 172
magistrafi.

* Sectia pentru judecitori:

- Raportul Inspectiei Judiciare nr. 8945/1J/3813/D1J/2018 privind cererea de apérare a
reputatiei profesionale a doamnei judecitor (...}, ca urmare a articolelor de presi de pe site-
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urile; www.gdmedia.ro, www.ziare.com, www.comisarul.ro. dupd pronuntarea sentintei
civile .../2018 in dosarul .../2018 CAB

Prin Hotdrdrea nr. 14/10.01.2019, Sectia pentru judecdtori a Consiliului Superior al
Magistraturii a hotdrdt admiterea cererii de apdrare a reputatiei profesionale a doanmei

judecdtor (...}, vicepresedinte al CAB.

- Raportul Inspectiei Judiciare nr. 19-428/2019 - privind apdrarea independentei,
impartialitd{ii si reputatiei profesionale a magistratilor investiti cu solutionarea cauzei nr.
.../2016 a ICCJ in raport de articolele de presd publicate de G4Media, Comisarul.ro,
Newsweek.ro si Evenimentul Zilei.

Prin Hotirdrea nr. 475/14.03.2019, Sectia pentru judecdtori a Consifiului Superior al
Magistraturii a hotérdt admiterea solicitdrii privind apdrarea independentei, impartialityii
si reputatiei profesionale a magistrafilor investiti cu solutionarea cauzei nr. .../2016 a iccr
in raport de articolele de presa publicate de G4Media, Comisarul.ro, Newsweek.ro si
Evenimentul Zilei.

- Raportul Inspectiei Judiciare nr. 8975/13/4047/D1J/2018 - Cererea de apérare a
reputatiei profesionale formulati de judecatorii din cadrul Judecitoriei Rdmnicu Vilcea in
raport de conduita $i manifestarile numitului(...), cercetat pentru savarsirea infractiunii de
tulburare a ordinii si linistii publice in formé continuati.

Prin Hotdrdrea nr. 476/14.03.2019, Sectia pentru judecdtori a Consiliului Superior al
Magistraturii a hotdrdt admiterea cererii de apdrare a reputatiei profesionale formdatd de
judecdtorii din cadrul Judecdtoriei Ramnicu Vilcea in raport de conduita si manifestdrile
numitudui (...).

- Raportul Inspectiei Judiciare nr. 8592/1J/3858 D1J/2018: cererea de apérare a reputatiei
profesionale formulati de doamna judecitor (...), in raport de continutul articolului ,,Vorbe de
fumoar” publicat pe site-ul luju.ro.

Prin Hotdrdrea nr. 507/21.03.2019, Sectia pentru judecdtori a Consiliului Superior al
Magistraturii a hotdrdt respingerea cereririi de apdrare a reputatiei profesionale formulata
de doamna judecdtor(...).

- Raportul Inspectiei Judiciare nr. 7249/1J/3240/DI1J/2018 - Cererea de apdrare a
reputatiei profesionale formulati de domnul judecitor (...), din cadrul Tribunalului Specializat
Mures.

Prin Hoidrdrea nr. 569/10.04.2019, Sectia pentru judecdtori a Consilinlui Superior al
Magistraturii a hotdrdt respingerea cererii de apdrare a reputatiei profesionale formulate de
domnul(...), judecdtor in cadrul Tribunalului Specializat Mures.

- Raportul Inspectiei Judiciare nr. 8131/1J/3636/D1J/2018 - Cererea de apérare a
reputatiei profesionale formulata de magistratii din cadrul Sectiei I Penald din cadrul
Tribunalului Bucuresti.

Prin Hotdrdrea nr. 570/10.04.2019, Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii a hotdrdt respingerea cererii de apdarare a reputafiei profesionale formulate de
magistratii din cadrul Sectiei [ Penald din cadrul Tribunalului Bucuregti.

I.Raportul Inspectiei Judiciare nr. 7247/13/3239/D1J/2018: cererea de apirare a
reputaiei profesionale formulata de doamna judecitor (...), fata de afirmatiile din emisiunea
pamflet “In gura presei” din 07.09.2018.

2.Raportul Inspectiei Judiciare nr. 7559/1J/3374/DIJ/2018: cererea de apérare a
reputagiei profesionale formulatd de doamna judecitor (...), fald de aspectele semnalate de
publicatia web Lumea justitiei — Vorbe de fumoar din 22,10.2018

3.Raportul I[nspectiei Judiciare nr. 7596/1)/3394/D1J/2018: cererea de apdrare a
reputatiei profesionale formulald de doamna judecitor (...), raportat la aspectele semnalate de
(...) privind afirmatiile doamnei judecitor la o dezhatere Frontline din 24.09.2018, referitoare
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la faptul ca 87% din magistrati ar fi membri ai Marii Loje Masonice, articol ce a fost preluat
ulterior de mai multe publicatii

4. Raportul [nspectiei Judiciare nr. 8535/1J/3839/D1J/2018: cererea de apirare a
reputatiei profesionale formulata de doamna judecitor (...), fatd de afirmatiile din emisiunea
100 de minute din data de 22.11.2018 difuzati pe postul TV Antena 3 la ora 21.58.

Prin Hotardrea nr. 571/10.04.2019, Sectia pentru judecdtori a Consiliului Superior al
Magistraturii a hotdrdt conexarea cererilor de apdrare a reputatiei profesionale formulate
de doamna judecdtor (...)., ce fac obiectul rapoartelor Inspectiei Judiciare sus menfionate §i
respingerea acestora.

- Raportul Inspectiei Judiciare nr. 19-1269/2019 - cererea formulati de judecitorii
Tribunalului Harghita de aparare a independentei, impartialitatii si reputatiei profesionale,
fa{d de informatiile apdrute in spatiul public referitoare la solutia pronuntati intr-un dosar
penal de pe rolul T. H. ,,Dosarul Tandirei”.

Prin Hotdrdrea nr. 700/28.05.2019, Sectia pentru judecdtori a Consiliului Superior al
Magistraturii a hotdrdt respingerea cererii formulate de judecdtorii Tribunalului Harghita
de apdrare a independenfei, impartialitdfii 5i repwtafiei profesionale.

- Raportul Inspectiei Judiciare nr. 19-1907/2019 - cererea formulatad de domnul (...),
Judecitor in cadrul Tribunalului Olt de aparare a reputatiei profesionale, faja de aspecte
semnalate in mass-media in perioada februarie-martie 2019, articole care contin afirmatii
grave la activitatea sa profesional, lipsa de impartialitate in ceea ce priveste solutionarea
dosarului(...).

Prin Hotardrea nr. 701/28.05.2019, Sectia pentru judecdtori a Consiliului Superior al
Magistraturii a hotdrdt admiterea cererii de apdrare a reputafiei profesionale formulate de
domnul (...), judecdtor in cadrul Tribunalului Olt, §i sesizarea Inspectiei Judiciare in vederea
efectudrii de verificdri cu privire la criticile factuale concrete referitoare la dosarul despre
care se face vorbire in articol.

- Sesizarea privind apdrarea independentei judecatorilor din cadrul CAB care au
participat la concursul de promovare in functia de judecitor la Inalta Curte de Casatie si
Justitie.

Prin Hotardrea nr. 711/28.05.2019, Sectia pentru judecdtori a Consiliului Superior al
Magistraturii a hotdrdt apdararea independentei judecédtorilor din cadrul CAB care au
participat la concursul de promovare in functia de judecdtor la Inalta Curte de Casatie si
Justitie in raport de afirmayiile fidcute in mod public de cdtre domnul avocat (...), membru in
comisia de evaluare,

- Raportul Inspectiei Judiciare nr. 19-2288/2019 - cererea doamnei judecitor {...) de
aparare a reputatiei profesionale si a reputatiei i independentei sistemului judiciar, in raport
de afirmatiile ficute la 17.03.2019 de (...), redate pe site-ul hotnews.

Prin Hotdrdrea nr. 826/20.06.2019, Sectia pentru judecdtori a Consiliului Superior al
Magistraturii a hotdrdt respingerea cererii de apdrare a reputatici profesionale formulate de
doamna judecdtor (...).

- Raportul Inspectiei Judiciare nr. 19-2918/2019 - cererea de aparare a reputatiei
profesionale formulata de doamna judecator (...), din cadrul Judecitoriei Vilenii de Munte.

Prin Hotdrdrea nr. 1309/03.09.2019, Sectia pentru judecdtori a Consiliului Superior
al Magistraturii a hotdrdt respingerea cererii de apdrare a reputatiei profesionale formulaid
de doamna judecdtor (...), din cadrul Judecatoriei Valenii de Munte §i a dispus sesizarea
Inspectiei Judiciare.

- Raportul Inspectiei Judiciare nr. 19-2402/2019 - cererea de apérare a reputatiei
profesionale formulatd de doamna judecitor (...) din cadrul Judecitoriei Briila, faid de
acuzaiile aduse de salariatii Penitenciarului Briila si de conducerea Curtii de Apel Galati,
respectiv domnul judecitor (...), presedintele instantei, in rispunsul la plingerea prealabili,

24



T |

care i-au afectat reputajia profesionald §i i-au discreditat imaginea publicd in réndul
magistratilor de pe raza Curtii de Apel Galati.

Prin Hotdrdrea nr. 1310/03.09.2019, Sectia pentru judecdtori a Consiliului Superior
al Magisiraturii a hotdrdt respingerea cererii de apdrare a reputafiei profesionale formulata
de doamna judecdtor (...), din cadrul Judecdtoriei Braila 5i a dispus sesizarea Inspectiei
Judiciare.

- Raportul Inspectiei Judiciare nr. 19-3265/2019 - privind posibila afectare a
independentei si impartialitatii judecétorilor inaltei Curti de Casatie si Justitie prin articolul
"Chipurile riului (...) publicat pe pagina www.luju.ro, la data de 4 iulie 2019.

Prin Hotdrdrea nr. 1509/07.11.2019, Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior
al Magistraturii a hotdrdt ¢ afirmayiile din cuprinsul articolului publicat pe pagina web
wiww. luju.ro sunt de naturd si afecteze independenta judecdtorilor Inaltei Curti de Casatie 5i
Justifie care au solutionat cauzele menfionate in articol si cd, articolul publicat pe pagina
web www.luju.ro a afectat independenta puterii judecdtoresti.

- cererea de apirare a reputatiei profesionale a judecitorilor din cadrul Judecitoriei
Mizil, formulata in cadrul unei sesizdri adresate de petentul (...).

Prin Hotardrea nr. 1510/07.11.2019, Sectia pentru judecdtori a Consiliului Superior
al Magistraturii a hotdrdt respingerea, ca inadmisibild, a cererii de apdrare a reputafie
profesionale a judecdtorilor din cadrul Judecatoriei Mizil formulata de petentul (...).

- Raportul Inspectiei Judiciare nr. 19-3244/2019 - privind posibila afectare a
independentei si impartialitdtii judecitorilor inaltei Curti de Casatie si Justitie, raportat la
declaratiile domnului {...), fost judecétor CCR.

Prin Hotardrea nr. 1511/07.11.2019, Sectia pentru judecdtori a Consiliului Superior
al Magistraturii a hotdrdt ca declaratiile formulate, la data de 03.07.2019, de domnul (...) la
posturile TV Antena 3, Bl TV gi Romdnia TV au fost de naturd sa afecteze independenta
Jjudecdtorilor care au pronunfat decizia penala nr.... /27. 05.2019 a Inaltei Curfi de Casatie §i
Justitie — Completul de 5 judecdtori si au afectat independenta puterii judecdtoresti.

- Raportul Inspectiei Judiciare nr. 19-3104/2019- cererea formulata de domnu! judecitor
(...), din cadrul Judecitoriei Cluj-Napoca de apdrare a reputatiei profesionale, fata de
articolele de presa privind directorul medical al Sp.Clinic Jud. de Urgenia Cluj Napoca.

Prin Hotdrdrea nr. 1512/07.11.2019, Secfia pentru judecdtori a Consiliului Superior
al Magistraturii a hotdrdt admiterea cererii de apdrare a reputatiei profesionale a domnului
Jjudecdtor (...), din cadrul Judecdtoriei Cluj-Napoca.

-Raportul Inspectiei Judiciare nr. 19-4513/2019, privind verificarile necesare in raport
de aspectele expuse in cererea formulata de petitionarul (...).

Prin Hotdrdrea nr. 1882 din 26 noiembrie 2019, Sectia pentru judecdtori a Consilivdui
Superior ul Magistraturii a hotdrat:

1. respingerea, ca inadmisibild, a cererii de apdrare a independentei 5i impartialitafii
domnului (...), fost judecdtor, eliberat din functie, prin demisie, formulata de petifionarul (...);

2. respingerea, ca inadmisibild, a cererii de apdrare a reputafiei profesionale a
domnului (...), fost judecdtor, eliberat din funcie, prin demisie, formulatd de petitionarul (...).

- Raportul Inspectiei Judiciare nr. 19-4968/2019 privind posibila afectare, a
independentei si impartialitatii judecatorilor Curtii de Apel Bucuresti.

Prin Hotardrea nr. 1883 din 26 noiembrie 2019, Sectia pentru judecdtori a Consiliului
Superior al Magistraturii a hotdrdt admiterea sesizdrii privind apdrareq independentei §i
imparfialititii judecdtorilor din cadrul Curtii de Apel Bucuresti in raport de afirmatiile
doamnei (...).

- Raportul Inspectiei Judiciare nr. 19-4987/2019 privind posibila afectare a
independentei i impartialitatii judecétoriior inaltei Curti de Casatie si Justitie.



Prin Hotardrea nr. 1884 din 26 noiembrie 2019, Sectia pentru judecdtori a Consiliului
Superior al Magistraturii a hotdrdt admiterea sesizdrii privind apararea independentei 5i
impartialitdii judecétorilor Inaltei Curti de Casatie i Justifie, fatd de afirmatiile Jfdcute in
cadrul articolelor de presd publicate pe pagina web www.luju.ro la data de 21.10.2019.

-Raportul Inspectiei Judiciare nr. 7602/1J/3397/DI1J/2018 privind cererea formulati de
petenta (...) de apirare a independentei doamnei judeciitor {...), presedintele Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie in raport de un mesaj postat pe facebook la data de 20.07.2018 de ministrul
justitiei domnul (...).

Prin Hotdrdrea nr. 1885 din 26 noiembrie 2019, Sectia pentru judecdtori a Consiliului
Superior al Magistraturii a hotdrdt respingerea, ca inadmisibila, a cererii formulate de
pelenta (...) privind apdrarea independentei doamnei (...), judecdtor la Inalta Curte de
Casafie §i Justifie.

* Sectia pentru procurori:

- Raportul Inspectiei Judiciare nr. 7372/1)/1838/DIP/2018 - cererea de apirare a
reputatiei profesionale formulatd de domnul (...), procuror in cadrul Serviciului Teritorial
Alba lulia al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizati si Terorism.

Prin Hotardrea nr. 29/10.01.2019, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii a hotardt admiterea cererii de apdrare a reputatiei profesionale formulatd de
domnul (...), procuror in cadrul Serviciului Teritorial Alba Iulia al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si Terorism.

- Raportul Inspectiei Judiciare nr. 8458/11/2092/DIP/2018 - cererea de apirare a
reputaiei profesionale formulati de doamna (...), (fosta ...), procuror in cadrul Parchetului de
pe lingd Judecitoria Campina.

Prin Hotardrea nr. 30/10.01.2019, Secfia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii a hotdrdt admiterea cererii de apdrare a reputatiei profesionale formulata de
doamna ...(fostd ...) ..., procuror in cadrul Parchetului de pe lingd Judecdtoria Cimpina.

- Raportul Inspectiei Judiciare nr. 7945/13/1960/DIP/2018 - cererea de apirare a
reputatiei profesionale formulata de domnul (...).

Prin Hotdrdrea nr. 137/05.03.2019, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii a hotdrdt respingerea cererii de apdrare a repulatiei profesionale formulati de
domnul (...), prim procuror al Parchetului de pe linga Tribunalul Dolj.

- Raportul Inspectiei Judiciare nr. 19-703/2019 - cererea de apdrare a reputatiei
profesionale formulati de domnul {...), procuror sef al Serviciului Teritorial Brasov din cadrul
Directiei Nationale Anticoruptie.

Prin Hotdrdrea nr. 211/01.04.2019, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii a hotardt admiterea cererii de apdrare a reputatiei profesionale formulati de
domnul (...), procuror yef al Servicinlui Teritorial Brasov din cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie.

- Raportul Inspectiei Judiciare nr. 19-1569/2019 - cererea de apdrare a reputatiei
profesionale, independentei si impartialitatii formulatd de domnul (...), procuror sef al
Serviciului Teritorial Brasov din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie, si doamnele (...),
(...) si (...}, procurori in cadrul aceluiasi serviciu.

Prin Hotdrdrea nr. 413/07.05.2019, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii a hotdrdt admiterea cererii de apdrare a reputafiei profesionale, independeniei
si impartialitdtii formulata de domnul (...), procuror sef al Serviciuiui Teritorial Brasov din
cadrul Directiei Nafionale Anticoruptie i de doamnele (...), (...) 5i (...), procurori lu Serviciul
Teritorial Brasov din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie.

- Raportul Inspectiei Judiciare nr. 19-1306/2019 - cererea de apirare a reputaiei
profesionale a procurorilor participanti la protestele declansate ca urmare a emiterii 0.U.G.
nr. 7/2019 formulatd de A.P.P. "Initiativa pentru justitie".
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Prin Hotdrdrea nr. 414/07.05.2019, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii a hotdrdt admiterea cererii de apdrare a reputafiei profesionale a procurorilor
participanti la protestele declangate ca urmare a emiterii O.U.G. nr. 7/2019 formulata de
A.P.P. "Inifiativa pentru justitie".

- Raportul Inspectiei Judiciare nr. 19-1147/2019 - cererea de apirare a independentei §i
reputatiei profesionale formulata de domnul (...), procuror in cadrul Parchetului de pe langa
Tribunalul Brasov.

Prin Hotdrdrea nr. 415/07.05.2019, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii a hotdrdt respingerea cererii de apdrare a independentei §i reputafiei
profesionale formulatd de domnul (...), procuror in cadrul Parchetului de pe ldnga Tribunalul
Brasov.

- Raportul Inspectiei Judiciare nr. 19-1270/2019 - cererea de apirare a independengei i
reputatiei profesionale formulatd de domnul (...), procuror in cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie-Serviciul Teritorial Cluj.

Prin Hotdrdrea nr. 437/15.05.2019, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii a hotdrdt admiterea cererii de apdrare a independenfei si reputatiei
profesionale formulatd de domnul (...), procuror in cadrul Directiei Nafionale Anticorupfie-
Serviciul Teritorial Clyj.

- Raportul Inspectiei Judiciare nr. 19-2198/2019 - cererea de aparare a independentei si
reputatiei profesionale formulatd de domnul (...), in calitate de procuror general al Parchetului
de pe lingd inalta Curte de Casatie si Justitie.

Prin Hotardrea nr. 509/04.06.2019, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii a hotdrdt admiterea cererii de apdrare a independenfei si reputatiei
profesionale formulati de domnul (...), in calitate de procuror general al Parchetului de pe
langd Inalta Curte de Casatie si Justitie.

- Raportul Inspectiei Judiciare nr. 19-2247/2019 - cererea de apirare a independentei,
impartialititii si reputatiei profesionale formulati de domnul (...), procuror-sef adjunct al
Sectiei de Combatere a Infractiunilor de Terorism si a Criminalitatii Organizate din cadrul
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism.

Prin Hotdrdrea nr. 534/11.06.2019, Secfia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii a hotdrat admiterea cererii de apdrare a independentei, impartialitatii si
reputafiei profesionale formulate de domnul (..), procuror-sef adjunct al Secjiei de
Combatere a Infractiunilor de Terorism si a Criminalitdtii Organizate din cadrul Direcfiei
de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si Terorism.

- Raportul Inspectiei Judiciare nr. 19-2182/2019 - cererea de apdrare a reputatiei
profesionale formulati de doamna (...), procuror in cadrul Parchetului de pe ldnga Curtea de
Apel Bragov.

Prin Hotardrea nr. 601/25.06.2019, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii a hotardt admiterea cererii de apdrare a reputafiei profesionate formulate de
doarmna (...), procuror in cadrul Parchetului de pe lingd Curtea de Apel Brasov.

- Raportul Inspectiei Judiciare nr. 19-3110/2019 - cererea de apérare a reputatiei
profesionale formulati de A.P.P. "Initiativa pentru Justitie".

- Prin Hotdrdrea nr. 754/10.09.2019, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii a hotdrdt respingerea cererii de apdrare a reputatiei profesionale formulate de
A.P.P. "Initiativa pentru Justitie".

- Raportu! Inspectiei Judiciare nr. 19-4379/2019 - cererea de aparare a reputatiei
profesionale formulati de domnul procuror (...), din cadrul Parchetului de pe langa Tribunalul
Brasov.



Prin Hotdrdrea nr. 886/29.10.2019, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii a hotdrdt respingerea cererii de apdrare a independenyei, formulatd de domnul
(...), procuror in cadrul parchetului de pe ldnga Tribunalul Brasov.

L.7. Raporturile Consilinlui Superior al Magistraturii cu puterea legislativa si cea
executivi

1. in cursul anului 2019, raporturile Consiliului Superior al Magistraturii cu
Parlamentul Roméniei s-au concretizat, in principal, in participarea unor reprezentanti ai
Consiliului la sedintele comisiilor de specialitate ale celor doui camere ale Parlamentului in
care s-au discutat acte normative care vizau sistemul judiciar.

Sub acest aspect, este de mentionat participarea reprezentanilor Consiliului Superior
al Magistraturii la sedintele Comisiei juridice, de numiri, disciplind, imunititi si validari din
cadrul Senatului, in care a fost expusd pozitia Consiliului cu privire la urmatoarele propuneri
legislative:

- Proiectul de lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2019
privind unele masuri temporare referitoare la concursul de admitere la Institutul National al
Magistraturii, formarea profesionald initiald a judecatorilor $i procurorilor, examenul de
absolvire a Institutului National al Magistraturii, stagiul si examenul de capacitate al
judecitorilor si procurorilor stagiari, precum §i pentru modificarea si completarea Legii nr.
303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, Legii nr. 304/2004 privind organizarea
judiciara si Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii ( inregistrat
la Senat sub nr. L. 149/2019);

- Propunere legislativd privind eliminarea pensiilor de serviciu pentru deputati si
senatori, judecdtori §i procurori, personal auxiliar de specialitate al instan{elor judecitoresti
si al parchetelor, politisti, functionari publici cu statut special, functionari publici
parlamentari, membrii corpului diplomatic si consular al Romaéniei, membrilor Curtii
Constitutionale si a personalului aeronautic civil navigant profesionist din aviatia civila din
Roménia (inregistrata la Senat sub nr. L 206/2019).

De asemenea, este de mentionat participarea reprezentantilor Consiliului Superior al
Magistraturii la sedintele Comisiei juridice, de disciplind si imunitdti din cadrul Camerei
Deputatilor, in care a fost expusi pozitia Consiliului cu privire la urmitoarele propuneri
legislative:

- Proiect de Lege pentru modificarea Legii nr. 165/2013 privind masurile pentru
finalizarea procesului de restituire, in natura sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod
abuziv in perioada regimului comunist in Romania ( inregistrat la Camera Deputatilor sub nr.
Pl-x nr. 512/2018);

- Propunere legislativd de abrogare a Legii nr. 169/2017 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a masurilor privative de
libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, de modificare i completare
a Legii nr. 286/2009 privind Codul penal, de modificare a Legii nr. 254/2013 privind
executarea pedepselor §i a misurilor privative de libertate dispuse de organele judiciare in
cursul procesului penal (inregistrata la Camera Deputatilor sub nr. P1-x 281/2019).

In egald masurd, Consiliul a exprimat, in exercitarea competenielor sale, si avize cu
privire la propunerile legislative aflate in dezbatere parlamentara. Despre acestea se face
vorbire in cuprinsul Sectiunii 1 a Capitolului IIL.

De asemenea, Consiliul Superior al Magistraturii, prin comisiile sale de specialitate, a
transmis o serie de puncte de vedere cu observatii §i propuneri referitoare la unele acte
normative aflate in dezbatere parlamentara.
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Dintre acestea, mentionim observatiile formulate cu privire la proiectul de Lege pentru
modificarea Legii nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in
natura sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist
in Romdnia, analizat de Comisia nr. 1 comuni ,,Legislatie i cooperare interinstitutionald” a
Consiliului in sedinta din data de 15.04.2019 (sustinute de reprezentantii Consiliului in
sedinta Comisiei speciale parlamentare).

De asemenea, trebuie mentionatii preocuparea Consiliului in ceea ce priveste sesizarea
unor aspecte referitoare la iminenta aplicare/intrare in vigoare a dispozitiilor legale vizéind
concursul de admitere la Institutul National al Magistraturii, formarea profesionala initiala a
judecatorilor si procurorilor, examenul de absolvire a Institutului National al Magistraturii,
stagiul si examenu! de capacitate al judecatorilor §i procurorilor stagiari, precum si cele
privind posibilitatea pensionarii magistratilor cu vechimea cuprinsd intre 20-25 de ani si
compunerea completurilor de apel.

Ludnd act de faptul ci la data de 1 ianuarie 2020 ar urma sa intre in vigoare, respectiv
sd isi giseascd aplicabilitatea unele dispozitii legale cu impact important asupra activitétii
instantelor judecitoresti si a parchetelor de pe linga acestea, din perspectiva resursei umane,
in sedinta din data de 31.10.2019, Comisia nr. 1 —,Legislatie §i cooperare interinstitutionala”
a decis transmiterea unor propuneri de modificare legislativd citre Comisia juridica, de
numiri, disciplind, imunitati si validari din cadrul Senatului Romdniei.

Propunerile formulate vizeaza urmatoarele:

- extinderea aplicarii dispozitiilor art. 1 - 12 din O.U.G. nr. 7/2019 referitoare la
concursul de admitere la Institutul National al Magistraturii si in anul 2020;

- amdnarea pand la | ianuarie 2021 a intrdrii in vigoare a dispozitiilor referitoare la
pensionarea magistratilor cu vechime cuprinsa intre 20 si 25 ani;

- revenirea la completurile de apel de 2 judecatori in materie civild si améinarea pana
la 1 ianuarie 2021 a intrdrii in vigoare a dispozifiilor privind completurile de apel de 3
judecitori in materie penala

Demersurile ficute in acest sens au fost comunicate si ministrului justitiei, ca urmare
a adresei nr. 95279/14.11.2019, prin care acesta a solicitat punctul de vedere al Consiliului
Superior al Magistraturii cu privire unele aspecte decurgind din aplicarea, incepand cu
01.01.2020, a unor dispozitii din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecitorilor si
procurorilor, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si din Legea nr. 304/2004
privind organizarea judiciard, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. In ceea ce priveste raporturile Consiliului Superior al Magistraturii cu puterea
executivd, se evidentiazd colaborarea cu Ministerul Justitiei din perspectiva procesului
legislativ, colaborare in cadrul cireia Consiliul si-a exercitat atributiile referitoare la avizarea
actelor normative care privesc activitatea autorititii judecitoresti. prevazute de art. 38 alin.
(3) din Legea nr. 317/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, prezentate
in cadrul Sectiunii | a Capitolului HI.

O altd componentd importantd a acestor raporturi se referd la sesizirile transmise
Ministerului Justitiei de citre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, in temeiul art. 38
alin. (5) din Legea nr. 317/2004, republicata, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, pentru
initierea sau modificarea unor acte normative.

Astfel, in sedinta din 25.02.2019, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a hotarét
transmiterea unei solicitiri citre Guvernul Roméniei in vederea abrogirii Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 7/2019, privind unele masuri temporare referitoare la concursul de
admitere la Institutul National al Magistraturii, formarea profesionala initiald a judecétorilor
si procurorilor. examenul de absolvire a Institutului National al Magistraturii, stagiul si
examenul de capacitate al judecitorilor si procurorilor stagiari, precum §i pentru modificarea
si completarea Legii nr. 303/2004 privind statutul judecitorilor si procurorilor, Legii nr.
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304/2004 privind organizarea judiciara si Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al
Magistraturii, cu exceptia dispozitiilor care au fost adoptate ca urmare a sesizirii Consiliului
Superior al Magistraturii.

in sedinga din data de 10 aprilie 2019, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a
hotdrdt sesizarea Ministerului Justitiei cu unele propuneri de modificare si completare a
Ordonaniei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile
si completdrile ulterioare, §i a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice, republicata, cu modificarile i completirile ulterioare, vizind
transferul unor atributii referitoare la punerea in executare a sanctiunilor contraventionale, de
la instantele judecitoresti citre autorité{i din sfera administratiei publice, propunere transmisa
si citre Senatul Romdniei.

in continuarea demersului anterior, in sedinta din data de 11.11.2019, Comisia nr. [ -
comund ,,Legislafie si cooperare interinstituionala” a decis reiterarea propunerilor formulate
de Consiliul Superior al Magistraturii cu privire la modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile si
completarile ulterioare, si a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind
circulagia pe drumurile publice, republlcata cu modificérile si completarile ulterioare.

in sedinta din data de 4 iunie 2019, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a
hotdrit sesizarea ministrului justitiei, in vederea initierii demersurilor normative pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 303/2004 privind
statutul judecitorilor si procurorilor, republicati, si ale Legii nr. 47/1992 privind organizarea
si functionarea Curtii Constitufionale, republicata, referitoare la pensiile de serviciu, in
varianta propusé de Consiliul Superior al Magistraturii.

De asemenea, in sedinta din 17 septembrie 2019, Plenul a hotirat sesizarea ministrului
Justitiei cu privire la necesitatea completirii Ordonantei Guvernului nr. 41/1994 privind
autorizarea plagii cotizatiilor la organizatiile internationale interguvernamentale la care
Romania este parte, aprobatd prin Legea nr. 126/1994, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Prin Hotarérea nr. 227 din 15 octombrie 2019, Plenul a hotirat sesizarea Ministerului
Justitiei pentru initierea demersurilor legislative, in vederea preluarii bugetului instantelor, cu
exceptia bugetului naltei Curti de Casatie si Justitie, de citre Consiliul Superior al
Magistraturii.

O serie de alte sesiziri citre Ministerul Justitiei au fost formulate de citre Consiliu
si prin intermediul comisiilor sale de specialialitate, in contextul cooperirii dintre aceste
institutii §i al necesitatii asigurarii unei bune functionari a autorititii judecatoresti.

Astfel, se pot exemplifica:

- Sesizarea referitoare la necesitatea unei interventii legislative cu referire la Ordinul
ministrului justitiei nr. 1279/C/2000 (sesizare formulatd de Comisia nr. | _judecitori -
.Legislatie si cooperare interinstitutionald” in sedinta din data de 15.04.2019). in acest sens,
Comisia a solicitat efectuarea demersurilor necesare pentru limurirea situatiei juridice sub
aspectul competeniei de solutionare a cererilor detinuilor din Penitenciarele Jilava si Spital
Jilava. in prezent date in competenta Judecitoriei Sectorului 4 Bucuresti;

- Sesizarea pentru a analiza stabilirea metodologiei de evaluare a riscului de recidiva
in cazul persoanelor impotriva cirora s-a dispus o masura prin ordinul de protectie pe durata
maxima, prin completarea Hotardrii de Guvern or. 1079/2013 pentru aprobarea
Regulamentului de aplicare a dispozitiilor Legii nr. 252/2013, cu modificérile si completarile
ulterioare (Sesizare formulati de Comisia nr. 1 comunad - ,Legislatie si cooperare
interinstitugionala” in gedin{a din data de 20.05.2019).

in sedinta din data de 15.04.2019, Comisia nr. 1 comuni - »Legislatie si cooperare
interinstitufionala” a decis reiterarea unei propuneri de sesizare a ministrului justitiei pentru
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a dispune masurile necesare in vederea initierii unor demersuri normative propuse anterior,
in ceea ce priveste completarea art. 14 alin. (1) din capitolul VIII al Anexei nr. V la Legea -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice si completarea
art. 24 din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare.

In sedinta din data de 22.07.2019, Comisia nr. 1 judecitori - ,Legislatie §i cooperare
interinstitutionala” a decis reiterarea propunerii vizind modificarea art. 54 alin. (2) din Legea
nr. 304/2004 privind organizarea judiciard, republicatd, cu modificarile §i completarile
ulterioare. in acest sens, Comisia a decis sesizarea atat a Ministerului Justitiei, cat si a
presedintelui Comisiei juridice, de numiri, disciplind, imunitati si validari a Senatului
Romaniei, avind in vedere ci pe rolul Senatului se afld Proiectul de Lege privind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 92/2018 pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul justitiei (L681/2018).

De asemenea, in sedinta din 31.10.2019 a Comisiei nr. 2 judecatori — Resurse umane
si organizare s-a decis transmiterea citre Ministerul Justitiei a noului proiect de Nomenclator
arhivistic al dosarelor si materialelor preconstituite pastrate la instantele judecatoresti, precum
si proiectul de Ordin al ministrului justitiei pentru aprobarea acestuia, pentru a dispune
masurile necesare pentru finalizarea cu celeritate a demersului normativ propus.

De mentionat, si sesizarea Guvernului Romiiniei in vederea adoptarii unei ordonante
de urgenta prin care sa fie modificate dispozitiile art. 112 din Legea nr. 303/2004, republicatd,
cu modificirile si completdrile ulterioare, in sensul aplicirii dispozitiilor art. 14 alin. (2) lit.
e), art. 15, art. 16 alin. (3) = (5), art. 19, art. 21, art. 22 alin. (1) art. 26 — 29 auditorilor de
justitie care vor sustine concursul de admitere la Institutul National al Magistraturii incepind
cu anul 2020 (sesizare formulati de Comisia nr. 2 comund — Resurse umane si organizare, in
sedinta din data de 15.01.2019).

La cererea Ministerului Justifiei, comisia de specialitate din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii a transmis o serie de puncte de vedere referitoare la adoptarea,
modificarea sau completarea unor acte normative. Dintre acestea, mentionam:

- punctul de vedere referitor la proiectul de Lege privind unele masuri referitoare la
inspectorii antifrauda din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala — Directia de
Combatere a Fraudelor (sedinta Comisiei nr. | procurori - ,Legislatie si cooperare
interinstitutional3d” din data de 26.03.2019);

-punctul de vedere referitor la proiectul de Lege pentru unele masuri privind
transpunerea in legislatia nationald a Directivei UE 2016/800 a Parlamentului European si a
Consiliului din 11 mai 2016 privind garantiile procedurale pentru copiii care sunt persoane
suspectate sau acuzate in cadrul procedurilor penale (sedinta Comisiei nr. 1 - comuna -
.Legislatie si cooperare interinstitutionald™ din duta de 02.04.2019),

- punctul de vedere referitor la proiectul de Lege pentru completarea Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 119/2006 privind unele masuri necesare pentru aplicarea unor
regulamente comunitare de la data aderarii Romaniei la Uniunea Europeand (sedinta Comisiei
nr. | comuni -, Legislatie si cooperare interinstitutionald” din data de 20 mai 2019);

- punctul de vedere referitor la proiectul de Lege pentru modificarea §i completarea
Legii nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea si al personalului care functioneaza in cadrul
Institutului National de Expertize Criminalistice (sedinta Comisiei nr. | comuni -, Legislatie
si cooperare interinstitutionala” din data de 07.10.2019).

Relativ la colaborarea cu puterea executivd. Consiliul Superior al Magistraturii a
exprimat si puncte de vedere la solicitarea unor ministere (altele decit Ministerul
Justitiei} sau a altor autoritdti publice.

fn acest sens, putem exemplifica:
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- punctul de vedere cu privire la proiectul de Lege privind reglementarea fondurilor de
investitii alternative si pentru modificarea si completarea unor acte normative, la solicitarea
Ministerului Finantelor Publice — sedinta Comisiei nr. I comuni — ,,Legislatie si cooperare
interinstitutionald” din data de 19.03.20}9;

- punctul de vedere cu privire la proiectul de Lege privind serviciile de plata si pentru
modificarea unor acte normative, la solicitarea Ministerului Economiei - sedinta Comisiei nr.
| comuni — ,Legislatie si cooperare interinstitutionala” din data de 2.04.2019;

- punctul de vedere cu privire la proiectul de Lege privind monitorizarea electronicd in
cadrul unor proceduri judiciare si executional penale, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, la solicitarea Ministerului Afacerilor Externe - sedinta
Comisiei nr. 1 comund — ,,Legislatie si cooperare interinstitutionald” din data de 22.07.2019;

- punctul de vedere referitor la proiectul de Ordonanta a Guvernului pentru modificarea
si completarea Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, in vederea transpunerii
Directivei (UE) 2017/1852 a Consiliului privind mecanismele de solutionare a litigiilor fiscale
in Uniunea Europeand, la solicitarea Ministerului Finangelor Publice - sedinta Comisiei nr. |
comund — ,,Legislatie si cooperare interinstitufionald” din data de 12.09.2019;

- punctul de vedere referitor la o serie de propuneri ce urmeaza a i promovate printr-un
proiect de ordonanti a Guvernului pentru modificarea i completarea Legii nr. 207/2015
privind Codul de procedura fiscala, la solicitarea Ministerului Finantelor Publice — sedinta
Comisiei nr. | judecitori - ,,Legislatie i cooperare interinstitutionald” din data de 12.09.2019;

- punctul de vedere asupra proiectului de Lege privind céiutarea persoanelor disparute,
la solicitarea Ministerului Afacerilor Interne — sedinta Comisiei nr. | comuna — ,,Legislatie i
cooperare interinstitutionalad” din data de 7.10.2019;

- punctul de vedere cu privire la proiectul de Lege pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum §i pentru stabilirea unor masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2017/2402 al Parlamentului European si al Consiliului din 12
decembrie 2017 de stabilire a unui cadru general privind securitizarea si de creare a unui cadru
specific pentru o securitizare simpla, transparentd si standardizati si de modificare a
Directivelor 2009/65/CE, 2009/138/CE si 201 1/61/UE, precum si a Regulamentelor (CE) nr.
1060/2009 si (UE) nr. 648/2012, la solicitarea Ministerului Finantelor Publice — sedinta
Comisiei nr. | comund — ,Legislatie si cooperare interinstitutionala” din data de 11.11.2019.

Nu in ultimul rind, trebuie mentionatd participarea reprezentantilor Consiliului la
lucrdrile diverselor grupuri de lucru interinstitutionale constituite la nivelul Consiliului
Superior al Magistraturii, Ministerului Justitiei sau, dupa caz, la nivelul altor institutii, pe
teme privind sistemul judiciar.

Poate fi astfel exemplificatd activitatea reprezentantilor Consiliului Superior al
Magistraturii in Grupul de lucru interinstitutional constituit pentru reanalizarea in ansamblu
a prevederilor H.G. nr. 1275/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicati, si
ale Legii nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii Constitutionale, republicata,
referitoare la pensiile de serviciu i la acordarea indemnizatiilor pentru cresterea copilului in
virstd de pind la 2 ani, i formularea tuturor propunerilor necesare de modificare sau
completare a acesteia.

Grupul de lucru interinstitutional a fost constituit la nivelul Consiliului Superior al
Magistraturii din reprezentanti ai Consiliului Superior al Magistraturii. Ministerului Justitiei,
Curtii Constitutionale, fnaltei Curti de Casatie si Justitie, Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, precum si ai Casei Nationale de Pensii Publice.

Astfel, a fost elaborat projectul de Norme metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 303/2004 privind statutul judecdtorilor si procurorilor, republicata. si ale Legii nr.
47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii Constitutionale, republicat, referitoare la
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pensiile de serviciu, care urmireste inlocuirea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 303/2004 privind statutul judecitorilor §i procurorilor, republicata, i
ale Legii nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii Constitutionale, republicata,
referitoare 1a pensiile de serviciu i la acordarea indemnizatiilor pentru cresterea copilului in
virsti de pdnd la 2 ani, aprobate prin H.G. nr. 1275/2005.

Proiectul actului normativ mentionat a tost analizat de Plenul Consiliului in sedinta din
data de 4 iunie 2019, care a hotérat sesizarea ministrului justitiei pentru initierea demersurilor
normative corespunzatoare.

De asemenea, trebuie mentionata participarea la Grupul de lucru interinstitufional
constituit in scopul reglementdrii procedurii pentru asigurarea profesionald obligatorie a
Jjudecdtorilor i procurorilor.

Grupul de lucru a fost constituit din reprezentanti ai Consiliufui Superior al
Magistraturii, ai Autoritatii de Supraveghere Financiara, Uniunii Nationale a Societtilor de
intermediere si Consultantd in Asigurdri — Reasiguriari, Uniunii Nationale a Societitilor de
Asigurare si Reasigurare din Roménia, Ministerului Finantelor Publice, precum si ai
asociatiilor profesionale ale magistratilor.

Proiectul de Norme privind asigurarea de raspundere civila profesionali obligatorie a
judecatorilor si procurorilor elaborat in cadrul acestui grup de lucru a fost adoptat prin
Hotardrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 114 din 4 iunie 2019, care a fost
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 482 din 13 iunie 2019.

Nu in ultimul rind, trebuie mentionata implicarea Consiliului in implementarea
Strategiei nafionale anticoruptie 2016-2020, atit prin activititile desfasurate in cadrul
grupului de lucru constituit in acest sens la nivelul Consiliului, cit si prin participarea la
reunivnile Platformei de cooperare a institutiilor independente si a institutiilor
anticoruptie organizate de ciitre Secretariatul tehnic al SNA din cadrul Ministerului Justitiei.

De asemenea, poate i exemplificatd participarea reprezentantilor Consiliului Superior
al Magistraturii la Grupul de fucru interinstitutional creat in vederea discutdrii unor aspecte
vizind modificarea Codului penal si a Codului de procedura penala, inclusiv a unor solutii
normative pentru punerea in acord a acestora cu deciziile Curtii Constitutionale sau pentru
transpunerea unor directive al ciror termen de transpunere a expirat sau urmeazi si expire
sau la Grupul de lucru pentru elaborarea proiectului de act normativ de asigurare a cadrului
legal pentru aplicarea Regulamentui UE 2017/1939 — EPPO Parchetul European
(organizate la nivelu! Ministerului Justiiiei), precum si participarea la reuniunile Grupului de
fhteru constituit pentru analiza prevederilor Directivei 2019/1132 privind (ransparenfa §i
previzibilitatea conditiilor de muncd in U.E., de la nivelul Ministerului Muncii si Justitiei
sociale.

3. Referitor la relatia Consiliului Superior al Magistraturii cu Presedintele
Romainiei, aceasta s-a circumscris prevederilor art. 134 din Constitutia Romaniei,
republicatd, ale Legii nr. 317/2004 privind Constliul Superior al Magistraturii. republicatd, cu
modificirile si completdrile ulterioare, si ale Legii nr. 303/2004 privind statutul judecétorilor
si procurorilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, au fost inaintate Presedintelui Romaniei hotérdrile Sectiilor Consiliului
Superior al Magistraturii privind propunerile de numire in functiile de executie de judecitor
si procuror, de eliberare din functiile de judecitor si procuror si de reincadrare in functia de
judecitor.



CAPITOLUL II

Activititi derulate in legituri cu atributiile administrative

ale Consiliului Superior al Magistraturii

IL.1. Gestionarea carierei profesionale a judecitorilor si procurorilor

Principalul obiectiv al Consiliului Superior al Magistraturii, legat de activitatea
administrativd derulatad de acesta, l-a constituit, si in anul 2019, asigurarea necesarului de
resurse umane pentru buna desfagurare a activitdtii la nivelul instantelor si parchetelor.

Ocuparea posturilor vacante de judecator §i procuror s-a realizat potrivit prevederilor
legale, astfel cum rezuité din datele ce vor fi prezentate mai jos.

A. Evolutia gradului de ocupare a posturilor de judeciitor §i procuror

Situatia posturilor de judecitor si procuror la inceputul anului 2019

La inceputul anului 2019, din totalul de 5069' de posturi de judecitor, erau ocupate
4570 posturi §i vacante 499 posturi.

Din totalul judecitorilor in functie, cu luarea in calcul inclusiv a acelor judecitori care
ocupd pe perioadd nedeterminatd posturi temporar vacante in conditiile art. 134" din Legea
nr. 304/2004, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, la inceputul anului 2019
erau aproximativ 73% femei si 27% barbati.

4 RN BT e Lo Posturi de judeciitor vacante

Categoria previzute in schema
Total [ Executie | Conducere | Total | Executie | Conducere
Inalta Curte de
9 )
Casatie si Justitie — UL 7 17 15 -
Curti de apel
(inclusiv Curtea 924 822 102 29 7 22

Militara de Apel)
Tribunale (inclusiv

LS RIS S TR e 237 132 | 79 53
tribunalele
specializate)
Judecitorii 2312 2006 306 321 194 127
Total 5069 4417 652 499 295 204

! Reducerea numirului de posturi la instanjele militare, cu dowd posturi de judecitor si alocarea a 5 posturi din fondul de
rezervi
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Gradul de ocupare a posturilor de judecitor
la 1 ianuarie 2019

"
1000 86,06% = w7z 86,11% T
80,00% | @Curtl de apel
60,00% [ 2:::::::;"
40,00% : —

20,00% N

0,00%

La inceputul anului 2019, la nivelul parchetelor, din totalul de 3024 posturi de
procuror (au fost incluse si cele 54 de posturi acordate potrivit art. 134' din Legea nr.
304/2004) erau ocupate 2572 posturi (inclusiv cele 37 posturi acordate potrivit art. 134! din
Legea nr. 304/2004 — 11 la parchetele de pe ldnga curiile de apel, 17 la parchetele de pe langa
tribunale si 9 la parchetele de pe langa judecatorii) si vacante 476 posturi, din care 291 erau
destinate functiilor de executie (sunt incluse si 17 posturi acordate potrivit art. 134! din Legea
nr. 304/2004), iar 185 functiilor de conducere.

Din totalul celor 2572 posturi de procuror ocupate, 24 de procurori functionau peste
schema previzutd (6 procurori la parchetele de pe langa curtile de apel, 12 procurori la
parchetele de pe linga tribunale si 6 procurori la parchetele de pe langa judecatorii).

Functionarea peste schemi se datora faptului ci procurorii respectivi fie gi-au incetat
mandatele de conducere, fie si-au incetat activitatea la cele doud structuri din cadrul
Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie §i Justitie (Directia Nationald Anticoruptie i
Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizaté si Terorism) si, potrivit
dispozitiilor legale, au revenit pe posturile de executie de la unitatile de parchet la care au
functionat anterior numirii.

Distributia posturilor vacante, pe grade de jurisdictie, la data de 08.01.2019, se
prezenta astfel :

Posturi de procuror

« " Posturi de procuror vacante
previizute in schemi

Categoria
Total | Exec. la;:l Cond. | Total | Exec. g:, Cond.
PICCJ (inclusiv
DNA. DICOTsi | 661 | 530 | 0 | 141 [ 101 | 59 | 0 | 42
Sectia parchetelor
militare)
Parchetele de pe

linga curtile de apel | 275 | 187 13 75 26 8
{inclusiv PCMA)
Parchetele de pe

iangi tribunale

(inclusiv PTMTB si

PTMF)
Parcheteledepe | 1358 | 1112 { 23 | 223 | 226 | 138 | 14 | 74
1nga judecatorii

Total 3024 (2339 | 54 631 | 476 | 274 17 185

I~

16

730 | 520 18 192 | 123 69 1 53
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Gradul de ocupare a posturilor de procuror
la 8 ianuarie 2019
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B. Ocuparea posturilor de executie de judecitor si procuror

in cursul anului 2019, ocuparea posturilor de executie vacante s-a realizat prin
urmitoarele modalititi:

- Repartizarea absolventilor Institutului National al Magistraturii, promotia
2018, respectiv promotia 2019

Potrivit rezultatelor finale ale examenului de absolvire a Institutului National al
Magistraturii pentru promotia 2018, in sedinta din data de 19 decembrie 2018 a Sectiei pentru
judecétori s-a dispus numirea ca judecitor stagiar a 123 de absolventi, iar in sedinta din data
de 20 decembrie 2018 a Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii s-a
dispus numirea in functia de procuror stagiar a 66 de absolventi. Numirea acestora s-a dispus
cu 01.01.2019, insd au fost avuti in vedere, la modalitati de ocupare i in anul 2018 , astfel
cum rezulta din Raportul privind starea justitiei.

Prin Hotararea nr. 117/17 septembrie 2019, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii a aprobat tematica, bibliografia, modalitatea de examinare si calendarul de
desfasurare a examenului de absolvire INM, sesiunea septembrie-decembrie 2019. in anul
2019 vor absolvi Institutul National al Magistraturii un numar de 130 auditori de justitie care,
dupa primul an de cursuri au optat pentru functia de judecitor si 68 de auditori de justitie care,
dupi primul an de cursuri au optat pentru functia de procuror. Se poate estima astfel ocuparea
a 130 de posturi de judecitor la judecatorii i a 68 de posturi de procuror la parchetele de pe
linga judecatorii.

Este de precizat cd, potrivit calendarului estimativ aprobat, rezultatele finale urmeazi
a fi afisate la data de 16 decembrie 2019. Numirea in functie se va reflecta in situatia ce va fi
intocmita ulterior.

- Numirea in magistraturd pe bazii de concurs, conform dispozitiilor art. 33
alin. (1)(4) din Legea nr. 303/2004 republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare

In cursul anului 2019, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat
organizarea unui concurs de admitere in magistratura in conditiile art. 33 alin. (1) din Legea
nr. 303/2004 republicati, cu modificérile si completirile ulterioare.

Prin Hotdrarea nr. 54/26 martie 2019, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a
aprobat organizarea, in perioada 28 martie — 8 iulie 2019, a concursului de admitere in
magistratura, ciruia i-au fost alocate 48 de posturi de judecator la judecitorii si un numir de
34 de posturi de procuror la parchetele de pe langd judecitorii. Distinct de posturile scoase la
concurs, in conformitate cu dispozitiile art. 3 alin.(3) teza a 1I-a din Regulamentul privind
organizarea §i desfisurarea concursului de admitere in magistratura, aprobat prin Hotirdrea
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Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 279/2012, a fost aprobata lista posturilor de
judecitor (325) si de procuror (47), in privinta crora Plenul poate dispune suplimentarea
posturilor scoase la concurs, in conditiile art. 25 din Regulament.

in urma desfasurarii celor doui etape ale concursului, 196 de candidati au fost declarati
admisi. in acord cu prevederile art. 25 din Regulamentul aplicabil concursului, prin Hotdrarea
nr. 120/2019, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a hotardt suplimentarea posturilor
scoase la concurs, cu un numir de 114 posturi dintre cele pentru care s-a aprobat de principiu
suplimentarea, din care 68 de posturi de judecitor si 46 de posturi de procuror, astfel incit sa
poatd fi repartizati toti candidatii declarati admisi.

in sedinta Sectiei pentru judecitori din data de 7 noiembrie 2019, s-a constatat
indeplinirea conditiilor legale de citre candidatii declarati admisi la concursul de admitere in
magistraturd organizat in perioada martie-noiembrie 2019, care au optat pentru functia de
Judecator pentru 115 candidati i neindeplinirea acestor conditii pentru un candidat.

in urma aceluiasi concurs, au fost declarati admisi un numér 78 procurori, fati de
care s-a constatat ca indeplinesc conditiile legale de accedere in profesie.

Dupa validarea rezultatelor concursului, urmeazi ca propunerile de numire sa fie
inaintate Presedintelui Romaniei, in vederea emiterii decretelor de numire in functie.

- Numirea, Ia cerere, a procurorilor in functia de judecitor si a judecitorilor
in functia de procuror

Prin Hotirarea nr. 713/29.05.2019 a Sectiei pentru judecétori, in cursul anului 2019 a
fost organizati o sesiune de numire a procurorilor in functia de judecitor,

Conform dispozitiilor art. 61 din Legea nr. 303/2004, republicatd, cu medificirile si
completirile ulterioare. in prezent, la cererea motivata, procurorii pot fi numiti in functia de
judecitor la judecitorii, prin decret al Presedintelui Romaniei, la propunerea Consiliului
Superior al Magistraturii, cu respectarea conditiilor previzute de lege.

Propunerea de numire in functia de judecitor se formuleazi de ciitre Sectia pentru
judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii, cu avizul consultativ al unitétii de parchet
de la care provine, precum si al instantei la care urmeazi si activeze.

Urmare acestei proceduri, Sectia pentru judecdtori a Consiliului Superior al
Magistraturii a propus Pregedintelui Roméniei eliberarea din functia de procuror si numirea
in functia de judeciitor, la cerere, 2 unui numir de 24 persoane.

Prin Hotararea nr. 43/15.01.2019, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii a hotirat organizarea a doud sesiuni de numire a judecitorilor in funciia de
procuror.

Ca urmare a primei sesiuni, organizata la data de 28 mai 2019, in temeiul art. 61 din
Legea nr. 303/2004, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare, au fost eliberate
din functia de judecilor gi numite in functia de procuror, la cerere, 2 persoane, iar dupa
cea de a doua sesiune, ce a avut loc la data de 01 octombrie 2019, Sectia pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii a propus Presedintelui Romaniei eliberarea din functia
de Judecator si numirea in functia de procuror, la cerere, a unui numir de 4 persoane.

e Numirea in functia de judeciitor sau procuror definitiv, dupi promovarea
examenului de capacitate

Potrivit art. 25 alin. (1) din Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare, dupa incheierea perioadei de stagiu, judectorii si procurorii stagiari
sunt obligati sa se prezinte la examenul de capacitate.

in acord cu aceste prevederi legale, in perioada 2 noiembrie 2018 - 3 martie 2019 s-
a desfisurat examenul de capacitate al judecitorilor si procurorilor stagiari. Ca urmare a
acestui examen, in cursul anului 2019 au fost numiti. prin decret al Presedintelui Roméniei.
86 de judectori si 57 de procurori definitivi. Este de precizat ca un numir de |5 procuror
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stagiari au optat pentru functia de judecitor, numir inclus in cei 86 judecitori. Niciun
Jjudecator stagiar nu a optat pentru functia de procuror,

Vg Numiri §i reincadriri in functia de judecitor si procuror in temeiul art,
33!, respectiv art. 83 alin. (3) din Legea nr. 303/2004 republicati, cu modificirile si
completiirile ulterioare

in anul 2019 nu au fost inregistrate cereri de reincadrare in functia de judecitor, in
temeiul art. 83 alin.(3) din Legea nr. 303/2004.

Potrivit art. 33! din lege, ,persoanele care au ocupat minimum 10 ani functia de
judecitor sau procuror si magistrat-asistent, care nu au fost sanctionate disciplinar, au avut
numai calificativul ,,foarte bine™ la toate evaludrile si si-au incetat activitatea din motive
neimputabile, pot fi numite, fird concurs sau examen, in functiile vacante de judecitor sau
procuror, la instante sau parchete de acelasi grad cu cele unde au functionat sau la instante
ori parchete de grad inferior”.

in acord cu prevederile legale invocate, dar si cu Metodologia privind numirea in
functia de judecitor in conditiile art. 33!, aprobati prin Hotirdrea Sectiei pentru judecitori
nr. 49/2019, in cursul anului 2019, prin Hotirirea Sectiei pentru judecdtori nr.
235/14.02.2019, a fost declansatd procedura de numire in temeiul acestui articol. in urma
parcurgerii etapelor legale si regulamentare, au fost numiti in functie 12 judecitori.

Prin Hotdrdrea nr. 411/07.05.2019, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii a hotérat aprobarea sesiunii de numire in functia de procuror, firi concurs sau
examen, potrivit art. 33! din Legea nr. 303/2004, privind statutul judecitorilor si procurorilor,
republicatd si completdrile ulterioare, respectiv de reincadrare in functia de procuror, in
conditiile art. 83 alin. (3) din aceeasi lege.

Sestunea de numire in functia de procuror, fard concurs sau examen, respectiv de
reincadrare in functia de procuror a fost organizati pentru ocuparea unui numir de 38 de
posturi de procuror.

in anul 2019 s-a aprobat numirea a 2 persoane in functia de procuror in conditiile art.
33! din Legea nr. 303/2004, privind statutul judecitorilor si procurorilor, republicata si
completirile ulterioare si reincadrarea in functia de procuror a unei persoane, in baza art. 83
alin, (3) din Legea nr. 303/2004, privind statutul judectorilor si procurorilor, republicati si
completirtle ulterioare.

C. Numirea judeciitorilor si procurorilor in functii de conducere

C.1. Numirea judeciitorilor in functiile de conducere de presedinte si
vicepresedinte la curti de apel, tribunale, tribunale specializate si judecitorii

in pericada 12 aprilic — 20 iunie 2019 s-a desfasurat concursul/examenul pentru
numirea in functii de conducere a judecatorilor si procurorilor pentru ocuparea a 132 de
functii vacante de presedinte si vicepresedinte la curfi de apel, tribunale, tribunale
specializate §i judecatorii. Dupa finalizarea acestui concurs, s-au ocupat 35 de functii de
conducere,

Pe baza datelor prezentate anterior, a rezultat ci la concursul organizat in prima parte
a anului 2019 gradul de ocupare a functiilor de conducere a fost de 26,5%, semnificativ mai
mic fatd de cel inregistrat la primul concurs/examen din anul 2018, unde gradul de ocupare a
fost de 36% sau cel inregistrat in prima parte a anului 2017 - 46%.

Cel de-al doilea concurs/examen pentru numirea in functii de conducere se organizeazi
in perioada octombrie - decembrie 2019, pentru ocuparea unui numar de 139 de functii de
presedinte i vicepresedinte la curti de apel, tribunale, tribunale specializate si judecitorii.
Concursul se afld in desfigurare, in prezent trecind de etapa testarii psihologice.
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Cu titlu de exemplu, ardtdm c, in anul 2018, cel de al doilea concurs/examen s-a
organizat pentru 164 de functii, fiind ocupate 64 de functii de conducere, rezultind un grad
de ocupare de 39%.

Ocuparea prin concurs a functiilor de
conducere urmare a concursurilor organizate la
nivelul instantelor judecitoresti in anul 2019 -
proceduri finalizate
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s Numirea judeciitorilor in alte functii de conducere, in temeiul art. 48 alin. (9)
din Legea nr. 303/2004, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare

In cursul anului 2019, Sectia pentru judecitori a numit 50 de judecitori in functii de
presedinte de sectie la judecitorii, tribunale si curtile de apel, comparativ cu anul 2018, cand
au fost numiti peste 90 de presedinti de sectie.

a".-’x'

in ceea ce priveste functiile de conducere la nivelul instantelor judecétoresti, este de
mentionat cd, incepind cu data de [8.10.2018, conditiile pentru numirea in functii de
conducere au cunoscut modificiri semnificative, in ceea ce priveste vechimea utild pentru
ocuparea acestor functii.

Astfel, potrivit prevederilor art. 50 alin. (1) din Legea nr. 303/2004, republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare, pentru numirea in functii de conducere sunt necesare
urmétoarele conditii minime de vechime:

a. pentru functia de presedinte §i vicepresedinte de judecitorie, o vechime de 6 ani in

functia de judecitor sau procuror;

b. pentru functia de presedinte si vicepresedinte de tribunal sau tribunal specializat,
precum i presedinte de sectie la tribunal, o vechime de 8 ani in funciia de judecitor
sau procuror;

c. pentru functia de presedinte, vicepresedinte, presedinte de sectie la curtea de apcel, o
vechime de 12 ani in functia de judecétor sau procuror.

De asemenea, in calculul vechimii utile nu se mai ia in considerare perioada de auditor
de justitie si a fost introdusd, suplimentar, conditia ca judecitorul sd functioneze cel putin 2
ani la instanta la care este vacanta functia pentru care candideaza.

Se poate aprecia ci modificarea conditiilor de numire in functii de conducere
reprezintd din cauzele sciderii gradului de ocupare a functiilor de conducere, conform datelor
prezentate mai sus.

C.2. Numirea procurorilor in functiile de conducere de procuror gencrai,
procuror general adjunct, prim procuror si prim procuror adjunct de la parchetele de
pe lingi curtile de apel, tribunale si judecitorii
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La concursul desfasurat in perioada 12 aprilie — 20 iunie 2019 au fost scoase 123 functii
vacante de procuror general, procuror general adjunct, prim procuror §i prim procuror adjunct
de la parchetele de pe langa curtile de apel, tribunale si judecitorii,

Dupi finalizarea acestuia, din functiile scoase la concurs s-au ocupat 29, rezultatele
concursului fiind validate prin Hotirdrea nr. 642/28.06.2019 a Sectiei pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii.

La concursul organizat in anul 2019, gradul de ocupare a fost de 23,58%.

Prin comparatie, in anul 2018, s-au organizat doud concursuri pentru numirea
procurorilor in functii de conducere. La primul concurs, gradul de ocupare a fost de 41,7%,
iar la cel de-al doilea concurs gradul de ocupare a fost de 36,5%.

Ocuparea functiilor de conducere la nivelul

parchetelor urmare a concursului organizat in
anul 2019

150 1 e
100 l‘

f 29 S
50 A e

| : # /
u 1

Concurs aprilie-iunie 2019

| ® Posturi snuntate @ Posturi ocupate I

¢ Numirea procurorilor in alte functii de conducere, in temeiul dispozitiilor art. 49
alin. (9) si art. 55 alin. (1) din Legea nr. 303/2004, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare

in conformitate cu dispozitiile art. 49 alin. (9) din Legea nr. 303/2004. republicati, cu
modificrile si completdrile ulterioare, numirea in celelalte functii de conducere, altele decit
cele de procuror general, procuror general adjunct, prim procuror si prim procuror adjunct,
se face pe o perioadd de 3 ani, cu posibilitatea reinvestirii, o singura data, de Sectia pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea procurorului general al
Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie.

Totodatd, in conformitate cu dispozitiile art. 55 alin. (1} din Legea nr. 303/2004
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, numirea in alte functii de conducere
decit cele previzute la art. 54 din cadrul Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si
Justitie, al Directiei Nationale Anticoruptie si al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizati §i Terorism se face pe o perioadd de 3 ani, cu posibilitatea
reinvestirii, o singurd datd, de Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii,
la propunerea procurorului general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si
Justitie, a procurorului sef al Directiei Nationale Anticoruptie si a procurorului sef al Directiei
de Investigare a [nfractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, dupa caz.

in cursul anului 2019, in temeiul dlspozmllor art. 49 alin. (9) st art. 55 alin. (1) din
Legea nr. 303/2004, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii a numit
49 procurori in functii de conducere.
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D. Promovarea judecatorilor si procurorilor in functii de execufie

D.1. Promovarea judecitorilor

in cursul anului 2018, prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.
782/04.07.2018 a fost aprobatid organizarea concursului de promovare a judecitorilor §i
procurorilor in functii de executie efectivi i pe loc, la data de 16 septembrie 2018, in temeiul
art. 43 — 47 din Legea 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu
modificirile §i completdrile ulterioare si in baza Regulamentului privind organizarea si
desfasurarea concursului de promovare a judecitorilor §i procurorilor, aprobat prin Hotérarea
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 621/2006, modificata.

in sedinta Plenului Consiliului Superior al Magistraturii din data de 28.01.2019 au fost
solutionate favorabil 10 cereri de valorificare a rezultatelor obtinute la concursul de
promovare din data dc 16 scptembrie 2018.

in acord cu dispozitiile actuale in materia promovaru in sedinta Sectiei pentru
judecitori din data de 15 octombrie 2019 s-a aprobat organizarea, la data de 15 decembrie
2019, a concursului de promovare in functii de executie a judecatorilor, pe loc, pentru 300 de
locuri la tribunal si 150 de locuri la curtile de apel.

in prezent s-a publicat tabelul cu candidatii judecitori care indeplinesc conditiile legale
de participare la acest concurs.

D.2. Promovarea in functia de judecitor la inalta Curte de Casatie si Justitie

fn cursul anului 2019 a fost finalizat concursul de promovare in functia de judecitor la
inalta Curte de Casatie si Justitie, aprobat prin Hotérarea nr. 1489/19.12.2018 a Seciei pentru
judecatori, pentru perioada 21 decembrie 2018 — 2 mai 2019, pentru ocuparea a 18 posturi
vacante de judecitor, prin promovarea a 12 judecatori, din care un judecitor la Sectia penala,
3 judecitori la Sectia de contencios administrativ si fiscal, 5 judecitori la Sectia civild i 3
Judecatori la Sectia a ll-a civila,

in prezent este in curs de derulare un nou concurs de promovare la instan{a suprema,
pentru ocuparea a 12 posturi de judecator, din care un post la Sectia a lI-a civila, 4 posturi la
Sectia penala si 7 posturi la Sectia de contencios administrativ si fiscal, astfel cum a fost
aprobat prin Hotdrarea nr. 742/05.06.2019 a Sectiei pentru judecatori.

D.3. Promovarea procurorilor

in sedinta din data de 10 septembrie 2019, Sectia pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistarturii a aprobat organizarea concursului de promovare pe loc in functii de
executie a procurorilor la data de 20.10.2019.

Concursul s-a organizat pentru ocuparea unui numar de: 70 locuri aferente gradului
profesional corespunzitor parchetului de pe ldnga tribunal, 100 locuri aferente gradului
profesional corespunzitor parchetului de pe lingi curtea de apel, 50 locuri aferente gradului
profesional corespunzittor Parchetului de pe linga inalta Curte de Casatie si Justitie, 2 locuri
de procuror militar aferente Sectiei parchetelor militare din cadrul Parchetului de pe linga
inalta Curte de Casatie si Justitie, 6 focuri de procuror militar aferente gradului profesional
corespunzitor Parchetului Militar de pe langa Curtea Militara de Apel.

Dupa finalizarea concursului, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii a dispus promovarea pe loc a 226 procurori (65 procurori in grad profesional
corespunzitor parchetului de pe ldngd tribunal, 103 procurori in grad profesional
corespunzitor parchetului de pe ldngd curtea de apel, 50 procurorl in grad profesnonal
corespunzitor Parchetului de pe linga inalta Curte de Casatie si Justitie, 6 procurori militari
in grad profesional corespunzitor Parchetului Militar de pe lingd Curtea Militara de Apel
Bucuresti si 2 procurori militari in grad profesional corespunzitor Sectiei Militare a
Parchetului de pe Iéng,d Inalta Curte de Casaiie si Justitie).

Comparativ, in anul 2018 au fost promovati pe loc 306 procurorf(54 procurori grad
corespunzitor Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie, 1 procuror militar
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grad corespunzitor Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie si 2 procurori
militari grad corespunzitor Parchetului Militar de pe lingd Curtea Militard de Apel, 157
procurori grad corespunzitor parchetelor de pe linga curtile de apel si 92 procurori grad
corespunzitor parchetelor de pe langa tribunale),

Ocuparea posturilor de procuror, ca urmare a
concursului de promovare pe loc e

120 T
— Oposturi
scoase la
concurs
5050 -
. 66— Qposturl
E 4 Z ocupate
: T T ¥
parchete de parchete de Parchetul de Sectia PMCMA
pe tdnga pelingdcurli peldngd  parchetelor
tribunale de apel Inalta Curte miltare
de Casatie i
Justitie

E. Eliberiri din functia de judeciitor si procuror

E.1. Judeciitori

Prin decrete ale presedintelui Roméniei publicate in anul 2019, pini la data de
01.12.2019 inclusiv, au fost eliberate din functia de judecitor 187 de persoane, dupa cum
urmeaza.

- 171 persoane, prin pensionare {din care o persoand in conditiile art. 83 alin. | din
lege);

- 5 persoane ca urmare a demisiei;

- 6 persoane ca urmare a numirii in functia de procuror;

- 3 persoane, ca urmare a condamndrii definitive;

- 2 persoane, ca urmare a aplicarii sanctiunii disciplinare.

Totodatd, in cursul acestui an s-au vacantat 5 posturi, ca urmare a decesului unor
judecatori.

Situatia posturilor de judeciitor pe grade de jurisdictie la data de 01.12.2019, cu
luarea in considerare a tuturor decretelor publicate

l.’:;tel::gltg: Posturi de Posturi de
Categoria Jude A judeciitor judecitor
previzute in
schemi ocupate vacante
Inalta Curte de Casatie si 122 109 13
Justitie
Curti de apel (inclusiv Curtea
Militara de Apel) 2 . =
Tribunale (inclusiv instantele
militare §i tribunalele 1709 1532 177
specializate)
Judecitorii 2313 1893 420
Total 5068" 4415 653

*Modificarea numdrului de posturi prevdazut in schema instanielor rezulti din
restuituirea unui post in fondul de rezervd, in conditiile art 134 din Legea nr. 304/2004,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.



Dupi cum rezultd din datele de mai sus, la data de 01 decembrie 2019, sunt ocupate
4415 de posturi de judecitor, iar 653 sunt vacante.

Din totalul judecatorilor in functie, cu luarea in calcul inclusiv a acelor judecitori care
ocupa pe perioada nedeterminatd posturi temporar vacante in conditiile art. 134! din lege,
3379 sunt femei si 1183 sunt birbati.

Diferentele aparente intre situatia posturilor ocupate §i numarul efectiv al judecatorilor
in functie rezultd din ocuparea posturilor in conditiile art. 134! anterior mentionat ( 175
posturi aprobate in conditiile acestui articol, dintre care 135 posturi ocupate).

E.2. Procurori

Prin decrete ale Presedintelui Roméniei au fost eliberate din functia de procuror un
numiir de 123 persoane, dupi cum urmeaza:

- 75 persoanc, ca urmare a pensiondrii;

- 3 persoane, ca urmare a neacordarii avizului de mentinere in functie dupd 65 de

- 3 persoane, ca urmare a condamnirii definitive;

- 1 persoand, ca urmare a demisiei;

- 1 persoand, ca urmare a aplicirii sanctiunii disciplinare a excluderii din
magistraturd;

- 39 persoane, ca urmare a eliberdrii din functia de procuror/procuror stagiar si a
numirii in functia de judecator (24 definitivi si 15 stagiari);

- 1 persoand ca urmare a numirii intr-o functie externa.

Totodata, s-au vacantat 5 pesturi, ca urmare a decesului a 5 procurori.

Situatia posturilor de procuror pe grade de jurisdictie ]a data de 01.12.2019
Posturi de procuror
previzute in schemi

Posturi de procuror vacante

Categoria

Total | Exec. Ia;td;, Cond. | Total | Exec. la;:, Cond.
PICCIJ (inclusiv
DNA, DIICOT5i | oo | 517 | o0 | 141 {110 | 74 | O | 36
Sectia parchetelor
militare)
Parchetele de pe

langa curtile de apel | 271 183 13 75 31 10 1 20
(inclusiv PCMA)
Parchetele de pe

langa tribunale

{(inclusiv PTMTB si

PTMF)
llfam.h?tele depe | y370 (1103 | 28 | 240 | 312 | 193 | 16 | 103
dnga judecitorii
Total 3029 2321 | 59 649 | 587 | 344 19 224
La data de 01 decembrie 2019, la nivelul parchetelor, din totalul de 3029 posturi de
procuror (au fost incluse si cele 59 de posturi acordate potrivit art.134' din Legea nr.

304/2004) erau ocupate 2492 posturi (sunt incluse si 40 posturi acordate potrivit art.134!

din Legea nr. 304/2004— 12 la parchetele de pe langa curtile de apel, 16 la parchetele de pe

linga tribunale si 12 la parchetele de pe linga judecitorii) si vacante 587 posturi, din care

363 erau corespunzitoare functiilor de executie (sunt incluse si 19 posturi acordate potrivit

art.134! din Legea nr. 304/2004), iar 224 functiilor de conducere.

729 | 518 18 193 | 134 67

8]

65
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Din totalul celor 2492 posturi de procuror ocupate, 25 de procurori functionau peste
schema prevazutd (4 procurori la parchetele de pe langad curtile de apel, 14 procurori la
parchetele de pe lingé tribunale si 7 procurori la parchetele de pe langi judecitorii).

Functionarea peste schema se datoreaza faptului cd procurorii respectivi fie si-au
incetat mandatele de conducere, fie si-au incetat activitatea la cele doud structuri din cadrul
Parchetului de pe langa [nalta Curte de Casatie si Justitie (Directia Nationalad Anticoruptie si
Directia de [nvestigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism) si, potrivit
dispozitiilor legale, au revenit pe posturile de executie de la unitifile de parchet la care au
functionat anterior numirii.

F. Situatia posturilor de magistrat - asistent la Inalta Curte de Casatie si Justitie

La inceputul anului 2019, din cele 123 de posturi de magistrat-asistent de la Inalta
Curte de Casatie §i Justitie erau ocupate 106 posturi si vacante 17.

in anul 2019 s-a aprobat organizarea, in perioada 14 ijunie-23 septembrie, a
concursului pentru ocuparea a 11 posturi posturi vacante de magistrat-asistent.

In sedinta Sectiei pentru judecdtori din data de 7 noiembrie 2019 s-a dispus numirea in
functia de magistrat asistent, incepind cu data de 1 decembrie 2019, a 8 persoane.

In ceea ce priveste functiile de conducere de magistrat-asistent, mentionim ci, in
cursul anului 2019 a fost ocupatd functia vacantd de magistrat asistent sef la Sectia de
contencios administrativ i fiscal.

Ca urmare a intréarilor si iesirilor de personal intervenite in cursul anului 2019, la
sfiargitul anului vor fi ocupate 118 posturi de magistrat-asistent si vacante 5 posturi
(avind in vedere Hotérdrile Sectiei pentru judecatori de eliberare din functia de magistrat-
asistent).

I1.2. Organizarea instantelor judecitoresti si a parchetelor

I1.2.1. Instante

in cursul anului 2019, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, in vederea
eficientizarii activitatii instantelor, Consiliul Superior al Magistraturii a emis avize conforme
pentru transferul temporar al unor posturi de judecitor si a aprobat, potrivit practicii constante,
ocuparea de posturi de judecdtor temporar vacante, in conditiile art. 134! din Legea nr.
304/2004, republicata, cu modificirile i completarile ulterioare.

in cursul anului 2019, la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii s-a aprobat, in
acord cu prevederile legale in materie, redenumirea unor sectii, prin divizarea sectiilor
existente, dar §i infiintarea unor sectii la nivelul instantelor judecitoresti.

De asemenea, in cadrul analizei efectuate la nivelul Sectiei pentru judecatori privind
infiintarea/desfiintarea unor functii de vicepresedinte Ia nivelul instantelor judecitoresti,
pornind de la unele solicitiri concrete ale instantelor, prin Hotarédrea nr. 824/2019 s-a dispus
infiinfarea celei de a doua functie de vicepresedinte la Curtea de Apel Constanta si la Curtea
de Apel Galati.

Prin aceeasi hotarire s-a dispsus desfiintarea a patru functii de vicepresedinte la nivelul
judecatoriilor.

11.2.2. Parchete

La sfarsitul anului 2018, la nivelul Sectiei pentru procurori din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii, a fost demarat. in temeiul dispozitiilor art. 94 din Legea nr.
304/2004, proiectul privind analiza necesitd{ii infiintirii celui de-al doilea post de prim
procuror adjunct la parchetele de pe linga judecitoriile care isi au sediul in resedintele de
Jjudet, precum si a celor din municipiul Bucuresti.
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Parchetul de pe lingi Inalta Curte de Casatie si Justitie si-a insusit proiectul initiat de
Sectia pentru procurori $i a transmis Ministerului Justifiei spre aprobare, prin adresele nr.
10442/2019, 7860/2019, 8918/2019 si 14120/2017, propuneri de modificare a statelor de
functii si de personal la parchete, prin transformarea unor posturi vacante din cadrui unor
unitati de parchet si redistribuirea acestora la alte unitati de parchet/sectii din cadrul aceluiasi
parchet.

Prin adresa nr. 2/77044/2019, Ministerul Justitiei a solicitat Sectiei pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii acordarea avizului conform pentru modificarea statelor
de functii si de personal la parchete, prin redistribuirea unor posturi vacante de procuror, in
sensul propunerilor formulate de Parchetul de pe tanga Inalta Curte de Casatie si Justiie.

In sedinta din data de 01.10.2019, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii a acordat avizul conform pentru modificarea statelor de functii si de personal
ale Parchetului de pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie, parchetelor de pe lingi curtile
de apel si ale unitatilor subordonate.

Prin Ordinul ministrului justitiei nr. 4682/C/12.11.2019 s-au aprobat statele de functii
si de personal ale Parchetului de pe linga inalta Curte de Casatie si Justitie, parchetelor de pe
ianga curtile de apel si unitdtilor subordonate.

I1.3. Activitatea in domeniul formirii profesionale a magistratilor si a
personalului auxiliar

Formarea profesionald a magistratilor si a personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecitoresti si al parchetelor de pe linga acestea este o activitate gestionatd, la
nivelul Consiliului Superior al Magistraturii, de citre Biroul formare profesionala. Acest
birou a fost reorganizat in cursul anul 2019 din Serviciul formare profesionald si statistica
judiciara, urmare a trecerii statisticii judiciare la Serviciul informatica gi statistica judiciara,
potrivit Hotararii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 193/17.09.2019 prin care
a fost modificat Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Superior al
Magistraturii aprobat prin Hotardrea Plenului nr. 1073/2018.

Atributiile de formare profesionala exercitate in cadrul Biroului formare profesionala
sunt reglementate la art. 94 lit. a) - m) din Regulamentul mai sus invocat.

Sub aspectul activititii desfasurate de acest birou, mentionim ci pana la data de
01.12.2019 au fost intocmite peste 360 de lucriri de formare profesionald, din care un numir
de 120 au fost inaintate citre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, iar un numar de 6
lucrari au fost inaintate citre Comisia nr. 2 — Resurse umane si organizare. Totodatd, pand la
data de 17.09.2019. dati la care statistica judiciard a trecut in atributiile Serviciului
informatic3, au fost intocmite si 109 lucrdri de statistica judiciara,

La nivelu! biroului au fost intocmite note pentru aprobarea de cétre Plenul Consiliului
Supcrior al Magistraturii a programelor de formare initiald si continud ale Institutului
National al Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri, precum si pentru aprobarea
solicitarilor de completare a acestor programe. Totodatd, au fost formulate note pentru
aprobarea retelelor de formatori ale Institutului National al Magistraturii si $colii Nationale
de Grefieri (pentru incetarea calitdfii de formator/coordonator de practicd, respectiv
suspendarea din aceste calitati sau pentru numirea de formatori - formatori cu norma intreaga,
formatori colaboratori, formatori folositi in mod exceptional, coordonatori de practici).

La data de 22.03.2019 a fost declansata procedura de ocupare a celor doud functii de
director adjunct in cadrui Scolii Nationale de Grefieri, proceduré in urma cireia au fost numiti,
pentru un mandat de 3 ani, incepénd cu data de 04.06.2019, directorul adjunct, responsabil cu
formarea profesionald inijiald (Hotardrea Plenului Consiliului Superior.al Magistraturii nr.
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94/04.06.2019) si directorul adjunct, responsabil cu formarea profesionald continui
(Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 95/04.06.2019).

Prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 58/10.04.2019 a fost
desemnat reprezentantul Parchetului de pe lingd Curtea de Apel Bucuresti in Consiliul
Stiintific al Institutului National al Magistraturii, pentru o perioadi de 3 ani, incepind cu data
de 26.04.2019.

De asemenea, prin Hotirdrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.
3/17.01.2019 a fost desemnat membrul din partea judectorilor in Consiliul de Conducere al
Scolii Nationale de Grefieri, pentru o pericada de 4 ani, incepind cu data de 17.01.2019.

Cu privire la formarea profesionald a aparatului tehnic al Consiliului Superior al
Magistraturii, a fost intocmit §i aprobat Planul anual, fiind centralizate un numir de 116 oferte
la cursurile de formare profesionald, un numar de 69 de persoane participand la aceste cursuri
(pana la data de 01.12.2019).

A fost asiguratd prezenia la sedintele Consiliului de conducere al Scolii Nationale de
Grefieri si au fost intocmite lucririle necesare pentru repartitia absolventilor Institutului
National al Magistraturii, respectiv Scolii Nationale de Grefieri.

De asemenea, a fost asigurat suportu! necesar pentru desfésurarea stagiilor de practica
ale studentilor din cadrul Facultitii de Drept si a fost asiguratd verificarea indeplinirii
conditiilor de participare la diverse concursuri si/sau examene.

IL.3.1. Institutul National al Magistraturii

Activitatea auditorilor de justitie de anul I este centrati pe aprofundarea cunostintelor
de drept, prin aplicatii practice si pe dezvoltarea abilitatilor specifice profesiilor de judecitor
si procuror, conform programelor analitice.

Formarea profesionala aferentd anului al 11-lea este axata pe activitatea desfasurati de
auditorii de justitie in cadrul instantelor si parchetelor, in conformitate cu programul de
practica.

A.  Programele de formare initiala

Pe parcursul anului 2019, formarea profesionald a auditorilor de justitie s-a desfasurat
conform Programului de formare initiald aprobat prin Hotirdrea Plenului CSM nr.
1092/19.12.2018. In anul 2019 au fost formati 200 auditori de justitie in anul I si 198 auditori
de justitie in anul al {l-Iea.

Programul de formare initiali pentru anul I de studiu a debutat la data de 27
decembrie 2018 si a fost organizat sub forma a doud semestre: primul, cu o durati de 22
sdptamdni, s-a desfasurat in perioada 7 ianuarie — 21 iulie 2019, iar cel de-al doilea, avand
durata de 11 saptimani, s-a desfasurat in perioada 2 septembrie — 22 decembrie 2019.

Structura propusd pentru primul an de formare a presupus studierea disciplinelor
fundamentale — drept civil si procesual civil, drept penal si procesual penal - pe parcursul
intregului an I, cu consecinta posibilitatii de abordare a intregii materii, inclusiv a aspectelor
referitoare la ciile de atac si la punerea in executare a hotérarilor.

in programul de formare initiala pentru anul T - 2019 s-a mentinut numérul de ore
prevazut anterior pentru celelalte discipline juridice (litigii cu profesionistii, drept
administrativ, dreptul familiei, drept constitutional) si a fost majorat numarul de ore alocate
disciplinei criminalisticd, avind in vedere utilitatea practica a studierii acestei discipline, care
a beneficiat in cadrul programelor de formare anterioare de un numar mai redus de ore prin
raportare la alte discipline juridice.

in ceea ce priveste disciplinele CEDO si dreptul UE, s-a mentinut numarul de ore, insi
s-a prevazut o modificare in ceea ce priveste modalitatea de evaluare. Astfel, avind in vedere
caracterul interdisciplinar al acestor discipline, precum si scopul studierii acestora
(necesitatea ca auditorii de justitie si deprindd abilitatea de a utiliza in mod corect cunostintele
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acumulate la aceste discipline in activitatea practici de solufionare a cauzelor civile si penale),
s-a previzut ca evaluarea cunostintelor acumulate la cele doud discipline s fie realizatd in
cadrul lucririlor comune si a examenului final de la disciplinele fundamentale.

S-a previzut ca in cadrul seminarelor si fie incluse activitai practice, precum studiul
dosarelor, redactarea actelor de procedurd, studii de caz, organizarea unor procese/secvente
simulate.

De asemenea, auditorii de justitie din anul [ au efectuat un stagiu de practica in cadrul
instantelor judecitoresti si al parchetelor, in perioadele 1-14 aprilie 2019, pentru a avea
posibilitatea de a cunoaste in mod direct activitdtile pe care le desfisoara judecdtorii §i
procurorii §i pentru a putea identifica diferitele aspecte de ordin administrativ specifice.

in ceea ce priveste programul de formare initiald pentru anul al II-lea, activitatea
auditorilor de justitic a constat, in principal, in efectuarea stagiului de practicd in cadrul
instantelor si parchetelor, sub indrumarea coordonatorilor de practicd. Aceste stagii au fost
planificate in perioada 7 ianuarie —21 iulie 2019.

Auditorii de justitie din cel de-al doilea an de studiu au continuat formarea in cadrul
Institutului prin integrarea in programul de stagiu a unui modul, cu caracter preponderent
practic cu o duratd de 2 siptaméni (1-14 aprilie 2019). Disciplinele abordate in cadrul acestui
modul au fost urmitoarele: drept civil, drept penal, dreptul familiei, combaterea discriminarii
si medicina legali. Modulul desfisurat in cadrul INM a avut drept scop completarea
cunostintelor auditorilor de justitie prin clarificarea unor teme intalnite pe parcursul efectudrii
stagiului, auditorii de justitie avand posibilitatea de a le pune in discutia formatorilor INM.

Programu! de practicd a inclus un stagiu de doud siptdmani la cabinete de avocaturd
(2-15 septembrie 2019), un stagiu de o siptimana in cadrul unui penitenciar, precum si un
stagiu de o sAptimind in cadrul uneia dintre urmitoarele institutii: Uniunea Nationald a
Executorilor Judecitoresti, Institutul Notarial Romén, Serviciile de Probatiune din cadrul
Ministerului Justitiei, Inspectoratul General al Politiei Romane, Institutul National de
Criminalistica.

B. Examenul de absolvire

Prin Hotararea nr. 117/17.09.2019, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a
aprobat tematica, bibliografia, modalitatea de examinare si calendarul de desfagurare a
examenului de absolvire a INM, sesiunea 2019. Datele examenului de absolvire au fost
urmitoarele: 18 noiembrie 2019 — proba scrisd la drept civil si drept procesual civil; 20
noiembrie 2019 — proba scrisé la drept penal si drept procesual penal; 22 noiembrie 2019 —
proba scrisi la etica si organizare judiciard.

C.  Alte activititi specifice formarii initiale

Activititi extracurriculare. La data de 5 aprilie 2019, Coordonatorul in domeniul
aplicarii drepturilor de proprietate intefectuald din cadrul Biroului cxecutiv al Pregedintelui
Statelor Unite ale Americii a sustinut o interventie in domeniul proprietatii intelectuale. La
data de 9 aprilie 2019 s-a desfasurat conferinta extracurriculard cu tema Violenfa domesticd,
sustinutd de un formator cu norma intreagd al INM.

Stagii de practicii - studenti ai facultitilor de drept. in perioada martie - noiembrie
2019. un numar de 37 de studenti ai Facultatii de Drept din cadrul Universitatii Bucuresti, au
efectuat stagii cu o durati de doud sau trei sdptimani in cadrul Institutului National al
Magistraturii. Studentii au participat la conferinte, seminare, activitdti specifice formérii in
anul al Il-lea in cadrul judecitoriilor si parchetelor de pe linga judecétorii, precum si la
intdlniri cu auditori de justitie, formatori §i reprezentanti ai departamentului de formare
initiald,

La data de 3 aprilie 2019. 16 studenti ai Facultatii de Drept din cadrul Universitétii din
Bucuresti au vizitat Institutul in contextul proiectului /nsights. La data de 12 aprilie 2019, 11
studenti ai Facultdtii de Drept din cadrul Universititii Alexandru loan Cuza din lasi, insofiti
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de un cadru didactic, au efectuat, de asemenea, o vizitd la INM, jar la data de 16 aprilie 2019,
33 studenti ai Facultatii de Drept din cadrul Universititii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca,
insotiti de un expert in relatia cu mediul profesional juridic, au vizitat Institutul in cadrul unui
proiect de Practicd Academica SPiC (POCU) — Studenti in practica pentru o viitoare carierd.
In cadrul acestor vizite, studentilor le-au fost furnizate informatii cu privire la concursul de
admitere la Institut, modul de organizare si desfasurare a programului de formare initiala
pentru auditorii de justitie, aspecte generale cu privire la cariera judecitorilor si procurorilor.

nZiua Europeana a Justitiei civile”. Un numir de 98 de auditori de justitie din anul
I de studiu au participat, la data de 25 octombrie 2019, la o serie de manifestari de tipul ,,Porti
Deschise” prilejuite de aniversarea ,,Zilei Europene a Justitiei civile”, organizate de Consiliul
Superior al Magistraturii, inalta Curte de Casatie si Justitie si Parchetul de pe langi Inalta
Curte de Casatie si Justitie. Tot cu acest prilej, Institutul National al Magistraturii i Scoala
Nationald de Grefieri au avut placerea de a gazdui vizita unor grupuri de studenti ai
facultdtilor de drept din cadrul Universititii Bucuresti si Universititii Nicolae Titulescu,
Bucuresti. Cu ocazia acestui eveniment au fost prezentate cele mai recente evolutii privind
admiterea in profesiile de judecator, procuror si grefier, precum si aspecte relevante privind
atributiile, drepturile si obligatiile aferente exercitérii acestor profesii.

Revista INM, THEMIS. La data de 19 octombrie 2019 a fost publicat, pe site-ul
institutiei, primul numér din acest an al Revistei Institutului, THEMIS. Acesta poate fi
consultat prin accesarea urmétorului link: hitp://inm-lex.ro/revista-themis-nr-1-din-2019/.

Formarea profesionald continud a judecdtorilor si procurorilor in cadrul INM

Cele mai importante obiective strategice ale formirii profesionale continue desfisurate
la nivelul INM sunt cresterea calitafii activitatii de formare continud la nivel centralizat si,
totodata, cresterea ponderii si a calitatii activitatilor de formare continui descentralizata.

Astfel, in indeplinirea misiunii sale de formare a membrilor sistemului judiciar, INM
a desfasurat si coordonat in perioada de referintd activititi de formare profesionald continua
pentru judecétori si procurori, atdt la nivel centralizat cit si la nivel descentralizat.

A. Activititile de formare continui la nivel centralizat

in elaborarea Programului de formare profesionala continu la nivel centralizat pentru
anul 2019 au fost parcurse etapele necesare pentru stabilirea nevoilor de formare ale
sistemului judiciar, prin coroborarea nevoilor de formare identificate de judecdtori si
procurori cu nevoile de formare ce au fost stabilite ca obiective institutionale si asumate prin
strategiile sistemului judiciar. Ca urmare a acestei analize de sistem, au fost identificate
directiile de formare prioritare pentru formarea continui centralizata in cursul anului 2019,
respectiv: unificarea practicii judiciare in materia formarii specializate a magistratilor;
pregitirea judecatorilor §i procurorilor in domeniul dreptului european: drept UE, CEDO,
cooperare judiciard internationald in materie civili si penald; asigurarea pregatirii
judecatorilor si procurorilor admisi in magistraturd in conditiile art. 33 din Legea nr. 303/2004
privind statutul judecatorilor si procurorilor; dezvoltarea abilitatilor non-juridice specifice
profesiei.

O preocupare prioritard si constantd a programului de formare profesionala continua
desfisurat de INM a reprezentat-o si in 2019 organizarea de dezbateri cu privire la aspectele
de practici neunitara, in cadrul intdlnirilor presedintilor sectiilor specializate din cadrul {CCJ
si al curtilor de apel sau cele ale procurorilor sefi sectie din cadrul PICCJ si al parchetelor de
pe lingi curtile de apel. In perioada de referinta au fost organizate 7 intilniri ale
presedintilor sectiilor specializate, in domeniile: drept civil {doud intdlniri), drept comercial,
drept penal, dreptul muncii si asigurarilor sociale, respectiv drept administrativ si financiar —
fiscal (doud intdlniri).

Programul de formare continud aferent anul 2019 a acordat o pondere importanti
domeniilor specializate conexe, cum ar fi lupta impotriva coruptiei si a criminalitatii
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economico-financiare, combaterea traficului de persoane, a traficului de droguri, a
criminalitdtii informatice, recuperarea prejudiciului infractiunii, administrarea probatoriului
si tehnici de audiere in procesul penal, lupta impotriva violentei domestice, justifie pentru
minori, dreptul muncii si insolventd. Subliniem in acest context organizarea — pentru
judecatorii si procurorii din intreaga tard — a unor conferinte specializate, avind ca tematici
»Probleme de practica neunitard in litigiile cu bdancile, in materia raporturilor consumaior-
profesionist”; "Aspecte de drept penal intdlnite in procedura insolventei si in procedura
executdrii silite ”; “Metode speciale de supraveghere si cercetare — supravegherea tehnica”;
“Provocdri in domeniul colectdrii probelor electronice in cadrul investigatiilor penale”.

Printre activititile de formare profesionald continua organizate in perioada de referintd
s-au numirat si cele dedicate imbunatatirii aplicirii conceptelor juridice europene de citre
membrii sistemului judiciar din Romania, tindndu-se seama de relatia dintre perspectiva
europeand si perspectiva nationald, permitind judecitorilor, procurorilor si altor
profesionisti din domeniul juridic sa infeleagd pe deplin si sd aplice conceptele juridice
europene in activitatea lor profesionald, in domenii considerate de interes pentru magistratii
roméni, cum ar fi: aplicarea directi a CEDO de citre instantele nationale, rdspunderea
parentald in cadrul Uniunii Europene, seminarele din domeniul pietei de capital, cele din
domeniul medierii in materie comerciald ori cel al contractelor internationale, in cadrul
acestei directii europene de formare, este de mentionat organizarea de citre INM a celei de-a
Xlil-a Conferinfe nafionale a punctelor de contact ale Refelei nationale de judecdtori-
coordonatori in materia dreptului Uniunii Europene - EuRoQuod.

Totodatd, s-a mentinut si in 2019 deschiderea internationali a actiunilor de formare
derulate de Institut, prin invitarea de formatori i experti strdini, prin oferirea posibilitatii
judecitoritor st procurorilor din alte state membre UE si Republica Moldova de a participa la
activitdtile organizate de INM, prin implicarea in proiectele internationale implementate de
EJTN sau de alte institutii de formare din strdinitate.

Necesitatea abordarii multidisciplinare a formirii prin dezvoltarea abilititilor non-
juridice specifice profesiilor de judecdtor si procuror, prin facilitarea dialogului
interprofesional si realizarea unei comuniciri eficiente, corecte si transparente intre magistrati
si societate inscrise in strategiile de dezvoltare ale sistemului judiciar si avand in vedere,
totodatd, interesul constant manifestat de magistrati, a condus la acordarea unei ponderi
importante actiunilor de formare in domenii ca etica $i deontologia profesionald. medierea,
metodologia actului de justitie, comunicare, dezvoltare personald §i programare neuro-
lingvistica, studiul limbilor straine (engleza si franceza), formare a formatorilor. in cadrul
acestei componente, punctim desfisurarea celei de-a XVI-a editie a Scolii de vard, cu tema
"Eticd §i deontologie ", eveniment inclus in Catalogul EJTN 2019, la care au participat, alaturi
de judecatori si procurori roméni, magistrati din Polonia si auditori dc justitic din cadrul INM.

Nu in ultimul rind, INM a desfasurat pregitirea magistratilor selectati in temeiul
prevederilor art. 33 din Legea nr. 303/2004, Programul de formare profesionala a acestora a
fost stabilit in baza unei tematici specifice fiecirei profesii, un accent mai pronuntat fiind
acordat modulelor teoretice si praclice pe care magistratii trebuie si le urmeze, partea practicd
fiind asiguratd de activitatea curenti pe care judecatorii si procurorii o realizeaza in cadrul
instantei/parchetului. in cadrul modulelor de formare a fost asigurata pregatirea judecitorilor
si procurorilor in urmatoarele domenii: drept civil si drept procesual civil, drept penal si drept
procesual penal, dreplunle omului, dreptul Uniunii Europene, criminalistica, etica si
deontologie profesionali si comunicare. In anul 2019 au beneficiat de aceste cursuri un numar
de 28 judecatori recrutati prin concursul de admitere in magistraturd organizat in pericada
martie — iulie 2018, numiti in profesic in data de 6 august 2018.

Exprimatd in cifre, activitatea de formare continud la nivel ceniralizat realizatd in
cursul anului 2019 poate fi sintetizati astfel:
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INM a organizat pana la acest moment un numar de 57 de conferinte si seminare de
formare continud, dintre care 39 sunt organizate din fonduri bugetare si 18 din fonduri
extrabugetare sau mixte. Pind la sfirsitul perioadei de referintd vor mai fi organizate 5
activitdti de formare continué (4 din fonduri bugetare si 1 din fonduri extrabugetare).

La activitdtile de formare din 2019 se preconizeazi participarea totald a 1447
magistrati, dupd cum urmeaza: 913 judecitori, 468 procurori, 13 magistrati asistenti, 11
auditori de justitie si 42 personal de specialitate juridica asimilat judecitorilor si procurorilor
din cadrul institutiilor sistemului judiciar (Ministerui Justitiei, CSM si INM).

B. Activitiitile de formare continui la nivel descentralizat

INM coordoneazi activitatea de formare profesionald continud descentralizati a
judecatorilor si procurorilor, realizata de curtile de apel si de parchetele de pe linga acestea,
prin avizarea tematicii de pregdtire, furnizarea materialelor documentare si propunerea
formatorilor in cadrul programelor de formare la nivel descentralizat. De asemenea, INM
coordoneazii reteaua responsabililor de formare continud descentralizati de la nivelul
instantelor si parchetelor.

in cursul anului 2019, Institutul a continuat s sprijine cresterea calitdtii sesiunilor de
formare descentralizatd prin suportarea costurilor aferente participarii formatorilor sii,
intrucdt specificul aparte al activitdtii de formare continud la nivel descentralizat este de
naturd a genera complementaritatea fati de formarea continud la nivel centralizat, inclusiv
prin abordarea unor teme ce nu intré in programul de formare continui centralizati sau care
sunt specifice doar activitatii din raza anumitor curti de apel ori parchete de pe langi curti de
apel.

Elaborarea si implementarea Programului de formare profesionald continud la nivel
descentralizat pentru 2019 au fost realizate cu sprijinul judecitorilor si procurorilor desemnati
de curtile de apel si parchetele de pe langa curtile de apel responsabili cu aceastd activitate.
Domeniile de formare obligatorii identificate in cadrul Programului de formare profesionali
continud descentralizatd pentru anul 2019 sau fost formarea in domeniul modificarilor
legislative; formarea specializatd; unificarea practicii judiciare; cooperare judiciara
internationald; dreptul Uniunii Europene; CEDO; combaterea coruptiei si a criminalitatii
economico-financiare; etica si deontologie; abilitati non-juridice. Repartizarea numirului de
seminare pe domenii obligatorii a fost realizata diferit pentru curti de apel si parchete de pe
langa curti de apel, pentru a asigura o pregitire cit mai adecvata specializirii.

Astfel, in cursul anului 2019 au fost organizate 101 seminare de formare la nivel
descentralizat in domeniile obligatorii, in cadrul cirora au participat 1905 judecitori si
procurori. La aceste seminare au fost inregistrate 103 de participiri ale formatorilor INM,
oferind astfel un raspuns rapid si eficient nevoilor de pregitire existente in practica instantelor
si parchetelor.

I1.3.2. Scoala Nationali de Grefieri

Formarea profesionald inifiala organizati de Scoala Nationald de Grefieri in temeiul
Legii 567/2004 continui si aiba in vedere exclusiv pregdtirea grefierilor cu studii superioare
Juridice, activitatea de formare initiald a Scolii rispunzind necesititii ocupiérii posturilor
vacante de grefieri cu studii superioare juridice cu personal calificat.

in perioada 19 martie — 27 iunie 2019 s-a desfasurat concursul de admitere la SNG. La
probele scrise din data de 19 mai 2019 au participat 564 candidati pentru 80 locuri, concurenta
fiind astfel de 7 candidati pe loc. Prin Hotérdrea nr. 129 din 17 septembrie 2019, Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii a validat rezultatele concursului de admitere la Scoala
Nationald de Grefieri 5i a declarat ca admisi un numir de 81 candidati, ludnd act de retragerea
unui candidat (20 posturi de grefieri pentru parchete si 60 posturi de grefieri pentru instante).
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Ladatade 18 iunie 2019 au debutat cursurile de formare inifiald pentru promotia 2019.
Durata de scolarizare este de 6 luni (18 iunie — 18 decembrie 2019), cursantii promotiei 2019
urménd a fi repartizati pe posturi in instante §i parchete la data de 18 decembrie 2019.

La propunerea Scolii Nationale de Grefieri, ca pentru fiecare an scolar, au fost
aprobate, prin hotdrari ale Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, Structura anului
scolar (Hotdrdrea nr. 47/14.03.2019), Planul de inviamdnt — specializarea grefieri pentru
instanfe si Planul de invatamdnt — specializarea grefieri pentru parchete (Hotdrdarea nr.
96/04.06.2019), precum si Refeaua de formatori (personalul de instruire) a Scolii Nationale
de Grefieri pentru formarea inifiald (Hotdrdrea nr. 101/04.06.2019), refea care a fost ulterior
completatd prin Hotardrile Plenului Consiliului Superior al Magistraturii cu nr. 131 5i 134,
ambele din data de 17.09.2019 si respectiv nr. 203/15.10.2019.

Planul de invitdmdnt este conceput in mod distinct, in functie de specializarea
grefierilor, care impune §i desfigurarea activitatii de formare initiald a acestora in mod
diferentiat, pentru instante, respectiv pentru parchete. Scoala a péstrat si dezvoltat experienta
didacticd dobandita Tmpreund cu formatorii Scolii, punand in mod deosebit accentul pe
caracterul practic si aplicat al activitafii de invdtdmdnt. Cursurile/seminarele s-au
concretizat in dezbateri si/sau aplicatii practice, care au intentionat si acopere palierele
activitatii grefierilor din instantele judecatoresti si parchete si s-a urmarit dobandirea de cétre
cursanti a deprinderilor profesionale intemeiate pe solide cunostinte juridice la un standard
ridicat, deschiderea si responsabilizarea lor pentru noi atributii, fard a fi neglijate aspectele
legate de deontologie sau dobindirea unor abilititi non juridice.

Planul de inviit{imdnt are drept fundament o modularizare a activitdfilor de formare
initiald, pe discipline 5i etapizat in timp. Astfel, disciplinele fundamentale, cdrora le sunt
alocate cele mai multe ore, sunt studiate in intreaga perioada de scolarizare. Dupd insusirea
unor notiuni de baza de procedura civila sau penala, pot fi mai usor asimilate, in a doua parte
a anului scolar, alte materii specializate, cu continut aplicat (precum executiri civile sau
executdri penale). Alte discipline din programa de invitimant trebuie studiate in module,
pentru a permite, in cadrul unui numar de ore limitat, insusirea cunostintelor fundamentale
specifice formdrii initiale.

Formarea initiala in cadrul Scolii a urmdrit cu precddere organizarea de actiuni de
formare profesionald in raport de Codurile de procedurd si legislatia conexd.

Astfel, in planul de invii{imant, ponderea cea mai mare, in mod firesc, o au disciplinele
Jjuridice fundamentale: Procedurd civild si Procedura@ penald — pentru grefierii pentru
instange, respectiv Urmdrire penald §i Registraturd, grefd si arhivd, in cazul grefierilor pentru
parchete, avind in vedere nevoia de formare a viitorilor grefieri in acest sens. Planul de
invitdmant cuprinde si alte discipline esentiale in pregitirea viitorilor grefieri, precum
Informatici aplicatd (Windows, Word, ECRIS), Dactilografic, Ceopecrare judiciard
internationald, Dreptul Uniunii Europene sau Drepturile omului in procesul civil §i penal.

Activitatea de formare vizeazi si cooordonarea intre disciplinele juridice (procedura
civila, proceduri penald) si cele tehnice (operarea in sistemul ECRIS, dactilografie), in cadrul
fiecdrei discipline urmarindu-se accentuarea $i a componentei tehnice. Astfel, predarea
institutiilor juridice a fost dublata de o pregitire practica aplicatd, apta s ajute viitorii grefieri
in indeplinirea atributiilor care le vor reveni in instan{e si parchete.

Totodatd, un loc important il are §i disciplina Managementul activitdtii grefierului,
pentru a permite inclusiv studiul modificdrilor aduse. urmare a Codurilor de procedura, in
legislatia subsecventa relevanta in procesul de formare a grefierilor (precum regulamentul de
ordine interioara al instantelor). Astfel, dispozitiile legale din codurile de procedur trebuie
analizate prin prisma atributiilor specifice care revin grefierului. pornind de la cunoasterea
circuitului documentelor/dosarelor in instan{i/parchet, a atribufiilor care revin grefierului in
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efectuarea lucrérilor specifice §i pand la prezentarea unor posibile modele concrete de
eficientizare a timpului §i activitatii grefierului, precum si de prioritizare a sarcinilor de lucru.

Activitatea de formare practicd a cursantilor vizeaza si componenia non juridica, in
cadrul disciplinelor Deontologie si Abilitdti non juridice, accentul fiind pus pe comunicarea
internd - comportamentul profesional in cadrul echipei magistrat — grefier si cea externd — in
raporturile grefierilor cu ceilalti participanti la actul de justitie.

Stagiul practic, efectuat in cadrul judecatoriilor si parchetelor de pe linga judecitoriile
din Bucuresti, sub coordonarea §i supravegherea indrumitorilor de stagiu, s-a desfasurat
potrivit unui program stabilit si comunicat instantelor judecitoresti si parchetelor. Atét in
instante cat si la parchete, cursantilor li s-a oferit posibilitatea si cunoasci activitatea
compartimentelor instantelor judecatoresti, respectiv, parchetelor, atributiile specifice
grefierilor si chiar sd lucreze efectiv, indeplinind toate sarcinile ce le revin in exercitarea
acestei profesii.

in scopul realizirii unei formdri integrare, Institutul National al Magistraturii si Scoala
Nationald de Grefieri au organizat in cadrul componentei de formare profesionald initiald
exercifii practice comune pentru auditorii de justitie si cursantii SNG in domeniul
Deontologiei, avind ca obiectiv specific exersarea abilitatilor de comunicare si relationare in
context profesional.

$i in anul 2019 a continuat parteneriatul cu British Council Romania, prin care
Centrul Cultural Britanic a pus la dispozitia Scolii materiale didactice dedicate disciplinei
Englezd juridicd, pentru dezvoltarea unui curs online destinat cursantilor SNG.

Departamentul de formare profesionald initiald realizeazd si formarea inifiald a
grefierilor arhivari §i a grefierilor registratori. Aceastd formd de pregitire initiald se
desfagoara in temeiul programului de stagiu adoptat de Scoald si aprobat de catre Consiliul
Superior al Magistraturii (prin Hotirarea Plenului nr. 647/2010), in functie de concursurile de
ocupare a respectivelor posturi, organizate de curtile de apel si parchetele de pe langa acestea.
Pand in prezent, s-a derulat stagiul de specializare pentru un numar de 12 grefieri
arhivari/registratori pentru instante si 2 grefieri arhivari pentru parchete.

Activitatea de formare profesionald continud a personalului auxiliar de specialitate
din cadrul instantelor judecatoresti si parchetelor de pe langd acestea, organizatd de ciitre
Scoala Nationald de Grefieri, se desfisoard pe baza programului anual aprobat de citre
Consiliul Superior al Magistraturii in temeiul dispozitiilor art. 30 din Legea nr. 567/2004
privind statutul personalului auxiliar de specialitate din instantele judecitoresti si parchetele
de pe lingd acestea si al personalului care functioneaza in cadrul INEC, cu modificarile si
completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 41 si urm. din Hotdrirea Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 183/2007 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Scolii Nationale de Grefieri, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Astfel, in exercitarea atributiei de coordonator al Scolii Nationale de Grefieri, Consiliul
Superior al Magistraturii a aprobat si completat Programul de formare profesionala continui
a personalului auxiliar de specialitate din cadrul instantelor judecatoresti si parchetelor de pe
ldnga acestea pentru anul 2019 prin Hotéririle Plenului nr. 1068/03.12.2018 si respectiv nr.
133/17.09.2019.

Totodata. prin Hotirdrea Plenului nr. 48/14.03.2019 a fost aprobatd reteaua de
formatori a Scolii Nationale de Grefieri pentru formare continui in anul 2019, aceasta fiind
completatd prin Hotardrile Plenului nr. 130, 132 si 135 din 17.09.2019.

Scoala si-a propus formarea profesionald continui a grefierilor si a celuilalt personal
auxiliar de specialitate din cadrul instantelor si parchetelor in trei modalitdti: in centrele de
formare, in forma invifdmantului la distantd (eLearning), in forma mixta - blendedLearning
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(bLearning), aceastd ultimd variantd fiind destinata grefierilor recrutati prin concurs de
ocupare in mod direct a posturilor.

in cursul anului 2019 Scoala a organizat un numir de 66 seminare in centrele de
formare, din care 57 actiuni au fost prevazute in Programul multianual de formare
profesionala continua 2018-2020, elaborat in cadrul proiectului cu titlul ,,Cresterea gradului
de pregitire profesionald a personalului auxiliar pentru a face fatd noilor provocari
legislative”, cod SIPOCA 455, Cod MySMIS 118716, finantat prin Programul Operational
Capacitate Administrativd 2014-2020, in domeniile: Managementul dosarului in procesul
penal, Managementul dosarului in procesul civil, Managementul dosarului in cadrul
parchetului, Executéri penale, Executdri civile, Abilitati non-juridice, Etici profesionala.

Celelalte actiuni desfisurate de Scoald in perioada de referin{ s-au axat pe formarea
profesionald continud a grefierilor cu funciii de conducere si a grefierilor recrutati prin
concurs de ocupare in mod direct a posturilor, abordindu-se teme ca: Management si respectiv
Drept procesual civil, Drept procesual penal, Comunicare i Deontologie.

De asemenea Scoala a organizat, In colaborare cu Academia de Drept European
(ERA), seminarul cu titlul ,,Cooperare judiciard internationald in materie civild - Proceduri
judiciare transfrontaliere” dedicat grefierilor care isi desfisoard activitatea in cadrul
instantelor.

Avind in vedere importanta dobéndirii si aprofundrii competentelor specifice
utilizarii aplicatiei ECRIS, dar si cunoasterii si utilizarii mecanismelor de cooperare judiciard
internationald, seminarele desfasurate in centrele de formare la materiile Managementul
dosarului in procesul penal §i Managementul dosarului in procesul civil, au integrat si
activitatea desfisurati de grefierul de sedinta in sistemul ECRIS precum si o component de
cooperare internationald in materie civila si penala.

Totodata, prin raportare la noile realititi din sistemul judiciar, in cadrul seminarelor cu
tema Managementul dosarului in cadrul parchetului a fost abordati si activitatea grefierului
din parchete cu privire 1a administrarea informatizati a dosarelor in aplicatia ECRIS.

Din perspectiva cursurilor in forma invafimantului la distantd cuprinse in calendarul
de formare, Scoala a derulat in cursul anului 2019 cursuri eLearning la materiile:
Managementul dosarului in procesul penal, Managementul dosarului in cadrul procesului
civil, Managementul dosarului in cadrul parchetului, Executiri penale, Cooperare judiciard
internationald in materie penald, Cooperare judiciard internationald in materie civild, Limba
romdnd. Lexicul romanesc actual. Tipuri de erori lexico-semantice.

in ceea ce priveste grefierii recrutati prin concurs de ocupare in mod direct a posturilor,
s-a continuat forma traditionald de pregdtire a acestora in doud etape, in modalitatea
bLearning (blendedLearning), astfel: prima etapa s-a desfasurat in prima parte a anului, sub
forma invitimantului la distantd (eLearning), in materia Codului de procedurd civild st a
Codului de proceduri penald; in a doua etapi, gretierii au urmat cursuri in centrele de formare,
atdt la materiile anterior mentionate ct si la materiile Comunicare si Deontologie, cu
mentiunea ci, pentru grefierii din cadrul parchetelor, formarea nu a vizat si disciplina Drept
procesual civil.

De asemenea, Scoala Nationalid de Grefieri a continuat cooperarea cu Inspectoratul
General al Politiei Romine, Administratia Nationala a Penitenciarelor si Directia Nationala
de Probatiune si a initiat colaborarea cu Agentia Nationald de Administrare Fiscald, Agentia
Nationald de Cadastru i Publicitate Imobiliard, Agentia Nationala a Bunurilor
Indisponibilizate si Uniunea Nationald a Notarilor Publici din Rominia in vederea
identificirii, sintetizdrii si disemindrii in cadrul seminarelor a aspectelor de practici ce pun
probleme in colaborarea interinstitutionala dintre instante si parchete, pe de-o parte, §i aceste
institugii, pe de aita parte.
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I1.4. Evaluarea profesionald a magistratilor

Activitatea de evaluare profesionald a magistratilor este reglementati de dispozitiile
art. 39 — art. 41 din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecitorilor si procurorilor,
republicata, cu modificirile si completarile ulterioare.

Fata de reglementarea anterioard intrarii in vigoare a Legii nr. 242/2018 de modificare
si completare a Legii nr. 303/2004, aceste dispozitii legale au suferit modificiri sub aspectul
modalitatii de constituire a comisiilor de evaluare a magistratilor si a perioadelor de evaluare
a maglstratllor in aceste conditii, in sedinta din 20.05.2019 Comisia nr. 2 comuni - Resurse
umane §i organizare constituitd in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii a stabilit, cu
privire la aplicarea noilor dispozitii cuprinse in art. 39 din Legea nr. 303/2004, ci evaluarea
judecitorilor si procurorilor, in vederea finalizirii procedurilor de evaluare incepute sub
imperiul reglementirii anterioare, se realizeaza de citre comisiile de evaluare constituite
anterior intririi in vigoare a Legii nr. 242/2018, comisii ce isi continud activitatea in
conformitate cu vechile reglementiri. Totodatd, Comisia nr. 2 comuni a stabilit ci se vor
constitui comisii de evaluare potrivit noilor dispozitii cuprinse in art.39 din Legea nr.
303/2004 in vederea realizarii procedurilor de evaluare corespunzitoare perioadei de evaluare
incepute dupi data de 18.10.2018 (data intrarii in vigoare a Legii nr. 242/2018), iar termenele
de evaluare previzute la art. 39 alin. (2) din Legea nr. 303/2004, astfel cum a fost modificat
prin Legea nr. 242/2018, se vor calcula de la momentul implinirii intervalului de 2 sau 3 ani
pentru efectuarea evaludrii previzute de art. 39 alin.(1) si (2) din Legea nr. 303/2004, forma
anterioard modificirii.

in perioada 01.01.2019 - 01.12.2019, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a
emis un numdr de 112 hotirari de modificare a componentei comisiilor de evaluare a
magistratilor ce erau constituite si isi desfisurau activitatea in conformitate cu vechile
reglementdri (prin numirea/reinvestirea membrilor in comisiile de evaluare, dupa verificarea
indeplinirii conditiilor pentru calitatea de membru al comisiilor de evaluare profesionala).

Legea stabileste calificativele cu care este apreciata activitatea magistratilor, respectiv
~foarte bine”, ,bine”, ,suficient” si ,insuficient”, precum si impactul lor asupra carierei
magistratului §i asupra calititii sistemului judiciar.

Art. 40 alin. (2) din Legea nr. 303/2004 republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, prevede ci judecitorii sau procurorii nemultumiti de calificativul acordat pot face
contestatie la sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii, in termen de 30
de zile de la comunicarea raportului de evaluare a activitatii profesionale, iar potrivit art. 40
alin. (4) hotérdrea sectiei poate fi atacati cu recurs la sectia de contencios administrativ si
fiscal a curtii de apel.

in anul 2019 nici un magistrat nu a formulat contestatie impotriva calificativelor
obtinute la evaluarea profesnonala

Totodata, este in derulare procedura de stabilire a noii componente a comisiei de
evaluare a judecitorilor de la nivelul inaltei Curti de Casatie si Justitie.
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CAPITOLUL I
Activititi derulate in legiturd cu atribufiile in materie legislativa

ale Consiliului Superior al Magistraturii

I11.1. Avizarea unor proiecte de acte normative

in anul 2019, in exercitarea atributiilor conferite de art. 38 alin. (3) si (4) din Legea nr.
317/2004, republicati. cu modificirile si completdrile ulterioare, Consiliului Superior al
Magistraturii i-au fost inaintate spre avizare proiectele mai multor acte normative care privesc
activitatea autoritdtii judecitoresti.

Dintre acestea, un numdr de 6 proiecte de lege sau ordonante ale guvernului au fost
avizate favorabil. dupd cum urmeaza:

- proiectul de Ordonan{a de urgentd privind unele masuri pentru aplicarea de catre
Roménia a Regulamentului (UE) 2017/1939 al Consiliului din 12 octombrie 2017 de punere
in aplicare a unei forme de cooperare consolidata in ceea ce priveste instituirea Parchetului
European (EPPO). transmis spre avizare de Ministerul Justitiei — avizat favorabil, cu
observatii, prin Hotirirea Plenului nr. 29 din 19 februarie 2019;

- proiectul de Lege pentru modificarea §i completarea Legii nr. 84/1998 privind
marcile si indicatiile geografice, transmis spre avizare de Ministerul Economiei — avizat
favorabil prin Hotiirdrea Plenului nr. 55/10.04.2019;

- proiectul de Lege pentru modificarea §i completarea Legii nr. 119/1996 cu privire
la actele de stare civila, republicatd, precum si pentru abrogarea Ordonantei Guvernului nr.
41/2003 privind dobindirea §i schimbarea pe cale administrativd a numelor persoanelor
fizice, transmis spre avizare de Ministerul Afacerilor Interne — avizat favorabil, cu observatii,
prin Hotirdrea Plenului nr. 59/10.04.2019;

- proiectul de Ordonantd de urgenid a Guvernului privind modificarea Legii nr.
202/2016 privind integrarea sistemului feroviar din Romdnia in spatiul feroviar unic
european, transmis spre avizare de Ministerul Transporturilor — avizat favorabil prin
Hotarirea Plenului nr. 104/04.06.2019;

- proiectul de Ordonantd de urgentd a Guvernului pentru modificarea i completarea
unor acte normative (Legea nr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauzd de utilitate
publicd, necesard realizirii unor obiective de interes national, judetean si local; Legea nr.
101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publici, a contractelor sectoriale i a contractelor de concesiune de lucrari §i concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor; Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice; Legea nr. 99/2016 privind
achizitiile sectoriale; Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari §i concesiunile de
servicii), transmis spre avizare de Ministerul Transporturilor - avizat favorabil, cu observaii,
prin Hotiirdrea Plenului nr. 105/04.06.2019.

Totodati, Plenul a hotarat avizarea favorabild, cu observatii, a propunerii legislative
pentru modificarea $i completarea Legii nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si
procurorilor, transmisa spre avizare de Camera Deputatilor (Pl-x nr. 3/2019), prin Hotéréiirea
nr. 109/04.06.2019.

De asemenea, Consiliul Superior al Magistraturii a acordat aviz favorabil pentru doud
proiecte de hotirédre de guvern, astfel:
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- proiectul de hotdrire a Guvernului privind suplimentarea numirului maxim de
posturi pentru unele institutii din sistemul justitiei — avizat favorabil prin Hotiirirea Plenului
nr. 116/2.08.2019;

- proiectul de hotirdre a Guvernului pentru modificarea art. | din Hotéirirea
Guvernului nr. 762/2010 privind conditiile de acordare, in mod gratuit, a asisten{ei medicale,
medicamentelor §i protezelor pentru unele categorii de personal din sistemul justitiei — avizat
favorabil, cu observatii, prin Hotiardrea Plenului nr. 194/17.09. 2019,

in acelasi timp, la solicitarea Ministerului Justitiei, Consiliul Superior al Magistraturii
a avizat favorabil proiectul de Ordin al ministrului justitiei privind modificarea Anexei [ la
Ordinul ministrului justitiei nr. 1929/C/22.05.2014 privind punctele nationale de contact ale
Rominiei pentru Rejeaua Judiciard Europeana in materie civild si comerciala si membrii
Retelei Judiciare Roméne in materie civild si comerciald, cu modificirile si completarile
ulterioare - Hotirirea Plenului nr. 195/ 17.09.2019.

Consiliul Superior al Magistraturii a apreciat ci se impune avizarea negativii a
urmatoarelor proiecte legislative:

- Proiectul de Ordonantd de urgenta pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul justitiei - Hotirdrea Plenului nr. 39 din 5 martie 2019;

- Propunerea legislativd privind eliminarea pensiilor de serviciu pentru deputati si
senatori, judecatori gi procurori, personal auxiliar de specialitate al instantelor judecitoresti
si parchetelor, politisti, functionari publici cu statut special, functionari publici parlamentari,
membrilor corpului diplomatic si consular al Romaniei, membrilor Curtii Constitutionale si a
personalului aeronautic civil navigant profesionist din aviatia civila din Romania (B 47/2019)
— Hotardrea Plenului ar. 56 din 10 aprilie 2019,

- Proiectul de hotdrére a Guvernului privind suplimentarea numarului maxim de posturi
pentru Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizati si Terorism —
Hotirirea Plenului nr. 108 din 4 iunie 2019;

- Prevederile ce privesc activitatea autoritatii judecitoresti din proiectul de Ordonanta
a Guvernului privind reglementarea unor masuri fiscal-bugetare - Hotirdrea Plenului nr.
1135 din 2 august 2019.

IIL.2. Elaborarea legislatiei secundare

in anul 2019, in exercitarea atributiilor Consiliului Superior al Magistraturii previzute
de art. 38 alin. (1) din Legea nr. 317/2004, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare, dar si, punctual, de alte dispozitii legale, au fost adoptate, modificate si completate
mai multe regulamente ce intrd in competenta de reglementare a Consiliului.

Fata de modificérile aduse , legilor justitiei”, in a doua parte a anului 2018, dar si pe
parcursul anului 2019, a fost necesara adoptarea de catre Consiliul Superior al Magistraturii
a mai multor acte normative secundare, pentru a se asigura punerea in aplicare a noilor
dispozitii legale, din perspectiva atributiilor ce revin acestuia.

Astfel, au fost adoptate mai multe hotdriri atit de Plen, cit si de Sectiile
corespunzitoare, avind in vedere separarea carierei judectorilor si procurorilor.

Dintre hotardrile adoptate de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii,
men{ionidm urmitoarele:

- Hotiirirea nr. 91/21.05.2019, prin care Plenul a aprobat Regulamentul privind
concursul de admitere si examenul de absolvire a Institutului National al Magistraturii;

- Hotarirea nr. 97/4.06.2019. prin care Plenul a hotardt modificarea si completarea
Statutului personalului de instruire al $colii Nationale de Grefieri, aprobat prin Hotirirea
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1388/2016;

- Hotirirea nr. 103/04.06.2019, prin care Plenul a aprobat Regulamentul privind
examenul de capacitate al judecatorilor stagiari si al procurorilor stagiari;
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- Hotdrdrea nr. 192/17.09.2019, prin care Plenul a aprobat Regulamentul privind
organizarea si desfisurarea concursului de admitere in magistratura;

-Hotirirea nr. 193/17.09.2019, prin care Plenul a aprobat modificarea
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Superior al Magistraturii, aprobat
prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1073/2018;

- Hotiirirea nr. 197/17.09.2019, prin care Plenul a aprobat Ghidul de bune practici
privind relatia sistemului judiciar cu mass-media.

Dintre hotiririle adoptate de Sectia pentru judecitori a Consiliului Superior al
Magistraturii, mentionam urmétoarele:

- Hotiirirea nr. 49/17.01.2019, prin care Sectia pentru judecitori a aprobat
Metodologia privind numirea in functia de judecator in conditiile art. 33! din Legea nr.
303/2004 privind statutul judecitorilor si procurorilor, republicatd, cu modificarile §i
completirile ulterioare, numirea in functia de magistrat-asistent in conditiile art. 67 alin. (5),
precum si reincadrarea in functia de judecator ori magistrat-asistent in conditiile art. 83 alin.
(3) din aceeagsi lege;

- Hotirdrea nr. 573/10.04.2019, prin care Secia pentru judecdtori a aprobat
Regulamentul privind numirea in functii de conducere a judecitorilor §i revocarea din aceste
functii;

- Hotiirdrea nr. 695/28.05.2019, prin care Sectia pentru judecitori a Consiliului
Superior al Magistraturii a aprobat Metodologia privind numirea procurorilor in functia de
judecitor;

- Hotiirdrea nr. 823/20.06.2019, prin care Sectia pentru judecitori a aprobat proiectul
de Metodologie privind mentinerea in functia de judecitor, magistrat asistent la fnalta Curte
de Casatie si Justitie, in conditiile art. 83 alin. (1) din Legea nr. 303/2004 privind statutul
judecatorilor si procurorilor. republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotirdrea nr. 1347/17.09.2019, prin care Sectia pentru judecdtori a aprobat
Regulamentul privind transferul judecétorilor;

- Hotirdrea nr. 1348/17.09.2019, prin care Sectia pentru judecitori a aprobat
Regulamentul privind organizarea §i desfisurarea concursului de promovare a judecétorilor;

- Hotardrea nr. 1350/17.09.2019, prin care Sectia pentru judecitori a aprobat
Metodologia privind detagarea si delegarea judecitorilor.

Dintre hotirdrile adoptate de Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii, mentiondm urmitoarele:

- Hotiirdrea nr. 122 din 28 februarie 2019 a Sectiei pentru procurori, prin care au fost
modificate unele prevederi din Metodologia privind procedura de concurs pentru numirea
procurorilor din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie, aprobata prin Hotdrdrea Sectiei
pentru procurori nr. 722 din 20 noiembrie 2018;

- Hotirdrea nr. 210/01.04.2019, prin care Sectia pentru procurori a aprobat
Metodologia privind numirea in functia de procuror in conditiile art. 33' din Legea nr.
303/2004 privind statutul judecitorilor §i procurorilor, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare, precum si reincadrarea in functia de procuror in condiiile art. 83 alin.
(3) din aceeasi lege;

- Hotardrea nr. 234/09.04.2019, prin care Sectia pentru procurori a aprobat
Regulamentut privind numirea in functii de conducere a procurorilor §i revocarea din aceste
functii;

- Hotdrdrea nr. 681/23.07.2019, prin care Sectia pentru procurori a aprobat
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in
functii de executie;

- Hotardrea nr. 816/01.10.2019, prin care Secfia pentru procurori a aprobat
Metodologia privind numirea judecatorilor in functia de procuror;
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- Hotiirdrea nr. 817/01.10.2019, prin care Sectia pentru procurori a aprobat
Regulamentul privind transferul, detasarea si delegarea procurorilor;

- Hotiirirea nr. 946/14.11.2019, prin care Sectia pentru procurori a aprobat
Metodologia privind mentinerea in functia de procuror, in conditiile art. 83 alin. (1) din Legea
nr. 303/2004 privind statutul judecitorilor si procurorilor, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- Hotiriirea nr. 947/14.11.2019, prin care Sectia pentru procurori a aprobat
Regulamentul de ordine interioard al parchetelor,

Preocuparea Consiliului Superior al Magistraturii s-a extins si asupra altor aspecte cu
impact semnificativ in activitatea instantelor si parchetelor si s-a concretizat in adoptarea unor
hotirari de principiu, dintre care mentionim:

- Hotirdrea nr. 505 din 21 martie 2019 a Sectiei pentru judecitori, referitoare la
problematica vizind gestionarea eficientd a cauzelor in curs de judecatd pe rolul unor
completuri compuse din judeciitori care urmeaz3 s fie eliberati din functie prin pensionare,
precum si redactarea in termen legal a hotardrilor judecitoresti, in situatia pensiondrii
judecatorului care a pronuntat hotirirea;

- Hotiirdrea nr. 25 din 10.01.2019 a Sectiei pentru procurori referitoare la procedura
numirii persoanelor care si ocupe functia de procuror sef adjunct sectie din cadrul Parchetului
de pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie, Directiei Nationale Anticoruptie si Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism.

CAPITOLUL IV
Activitati derulate in legaturi cu atributiile in materie disciplinara si

deontologie profesionala

IV.1. Activitatea Sectiilor Consilinlui Superior al Magistraturii, ca instante de
judecati in materie disciplinari

Potrivit dispozitiilor art. 44 alin. (1) si (2) din Legea nr. 317/2004, Consiliul Superior
al Magistraturii indeplinegte, prin sectiile sale, rolui de instan{i de judecatd in domeniul
raspunderii disciplinare a judecatorilor §i a procurorilor. pentru faptele previzute in Legea nr,
303/2004 privind statutul judecatorilor §i procurorilor, republicati, cu modificirile si
completérile ulterioare, Sectia pentru judecatori are rolul de instanta disciplinard si pentru
magistragii-asisteni ai inaltei Curti de Casatie si Justitie.

Astfel, Sectia pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii indeplineste
rolul de instanti de judecatd in domeniul rispunderii disciplinare a judecatorilor de la toate
instanfele civile si militare, dar $i a magistratilor asistenti de la inalta Curte de Casatie si
Justitie, iar Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii indeplineste acelasi
rol in materia rdspunderii disciplinare a tuturor procurorilor de la toate parchetele, civile si
militare.

in cursul anului 2019, pe rolul Sectici pentru judecitori in materie disciplinari
s-au inregistrat 23 de cauze.

in anul 2019, in urma solutiondrii actiunilor disciplinare, Sectia pentru judeciitori in
materie disciplinara a aplicat urmétoarele sanctiuni disciplinare:



Prin hotdrarea nr. 2J din 16.01.2019 pronuntatd in dosarul nr. 20/J/2018 s-a dispus
aplicarea sanctiunii disciplinare constand in ,, diminuarea indemnizatiei lunare de incadrare
brute cu 15% pe 3 luni”', pentru sivarsirea abaterii disciplinare prevazute de art. 99 lit. h) teza
a Il a din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecétorilor si procurorilor. Hotararea nr. 2J
din 16.01.2019 a rimas definitiva prin nerecurare.

Prin hotdrarea nr. 4) din 30.01.2019 pronuntata in dosarul nr. 16/J/2018 s-a dispus
aplicarea sancgiunii disciplinare constind in ,suspendarea din functie pe o perioadd de 2
Iuni ", pentru sivarsirea abaterii disciplinare prevazute de art. 99 lit. h) teza a Il a din Legea
nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor. Hotdrarea nr. 4J din 30.01.2019 a
rimas definitiva prin nerecurare,

Prin hotdrarea nr. 6J din 30.01.2019 pronuntati in dosarul nr. 22/J/2018 s-a dlspus
aplicarea sanctiunii disciplinare constand in ,, suspendarea din functie pe o perioadd de 2
luni ", pentru sdvarsirea abaterii disciplinare previzute de art. 99 lit. h) teza a [l a din Legea
nr. 303/7004 privind statutul judecitorilor i procurorilor. Prin Decizia nr. 239 din 04.11.2019
pronuntatd de Completul de 5 judecitori al Inaltei Curti de Casatie i Justitie s-a respins ca
nefondat recursul declarat de péarét.

Prin hotdrdrea nr. 9J din 6.03.2019 pronuntati in dosaru! nr. 14/J/2018 s-a dispus
aplicarea sanctiunii disciplinare constand in ., diminuarea indemnizaiei brute lunare cu 20%
pentru 6 Iuni” pentru savarsirea abaterile disciplinare prevazute de art. 99 lit.c), i) sit) teza |
si a-II-a din Legea nr. 303/2004 privind statutul judectorilor si procurorilor. Hotérérea nr. 9]
din 6.03.2019 nu este definitiva, dosarul fiind inaintat la inalta Curte de Casatie si Justitie in
vederea solutiondrii recursurilor declarate in cauza.

Prin hotdrarea nr. 10J din 13.03.2019 pronuntati in dosarul nr. 18/J/2018 s-a dispus
aplicarea sanctiunii dlsmplmare constind in ,, diminuarea indemnizatiei brute lunare cu 10%
pentru 3 luni " pentru savirsirea abaterilor disciplinare prevazute de art. 99 lit. c) si t) prima
ipotezi din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata. Prin
Decizia nr. 242 din 4.11.2019 pronuntati de Completul de 5 judecétori al inaltei Curti de
Casatie si Justitie s-a respins recursul declarat ca nefondat.

Prin hotardrea nr. 11J din 27.03.2019 pronuntata in dosarul nr. 17/J/2018, s-a dispus
aplicarea sanc;iuni disciplinare constand in , mutarea disciplinard pentru o perioadi de | an
fa Tribunalul ..." pentru sdvarsirea abaterii disciplinare previzute de art. 99 lit. h) tezaall a
din Legea nr. 303x2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor. Prin Decizia nr. 217 din
21.10.2019 pronuntatd de Completul de 5 judecitori al fnaltei Curti de Casatie si Justitie s-a
admis recursul declarat de pardtul judecitor, s-a casat in parte hotdrdrea si s-a aplicat
sancfiunea disciplinara constind in ,diminuarea indemnizatiei de incadrare lunare brute cu
20% pentru 6 luni ",

Prin hotdrarea nr. 13J din 10.04.2019 pronuntati in dosarul nr. 24/J/2018 s-a dispus
aplicarea sanctiunii disciplinare constind in ,, diminuarea indemnizafiei de incadrare lunare
brute cu 10% pentru 1 lund” pentru savérgirea abaterii disciplinare prevazuta de art. 99 lit. h)
teza a II a din Legea nr. 303/2004. Hotirdrea nr. 13J din 10.04.2019 este defintivd prin
nerecurare.

Prin hotardrea nr. 14J din 16.04.2019 pronuntata in dosarul nr. nr. 3/J/2019, s-a dispus
aplicarea sanctiunii disciplinare constind in ,, suspendarea din functie pentru o perioadd de 6
luni* pentru savdrgirea abaterii disciplinare prevazuta de art. 99 lit. h) teza a [l a din Legea
nr. 303/2004. Hotirarea nr. 14J din 16.04.2019 este definitiva prin nerecurare.

Prin hotardrea nr. 15J din 7.05.2019 pronuntatd in dosarul nr. 5/J/2019 s-a dispus
aplicarea sanctiunii disciplinare constand in ,, diminuarea indemnizatiei de incadrare lunare
brute cu 5% pentru 2 Iuni” pentru savirgirea abaterii disciplinare prevazuta de art. 99 lit. a)
din Legea nr. 303/2004. Hotérdrea nr. 157 din 7.05.2019 nu este definitiva.
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Prin hotdrdrea nr. 16J din 8.05.2019 pronunfati in dosarul nr. 7/3/2019, s-a dispus
aplicarea sanctiunii disciplinare constand in ,, suspendarea din functie pentru o perioada de 6
luni”, pentru sdvarsirea abaterilor disciplinare previzute de art. 99 lit. r) teza I din Legea nr.
303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor. Prin Decizia or. 231 din 28.10.2019
pronunfatid de Completul de 5 judecitori al inaltei Curti de Casatie si Justitie s-a respins
recursul declarat de parita judecitor.

Prin hotédrdrea nr. 19J din 19.06.2019 pronuntati in dosarul nr. 6/J/2017, s-a dispus
aplicarea sanctiunea disciplinara constind in ,avertisment”, pentru sivérsirea abaterilor
disciplinare previzute de art. 99 lit t) teza a ll-a din Legea nr. 303/2004 privind statutul
Judecitorilor si procurorilor. Hotarédrea nr. 18] din 10.06.2019 nu este definitiva, fiind declarat
recurs in cauza,

Prin hotdrdrea nr. 21J din 11.09.2019 pronuntata in dosarul nr. 10/J/2019, s-a dispus
aplicarea sanctiunii disciplinare constand in ,diminuarea indemnizatiei de incadrare cu 15%
pentru 3 luni” pentru savdrsirea abaterii disciplinare previzute de art, 99 lit. r) teza I din Legea
nr. 303/2004. Hotérédrea nr. 21J din 11.09.2019 nu este definitiva.

Prin hotararea nr. 22J din 11.09.2019 pronuntata in dosarul nr. 11/J/2019, s-a dispus
aplicarea sanctiunii disciplinare constind in ,suspendare din finctie pentru 2 luni” pentru
savarsirea abaterii disciplinare previzute de art. 99 lit. r) teza [ din Legea nr. 303/2004.
Hotérérea nr. 22J din 11.09.2019 nu este definitiva.

Prin hotdrarea nr. 24] din 5.11.2019 pronuntatd in dosarul nr. 9/J/2019, s-a dispus
aplicarea sanctiunii disciplinare constand in ,diminuarea indemnizatiei de incadrare cu 10%
pentru 2 luni” pentru sivdrsirea abaterii disciplinare prevazute de art. 99 lit. r) teza [ din Legea
nr. 303/2004. Hotéardrea nr. 24J din 5.11.2019 nu este definitiva.

Prin hotdrérea nr. 25J din 13.11.2019 pronuniata in dosarul nr. 12/J/2019, s-a dispus
aplicarea sanciunii disciplinare constind in ,retrogradarea din gradul profesional de
tribunal in gradul profesional de judecdtorie” pentru sivirsirea abaterii disciplinare
previzute de art. 99 lit. t) teza [ din Legea nr. 303/2004, Hotdrarea nr. 25J din 13.11.2019 nu
este definitivi,

Prin hotarérea nr. 26J din 13.11.2019 pronuntata in dosarul nr. 14/J/2019, s-a dispus
aplicarea sanctiunii disciplinare constind in ,.excluderea din magistraturd” pentru savarsirea
abaterii disciplinare prevazute de art. 99 lit. r) teza [ din Legea nr. 303/2004. Hotérirea nr.
26J din 13.11.2019 nu este definitiva.

in cursul anului 2019, Secia pentru judeciitori in materie disciplinard, a respins un
numdr de 3 actiuni disciplinare, a respins o cerere de revizuire, a constatat nulitatea actiunii
disciplinare in 2 cauze, intr-o cauzi s-a constatat prescrisi actiunea disciplinara si intr-un
dosar a dispus suspendarea judecitii cauzei.

In perioada de referin3, Sectia pentru judecdtori in materie disciplinard, a solufionat o
cerere de suspendare conform art. 52 alin. (1) din Legea nr. 317/2004 formulata de Inspectia
Judiciari si a dispus suspendarea din functie a judecitorului. De asemenea, intr-un dosar
disciplinar inregistrat pe rolul sectiei a dispus, din oficiu, suspendarea din functie a
Judecitorului conform art. 52 alin. (1) din Legea nr. 317/2004,

In prezent, pe rolul Sectiei pentru judectori in materie disciplinari se afla inregistrate,
in vederea solutionarii, un numar de 10 dosare.

Pe rolul Sectiei pentru judecitori in materie disciplinari la data de 01.01.2019 a existat
un stoc de 14 dosare inregistrate in anul 2018.

in cursul anului 2019, pe rolul Sectiei pentru procurori in materie disciplinara
s-au inregistrat 18 cauze,

In urma solutiondrii actiunilor disciplinare Sectia pentru procurori in materie
disciplinari a aplicat in cursul anului 2019 urmétoarele sanctiuni disciplinare:
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Prin hotdrdrea nr. 4P/3.04.2019, pronuntatd in dosarul nr. 20/P/2018, s-a dispus
aplicarea sanctiunii disciplinare constind in ,avertisment” pentru sdvirsirea abaterii
disciplinare prev. de art. 99 lit. ¢) din Legea nr. 303/2004 si respingerea actiunii pentru
abaterilor disciplinare prev. de art. 99 lit. f), g), h) si m) teza | §i t) teza a II-a din Legea nr.
303/2004. Hotirarea nu este definitiva.

Prin hotiirdrea nr. 10P/20.11.2019, pronuntata in dosarul nr. 6/P/2019Y, s-a dispus
aplicarea sanctiunii disciplinare constind in ,retrogradarea in grad profesional” pentru
savérsirea abaterii disciplinare prev. de art. 99 lit. k) teza | din Legea nr. 303/2004. Hotararea
nu este definitiva.

Prin hotdrirea nr. 11P/27.11.2019 pronuntatd in dosarul nr. 2/P/2019 s-a dispus
aplicarea sanctiunii disciplinare constdnd in “avertisment” pentru sdvdrsirea abaterii
disciplinare prev. de art. 99 lit. a) din Legea nr. 303/2004. Hotararea nu este definitiva.

in cursul anului 2019, Sectia pentru procurori in materie disciplinard a respins un
numir de 3 actiuni disciplinare si a constatat nulitatea actiunii disciplinare in 3 cauze.

in cursul anului 2019, Sectia pentru procurori in materie disciplinara, a respins, o cerere
de suspendare §i a admis o cerere de suspendare, conform art. 52 alin. (1) din Legea nr.
317/2004 si a dispus incetarea masurii suspendarii din functie.

in prezent, pe rolul Sectiei pentru procurori in materie disciplinara se afla inregistrate,
in vederea solutiondrii, un numar de 13 dosare.

Pe rolul Sectiei pentru procurori in materie disciplinara la data de 01.01.2019 a existat
un stoc de 11 dosare { 7 dosare inregistrate in anul 2018, la care se adauga 4 dosare inregistrate
anterior, suspendate insa in anul 2018).

1V.2. Incilciri ale Codului deontologic

Potrivit art. 104 lit. f) din Hotardrea nr. 1073/03.12.2018 a Plenului Consiliutui
Superior al Magistraturii privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului Superior al Magistraturii Biroul grefa sectiilor asigur activitatea de secretariat a
sedintelor sectiilor Consiliului si redacteaza hotararile sectiilor Consiliului, prin care s-au
solutionat sesizirile privind incilcarea normelor de conduitd reglementate de Codul
deontologic al judecitorilor si procurorilor.

in cursul anului 2019 au fost solutionate 6 sesizari privind incalcarea normelor de
conduitd reglementate de Codul deontologic al judecitorilor §i procurorilor, solutiile
pronuntate de Sectiile Consiliului Superior al Magistraturii fiind urmatoarele:

Sectia pentru judecitori:

Prin Hotérdrea nr. 579/10.04.2019, Sectia pentru judecitori a constatat cd nu existd
indicii cu privire la incilcarea normelor de conduitd reglementate de art. 7 si art. 9 din Codul
deontologic al judecitorilor si procurorilor de citre judecatorul X.

Prin Hotdrdrea nr. 583/16.04.2019, Sectia pentru judecatori a constatat incilcarea
normelor de conduiti reglementate de art. 17 din Codul deontologic al judecatorilor si
procurorilor de citre judecatorul X din cadrul Tribunalului Y.

Prin Hotdrdrea nr. 746/2019, Sectia pentru judecatori a constatat ci judecatorul X din
cadrul Tribunalului Y a incalcat normele de conduiti reglementate de art. 15 alin. (2) din
Codul deontologic al judecitorilor si procurorilor.

Prin Hotdrdrea nr. 747/2019, Sectia pentru judecitori a constatat ¢ nu existd indicii
privind incilcarea normelor de conduita reglementate de art. 7, art. 9 alin. (2) si art. 17 din
Codul deontologic al judecatorilor si procurorilor de citre judecitorul X din cadrul
Tribunalului Y.

Prin Hotdrdrea nr. 1441/2019, Sectia pentru judecitori a constatat cd nu exista indicii
privind incalcarea de cétre judecitorul X din cadrul Judecitoriei Y a normelor de conduitd
reglementate de Codul deontologic al judecitorilor si procurorilor
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Stocul dosarelor vizind incilcari ale normelor Codului deontologic la data de
01.01.2019 era de 2 dosare, inregistrate in anul 2018,

Sectia pentru procurori:

Prin Hotdrdrea nr. 914/2019, Sectia pentru procurori a constatat ¢i nu exista indicii
privind incilcarea de catre procurorul X din cadrul Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizati si Terorism — Serviciul Teritorial Y a normelor de conduiti
reglementate de art. 15 alin. (2) din Codul deontologic al judectorilor si procurorilor

La data de 01.01.2019 pe rolul Sectiei de procurori nu existau alte dosare privind
incélcdri ale normelor codului deontologic.

CAPITOLUL V

Bugetul Consiliului Superior al Magistraturii

V.1. Dinamica bugetului 2018-2019 si perspectiva pentru anul 2020

Politica bugetara pe anul 2019 a sustinut, in mare masurd, activitatea desfisurati de
Consiliul Superior al Magistraturii si de institutiile de formare aflate in coordonarea
Consiliului, stabilindu-se o finantare corespunzitoare prin estimarea bugetului pentru fiecare
obiectiv in parte.

Astfel, programul de cheltuieli potrivit bugetului de stat acordat pentru intreaga
activitate desfisurati de Consiliul Superior al Magistraturii, precum si in perspectiva anului
2020, in dinamica, este urmatorul:

Dinamica bugetului total al C.S.M. in anii 2018-2019 si perspectiva anului 2020

Nr. 2018 2019 2020
crt. LEI EURO LEI EURO LEI EURO
BUGET
1 C.5.M. | 160.259.000 | 34.438.379 | 147.350.000 | 31.086.496 | 164.425.000 | 34.909.768
total

Masurile ce au fost adoptate au avut in vedere riscurile determinate de evolutiile
economice interne §i externe §i au impus adoptarea unei politici bugetare prudente.

Datele pentru anul 2020 reprezinta limitele de cheituieli transmise de ciitre Ministerul
Finantelor Publice pentru bugetul anului viitor,
Reprezentata grafic, evolutia bugetului se prezinta astfel:
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164.425.000
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Bugetul Consiliului Superior al Magistraturii pe anul 2019 a fost aprobat prin Legea
bugetului de stat nr. 50/2019, modificata si completatd conform prevederilor O.G. nr. 12/2019
cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2019 si este structurat astfel: pentru aparatui
propriu, pentru Institutul National al Magistraturii si pentru $coala Nationala de Grefieri.

SITUATIA FINANTARII CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURIIL
PE ANII 2018, 2019 SI IN PERSPECTIVA ANULUI 2020

[amuL2018 TOTAL APARAT PROPRIU INSPECTIA JUDICIARA INM SNG
M
';GH s LBl EURO LEI EURGCH LEI EURO LEI EURD LE} EURD
TOTAL di :
e 160259 000| 34438378] 71721000 15412270 31B00000| 6833566| 44643000| 9593423| 120950001 2595120
Chettuiell de
personal 117332 000] 26213708l s7924000| 12447405} 29547000] 6349414| 21076000 4520064| 8785000] 1887826
Cheltuieli
materiale 11593000] 2491244 6613000 1421081] 2142000] 460293| 2143000 461 803 639000 148061
Transferuri 81 D00 17 406 0 g 0 o 81000 17 406 0 0
Alte transferurl B8 00D 18 910 18 000 3868 g 4 70000 15 042 0 o
Proiecte cu
finantare din FEN
postaderare 56170001 1207043 5256000 1131621 0 a 152 000 32 664 153000 42 764
Proiecte cu

finantare din FEN
|aferente cadrubui

financiar 2014- aoiso00|  863007) 14860000 319330 19000 aosa| 1275000{ 374202 1235000] 265392
it 21289000] 4574838 224000 48136 7ao00]  15902| 1981a000] 4257870] 1177000 252928
Cheltuieli de
capital 243 000 52218 190000 40829 18 000 3868 25 000 5372 10000 2149
ANUL 2019 TOTAL APARAT PROPRIU INM SNG
GET C5M
L LEI EURO LEI EURO LE! EURQO LEI EURQ
TOTAL di :
TAL dincare: | ) -350000] 31086496| 80044000 16886919| 53462000) 11278903| 13844 000| 2920674
Cheltuiell de
personal
97 585 000 20587552| 64128000| 13529114| 238583000 5033 333 9599 000] 2025105
Cheltuieli
materiale 10 224 000 2 156962 6 787 000 1431857 2742000 578 481 695 000 146 624
Transferuri
82 000 17 300 0 4] 82 000 17 300 0 0
Alte transferuri 90 000 18 987 19 000 4008 71 000 14979 0 0
Prolecte cu
finantare din FEN
ostadarare
pos 482 000 101 687 225 000 47468] 136000 286920 121000 25527
Prolecte cu
finantare din FEN
aferente cadrului
financiar 2014~
2020 14 085 000 2971519 B 430000 1778 481 3 698 000 780 169 1957 000 412 869
Alte cheltuieli
24534 000 5175949 335 000 70675| 22807000 4811603 1392000 293 671
Cheltuieli de
capital 268 000 56540 120000 25 316 68 000 14 346 80 000 16 878
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ANUL 2020

TOTAL

APARAT PROPRIV

INM

SNG

BUGET
CSM

LEI

EURO

LEI

EURO

LEI

EURO

LE|

EURO

TOTAL din
care:

164 425 000

34 909 768

94 635 000

20092 357

57 244 000

12 153 715

12 546 000

2 663 696

Cheltuiel
de personal

102 265 000

21712 314

68 665 000

14 578 556

24 000 000

5095 541

9 600 000

2038217

Cheltuieli
materiale

10 190 000

2163 482

6 787 000

1440977

2 703 000

573 885

700 000

148 620

Transferuri

127 000

26 964

[4]

']

127 000

26 964

0

[\

Alte
ltroncforri

91 000

19 321

19 000

4 034

72 000

15 287

0

0

Proiecte cu
finantare
din FEN

355 000

75372

355 000

75 372

Proiecte cu
finantare
din FEN
aferente

24 229 000

5144 161

17 950 000

3811040

5911 000

1254 989

368 000

78 132

Alte
cheltujeli

26 900 000

5711 253

739 000

156 900

24 361 000

5172 187

1800 000

382 166

Cheltuieli
de capital

268 000

56 901

120 000

25478

70 000

14 862

78 000

16 561

Prezentarea grafici, precum si dinamica bugetelor pe perioada 2018-2020 este
ilustrata, astfel:

APARAT PROPRIU
o2} 82019 =2020
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2 2 0 E3 iZ 2 =
g G g3 §€g < b
= 2 sE3= El
o= = -5 o~ 7,':
P E] =
g g3 “
= 25
£3
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Proiecte cu
Proiecte cu |finantare din
An Total Cheltuieli de Cheltf.ueli Alte . finantare din |FEN afererllte Alte cheltuieli Chelt}lieli
personal materiale | transferuri FEN cadrului de capital
postaderare | financiar
2014-2020
2018 71721000 | 57924000 | 6 613 000 18 000 5 266 000 1486 000 224 000 190 Q00
2019 80044000 | 64 128000 | 6 787 000 19 000 225 000 8 430 000 335 000 120 000
2020 94 635000 | 68 665000 | 6787 000 19000 355 000 17 950 000 739 000 120 000
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INSTITUTUL NATIONAL AL MAGISTRATURII

Proiecte cu
Proiecte cu {finantare din
an Total Cheltuieli de Chelt!.lieli Transferuri Alte ' finantare din |FEN aferer.ntei Alte cheltuieli Chelt,.lieli
personal | materiale transferuri FEN cadrului de capital
postaderare | financiar
2014-2020
2018 44 643000 | 21076000 | 2149000 81000 70 000 152 000 1276000 | 19814000 25000
2019 53462000 | 23858000 ) 2742000 82000 71000 136 000 3698000 | 22 807 00O 68 000
2020 57 244000 | 24000 Q0G| 2703000} 127000 72 000 0 5911000 | 24 361 000 70000

SCOALA NATIONALA DE GREFIERI

i
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Proiecte cu
Proiecte cu }finantare din
An S Cheituieli de Cheltfjieli finantare din |FEN aferente Alte cheltuleli Cheltf.uiell
personal | materiale FEN cadrului de capital
postaderare | financiar
2014-2020
2018 12095000 { 8785000 | 689000 199 000 1235000 | 1177000 10 000
2019 13 844 000 | 9599 000 695 000 121 000 1557 000 1392 000 80 000
2020 12546 000 | 9600000 | 700000 0 368 000 1 800 000 78 000

Din prezentarea datelor statistice se remarci o crestere a fondurilor alocate in anul
2019 fatd de anul 2018 pentru toti ordonatorii de credite, cheltuielile acestora fiind
determinate in principal de finantarea obiectivelor din programele aprobate si in derulare (ex.
plata drepturilor salariale restante, cofinantare si finantare externd, investitii noi. etc.).
Reduceri de cheltuieli s-au inregistrat la Proiecte cu finantare din FEN postaderare deoarece
au fost finalizate o parte dintre proiectele derulate atit de citre Consiliul Superior al
Magistraturii, cat si de citre ceilal{i ordonatori de credite.

V.2. Structura bugetului pe anul 2019

Programul de cheltuieli pentru anul 2019, potrivit bugetului de stat aprobat prin Legea
nr. 50/2019, care a susfinut financiar atit activitatea curenta a Consiliului Superior al
Magistraturii cu unitatile aflate in coordonarea sa, cét si derularea activititilor cu privire la
Planul de actiune privind Reforma in justitie, este in valoare totald de 147.350.000 lei.

Aceste fonduri sunt constituite potrivit legislatiei ce reglementeazi finantarea
activitatii i sunt reprezentate in structura astfel:

Cheltuiell de personal
Buget total

gs Ch. Personal = x 100 => gs Cheltuieli de personal = 66,23%

Cheltuieli materiale
Buget total

gs Ch. Materiale = x 100 => gs Cheltuieli materiale = 6,94%

Cheltuieli privind transferurile
Buget total

gs Ch. Transferuri = x 100 => gs Ch. Transferuri = 0,05%

Cheltuieli privind alte transferurile
Buget total

gs Ch. Alte transferuri =
0,06%

x 100 => gs Ch. Alte transferuri =

Cheltuieli privind proiectele
cu finantare din FEN postader
f ¢ p erare ¥ 100 =>

Buget total

gs Ch. Proiecte cu finantare din FEN postaderare =
gs Ch. Proiecte cu finantare din FEN postaderare = 0,33%

Chettuieli privind proiectele
- finantare din FEN postaderare

Buget total

gs Ch. Proiecte cu finantare din FEN
aferente cadrului financiar 2014-
2020

gs Ch. Proiecte cu finantare din FEN aferente cadrului financiar 2014-2020 = 9,56%

x 100

Alte cheltuieli

100
Buget tatal
Cheltuieli de capital

gs Alte cheltuieli = => gs Alte cheltuieli = 16,65%

x 100
Buget total
gs=ponderea indicatorului ales pentru analiza

gs Ch. de capital = => gs Cheltuieli de capital = 6,94%
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mii lei

[ Denumire indicator el Yo
aprobate
Cheltuieli de personal 97.585 66,23%
Cheltuieli materiale 10.224 6,94%
Transferuri 82 0.05%
Alte transferuri 90 0.06%
Cap.50.00 Proiecte cu finantare din FEN 482 0.33%
postaderare
Proiecte cu finantare din FEN
aferente cadrului financiar 14.085 9.56%
2014-2020
Alte cheltuieli 24.534 16.65%
_ Cheltuieli de capital 268 0.18%
' Total 147.350 100%

Structura bugetului pe anul 2019

= Cheltuieli de personal
= Cheltel: cu bunuri §i servicii
* Transfenan

Alte wransferuni
» Proiccte cu finantare din FEN postaderare
* Proiecte cu {inantare din FEN aferente cadrului financiar 2014-2020
* Alte chelwieli

»  Cheltuieli de capital

Evolutia in structurd a cheltuielilor aprobate pentru anul 2019 fagd de anui 2018 si in
perspectiva anului 2020 este semnificativa. Pentru a avea o imagine reald a progresului
bugetutui Consiliului Superior al Magistraturii, valoarea bugetului total a fost diminuati cu
suma aferenti Inspectiei Judiciare. Potrivit prevederilor art. 65 din Legea 317/2004, privind
Consiliul Superior al Magistraturii, republicata cu modificdrile §i completirile ulterioare,
Inspectia Judiciard functioneaza ca structurd cu personalitate juridica in cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii, iar inspectorul sef este ordonator principal de credite.

Pinad la aparitia Legii nr. 234/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.
317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, Inspectia Judiciard a avut statut de
ordonator tertiar de credite in cadrul ordonatorului principal — Consiliul Superior al
Magistraturii.
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Reprezentarea grafici a indicatorilor cu cea mai mare pondere in bugetul total se
prezinti astfel:

Cheltuieli de personal

180.000.000
160.000.000
14(.000.000
120.000.000
100.000.000
$0.000.000
60.000.000
40.000.000
20.000.000

0
2018 2019 2020

aTotal 128.459.000 147.350.000 164.425.000
W Cheltuieli de personal 87.785.000 97.585.000 102.265.000

Evolutia pozitivi a bugetului anului 2019 fata de bugetul anului precedent s-a datorat
majordrii indemnizatiilor de bazi si a celorlalte drepturi salariale pentru magistrati, personalul
asimilat. functionari publici si personal contractual, majorare survenita prin intrarea in vigoare
a Legii unice de salarizare nr. 153/2018. Activitatea in domeniul politicilor salariale s-a axat
cu precddere in realizarea obiectivului principal de implementare si aplicare in mod
corespunzitor a actelor normative specifice de salarizare pentru personalul din sistemul
justitiei (judecatori si procurori, personal auxiliar de specialitate juridica, functionari publici
si personal contractual).

Cheltuieli cu bunuri si servicii

180,000,000
160.000.000
140.000.000
120.000.000
100.600.000
80,000,000
60.000.000
40.000.000
20.000.000
0 2018 2019 2020

u Total 128.459.000 147.350.000 164.425.000
# Proiectc cu finantare din FEN 9.633.000 14.567.000 24.584.000

O pondere importanta in “Titlul bunuri si servicii” o au chiriile pentru spatiile necesare
functiondrii in conditii optime a Consiliului Superior al Magistraturii, care nu dispune pini
in prezent de un sediu propriu. In mare parte. fluctuatia fondurilor este data si de cursul de
schimb valutar aflat intr-o continui evolutie pe piata valutard, de fondurile necesare pentru
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implementarea noilor coduri, potrivit Planului de actiuni aprobat in cadrul Programului
Reforma in sistemul judiciar.

Cheltuielile proiectelor cu finantare din FEN

180.000.000

160.000.000
140.060.000 |
120.000.000 | 1
100.000.000
80.000 000
60.000 000
40.000.000
20.000.000
0

2018 2019 2020
a Total 128 459.000 147.350.000 164.425 000
® Proiccte cu finantare din FEN 49631000 14 567 000 24 584.000

Pentru derularea proiectelor care sunt implementate atét de citre Consiliul Superior al
Magistraturii, cit si de citre ordonatorii de credite aflati in coordonarea acestuia, s-au aprobat
fonduri reprezentand cofinantarea nationald, finan{are externa nerambursabili si cheltuielile
neeligibile necesare, aferente Mecanismului Financiar Norvegian, Programului Operational
Capacitate Administrativa 2014 — 2020 si proiectelor ce sunt realizate in parteneriat.

V.3. Ponderea bugetelor Institutului National al Magistraturii, Scolii Nationale
de Grefieri §i Consiliului Superior al Magistraturii — aparatul propriu in bugetul total
al Consiliului Superior al Magistraturii

Buget C.S.M.ap.pr.2018
gs Buget C.S.M.ap.pr.2018 = —u—i‘:‘get m::!z;ia x 100 => gs Buget C.S.M.ap.pr.2018
| 44.75%

_ Bupgetl).2018 - -
gs Buget 1.J.2018 = T 016~ 100 => gs Buget 1.J.2018 = 19,84%

gs Buget [IN.M.2018 = ZEEIEMZLE v 150 = o5 Buget .N.M.2018 = 27.86%
fluget total 2018
gs Buget S.N.G.2018 = x 100 => gs Buget S.N.G.2018 = 7.55%

Buget S.N.G.2018
Buget total 2018

gs Buget C.S.M.ap.pr.2019 = ““i;;iff:;ﬂ'zg'fglgx 100 => gs Buget C.S.M.ap.pr.2019

54,32%

gs Buget N.M.2019 = ZEEIREZRZ 400 => o5 Buget LN.M.2019 = 36.28%

Buget total 2019
Buget S.N.G.2019

gs Buget SIN.G.2019 = 22222 5 100 => gs Buget S.N.G.2019 = 9.40%
B t C.S.M.ap.pr.2020
gs Buget C.S.M.ap.pr.2020 = “i‘;get m::l‘;;zo x 100 => gs Buget C.S.M.ap.pr.2020 =
57.56%
gs Buget N.M.2020 = gt NM2929 4 50— o5 Buget 1.N.M.2020 = 34.81%

Buget total 2020

as Buget S.N.G.2020 = S8t 3NG2929 o 10 — ys Buget S.N.G.2020 = 7.63%
Buget total 2020

gs=ponderea indicatorului ales pentru analiz
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2018 2019 2020
Nr. crt, Denumire indicator
LEI EURO LEY EURO LEI EURO
1 BUGET C.5.M. total | 160259000f 34438379| 147350000| 31086496| 164425000 34 909 768
Consiliul Superior al
A Magistraturii- 71721000| 15412270| Boossocoo| 16886919) 94635000 20092357
ap.propriu
Ipondere 44.75% 54.32% 57.56%
B. Inspectia Judiciara | 31800000 | 6833 566 0 | o 0 e
Pondere 19.84% 0% 0%
c LNM. 4a643000| 9593423| 53462000 | 11278903| 57244000 | 12153715
Pondere 27.86% 36.28% 34.81%
D. SN.G. 12 095 000 | 2599120| 13844 oaol 2920674| 12546000 | 2663 696
pondere 7.55% 9.40% 7.63%
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Din ponderea fondurilor bugetului Institutului National al Magistraturii si Scolii
Nationale de Grefieri in totalul bugetului Consiliului Superior al Magistraturii, prezentati in
grafic, fluctuatia procentului in perioada analizati demonstreazi ci in domeniul
invitamantului de specialitate pentru judecitori, procurori si grefieri s-a avut in vedere
asigurarea desfasurarii activitatii in conditii de calitate si eficien(a la standarde europene, in
ciuda restrictiilor bugetare existente .

Prin asigurarea unei finantdri corespunzatoare la capitolul ,,invitamant” s-a preconizat
dezvoltarea structurii institutionale a Scolii Nationale de Grefieri si a Institutului Nagional al
Magistraturii,

Programul de cheltuieli pe anul 2019, potrivit bugetului de stat aprobat prin Legea nr.
50/2019, a sustinut financiar atat activitatea curenti a Consiliului Superior al Magistraturii cu
unitatile din coordonare, cit si derularea activitatilor cu privire la planul de actiune privind
reforma in justitie.

Asigurarea resurselor materiale necesare este esenfiald pentru buna functionare a
Consiliului Superior al Magistraturii, in calitate de garant al independentei justitiei.

Locul justitiei in echilibrul puterilor, ca putere/autoritate a statului de drept nu poate fi
garantat decat dacd se asigurd si independenta financiard a acesteia, in sensul ci bugetele
trebuie sa fie stabilite, pe de o parte, in functie de o serie de factori obiectivi (volum de
activitate, schemele de personal, etc.), iar pe de altd parte. la un nivel corespunzitor, care si
permitd indeplinirea rolului social si a atributiilor prevazute de lege pentru sistemul judiciar.
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in calitate de ordonator principal de credite, Consiliul Superior al Magistraturii prin
Directia Economica i Administrativ a incercat si rispunda, in limita permisa de lege, la toate
solicitarile Institutului National al Magistraturii, Scolii Nationale de Grefieri.
in ceea ce priveste masurile luate la nivelul Consiliul Superior al Magistraturii —
Directia Economici si Administrativ pentru combaterea stirii de subfinantare, s-a avut in
vedere urmitoarele:
- cresterea gradului de accesare printr-o gestionare eficientd a fondurilor europene
pentru dotiri §i servicii;
- utilizarea cu rezervi a fondurilor alocate pentru cheltuieli materiale i servicii;
- imbunititirea mediului de control intern pentru o mai bund alocare a resurselor pe
destinatii de cheltuieli;
- prioritizarca cheltuielilor corespunzitor politicilor publice.

CAPITOLUL VI
Alte aspecte privind activitatea aparatului propriu de asigurare a suportului

tehnic pentru indeplinirea atributiilor Consiliului Superior al Magistraturii

VI.1. Activitatea Directiei resurse umane §i organizare

Activitatea specifica derulata la nivelul directiei presupune o serie de operatiuni care
nu se cuantifica in numar de lucriri, dar care implicd timp si documentare corespunzitoare §i
sunt absolut necesare pentru actualizarea evidentelor directiei, in raport de care se desfasoard
intreaga activitate a Consiliului Superior al Magistraturii pe segmentul gestionarii carierei
judecitorilor $i procurorilor si al organizirii instantelor si parchetelor.

Cu precizirile de mai sus referitoare la numarul de lucrari, mentionam ca activitdtile
derulate in perioada de referintd la nivelul Serviciului resurse umane pentru instantele
judecitoresti si al Serviciului resurse umane pentru parchete s-au concretizat in
rezultatele expuse in prezentul raport la capitolele referitoare la gestionarea carierei
profesionale a judecitorilor si procurorilor (un rol important avind aici §i Biroul
concursuri din cadrul directiei, a cirui activitate va fi prezentatd in cele ce urmeaza),
organizarea instantelor si parchetelor si managementul resurselor umane in aparatul
propriu, motiv pentru care nu vor fi reluate.

Distinct de cele dc mai sus, cu titlu de exemplu, este de mentionat c, la solicitarea
Comisiei nr. | — Legislatie §i cooperare interinstitufionald, Direciia resurse umane si
organizare, prin cele doua servicii cu atributii in domeniul gestiondrii resursei umane. a
fundamentat studiile de impact cu privire la efectele intrarii in vigoare a dispozitiilor art. |
pet. 142 din Legea nr. 242/2018, cu referire la art. 82 alin.3 din Legea nr. 303/2004, pentru
activitatea instanelor si parchetelor. Pe pagina de internet a Consiliului se regdsesec publicate
cele doud materiale (pentru instantele judecatoresti §i pentru parchetele de pe langa acestea).

In cursul anului 2019, la nivelul Serviciului resurse umane pentru instanfele

Jjudeedtoresti au fost elaborate lucririle necesare pentru analizarea a 857 cereri de transfer ale

judecatorilor, la care se adauga 13 cereri in cadrul procedurii de transfer la instantele militare.

De asemenea, au fost elaborate punctele de vedere inaintate Sectiei pentru judecitori
privind solicitdrile de continuare a activitaii in conditiile_art. 51 din Legea nr. 303/2004,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv au fost intocmite lucrarile
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pentru analizarea propunerilor de delegare/incetare delegare/prelungire delegare in functii de
conducere a judecitorilor, precum si cele vizand plangerile prealabile inaintate Consiliului de
judecitori, etc.

Tot la nivelul Serviciului resurse umane pentru instaniele judecatoresti a fost
fundamentatd situatia privind necesarul de posturi de personal auxiliar de specialitate la
nivelul instantelor judecatoresti, analizata in sedinta Sectiei pentru judecitori din data de 15
iulie 2019, Sectia pentru judecitori a analizat necesarul de investitii si necesarul de personal
auxiliar la nivelul instantelor judecatoresti, stabilindu-se de comun acord constituirea unui
grup de lucru la nivelul Ministerului Justitiei, urménd ca Sectia pentru judecitori sa-si
desemneze reprezentantul/reprezentantii in cadrul acestui grup de lucru,

La nivelul Serviciului resurse umane pentru procurori au fost elaborate lucrarile
necesare pentru analizarea cererilor de transfer, ale solicitirilor de eliberare din functie prin
pensionare, propuneri de delegare/incetare delegare/prelungire delegare, propuneri de
delegare/incetare delegare/prelungire detasare, solicitiri de numire in alte functii de
conducere decit cele care potrivit legii pot fi ocupate prin concurs sau examen, solicitiri de
continuare a activitétii la incetarea mandatului in functia de conducere, solicitari privind
acordarea de avize si alte lucréri, intocmite in baza dispozitiilor art.9! din Regulamentul de
organizare si functionare a Consiliului Superior al Magistraturii, aprobat prin Hotardrea nr.
1073/2018, modificata si completata.

Astfel, au fost elaborate lucririle necesare pentru analizarea a 289 cereri de transfer ale
procurorilor, la care se adaugd 14 cereri in cadrul procedurii de transfer la parchetele militare.

Volumul de activitate la nivelul Directiei resurse umane si organizare a fost in realitate,
insd, mult mai mare, intrucat sub acelasi numar se inregistreazi toate lucrarile/solicitarile care
au legaturd cu obiectul initial al unei lucriri.

Personalul din cadrul directiei a participat la activititile comisiilor si grupurilor de
lucru constituite att la nivelul Consiliului, cét si la nivel interinstitutional, dar a sprijinit si
activitatea Directiei afaceri europene, relatii internationale §i programe cu ocazia primirii la
sediul Consiliului a vizitelor de studiu din partea unor magistrati striini in cadrul Programului
de schimb intre autorititile judiciare, program derulat in cadrul REFJ/EJTN.

in egald masuri, Serviciul resurse umane pentru instantele Judecalorestl si Serviciul
resurse umane pentru parchete au exercitat si atributiile instituite de lege in sarcina Consiliului
in domeniul declaratiilor de avere si de interese ale judecitorilor, procurorilor si altor categorii
de personal, sens in care precizém urmatoarele:

in perioada analizata, s-a continuat aplicarea dispozitillor Legii nr. 176/2010,
personalul responsabil la nivelul Directiei resurse umane si organizare din cadrul Consiliului
cu gestiunea declaratiilor de avere si de interese asigurind: primirea §i inregistrarea acestor
declaratii in registrele speciale, eliberarea dovezilor de primire corespunzitoare, publicarea
declaratiilor pe site-ul institutiei, prelucrarea acestora, transmiterea citre Agentia Nationala
de Integritate a copiilor certificate ale declaratiilor, precum si lista definitiva cu persoanele
care nu au depus declaratiile in termenul legal. insotitd de punctele de vedere ale acestora.

Pentru a veni in sprijinul personalului din sistemul judiciar si in vederea asigurarii unui
mod de completare unitar al declaratiilor de avere si de interese, in cursul anului 2019 s-a
procedat la transmiterea de circulare citre inalta Curte de Casatie si Justitie, Parchetul de pe
tanga inalta Curte de Casatie si Justitie. Directia Nationald Anticoruptie, Directia de
[nvestigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizati si Terorism, toate celelalte instan(e si
parchete (prin intermediul curtilor de apel si tribunalelor, respectiv al parchetelor de pe tinga
curtile de apel si tribunale), precum si catre institutiile aflate in coordonarea Consiliului
Superior al Magistraturti, prin care s-a reamintit personalului vizat obligatia reactualizirii
anuale a declaratiilor de avere sau de interese, ficindu-se totodata preciziri privind continutul
si forma declaratiilor, modul de depunere a acestora, necesitatea datei certe acordate in
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conditiile Hotérarii Consiliului Superior al Magistraturii nr. 281/2008 si sanctiunile prevazute
de Legea nr. 176/2010 pentru nedepunerea declaratiilor, posibilitatea descarcarii de pe site-ul
Consiliului sau al Agentiei Nationale de Integritate a formularelor declaratiilor, consultarea
,,Ghidului de completare al declaratiilor de avere si de interese”, elaborat de catre Agentie in
cooperare cu Societatea Academici din Romdnia, recomandarea Agentiei in sensul redactarii
la calculator a acestor declaratii etc.

in pericada de virf a depunerii declaratiilor de avere §i de interese, respectiv in
proximitatea termenului limita prevazut de lege, la solicitarea persoanelor care au obligatia
depunerii declaratiilor de avere si de interese, s-a asigurat consultanta (inclusiv telefonic) in
ceea ce priveste continutul si aplicarea prevederilor Legii nr. 176/2010, completarea corecté
a rubricilor formularelor si depunerea in termen a declaratiilor vizate.

fn aceastd perioada, Consiliul a mentinut o legéturd permanentd cu Agentia in baza
dispozitiilor instituite de Legea nr. 176/2010, prin transmiterea in copii certificate, a
declaratiilor de avere si de interese gestionate de institutia noastra, prin comunicarea datelor
si a inscrisurilor solicitate de inspectorii de integritate in vederea desfasurdrii activitatii
acestora, cu respectarea principiilor legalitatii, confidentialitatii, impartialita{ii, celerittii,
dreptului la aparare, prezumtiei dobandirii licite a averii. Este important a sublinia sprijinul
acordat de ciitre Agentia Nationala de Integritate In ceea ce priveste procedura de publicare a
declaratiilor {ce presupune secretizarea mai multor rubrici referitoare la date personale), ludnd
in considerare dificultitile intimpinate, intrucit institutia noastrd nu dispune de un program
informatic in acest sens si in raport de numirul mare de persoane care depun declaratii la
Consiliul Superior al Magistraturii.

in exercitarea atributiilor previzute de art. 95 din Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului Superior al Magistraturii, aprobat prin Hotdrdrea nr. 1073/2018,
Biroul concursuri a fost implicat, in anul 2019, in derularea urmétoarelor concursuri si
examene aprobate de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii sau Sectia de judecatori/
procurori, dupi caz:

1. Promoviri la Inalta Curte de Casatie si Justitie

- concurs de promovare in functia de judecitor la inalta Curte de Casatie si Justitie,
organizat in perioada 21 decembrie 2018 — 2 mai 2019

- concurs de promovare in functia de judecitor la Inalta Curte de Casatie si Justitie,
organizat in perioada iunie — noiembrie 2019

2. Admitere in magistraturi si INM

- concurs de admitere in magistraturd, organizat in perioada 28 martie — 8 iulie 2019;

- concurs de admitere la INM, organizat in perioada |7 septembrie — 28 februarie 2019

3. Promoviri in functii de executie

- concurs de promovare in functii de executie pe loc a procurorilor, organizat in
perioada septembrie-noiembrie 2019

- concurs de promovare in functii de executie pe loc a judecitorilor, organizat in
perioada octombrie 2019 — ianuarie 2020

4. Numiri in functii de conducere

- concurs/examen pentru numirea in functii de conducere a judecitorilor, organizat in
perioada aprilie — iunie 2019

- concurs/examen pentru numirea in functii de conducere a procurorilor, organizat in
perioada aprilie — iunie 2019

- concurs/examen pentru numirea in functii de conducere a judecitorilor, organizat in
perioada octombrie — decembrie 2019

5. Magistrati asistenti

- concurs pentru ocuparea locurilor vacante de magistrat asistent ia fCCJ, organizat in
perioada iunie — septembrie 2019
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- concurs de promovare in functia de magistrat asistent sef la Sectia de Contencios
Administrativ a Inaltei Curti de Casatie si Justitie

6. Sectia pentru investigarea infractiunilor din justitie

- concurs pentru numirea in functia de procuror sef al Sectiei pentru investigarea
infractiunilor din justitie, organizat in perioada noiembrie 2018 - ianuarie 2019

- concurs pentru numirea in functii de executie din cadrul Sectiei pentru investigarea
infractiunilor din justitie, organizat in perioada noiembrie 2018 — februarie 2019

- concurs pentru numirea in functii de executie din cadrul Sectiei pentru investigarea
infractiunilor din justitie, organizat in perioada aprilie — iunie 2019

- concurs pentru numirea in functia de procuror sef sectie din cadrul Sectiei pentru
investigarea infractiunilor din justitie, organizat in perioada mai — iunie 2019

- concurs pentru numirea in functii de executie din cadrul Sectiei pentru investigarea
infractiunilor din justitie, organizat in perioada august - octombrie 2019

- concurs pentru numirea in functii de executie din cadrul Sectiei pentru investigarea
infractiunilor din justitie, organizat in perioada octombrie — decembrie 2019

7. Directia Nationald Anticoruptie

- concurs pentru numirea procurorilor cu functii de executie din cadrul Directiei
Nationale Anticoruptie organizat in perioada martie — aprilie 2019

- concurs pentru numirea procurorilor cu functii de executie din cadrul Directiei
Nationale Anticoruptie organizat in perioada august — octombrie 2019

8. Alte concursuri

- concurs pentru numirea in functie a inspectorului — sef al Inspectiei Judiciare,
organizat in perioada 21 decembrie 2018 — 28 martie 2019

Avénd in vedere specificul fiecirui tip de concurs gi activitatile ce se circumscriu sferei
de competenta a acestui compartiment, Biroul concursuri a realizat, in principal, urmitoarele
tipuri de lucrdri: documentatia privind organizarea concursurilor mentionate, lucririle privind
desemnarea componentei comisiilor de concurs, documentatia privind validarea rezultatelor
concursurilor i examenelor care se organizeazi de Consiliu, verificirile privind indeplinirea
conditiei de buna reputatie a candidatilor admisi la concursurile de admitere in magistratura,
precum si in cadrul celor privind ocuparea posturilor vacante de magistrat asistent la inalta
Curte de Casatie si Justitie, lucrarile privind avizul Consiliului in vederea organizirii
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de grefier la instante si parchete, analizarea
si formularea de puncte de vedere asupra memoriilor formulate de candidati, institutii sau alte
categorii de petenti, instructiunile privind desfisurarea probelor de concurs, proiectele
contractelor de prestiri servicii ale membrilor comisiilor de concurs, elaborarea sau analizarea
propunerilor de modificare a regulamentelor de concurs sau a dispozitiilor legale in materie
referitoare la concursuri.

VI1.2. Activitatea Directiei legislatie, documentare si contencios

La nivelul Directiei legislatie, documentare §i contencios au fost inregistrate in
perioada de referintd 796 de lucriri, din care 384 la Serviciul legislatie si documentare si 412
la Serviciul contencios.

Activitatea derulatd la nivelul Serviciului legistatie 5i documentare este reflectati la
Cap. I - sectiunea 1.7. - Raporturile Consiliului Superior al Magistraturii cu puterea legislativa
si cea executivi si la Cap.lll - Activititatea derulatd in legiturd cu atributiile in materie
legislativa ale Consiliului Superior al Magistraturii, astfel cd nu va fi reluata.

De asemenea, acest serviciu a sprijinit activitatea grupurilor de lucru constituite la
nivelul Consiliului i a asigurat participarea si in cadrul gedintelor comisiilor de specialitate.

Activitifile principale ale Serviciului contencios au avut in vedere reprezentarea
Consiliului i apdrarea drepturilor si intereselor acestuia in fata instantelor judecatoresti si a
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altor organe de jurisdictie, precum si avizarea din punct de vedere al legalitdtii a masurilor de
naturd si angajeze raspunderea patrimoniald a presedintelui Consiliului in calitate de
ordonator principal de credite, a masurilor care ar putea aduce atingere drepturilor Consiliului
sau ale personalului siu §i a contractelor incheiate de Consiliu.

Ca si in anii anteriori, dintre litigiile in care Consiliul Superior al Magistraturii a fost
parte in cursul anului 2019 un loc important i-au ocupat actiunile formulate de judecitori 5i
procurori, in temeiul art. 29 alin. (7) din Legea nr. 317/2004 republicata, cu modificérile si
completirile ulterioare, precum si in temeiul Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare, impotriva hotirarilor adoptate de
Plen si de Sectiile corespunzitoare ale Consiliului privind cariera si drepturile judecitorilor
si procurorilor, cum ar fi actiunile in anularea hotardrilor vizind organizarea §i desfasurarea
diferitelor concursuri (de admitere in magistraturd, de promovare in functii de conducere si
in functii de executie), numirea in functiile vacante de judecitor sau procuror tard concurs
sau examen, solutionarea cererilor de transfer ale magistratilor etc.

Astfel, pana la data de 01.12.2019, a fost inregistrat un numdr de 116 de actiuni avind
ca obiect astfel de hotérdri.

Pana la data de 01.12.2019 au fost inregistrate in total 412 cauze noi in care Consiliul
Superior al Magistraturii a figurat ca parte, la care se adaugd un stoc de 466 dosare ramase
nesolutionate din anii anteriori (2006 - 2018).

in anul curent, din totalul de 878 de cauze rulate, 31 actiuni au fost admise, 140 au fost
respinse, 12 au fost anulate, 23 au fost suspendate, 9 au fost perimate si in 7 cauze s-au
inregistrat cereri de renuntare la judecatd, rimanand astfel la data de 01.2.2019, un numir de
679 cauze nesolutionate.

in cursul anutui 2019, actiunile admise au vizat in principal cereri avind ca obiect
recunoagsterea unor drepturi binesti in favoarea judecatorilor si procurorilor (pretentii privind
dobénzi legale aferente unor debite principale stabilite prin titluri executorii, cereri avand ca
obiect recunoasterea unor drepturi salariale privind stabilirea valorii de referinta sectoriala si
diferente salariale), diferente salariale privind bursa de auditor de justitie, corectii financiare
din fonduri europene. actiuni privind diverse cereri de transfer si actiuni privind numirea in
functia de procuror fird concurs in conditiile art. 33! din Legea nr. 303/2004, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

De asemenea, in cursul anului 2019, pina la data de referin{a, au fost inregistrate 163
plangeri prealabile, contestatii, reclamatii administrative formulate in temeiul Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile §i completarile
ulterioare, precum si alte solicitari adresate Consiliului referitoare la aspecte ce {in de
activitatea acestuia, cu privire la care au fost intocmite puncte de vedere si au fost transmise
rispunsuri cdtre petenti.

in activitatea curenta, au fost avizate din punct de vedere al legalitafii un numir de
1855 de note i contracte privitoare la angajarea raspunderii patrimoniale a institutiei si
punerea in executare a unor hotdréri judecatoresti, intocmite de celelalte compartimente din
cadrul aparatului propriu al Consiliului Superior al Magistraturii.

Un segment important al activitatii Serviciului Contencios in perioada de referinta a
fost reprezentat de activitdtile desfigurate de personalul acestuia in cadrul comisiilor
constituite la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii, cum ar fi: participarea in cadrul
comisiilor de evaluare a ofertelor pentru atribuirea diverselor contracte de achizitii publice,
comisia de analizi a reclamatiilor administrative si in cadrul proiectului ,,TAEJ -
Transparentd, accesibilitate si educatie juridicd prin imbunititirea comunicarii publice la
nivelul sistemului judiciar’(cod MYSMIS 118765/SIPOCA 454) si proiectul Optimizarea
managementului la nivelul sistemului judiciar Componenta de-instante-judecitoresti (cod
MYSMIS 129513/SIPOCA 751).
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VL.3. Activitatea Directiei afaceri europene, relatii internationale si programe

V1.3.1.Activitatea in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare al Comisiei
Europene

in cursul anului 2019, Comisia Europeanda (CE) a continuat monitorizarea si
colaborarea cu autoritifile nationale in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare
(MCYV). Au fost avute, astfel, in vedere atit cele 12 recomandiri punctuale stabilite prin
Raportul Comisiei, publicat la data de 25 ianuarie 2017, cit si cele 8 recomandiri
suplimentare stabilite prin raportul dat publicititii in noiembrie 2018.

Pe parcursul anului 2019, reprezentantii Comisiei Europene au organizat intdlniri de
lucru cu autoritégile nationale, dupad cum urmeazi: la Bruxelles in pericada 27-28 martie,
respectiv o singurd misiune de evaluare in {ari, in perioada 1-2 iulie 2019, la Bucuresti. Cu
aceastd ocazie au avut loc intrevederi cu reprezentantii sistemului judiciar, respectiv cu
reprezentanti ai Ministerului Justitiei, Consiliului Superior al Magistraturii, Inaltei Curti de
Casatie si Justiie, Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie, Directiei
Nationale Anticoruptie. In cadrul intrevederii cu reprezentantii Consiliului Superior al
Magistraturii au fost abordate teme precum independenta sistemului judiciar, masuri privind
prevenirea §i combaterea coruptiei in sistemul judiciar, transparentd si integritate, legile
justitiei, noile coduri, numirile in functii de conducere, rispunderea disciplinari a
magistratilor, masuri pentru imbunatatirea eficientei justifiei §.a., corespunzitoare
recomandarilor 1,2,3,4,6,7 din Raportul CE din 2017, respectiv a recomandarii 5 din Raportul
CE din 2018 privind progresele inregistrate de Romania in cadrul Mecanismului de Cooperare
si Verificare.

Ca de fiecare data, Consiliul Superior al Magistraturii a fost reprezentat la discutiile
organizate, la convocarea ministrului, la sediul Ministerului Justitiei, in cadrul reuniunilor
organizate in cadrul Comsiei MCV pe temele vizind implementarea recomandirilor de
compeienta Consiliului.

in vederea pregitirii raportirilor periodice nationale in cadrul MCV, ca de fiecare data,
la nivelul Directiei afaceri europene, relatii internationale si programe au fost centralizate si
sistematizate date gi informatii privind progresele inregistrate pe fiecare dintre recomandarile
CE, de competenta Consiliului, cu sprijinul celorlalte compartimente din cadrul CSM, in
special DLDC si SSPLS. Contributia Consiliului la raportarea progreselor inregistrate in
cadrul MCV a fost transmisa Ministerului Justifiei pentru comunicarea citre Comisia
Europeand, dupi dezbaterea in cadrul Comsiei 3 - Relatii internationale si programe.

La data de 22 octombrie 2019, a fost dat publicititii Raportul Comisiei Europene citre
Parlamentul European si Consiliu privind progresele inregistrate de Romdnia in cadrul
Mecanismului de cooperare si verificare. Raportul din acest an privind evolutiile in
implementarea, de citre autoritfile nationale. a recomandarilor formulate de Comisie prin
rapoartele anterioare, a fost supus discutiilor in cadrul Comisiei 3, Relatii internationale si
programe, pe baza analizei tehnice realizate in cadrul directiilor de specialitate din Consiliu
(DAERIP si DLDC) si a propunerilor acestora de elaborare a unui plan de actiune pentru
implementarea recomandirilor CE.



V1.3.2. Dezvoltarea dialogului bilateral

in cursul anului 2019, a continuat dialogul de cooperare cu reprezentanti ai sistemelor
judiciare sau reprezentanii ai altor state atdt din spatiul european, cit si la nivel international,
Consiliul Superior al Magistraturii manifestind deschidere spre dialog si colaborare in
domenii de interes comun.

in acest sens, trebuie mentionatd implicarea pe care Consiliul a avut-o in activitatea
Retelei Europene a Consiliilor Judiciare (RECJ), prin participarea la reuniunile grupurilor de
lucru in cadrul proiectelor implementate de Retea, precum si prin contributia la elaborarea
documentelor de lucru, a rapoartelor si chestionarelor.

Si in anul 2019, Consiliul a continuat implicarea in doua proiecte desfagurate sub egida
REC), si anume: Proiectul nr. 1 - ,Independentd, responsabilitate si calitate in sistemul
judiciar” si Proiectul nr. 2 - incredere publici si imaginea justitiei”. Cu privire la acest din
urma proiect, Consiliul Superior al Magistraturii a fost unul din co-coordonatori timp de doi
ani.

in luna septembrie a acestui an, proiectele sus-mentionate au fost lansate pentru
perioada 2019-2020.

In ceea ce priveste Proiectul Nr. |, acesta are ca scop oferirea unui sprijin pentru
independenta, responsabilitatea si calitatea sistemelor judiciare din Europa si promovarea
intelegerii si respectului independentei justitiei. Proiectul este impirtit in doud componente:
independentd si responsabilitate, respectiv calitate in sistemul judiciar.

Obiectivele generale ale proiectului vizeaza: cresterea nivelului de constientizare a
dificultitijor pe care le intimpina sistemele judiciare, evaluarea indicatorilor de performanta.
intocmirea unor planuri de imbunatatire la nivel national.

in cursul anului 2019, reprezentantii Consiliului Superior al Magistraturii au participat
la trei reuniuni ale echipei de proiect.

in privinta abordarii si realizarii obiectivelor propuse, dialogul intre membrii echipei
de proiect s-a derulat pe cele doud componente ale proiectului, independenta - responsabilitate
si calitatea.

Astfel, in privinta primei componente s-a propus continuarea aborddrii anterioare,
respectiv a chestionarului privind independenta sistemului judiciar, agreat de membrii echipei
de proiect si care se aplicd deja, prin traditie, anual. Rezultatele acestuia vor fi evaluate de
cétre experti nationali iar apoi vor fi cuprinse in raportul final, dupa discutarea lor in cadrul
Proiectului.

Cu titlu de noutate, coordonatorii proiectului au propus dezvoltarea suplimentara a unui
chestionar privind justitiabilii si alte persoane cirora activitatea instanfelor li se adreseaz,
denumiti peneric court wusers, §i care si includa aspecte privind independenfa si
responsabilitatea. dar $i calitatea. Acest nou instrument de masurare a ,,gradului de satisfactie™
al celor care utilizeaz acest serviciu public este menit si aduca informatii noi privind
independenta si calitatea sistemelor judiciare i, astfel, si contribuie la o evaluare cat mai
corectd a functiondrii instangelor, aflate in prim plan. prin raportare la impactu! activitaii lor
in cadrul sistemului judiciar. Avaind in vedere importanta acestui obiectiv, echipa de proiect
a decis constituirea unui numdr limitat (la patru) de instante pilot din state diferite si
reprezentative geografic pentru harta sistemului judiciar din Uniunea Europeand, instante in
cadrul cirora se va aplica chestionarul privind gradul de satisfactie a justifiabililor. Pentru a
da exemplu de bund practicd si pentru a-l promova, dar si testa prin comparatie cu alte
asemenea posibile proiecte, Consiliul Superior al Magistraturii si-a exprimat disponibilitatea
de a disemina acest chestionar ciitre o instantd-pilot din Romania. De asemenea, Consiliul a
subliniat ci obtinerea unui feedback realist din partea justitiabililor va contribui la
imbunititirea activititii instantelor in slujba cetateanului care apeleazi la acest serviciu
public.
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in privinfa componentei referitoare la calitatea in sistemul judiciar, proiectul si-a
propus inci de la inceput analiza indicatorilor de performantd, care urmeazi sé fie aplicati de
cat mai multe state membre §i observatoare, organizarea unor dezbateri pentru definirea unei
viziuni asupra calitdtii. Coordonatorii proiectului vor lucra la imbunatatirea indicatorilor de
calitate i asupra chestionarulvi care urmeazi a fi aplicat, continudndu-se, astfel, aceasti
metodologie prin care practic se realizeazi o evaluare continui a calitdtii si performantei
sistemelor judiciare.

Alaturi de metoda chestionarelor a fost avuti in vedere complementaritatea cu alte
proiecte similare ale altor organizatii nationale, internationale sau studii independente. De
altfel, ca si pand acum, s-a propus a se avea in vedere in continuare corespondenta cu astfel
de proiecte i initiative pe aceeasi tema — calitatea sistemelor judiciare -, dar si posibilitatea
integrarii lor in activitatea echipei de proiect.

Scopul Proiectului Nr. 2 ,Incredere publica si imaginea justitiei” este de a analiza
diverse aspecte ale increderii publice si ale imaginii justitiei, si de a identifica modalitatile
prin care Consiliile Judiciare si celelalte autorititi din sistemul judiciar pot remedia situatia
actuald. avind in vedere c, In majoritatea statelor, sondajele recente aratd un nivel scazut al
increderii publice in justitie si un impact mediatic, in crestere, al hotdrdrilor emise de
judecitori. Conform Planului de Activitate al RECJ, Proiectul nr. 2 isi propune derularea
urmatoarelor activititi: studierea modalitdfilor prin care imaginea justitiei poate fi
imbunitatita si prin care se poate influenta increderea publici, precum si elaborarea unui plan
general de actiune ce poate fi utilizat de citre autorititile judiciare nationale, promovarea unui
mesaj-cheie pentru Consilii, bazat pe valori fundamentale, precum: transparenta,
responsabilitate, eficientd, profesionalism, calitate, integritate, identificarea celor mai bune
practici in ceea priveste activittile referitoare la sistemul judiciar, studierea relatiei cu media
si actualizarea Raportului RECJ privind Justitia, Societatea si Media, in special cu privire la
rolul Consiliilor Judiciare.

Temele prioritare stabilite de membrii echipei de proiect in cadrul reuniunii din luna
septembrie a acestui an sunt, dupd cum urmeazid: comunicarea cu celelalte puteri si,
complementar, comunicarea cu factorii de influen{a, ca rezultate urmarindu-se identificarea
de bune practici si elaborarea unor recomandiri care si se adreseze tuturor statelor membre
si observatoare. In ceea ce priveste primul obiectiv, reprezentantul Consiliului Superior al
Magistraturii a fost coordonatorul unuia din cele trei subgrupuri care au analizat diferite
aspecte legate de comunicarea cu celelalte puteri. Astfel, una din temele vizate de acest
subgrup a vizat comunicarea formald, cu privire la care reprezentantul Consiliului a formulat
propuneri legate de abordarea acestei forme de comunicare, tindnd cont de: identificarea
categoriilor de actori implicati, metoda de comunicare, regulile generale de comunicare.

Totodati, beneficiind de colaborarea cu instiutiile omologe din statele membre i
observatoare ale RECJ, la nivelul Directiei a fost continuati activitatea de dialog si schimb
de experientd si bune practici prin transmiterea si solicitarea de informatii pe diverse teme de
interes recent, cele mai multe dintre acestea servind la elaborarea de studii de drept comparat
necesare pentru fundamentarea unor propuneri de modificiri legislative/de legislatie
secundard, de implementare a unor noi institutii /concepte juridice fie in punerea in aplicare
a unor noi dispozitii legislative, fie in implementarea unor poiecte, precum cele privind
optimizarea si eficientizarea activititii instantelor sau parchetelor.

De asemenea, se impune a fi mentionatd participarea Consiliului Superior al
Magistraturii la reuniunile organizate de Reteaua Francofoni a Consiliilor de Magistratura
(RFCM1J); in 2019 reuniunea anuald a fost organizatd la Beirut $i a fost ocazionatd si de
celebrarea Centeranului Curtii de Casatie din Liban, Consiliul Superior al Magistraturii fiind
reprezentat la nivel inalt la toate activitatile organizate in contextul acestui eveniment.
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Pe un loc important se afli si relatiile bilaterale dezvoltate cu autorititile judiciare din
Republica Moldova — Consiliul Superior al Magistraturii (CSM) si Consiliul Superior al
Procurorilor (CSP). Astfel, in continuarea implementirii Protocolului de colaborare tripartit
CSM Roménia, CSM Moldova, CSP Moldova, in perioada 4 — 6 iunie 2019, Consiliul
Superior al Magistraturii a primit vizita unui grup extins de reprezentanti ai CSP, membri ai
Consiliului si reprezentanti ai aparatului tehnic, discutiile fiind purtate la nivel de Sectie de
procurori, respectiv la nivel tehnic, cu toate compartimentele din Consiliul Superior al
Magistraturii din Roménia.

La nivelul Consiliului, au fost primite vizite ale unor delegatii din partea unor institutii,
organizafii europene s§i internationale, precum Organizatia Economicd de Cooperare si
Dezvoltare (OECD), organizatie internationald implicatd in promovarea politicilor de bund
colaborare pentru un nivel de trai mai bun, in domenii vaste de interes, printre care se numara
$i justitia, ca serviciu public. Astfel, o echipa a OECD a fost primiti de reprezentanti ai CSM
pentru discutii in cadrul misiunii in Roménia avind ca obiectiv evaluarea economicé a
politicilor publice, precum si a impactului economic al activitatii de la nivelul sistemului
judiciar. Relationarea cu reprezentantii OECD a continuat prin corespondenta electronica
purtatd de la nivelul Directiei §i participarea la completarea unor chestionare tematice.

De mentionat este §i vizita reprezentanilor Inaltului Consiliu al Procurorilor din
Albania la Consiliul Superior al Magistraturii, pentru dezbateri pe teme de interes comun si
punctual, pe aspecte de reforma cu privire la care partea albaneza si-a exprimat interesul de a
beneficia de modele de bune practici din experienta CSM si a sistemului judiciar roménesc.

VI1.3.3. Alte activititi in domeniul relatiilor externe

in contextul relationarii la nivel european si international i al implicarii activitaii si
recomandarilor primite din partea diferitelor organisme internationale, trebuie amintitd
activitatea din cadrul Consiliului Europei, cu implicatii directe cu privire la sistemul judiciar
din Romadnia, respectiv opiniile recente ale Comisiei Europene pentru Democratie prin Drept
(Comisia de la Venetia si rapoartele Grupului de state impotriva coruptiei (GRECO).

in perioada de referinti, Comisia de la Venetia a elaborat opinii privind modificarile
aduse legilor justitiei. Astfel, ulterior opiniilor emise de Comisie in toamna anului trecut
(opinia nr. 924 si respectiv nr. 930), prin opinia nr. 950/2019, datd publicitdtii in 24 iunie
2019, Comisia a ficut o analiza detaliatd a modificarilor aduse legilor justitiei i a transmis o
serie de recomandari Romaniei in acest sens. Trebuie precizat ca, anterior emiterii opiniei
preliminare, in perioada 24-25 aprilie 2019, a avut loc o vizitd a grupului de raportori ai
Comisiei de la Venetia care s-au intdlnit cu reprezentanti ai autoritdtilor romdne, inclusiv cu
membrii Consiliului Superior al Magistraturii. Totodata, cu privire la opinia Comisiei mai sus
evocatd, la nivelul CSM, prin colaborarea DLDC si DAERIP, au fost elaborate puncie de
vedere la nivel tehnic legistativ si din perspectiva dreptului comparat.

De asemenea, referitor la activitatea Grupului de state impotriva coruptiei (GRECO),
trebuie mentionate rapoartele recente privind implementarea recomandirilor adresate
Romaniei, date publicititii in vara acestui an, la 9 iulie 2019, respectiv Rapornd interimar de
conformitate — runda a patra de evaluare - Prevenirea coruptiei cu privire la judecdtori si
procurori si Raportul de follow-up referitor la Raportul ad-hoc privind Romania.

Astfel, in cadrul Consiliului, respectiv la nivel tehnic prin colaborarea Directiei afaceri
europene, relatii internationale 5i programe si a Directiei legislatie, documentare i contencios
au fost analizate rapoartele anterior mentionate §i stadiul implementirii recomandarilor din
perspectiva GRECO si a fost elaborat un punct de vedere amplu, documentat atit din
perspectivd legislativa cdt si al unei analize de drept comparat, care a fost apoi discutat la
nivel de Comisie de specialitate si, ulterior, la nivelul Plenului CSM, fiind emisé si o hotirire
de Plen, in acest sens (Hotardrea nr. 226/15 octombrie 2019).
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Trebuie mentionatd, in acest context, si reprezentarea constantd a Consiliul Superior al
Magistraturii la reuniunile GRECO; astfel, in cursul acestui an au avut loc trei reuniuni la care
Consiliul a fost reprezentat si in cadrul cérora s-a discutat pe marginea recomandarilor mai
sus-mentionate.

in luna mai 2019 a reinceput seria de vizite de studiu derulate la Consiliul Superior al
Magistraturii Tn cadrul Programului de schimb intre autoritétile judiciare EJTN. Astfel, in
cursul anului 2019, Consiliul Superior al Magistraturii a primit vizitele de studiu ale unor
delegatii de magistra{i striini in cadrul programului de schimb intre autoritiile judiciare
derulat in cadrul REFJ/EJTN. In acest context, SAERI a asigurat cadrul discutiilor si
materialele necesare pentru a prezenta judecatorilor striini functiile si atributiile Consiliului
Superior al Magistraturii i organizarea sistemului judiciar din Romaénia.

in anul 2019, Consiliul Superior al Magistraturij a continuat sa participe la Reuniunile
persoanelor de contact organizate de Comisia Europeand (EU Justice Scoreboard), ocazionate
de pregitirea Tabloului de bord privind justitia si au fost transmise informatiile relevante prin
intermediul punctului national de contact in vederea elaboririi si publicirii urmatorului raport
al Comisiei in cursul anului 2020.

De asemenea, a fost continuatd colaborarea cu Consiliul Europei - Comisia Europeand
pentru eficienta justitiei (CEPEJ), constind in participarea la reuniunea corespondentilor
nationali, precum i la centralizarea si transmiterea datelor relevante pentru elaborarea
urmatorului raport CEPEJ privind eficienta sistemelor judiciare. in acest sens, la nivelul
Directiei au fost centralizate si elaborate ample rispunsuri pentru completarea celui mai
recent chestionar CEPEJ, pentru ciclul de evaluare 2018-2020, cu sprijinul unor date puse la
dispozitie prin Serviciul informaticd si statistici judiciard din cadrul Consiliului si in
colaborare cu Ministerul Justitiei i alte autoritdti din cadrul sistemului judiciar.

Ca in fiecare an, la finalul lunii iunie 2019, din partea Directiei s-a asigurat
reprezentarea Consilivlui la reuniunea punctelor de contact in proiectul Consiliului Uniunii
Europene E-law (e-justice), organizati la Bruxelles, delegatia Roméniei fiind compusd din
reprezentantul CSM si reprezentanti ai Inaltei Curti de Casatie si Justitie si ai Ministerului
Justitiei.

in colaborare cu Institutu! European din Roménia, Serviciul afaceri europene si relatii
internationale a publicat si a diseminat jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului
tradusi in limba romana.

De asemenea, la nivelul acestui serviciu au fost transmise contributii sau puncte de
vedere cu privire la diferite rapoarte de evaluare sau analize realizate de citre organisme
internationale cu privire la situatia drepturilor omului in Romadnia, sens in care merita amintite
rapoartele Agentiei pentru Drepturile Omului FRA.

Nu in ultimul rdnd, trebuie mentionatd reprezentarea Consiliului Superior al
Magistraturii in activitatea Grupului de lucru Contencios al Uniunii Europene (GLCUE),
organism interguvernamental/interinstitutional, la nivelul Agentului Guvernamental pentru
Curtea de Justitie a Uniunii Europene, activitate concretizata in participarea la nivel tehnic, la
reuniunile periodice ale GLCUE, diseminarea informatiilor relevante si colaborare cu
observatii, puncte de vedere relevante din perspectiva competentelor CSM.
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V1.3.4, Activitatea in domeniul programelor cu finanfare europeand si
internationali

A. Proiectul ,, TAEJ-Transparenti, accesibilitate si educatie juridici prin
imbunitatirea comunicirii publice la nivelul sistemului judiciar” (cod SIPOCA 454/cod
MySMIS2014+ 118765), finantat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa.

in cursul anului 2019 a continuat implementarea proiectului ,,TAEJ-Transparent3,
accesibilitate si educatie juridica prin imbunitatirea comunicirii publice la nivelul sistemului
judiciar”, demarat la data de 5 septembrie 2018.

Acesta are ca obiectiv general imbuntitirea si abordarea unitara a comunicirii publice
la nivelul sistemului judiciar in vederea consolidarii imaginii acestuia, asigurarea unei
transparente sporite in interiorul si exteriorul sistemului, precum si imbundtdtirea accesului la
justifie prin cresterea gradului de informare, constientizarea drepturilor cetitenilor si
dezvoltarea culturii juridice.

Proiectul este derulat in parteneriat cu Institutul National al Magistraturii, $coala
Nationala de Grefieri, Ministerul Justitiei, Inspectia Judiciara si Parchetul de pe langa Inalta
Curte de Casatie si Justitie, avand urmitoarele obiective specifice:

» Determinarea perceptiei publice si a cauzelor care au ca efect increderea scazutd
la nivelul opiniei publice, a justitiabililor si profesionistilor din domeniul juridic cu privire la
sistemul judiciar din Romania i la actul de justitie, precum si identificarea surselor/canalelor
de informare utilizate cel mai frecvent de populatie, pentru a adapta politica de comunicare
publica a sistemului;

Cercetarea sociologica a fost derulata in perioada a februarie — aprilie 2019, furnizorul
realizind culegerea de date prin metode calitative — 34 de interviuri, 42 de focus-grupuri, 4
studii de caz pe justitiabili, 3 observatii participative la nivelul curtilor de apel, monitorizare
de presd pentru ultimii 2 ani si prin metode cantitative — chestionarele fiind aplicate unui
numir de 1088 persoane fizice ne-justitiabili, 512 persoane juridice ne-justitiabili, 1001
persoane fizice justitiabili, 508 persoane juridice justitiabili si 1197 profesionisti din domeniul
juridic.

Forma finald a raportului consolidat a fost transmisi la data de 5.09.2019, concluziile
urménd a fi utilizate in cadrul proiectului in vederea elabordrii noii strategii de comunicare
pentru sistemul judiciar.

» Analiza modalitatii si mijloacelor de comunicare publicd utilizate la nivelul
sistemului judiciar (cine, ce atributii are, cum procedeaza - ce mijloace si canale utilizeaza,
ce nivel de pregitire are in domeniu), inclusiv a Ghidului privind relatia sistemului judiciar
cu mass-media. in vederea fundamentdrii unei noi strategii de comunicare;

~ Flaborarea unei strategii de comunicare unitard la nivel de sistem. corelativ cu
asigurarea unei pregtiri adecvate a personalului din spatiul judiciar care are atributii in
domeniul comunicirii publice/relatiei cu publicul, elaborarea unui plan de masuri de
interventie coerentd si adaptat diverselor grupuri tintd in vederea cresterii increderii publice
in justitie, precum si a unei metodologii de monitorizare a nivelului de perceptie si a cauzelor
care o genereazﬁ;

In cursul anului 2019 au fost efectuate demersurile necesare contractérii serviciilor
necesare elabordrii noii Strategii de comunicare, precum si demersuri administrative in
vederea modificrii cererii de finantare, procedura de achizitie urménd a fi finalizatd in prima
parte a anului 2020.

» Transparentizarea si clarificarea relationirii sistemului judiciar cu puterea executiva
si legislativa, inclusiv din perspectiva recomandarii Comisiei Europene, in sensul asigurarii
unor premisc clare privind respectul reciproc intre institutii §i respectarea independentei

31



sistemului judiciar, cu mass-media, cu celelalte profesii juridice {in special avocati), prin
elaborarea unor ghiduri de bune practici asumate bilateral;

» Clarificarea pozitionarii judecitorilor si procurorilor in spatiul on-line media, astfel
incat si nu mai existe efecte negative cu privire la integritatea si imaginea sistemului judiciar,
prin elaborarea unui indrumar in domeniu, inclusiv din perspectiva deontologiei profesionale;

In perioada februarie-mai 2019 au fost organizate cele 30 de sesiuni de consultare a
factorilor de decizie in vederea elaborarii Ghidurilor de bune practici. Elaborarea ghidurilor
s-a derulat in cursul anului 2019, fiind parcurse inclusiv etapele aferente consultarii publice
cu privire la forma consolidati a Ghidurilor.

In sedinta din data de 17 septembrie 2019, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii
a aprobat forma consolidata a Ghidului de bune practici in relatia sistemului judiciar cu mass-
media, prin Hotdrdrea Plenului nr. 197/17.09.2019.

Indrumarul de bune practici privind activitatea judecitorilor si procurorilor in spatiul
social media/platformele on-line a fost discutat in cadrul Comisiei nr. | Legislatie si cooperare
interinstitutionala la data de 12 septembrie 2019, fiind ulterior transmis spre consultare
instantelor si parchetelor, urméand a fi adoptat prin Hotirire a Plenului Consiliului Superior
al Magistraturii.

In ceea ce priveste Ghidul de bune practici in relatia sistemului judiciar cu puterea
executivd §i Ghidul de bune practici in relatia sistemului judiciar cu puterea legislativa,
acestea se afla in etapa de redactare la nivelul echipei de experti selectati, fiind in curs de
armonizare cu observatiile formulate la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii. Acelasi
mecanism, respectiv consultarea in cadrul comisiilor constituite la nivelul Consiliului,
consultarea la nivelul partenerilor, precum si adoptarea variantei finale de citre Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii va fi urmat si in cazul acestor livrabile,

Incepand cu anul 2020, urmeaza a fi organizate cele 48 de sesiuni si 5 conferinte de
diseminare a ghidurilor de bune practici, astfel incit si existe premisele necesare utilizirii
practice a acestor instrumente.

~ Cresterea transparentei si accesibilitatii serviciilor furnizate de sistemul judiciar prin
derularea unei campanii de informare a cetitenilor. redefinirea modului de utilizare a mediului
on-line/social media, reconfigurarea web-site-urilor C.S.M./.N.M./S.N.G./L.J., ca principale
surse de informare directd in mediul virtual, dezvoltarea prezentei in cadrul
spafiului/platformelor social media, diversificarea mijloacelor/canalelor de comunicare a
sistemul judiciar catre public, inclusiv prin elaborarea unor materiale audio — video privind
serviciile furnizate de instante/parchete, circuitul si modalitatea de solutionare a cererilor.

in cursul anului 2019 au fost finalizate demersurile privind elaborarea documentatiei
de atribuire, urménd ca procedura de achizitie si fie initiatd in prima parte a anului 2020.

A fost finalizatd activitatea privind elaborarea unei metodologii pentru un modul
informatic de tip Horizon Scanning si analiza media pentru Inspectia Judiciar;

A fost finalizatd actualizarea si machetarea pachetului informativ adresat grupurilor
vulnerabile, 80.000 de exemplare ale acestuia fiind distribuite cétre autorititile publice locale,
instante, parchete, ONG-uri si Barouri;

Nu in ultimul rind au fost efectuate demersurile pentru organizarea a 4 stagii de
pregitire pentru purtitorii de cuvant, primul fiind organizat in Lituania in perioada 16-18
octombrie 2019.

in cadrul proiectului, se vor atinge urmitoarele rezultate:

* Comunicarea publicd imbunétafita si abordati unitar la nivelul sistemului judiciar.

Astfel, proiectul asigurd consultarea opiniei publice — justitiabili si profesionisti — cu
privire la sistemul judiciar/actul de justitie, sursele de informare pe baza cirora se formeazi
perceptia, precum s§i analiza metodelor si mijloacelor de comunicare actuale la nivelul
sistemului judiciar.
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Concluziile acestei cercetdri vor sta la baza elaboririi unei strategii de comunicare
unitara fa nivelul sistemului judiciar, inclusiv manuale de crizd si manuale de identitate
vizuald, a unui plan de misuri si interventie coerentd, precum §i a unei metodologii de
monitorizare a nivelului de perceptie.

Noua strategie de comunicare va fi finalizatd in urma a 3 ateliere de lucru si va fi
prezentatd in cadrul unei conferinfe.

in vederea implementirii noii Strategii de comunicare, in cadrul proiectului vor fi
organizate 36 de activitati de instruire practicd in domeniul comunicérii, pentru profesionigti
din cadrul sistemului judiciar, precum si aite actiuni menite sd imbunititeascd activitatea
sistemului judiciar in domeniul comunicarii (elaborarea unui modul e-leaming, facilitarea
accesului purtitorilor de cuvént la biblioteci on-line de profil §i schimburi de bune practici
pentru acestia la institutii europene).

Vor fi elaborate si diseminate 4 ghiduri de bune practici, asumate bilateral, care vor
facilita relatia institutiilor centrale si/sau a sistemului judiciar cu puterea executivd si
legislativa, precum i cu mass-media si celelalte profesii juridice.

in vederea cre$ten| increderii in justitie si pentru promovarea unei corecte informari a
opiniei publice cu privire la activitatea sistemului judiciar §i serviciile furnizate de acesta,
precum si pentru a diminua posibile efecte negative cu privire la imaginea §i integritatea
sistemului judiciar, in cadrul proiectului va fi elaborat si diseminat un Indrumar de clarificare
a pozitiondrii judecatorilor i procurorilor in spatiul social media/platformelor on-line.
indrumaru! va furniza linii directoare privind utilizarea spatiului social media/platformelor
on-line de citre corpul profesional al judecatorilor si procurorilor, precum si de cétre
institutiile din cadrul sistemului judiciar, inclusiv din perspectiva noii Strategii de comunicare
ce va fi elaborata in cadrul proiectului.

Nu in ultimul rind, vor fi intreprinse demersuri pentru redefinirea utilizdrii mediului
on-line si intensificarea prezentei institugiilor centrale din cadrul sistemului judiciar in social
media/online, precum si alte activitati de informare.

« Grad ridicat de acces la justitie prin facilitarea accesului la informatii privind sistemul
judiciar si serviciile furnizate cetatenilor.

Ca urmare a redactdrii Strategiei de comunicare si concluziilor sondajului, va fi
derulati o ampld campanie de informare a cetifenilor cu privire la sistemul judiciar si
serviciile furnizate de acesta. Campania de informare se va derula in mediul tv/radio/on-line
si outdoor, fiind axatd pe informare publicd corectd, consolidare imagine institutionala,
precum si consolidarea imaginii sistemului judiciar.

= Nivel ridicat de informare, constientizare a drepturilor si a gradului de educatie
juridica a publicului.

Activitatile au in vedere elaborarea si diseminarca in difcritc medii a unor materiale
audio-video si in format tiparit, care sd informeze cetdtenii cu privire la institutii juridice de
interes, informare specializati pe teme in contextul prevederilor noilor coduri. precum i a
pachetului informativ privind drepturile grupurilor vulnerabile.

B. Proicctul ,,Formare judiciard si capacitate institufionald”, finantat in cadrul
Mecanismul Financiar Norvegian 2014- 2021 {MFN 2014-2021)

Contractul de finantare aferent proiectului Formare judiciard si capacitate
institutionald a fost semnat la data de 28 februarie 2019, activititile urméand sa fie
implementate de catre Consiliul Superior al Magistraturii, in calitate de Promotor de Proiect,
in parteneriat cu Institutul National al Magistraturii, Scoala Nationala de Grefieri si
Administratia [nstantelor din Norvegia, in vederea realiziirii obiectivului general constind in
consolidarea sistemului judiciar prin imbunatatirea eficientci acestuia, precum si dezvoltarea
conceptului de cultura juridica europeand la nivelul sistemului judiciar difi Romania.
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In cursul anului 2019 au fost realizate o serie de masuri privind pregitirea
implementarii, respectiv derularea procedurilor de achizitie a serviciilor suport, materialelor
consumabile, precum si etapele de selectie a expertilor nationali, europeni si norvegieni.

De asemenea, au fost initiate demersurile privind derularea procedurilor de achizitie
de echipamente tehnice §i IT menite s3 consolideze capacitatea institutionald a Consiliului
Superior al Magistraturii, partenerilor de proiect, precum si a instantelor judecitoresti.

Proiectul urmireste realizarea urmaitoarelor rezultate:

~ Realizarea formarii profesionale in ceea ce priveste conceptele legale europene in
domenii actuale in vederea cresterii eficientei si calititii procesului de luare a deciziilor la
nivelul sistemului;

» Realizarea formirii profesionale in domeniul tehnicilor de audiere a minorilor,
asigurand astfel crearea unui mediu judiciar favorabi! minorilor;

» Imbunatitirea accesului la justitie, in special pentru grupurile vulnerabile, inclusiv
prin cooperarea cit mai deschisi cu autorititile publice cu competente in domeniu, precum si
cu organizatiile non-guvernamentale;

» Consolidarea capacitdtii administrative si a eficientei sistemului judiciar prin
dezvoltarea infrastructurii tehnice si IT.

in realizarea acestora, proiectul prevede organizarea a 135 de activititi de formare
profesionald in diferite domenii de formare profesionald (spre exemplu achizitii publice,
reguli procedurale aplicabile litigiilor administrative, procedura fiscald - executarea silita
fiscala, formarea practica a personalului auxiliar, jurisprudenta CEDO, executarea pedepselor
si a masurilor privative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal,
cooperare judiciard in materie civild si penald, etc), a unei misiuni de schimb de bune practici
privind utilizarea tehnicilor de audiere a minorilor, redactarea unor ghiduri de bune practici,
dezvoltarea curriculei pe termen lung pentru Institutul National al Magistraturii in patru
domenii specifice de pregitire profesionald continua.

Indicatorii proiectului previd pregitirea profesionala a 1645 de profesionisti din cadrul
sistemului judiciar in domeniul aplicarii conceptelor legale europene, a 375 de judecitori,
procurori si al{i profesionisti din cadrul sistemului judiciar in domeniul drepturilor omului, a
375 de profesionisti din cadrul sistemului judiciar in domeniul audierii minorilor si a 210
profesionisti din afara sistemului judiciar in domeniul aplicarii remediilor legale pentru
grupurile vulnerabile.

De asemenea. in cadrul proiectului se vor achizitiona echipamente IT hardware (statii
de lucru, Japtopuri, multifunctionale, imprimante, servere, sisteme de video-conferinti),
precum si echipamente IT software pentru Consiliul Superior al Magistraturii, Institutul
National al Magistraturii, Scoala Nationald de Grefieri si instante, iar aula Institutului
National al Magistraturii va beneficia de inlocuirea partiald a mobilierului, valoarea totali a
investitiei fiind in cuantum de 2,25 milioane euro.

C. Proiectul ,,.SIMS - Dezvoltarea si implementarea unui sistem integrat de
management strategic la nivelul sistemului judiciar”, cod SIPOCA 55/ SMIS 120068,
finantat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa 2014-2020

Consiliul Superior al Magistraturii, aldturi de Inspectia Judiciard, Curtea de Apel
Bucuresti, Tribunalul Bucuresti, Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie,
Directia Nationald Anticoruptie, Direcfia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizatd si Terorism si Direcfia Nationald de Probatiune, are calitatea de partener in
cadrul proiectului SIMS - Dezvoltarea si implementarea unui sistem integrat de management
strategic la nivelul sistemului judiciar, cod SIPOCA 55/ SMIS 120068, implementat de cdtre
Ministerul Justitiei si finanfat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativi
2014-2020.

84



i

e ESS S

Contractul de finantare a fost semnat la data de 21 noiembrie 2017, proiectul avind ca
obiectiv general eficientizarea justitiei si consolidarea institutionald a sistemului judiciar prin
dezvoltarea unui sistem integrat de management strategic la nivelul sistemului judiciar, avand
ca element central Consiliul de management strategic constituit prin Protocolul incheiat in
decembrie 2016 intre Ministerul Justitiei, Consiliul Superior al Maglstratum Parchetul de pe
langd Inalta Curte de Casatie si Justitie (MP) si inalta Curte de Casatie si Justitie (1CCJ).

Obiectivele specifice ale proiectului vizeaza:

> Utilizarea eficientd si eficace a resurselor de care dispune sistemu! judiciar, prin
asigurarea cu personal instruit la nivel decizional si tehnic, atributii institutionale clar definite
in domeniul managementului si planificarii strategice, structuri specializate in management
organizational, suport informatic pentru facilitarea procesului decizional, metodologii
unitare.

> Fundamentarea, la nivelul managementului strategic integrat al sistemului judiciar, a
deciziei privind modalitatea de implementare a masurii de adaptare §i optimizare a sistemului
electronic de management al cauzelor ECRIS, prin intermediul unui document de analizi la
nivel macro, continand elementele si caracteristicile tehnice, infrastructura hardware si
costurile necesare pentru dezvoltarea noului sistem electronic de management al cauzelor
ECRIS - instrument de management integrat, atdt operational, cat §i strategic de care vor
beneficia institutiile sistemului judiciar si care va permite adoptarea de decizii cheie pentru
administrarea sistemului.

Rezuitatele urmdrite a fi atinse prin proiect:

o Sistem integratl de management strategic functional la nivelul sistemului judiciar: va
fi elaborat un cadru institutional 5i metodologic, adaptat la specificul complex al sistemului
de justitie din Romania, care si defineascd mecanismul inter-institutional responsabil de
fundamentarea si adoptarea deciziilor, precum si cadrul metodologic de elaborare a analizelor
diagnostic pe baza cirora si fie fundamentate strategiile — 4 institutii din sistemul judiciar vor
fi implicate in dezvoltarea sistemului integrat de management (MJ, CSM, icci, picch.

o Personal din sistemul judiciar instruit in domeninl managementului strategic: se va
realiza instruirea personalului cu functii de conducere din sistemul judiciar (inclusiv
management de nivel inferior si mediu), precum si personalul de specialitate sau de executie,
in vederea aplicirii corespunzitoare a sistemului de management strategic integrat pentru
sistemul judiciar — aproximativ 250 de persoane instruite.

e Document de analizd la nivel macro elaborat in vederea dezvoltdrii noului sistem
electronic de management al cauzelor ECRIS: va cuprinde elementele si caracteristicile
tehnice, infrastructura hardware i costurile necesare pentru dezvoltarea viitoare (modernizare
si extindere) a noului sistem electronic de management al cauzelor ECRIS, ca instrument de
management integrat atat operational, cat si strategic de care vor beneficia instituiiile
sistemului judiciar §i care va permite adoptarea de decizii cheie pentru administrarea
sistemului.

in ceea ce priveste rezultatul nr. 3 - analiza privind dezvoltarea noului sistem electronic
de management al cauzelor ECRIS, se are in vedere:

- identificarea si stabilirea, printre altele. a unor aspecte specifice, ca de exemplu
posibilitatea dezvoltirii unei functionalititi de gestionare $i accesare in forma electronica a
actelor procedurale sau posibilitatea dezvoltarii unei functionalititi de arhivare electronica in
sistemul de gestiune a dosarelor;

- din punct de vedere al arhitecturii noului ECRIS, se are in vedere construirea unui
sistem IT cu o arhitecturi bazati pe servicii (web services) si straturi (layers, tiers}, arhitectura
care permite ca introducerea de noi functionalitati sau de noi interconectiri sa se faca cu un
minim efort, asigurdndu-se o buni durati de viald a sistemului in conditii corespunzitoare de
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functionare. in acest sens, in vederea rezolvirii problemelor identificate, viitorul sistem va
oferi functionalitati si facilitati referitoare la (enumerarea nefiind exhaustiva):

* implementarea noilor proceduri legale aferente intririi in vigoare a noilor coduri;

* interconectarea cu alte sisteme informatice existente, inclusiv implementarea unui
standard al datelor;

* fluxurile de documente, inclusiv automatizarea generirii de documente sau
obtinerea lor intr-o manierd interactiva;

* pregitirea sistemului pentru utilizarea semnaturii electronice;

*» accesare electronicd, rapida si sigurd a documentelor din dosarele de judecati
pentru judecdtori, procurori, inspectori §i consilieri de probatiune, avocati si alte
persoane interesate.

Analiza se va axa cel putin pe urmatoarele module (aplicatii):

1. ECRIS Instante — aferent activititii instantelor judecitoresti, inclusiv Inaltei Curi

de Casatie si Justitie;

2. ECRIS Parchete — aferent activitafii parchetelor, inclusiv Parchetul de pe linga
fnalta Curte de Casatie $1 Justitie, Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism si Directia Nationald Anticoruptie;

3. ECRIS Probatiune - aferent activitatii serviciilor de probatiune si Directiei
Nationale de Probatiune;

4. ECRIS Inspectie Judiciara — aferent activitatii interne a 1J;

3. Functionalitati de statistica judiciara incluzind componente de business intelligence,
cu elemente specifice fiecirei institutii beneficiare;

6. Functionalititi de arhivare electronicd, cu elemente specifice fiecirei institutii
beneficiare;

7. Functionalita(i aferente dosarului electronic (de tip e-file), cu elemente specifice
institutiilor beneficiare.

in cursul anului 2019, in calitate de partener, Consiliul Superior al Magistraturii s-a
implicat in implementarea urmétoarelor activitafi:

- Proiectarea si implementarea unui sistem integrat de management strategic la nivelul
sistemului judiciar, respectiv (i) analiza situatiei actuale a utilizarii managementului strategic,
ca instrument de management, la nivelul sistemului judiciar, precum si proiectarea unui
sistem integrat de management strategic la nivelul sistemului judiciar care s aibi ca element
central Consiliul de management strategic format din conducerea la varf a Ministerului
Justitiei, Consiliului Superior al Magistraturii, Ministerului Public, inaltei Curti de Casatie si
Justitie — propuneri si recomandari de regulament de organizare si functionare Consiliul de
Management Strategic {COMS),

- Dezvoltarea capacitatii de planificare strategica a sistemului judiciar, respectiv (i)
dezvoltarea unor metodologii de elaborare a analizelor diagnostic, adaptatd la sistemul
judiciar, pe baza ciireia sa fie fundamentate strategiile/ planurile strategice, precum si de
elaborare, monitorizare si evaluare a strategiilor/ planurilor strategice la nivelul sistemului
judiciar. (ii) dezvoltarea/ implementarea de solutii informatice de tip Balanced scorecard
(realizarea analizei diagnostic. proiectarea si testarea solufiei informatice, elaborarea
Ghidului privind utilizarea aplicatiei, desfasurarea sesiunilor de instruire);

- Evaluarea intermediard a Strategiei de dezvoltare a sistemului judiciar 2015-2020 si
Planului de actiune aferent si formularea de propuneri de revizuire a acestora, respectiv prin
transmiterea machetei confindnd stadiul de realizarea a mdasurilor, de competenfa
CSM/INM/SNG si LJ, incluse in planul de actiune aferent Strategici de dezvoltare a sistemului
Judiciar 2015-2020, completarea chestionarelor transmise si participarea la focus-
grupurilor organizate de prestatorul de servicii.
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- Formarea personalului din sistemul judiciar in domeniul managementului strategic,
prin desemnarea de personal la nivelul aparatului tehnic al Consiliului.

D. Proiectul ,Optimizarea managementului la nivelul sistemului judiciar.

Componenta de instante judecdtoresti” (cod SIPOCA 75 1/cod My SMIS 129513)

Contractul de finantare a fost semnat la data de 02 octombrie 2019, pentru o perioada
de 36 de luni, cu un buget total de 72.447.027,94 lei, din care asistenta financiara
nerambursabild reprezintit 60.843.812,59 lei, iar contributia beneficiarului, 11.603.215,35 lei.

Proiectul are ca si obiectiv general identificarea mecanismelor necesare credrii unui
sistem de justifie modern, adaptat cerinfelor socieldfii contemporane i este dezvoltat prin
urmitoarele obiective specifice:

> Identificarea §i dezvoltarea mecanismelor necesare pentru reducerea duratei
proceselor, imbunititirea ratei de solufionare a cauzelor, scdderea duratei de
solutionare a cauzelor;

% Dezvoltarea si implementarea unor instrumente standard de management integrat,
pentru a fi introduse la nivelul instantelor, care si permitd imbunititirea practicilor
manageriale, si asigure predictibilitate in luarea deciziilor ce privesc buna functionare
a instantelor si, totodati. si permitd adaptarea solutiilor manageriale la specificul
fiecdrei instante,
in cadrul proiectului, se vor atinge urmatoarele rezultate:

% Model de management standard integrat realizat:

in cadrul rezultatului se doreste realizarea unei analize detaliate pe trei componente
(management, volum optim si resursa umana) in cadrul cireia se vor realiza propuneri privind:

e instrumentele manageriale la nivelul instantelor, in scopul fundamentirii optiunilor
pentru metodologia de elaborare a modelului ideal privind instrumentele de management la
nivelul instantelor;

o volumul echilibrat si distributia sarcinilor, in scopul fundamentirii optiunilor pentru
metodologia de stabilire a indicatorilor de volum optim in conditii de partajare a sarcinilor la
nivelul personalului instantelor;

o necesarul de resursd umani si fundamentarea unei noi strategii in vederea asigurdrii
functionarii optime a sistemului judiciar, din perspectiva intregului personal al instantei
(magistrati, grefieri §i alt personal de suport), in scopul fundamentdrii optiunilor pentru
strategia de resurse umane pe termen mediw/lung, inclusiv prin prisma intrérii in vigoare a
noilor dispoziii cu incidenta in materie (pensionare, vechime pentru promovare).

% De asemenea, in urma informatiilor obtinute in cadrul activititilor specifice se va
realiza un Manualul de management standard integrat pentru instantele judecétoresti, care va
stabilit modelul unitar de management integrat la nivelul instantelor judecatoresti, in vederea
eficientizirii activitatii si cu scopul de a imbundlili rala de solujionare a cauzelor.

%+ Model de management standard testat la nivelul a 9 instante:

Tinind seama de complexitatea modelului de management standard integrat si de
interdependenta celor trei componente ale sale (instrumente decizionale, volum optim si
resursa umani) se impune testarea acestuia in cadrul unor instante pilot (sectii specializate)
respectiv curti de apel, tribunale si judecitorii, pentru a aprecia in concret modul in care noua
viziune de organizare si functionare produce un impact asupra activitdtii de judecatd, in
special asupra cresterii ratei de solutionare a cauzelor si a sciderii timpului de solutionare.

Cele 9 instante pilot (sectii specializate ale instantelor pilot) sunt: Curtea de Apel
Bucuresti - Sectia de Contencios administrativ si fiscal, Curtea de Apel Bragov - Sectia
Penala, Curtea de Apel Pitesti - Sectia | Civild, Curtea de Apel Cluj - Sectia [ Civila, Curtea
de Apel Targu Mures — Sectia Penald, Tribunalul Dambovita — Sectia a 1l-a Civila si de
Contencios administrativ si fiscal, Tribunalul Mehedinti — Sectia a [{-a Civila de Contencios

87



administrativ si fiscal, Tribunalul Iifov - Sectia Civild, Judecitoria Sectorului 3 —~ Sectia
Penali.

< Propuneri de modificari ale cadrului legal pentru introducerea modelului de
management standard la nivelul tuturor instantelor:

in cadrul acestui rezultat se va realiza o analiza a cadrului legislativ si a modalitatilor
de imbunititire a acestuia in baza constatérilor cuprinse in manualul de management. Astfel,
se va identifica masura in care cadrul legislativ actual trebuie modificat pentru a permite
derularea optima a activititii modelului ideal de instanta, si se vor formula propuneri
fundamentate in cadrul analizei pentru modificarea cadrului legislativ, in scopul
implementﬁrii modelului de instanta ideal3 la scara larg.

* Strategia/planul de dezvoltare a resurselor umane la nivelul instantelor:

In cadrul activitatilor aferente acestui rezultat, se intentioneazd elaborarea unei noi
strategii de dezvoltare a resurselor umane la nivelul instantelor judecitoresti, atit din
perspectiva necesarului de judecitori, cit si de personal suport si, totodata, va fi initiat un
memorandum privind posibilitatea generalizirii modelului testat. La elaborarea strategiei se
va avea in vedere un cadru metodologic agreat si se vor valorifica toate datele si informatiile
culese in cadrul activitdtilor derulate, recomandarile formulate in cadrul livrabilelor din
proiect, dar si concluziile unor studii, analize §i rapoarte intocmite anterior cu privire la
evolutia resursei umane din sistemul judiciar. De asemenea, pe tot parcursul activititii, se va
fine cont de limitele competentelor ce revin CSM in acest domeniu. potrivit legii si
regulamentelor in egala masurd, se va urmdri asigurarea corelarii masurilor propuse in
cuprinsul noii strategii de dezvoltare a resurselor umane cu cele previzute in Planul de actiune
pentru implementarea Strategiei de dezvoltare a sisterului judiciar 2015 — 2020, aprobat prin
Hotirdrea Guvernului nr. 282/2016, astfel cum a fost modificat prin Hotararea de Guvern nr.
46/2019.

E. Proiectul privind ,Eficienta - Eliminarea factorilor pentru inflatia de cauze,
identificarea elementelor normative si a tendintelor de aglomerare”

Contractul de finantare a fost semnat la data de 17 octombrie 2019. pentru o perioada
de 36 de luni, cu un buget total de 17.254.199.45 lei, din care asistenta financiari
nerambursabild reprezintd 14.490.743,20 lei, iar contributia solicitantului si a partenerului,
2.763.456,25 lei.

Proiectul este derulat in parteneriat cu Secretariatul General al Guvernului, avind
urmatoarele obiective specifice:

I. Elaborarea mecanismelor (metodologii si instrumente) de avertizare timpurie a
situatiilor de cauze repetitive;

2. Crearea unei platforme de dialog interinstitutional pentru mbunatatirea
reglementdrilor ca urmare a datelor reiesite din gestionarea cauzelor in sistemul judiciar;

3. Realizarea studiilor pentru identificarea modificarilor legislative si elaborarea
proiectelor concrete, privind procedurile judiciare in cauze civile. comerciale, de familie si
contencios administrativ necesare gestiondrii cauzelor repetitive care aglomereaza si
ingreuneaza solutionarea cu eficienta a cauzelor pe rolul instantelor;

4. Elaborarea instrumentelor de politica publica (proceduri, instrumente si campanie
de congtientizare) pentru stimularea solutiondrii alternative a disputelor.

In cadrul proiectului. se vor atinge urmatoarele rezultate:

»  Mecanism de identificare timpurie a inflatiei de litigii generate de deficiente de
reglementare, precum §i a cauzelor repetitive in vederea degrevirii instantelor in materii non-
penale.

in cadrul proiectul se doreste analiza situatiei actuale $i crearea unui mecanism
permanent {prin dezvoltarea de metodologii comprehensibile si sustenabile) apt sa semnaleze
si sd conduci la declansarea mecanismelor de remediere. Totodati, se va dezvolta un modul
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informatic de statistica judiciard privind inflatia de cauze si cauze repetitive cu evidentierea
in timp real, se vor organiza sesiuni de formare pentru grefierii sefi de la judecétorii/tribunale/
curti de apel si pentru informaticienii de la tribunale si curti de apel, precum si sesiuni de
formare pentru facilitarea implementirii metodologiilor.

» Instituirea unei platforme de cooperare interinstitutionald de Consiliul Superior al
Magistraturii, cu sprijinul Secretariatului General al Guvernului, la care vor participa
reprezentanti ai CSM, ai titularilor initiativelor legislative, reprezentanti ai Consiliufui
Legislativ si ai altor autoritati/institutii cu atributii specifice.

De asemenea, vor fi invitati reprezentanti ai ministerelor de resort si ai comisiilor
parlamentare de resort pentru tematicile introduse pe ordinea de zi a reuniunilor.

in cadrul platformei se vor organiza intalniri/grupuri de lucrw/mese rotunde/etc. de
analiza si cooperare interinstituionald care vor avea ca obiectiv discutarea efectelor pe care
deficientele legislative (neclaritati, paralelisme, conflict de norma, vid de reglementare etc.)
le genereaza prin cresterea numdrului de litigii si aglomerarea instantelor, si stabilirea
mecanismelor de corectie.

> Dezvoltarea instrumentelor de politici publicd apte sa conduci Ia instituirea
mecanismelor legale de gestionare a cauzelor repetitive.

in urma unei analize comparative a modului de reglementare a procedurii de judecare
si a efectelor judiciare aferente altor jurisdictii nationale, precum si a procedurii CEDO, vor
fi fundamentate instrumentele de politica publica apte si conduca la instituirea mecanismelor
legale de gestionare a cauzelor repetitive.

Totodatd, se va realiza o analizi a cadrului normativ actual, respectiv a cadrului de
proceduri judiciare (privind hotdrdrile preliminare, hotérdrile in unificarea practicii judiciare
sau hotdrarile privind recursul in interesul legii, a institutiilor juridice a conexitatii,
litispendentei, cauzelor colective s.a.) cu evidentierea efectelor, limitelor precum si a
oportunititii de complementaritate, urmind a fi propusi o posibild reglementare a unei noi
proceduri de judecare si pronuntare a hotérérilor pilot. Ulterior, va fi elaboratd o propunere
de reglementare si un raport de impact ex-ante pentru aceasta. Propunerea privind modalitatea
de reglementare va fi supusa agredrii tehnice la nivelul structurii CSM si va fi dezbétuta
public.

> Politicd publica si campanie de informare privind mecanismele de solutionare
alternativa a disputelor.

in urma unei analize de nevoi privind parghiile de solutionare mai rapide a relatiilor
juridice litigioase, se vor realiza instrumentele de politici publicd pentru procedurile
prealabile actiunilor judiciare. Ca urmare a deciziei Curtii Constitutionale este necesar ca in
Codul de proceduri civila sa se redefineasca cadrul si efectele procesuale ale mecanismelor
de solujionare alternativa a disputelor astfel incét institutiilc juridice similare care au traditie
in sistemul romanesc de drept si fie consacrate extins la nivelul procedurilor prealabile.
Instrumentele de politicii publica pentru stimularea solutionarii alternative a disputelor se vor
concretiza in Propunerea de reglementare si instrumentele de aplicare (textul reglementirii,
expunerea de motive analiza ex-ante de impacl, calendar de adoptare) si se va dezbate in
cadrul reuniunii Grupului de analiza si cooperare interinstitutionala.

Propunerea privind reglementarea procedurilor prealabile de solutionare alternativa a
disputelor va fi supusi agredrii tehnice la nivelul structurii CSM si va fi dezbatuta in cadrul
unei conferinte nationale cu participarea actorilor relevanti, ale cirei concluzii vor fi
valorificate prin imbunitatirea, daca este cazul, a viitorului text normativ. Totodatd, pe baza
concluziilor obtinute din activitatile de colectare si cercetare realizate se va concretiza un
Studiu privind procedurile pre-litigioase.

F. Proiectul ,, Consolidarea capacitifii organizationale si administrative a Constliului
Superior al Magistraturii”
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Consiliul Superior al Magistraturii a transmis fisa de proiect la data de 20.09.2019, in
cadrul cererii de proiecte POCA/354/1/3 (IP10/2018). Fisa de proiect a fost aprobatd de
Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, in calitate de Autoritate de
Management, la data de 24.09.2019. in prezent, proiectul se afla in etapa de scriere a cererii
de finantare.

Bugetul estimat al proiectului este in cuantum de 18.300.000 lei.

Proiectul propus urmdreste atingerea obiectivului specific al programului, respectiv
Obiectivul Specific 1.3 Dezvoltarea 5i implementarea de sisteme standard si instrumente
moderne §i eficiente de management la nivelul institutiilor din sistemul judiciar.

Consiliul Superior al Magistraturii isi propune sd dezvolte, in cadrul acestui proiect,
managementul proceselor de lucru, imbunatatirea performantei organizationale, capacitatea
de dezvoltare de proiecte, in scopul final al imbunatitirii capacitd(ii de administrare a
sistemului judiciar,

in acest mod, Consiliul Superior al Magistraturii va putea gestiona mai eficient
problemele de personal, logisticd si proceduri operationale, ceea ce va facilita imbunitatirea
capacitifii administrative a Consiliului de a raspunde solicitarilor ce vin din partea membrilor
corpului judiciar, prin eficientizarea procedurilor ce tin de cariera profesional (desfisurarea
concursurilor, gestionarea cererilor de pensionare, transfer, formare profesionala, etc.) si
reducerea timpului de solutionare a diferitelor cereri si solicitdri formulate de membrii
profesiei citre departamentele Consiliului.

in cadrul proiectului vor fi realizate/dezvoltate si implementate module/aplicatii
informatice destinate gestiondrii activiti{ii administrative a Consiliului Superior al
Magistraturii, relatiei dintre departamente, relatiei dintre instante/parchete si Consiliu,
inclusiv un modul informatic de consultare conform Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica, imbunititirea modulelor existente de informare intranet
privind agenda de lucru a Consiliului §i bibliotecile active.

Un alt scop al acestui proiect il constituie imbundtitirea activititii de arhivare fizici a
documentelor la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii, precum si dezvoltarea unui
sistem de arhivare electronici a documentelor, ceea ce va conduce la eficientizarea activititii,
prin economie de timp, spatiu si resurse umane.

De asemenea, in cadrul proiectului se va avea in vedere achizifionarea de servicii de
formare profesionald pentru dezvoltarea abilitatilor manageriale si in alte domenii de referinta
stabilite prin raportare la sfera de activitate a Consiliului.

Rezultatele asteptate ale proiectului sunt:

Rpl. Dezvoltarea capacitiifii institutionale si decizionale la nivelul Consiliului
Superior al Magistraturii

Rp2. Dezvoltarea profesionali si a abilitatilor manageriale ale personalului din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii

G. Proiectul ,,Optimizarea managementului la nivelul sistemului judiciar.
Componenta de parchete”

Consiliul Superior al Magistraturii a transmis fisa de proiect la data de 20.09.2019, in
cadrul cererii de proiecte POCA/354/1/3 (IP10/2018). Fisa de proiect a fost aprobata de
Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administragiei Publice, in calitate de Autoritate de
Management, la data de 24.09.2019. in prezent, proiectul se afla in etapa de scriere a cererii
de finantare.

Bugetul estimat al proiectului este in cuantum de 16.000.000 lei.

Proiectul propus contribuie la atingerea obiectivului specific al programului, respectiv
Obiectivul Specific 1.3: Dezvoltarea si implementarea de sisteme standard i instrumente
moderne §i eficiente de management la nivelul institutiilor din sistenud judiciar.
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imbunatatirea capacititii manageriale a parchetelor la nivelul unitatilor teritoriale este
o premisa necesari pentru cresterea eficientei manageriale a Ministerului Public la nivelul sau
central. In acest scop, dezvoltarea si implementarea unor instrumente standard de
management integrat la nivelul parchetelor, in scopul imbuntatirii practicilor manageriale,
creeaza premisele unui proces predictibil de luare a deciziilor manageriale, in special in
privinfa componentelor de resursi umand, capacitate de gestionare a volumului de munca,
estimare corectd a necesarului de resursd umani si de distribuire a sarcinilor la nivelul
procurorilor din cadrul aceleiasi unitati teritoriale.

Prin acest proiect, Consiliul Superior al Magistraturii urmireste identificarea att a
aspectelor pozitive in managementul parchetelor, cit si a celor negative, pe cele trei mari
componente (management organizational, volum optim de activitate §i resurse umane), care
vor fi avute in vedere in elaborarea unei analize de management standard integrat.

Activitatea de analiza se va axa indeosebi pe cuantificarea volumului §i complexitatii
muncii si sarcinilor specifice ce cad in sarcina magistratilor din cadrul parchetelor.

Ulterior, analiza de management standard integrat va fi supusa filtrului Sectiei pentru
procurori din cadrui Consiliului Superior al Magistraturii, urmdnd a fi aprobatd, in urma
completarilor si modificirilor necesare, ca instrument de management utilizabil la nivelul
intregului Minister Public.

in baza indicilor de complexitate stabiliti in cursul analizei de management, precum i
a mecanismului de calcul al volumului si al complexitatii muncii procurorilor ce exercitd
activitati de supraveghere penald, de urmdrire penald proprie si participare la sedinele de
judecata, va fi realizata si implementat? o solutie informatica de calcul dinamic al volumului
si complexitdtii activitatii procurorilor.

Acest modul va utiliza datele furnizate de sistemul Ecris existent la acest moment la
nivelul unititilor de parchet. Avand in vedere acest concept §i faptul ci sistemul ECRIS
existent va fi dezvoltat in viitor de catre Ministerul Justitiei, dar si posibilitatea ca unititile de
politie si beneficieze in viitor de sisteme proprii de gestiune electronicd a dosarelor, in
dezvoltarea modulului informativ se va avea in vedere capacitatea aplicatiei de a importa si
prelucra date preluate din alte baze de date.

Aceasta solutie informaticd va fi dezvoltatd pentru a fi utilizatd in viitor la nivelul
tuturor unitatilor de parchet si va fi utilizatd, sub forma unui exercitiu pilot, la nivelul unor
parchete pilot.

Solutia informatici va fi conceputi astfel incit sa poati fi ulterior replicata,
imbunatatita si ajustatd in functie de specificul de competenta si logistica al celorlalte unitagi
de parchet ce functioneazi la nivel national.

In baza concluziilor analizei de management, se va realiza o analizd a cadrului
legislativ in vigoare, pentru a fi identificatc modalititile in care acesta poate fi imbunatdtit, la
nivelul legislatiei primare si/sau secundare, in vederea credrii cadrului necesar pentru
implementarea concluziilor deduse din instrumentul de management aprobat de Sectia de
procurori din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii. In urma acestei analize vor fi
formulate propuneri de modificare a legislatiei secundare $i, dacd se apreciaza necesar, a
legislatiei primare in materie.

Subsecvent, in acord cu si in limitele competentei Consiliului Superior al Magistraturii,
va fi elaborata o noui strategie de dezvoltare a resurselor umane la nivelul parchetelor. atat
din perspectiva necesarului de posturi de procurori, cit si a personalului auxiliar i de suport
si a posibilititilor de redistribuire a resursei existente.

H. Proiectul ,,CPCI - Cresterea performangei §i calitafii institufionale prin
imbunatdtirea sistemului de evaluare si asistenyd psihologicd la nivelul sistemului judiciar”

Consiliul Superior al Magistraturii a transmis [i$a d€ proiect la data de 22.02..2019, in
cadrul cererii de proiecte POCA/354/1/3 (IP10/2018). Fisa de proiect a fost aprobatd de
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Ministerul Dezvoltirii Regionale si Administratiei Publice, in calitate de Autoritate de
Management, la data de 04.03.2019. n prezent, proiectul se afla in etapa de scriere a cererii
de finantare.

Bugetul estimat al proiectului este in cuantum de 35.000.000 lei.

Proiectul propus contribuie la atingerea obiectivului specific al programului, si anume
Obiectivul Specific 1.3 Dezvoltarea si implementarea de sisteme standard si instrumente
moderne si eficiente de management la nivelul institufiilor din sistemului judiciar.

Prin implementarea acestui proiect, Consiliul Superior al Magistraturii, in virtutea
atributiilor sale constitutionale, isi propune si contribuie la consolidarea capacititii
institutionale la nivelul sistemului judiciar, in vederea imbunatatirii sistemelor de recrutare,
evaluare si asistentd psihologica a judecitorilor §i procurorilor pentru cresterea eficientei
sistemului judiciar.

Avind in vedere atributiile sale concrete reglementate prin Legea nr. 317/2004 cu
modificérile si completérile ulterioare, Consiliul Superior al Magistraturii isi propune sa
elaboreze o serie de instrumente de reglementare, care sa faciliteze punerea n aplicare a
dispozitiilor legale cu incidentd in materie, respectiv cele care prevad necesitatea evaluirii
psihologice a judecitorilor si procurorilor la admiterea in profesie, dar si periodic, la un
interval de 5 ani. Totodatd, este necesara elaborarea metodologiei de evaluare a judecitorilor
si procurorilor in vederea ocupirii functiilor de conducere din sistem.

Totodatd, prin implementarea acestui proiect, urmeazi a fi definit profilul psiho-
profesional dezirabil pentru sistemul judiciar, prin identificarea criteriilor sau cerintelor
psihologice relevante si abilitatilor/aptitudinilor specifice pentru profesia de judecitor si
procuror, in urma deruldrii unor studii de analiza a muncii, in scopul identificirii atributiilor,
resposabilitatilor, aptitudinilor, deprinderilor, cunostintelor, trasiturilor de personalitate
specifice, respectiv a celor pentru ocuparea functiilor de conducere.

Ulterior, urmeaza a fi elaborate instrumentele de management al cadrului psiho-
profesional pentru sistemul judiciar, prin actualizarea/dezvoltarea unor baterii de probe
psihologice/predictorii. care si permitd masurarea compatibilitatii dintre profilul individual si
cerintele psihologice specifice exercitarii profesiei de judecitor si procuror si a unei solutii IT
integrate de evaluare.

De asemenea, se vor derula module de formare profesionald pentru formatorii
Institutului National al Magistraturii si psihologii din cadrul sistemului judiciar, {indnd seama
si de necesitatile rezultate din instrumentele de reglementare elaborate, ale ciror cabinete vor
fi dotate corespunzitor,

Tot ca urmare a necesitatilor identificate prin instrumentele de reglementare, se vor
pune in aplicare mecanisme de asistentd psihologica pentru judecitori si procurori pentru
cregterea capacitdtii personalului din sistemul judiciar de a face fata stresului profesional, cu
impact pozitiv asupra eficientei sistemului.

Subsecvent, va fi derulatd o campanie de informare si sensibilizare in cadrul sistemului
judiciar.

In consecintd, rezultatele asteptate ale proiectului sunt:

Rpl. Sisteme imbunititite de evaluare psihologici a judecétorilor si procurorilor.

Rp2. Solutie IT integratd pentru evaluarea si asistenta psihologici la nivelul
sistemului judiciar elaborata si implementata.

Rp3. Formare profesionala a personalului cu atributii specifice.

Rp4. Imbunitatirea mecanismului de asistentd psihologici a judecitorilor si
procurorilor.

Rp5. Campanie de informare si constientizare privind beneficiile si accesul la
instrumente moderne de definire si asistenti pentru dezvoltarea profilului psiho-profesional
in cadrul sistemului judiciar.
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I. Proiectul ,,Cooperare transfrontalierd pentru aplicarea mandatului european de
arestare si protectia drepturilor fundamentale”

in luna mai 2018, Consiliului Superior al Magistraturii a fost sesizat de Ministerul
Justitiei, urmare a invitatiei adresate de citre Ministerul Justitiei i Constitutiei din Bremen,
cu propunerea de a se implica ntr-un proiect cu finantare europeana avand ca obiect
cooperarea judiciarii internationald in materia mandatului european de arestare i protecila
drepturilor omului. Coordonatorul proiectului este Ministerul Justifiei si Constitutiei din
Bremen, Germania.

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a avizat favorabil participarea Consiliului
in cadrul proiectului, in calitate de partener beneficiar, prin Hotérdrea nr. 678 din 14 iunie
2018.

Proiectul este realizat in parteneriat cu Organizatia neguvernamentald Antigone Onlus,
Italia, Consiliul Superior al Magistraturii, Romania si Quality Just — IT Solutions and
Consulting LDA (IPS_Innovative Prison Systems), Portugalia.

Proiectul, a cirui duratd propusi este de 24 luni, are ca scop cresterea cooperdrii
transfrontaliere intre state membre UE pentru aplicarea, cu precidere, a Deciziilor cadru nr.
2002/584/JHA privind mandatul european de arestare si procedurile de predare intre statele
membre, respectiv nr. 2008/909/JHA privind aplicarea principiului recunoasterii reciproce in
cazul hotdrdrilor judecitoresti in materie penala, care impun pedepse sau masuri privative de
libertate in scopul executdrii lor in Uniunea Europeana.

Grupul tinta al proiectului este format din practicieni ai dreptului din toate statele
membre, cu atributii in domeniul exirddarii, cu precadere, reprezentanti ai celor mai relevante
autoritdti care aplica legea in aceste {dri, judecitori, reprezentanti ai ministerelor de justitie si
avocati care se ocupa de astfel de cazuri.

Principalele activititi si rezultate care vor fi incluse in proiect se referd la organizarea
unor seminarii tematice interactive care si genereze schimbiiri sustenabile pentru practicienii
pentru care mandatele europene de arestare fac parte din realitatea cotidiana. Aceste activitati
se vor materializa intr-un document de studiu, in format scris, care va fi diseminat pentru un
impact de durata.

Bugetul total al proiectului este in cuantum de 273,543.36 euro. Bugetul alocat CSM
este de 54.251,14 euro, din care 43.400,91 euro contributie din grantul Comisiei Europene
(80%) si 10.850,23 euro cofinantare nationald, contributie proprie din bugetul Consiliului
Superior al Magistraturii.

in luna februarie 2019, la nivelul Consiliul Superior al Magistraturii a fost semnat
acordul de grant.

in luna aprilie 2019, in Germania, a avut loc prima reuniune a echipei de management
a proiectului, reuniune ce a avut ca obiectiv purtarea unor discutii privind organizarea
activitatilor proiectului si stabilirea continutului seminariilor ce se vor desfdsura in cadrul
proiectului. Doi reprezentanii ai Directiei afaceri europene, relatii internationale §i programe
au reprezentat Consiliul Superior al Magistraturii la acest eveniment, participantii la aceasta
intalnire constituind cea mai importantd autoritate de decizie la nivelul proiectului. Astfel, au
fost stabilite aspecte privind coordonarea generald a proiectului, deciziile care vor fi luate,
integrarea pozitiilor exprimate in cadrul proiectului, monitorizarea activitatilor acestuia,
structura de management a proiectului, priorititilor tematice pentru seminarii, elaborarea
registrului de riscuri, responsabilitafile financiare si de raportare pentru fiecare partener,
precum si claborarea procedurii de evaluare a impactului proiectului.

Reprezentantii Consiliului au participat in luna octombrie a acestui an la primul
seminar organizat in cadrul proiectului, in randul participantilor aflindu-se §i reprezentanti de
la nivelul instantelor si parchetelor, precum si avocay din state precum Germania, Spania,
Italia. Polonia. in cadrul seminarului au fost organizate si vizite in centre de detengie din
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Germania, in scopul oferirii participantilor a unei imagini de ansamblu asupra conditiilor de
detentie.

in calitate de partener in acest proiect, Consiliul Superior al Magistraturii va organiza
in luna martie 2020 cel de-al doilea seminar din seria celor trei programate a se desfisura pe
parcursul celor doi ani de implementare.

VI.4. Activitatea Serviciului de sinteze si pregitirea lucririlor sedintelor
Consiliului Superior al Magistraturii

Pregdtirea lucrérilor Consiliului Superior al Magistraturii reprezinti un segment
esential al desfasurdrii, in conditii optime, a sedintelor Plenului, Sectiei pentru judecitori si
Sectiei pentru procurori din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii.

Pe parcursul anului 2019, activitatea proprie a compartimentului de specialitate a
presupus urmatoarele:

- inregistrarea lucririlor care urmau s fie solutionate in sedintele Plenului si Sectiilor;

- scanarea, introducerea in mapa electronica E — map a documentelor generatoare {note,
referate, rapoarte §i actele atasate acestora) ce constituie puncte pe ordinea de zi si
multiplicarea, dupi caz, a unor materiale pentru a fi distribuite in sedinte;

- arhivarea documentelor aferente punctelor de pe ordinea de zi, ulterior desfisuririi
sedintelor;

- trimiterea invitatiilor membrilor Consiliului in vederea participarii la sedinte, precum
Plenului sau Sectiilor Consiliului;

- elaborarea buletinelor de vot, aprobarea, multiplicarea, stampilarea, centralizarea si,
ulterior sedintei, arhivarea acestora;

- elaborarea ordinii de zi si a ordinii de zi solutionate ale sedintelor Plenului si Sectiilor,
precum si publicarea acesteia pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii;

in situagiile in care s-a impus sclutionarea urgentd a unor lucrdri, Plenul Consiliului

Superior al Magistraturii, ori, dupa caz, Sectiile Consiliului Superior al Magistraturii, au
apreciat ca fiind necesara suplimentarea ordinii de zi, dupa publicarea acesteia.

Pe parcursul anului 2019, Serviciul sinteze a asigurat buna desfasurare a sedintelor
Consiliului Superior al Magistraturii, fiind organizate 45 de sedinte ale Sectiei pentru
Jjudeciitori, 57 de sedinte ale Sectiei pentru procurori (in cazul unei sedinte, aceasta nu s-au
putut desfagura din cauza lipsei cvorumului) si 24 de sedinge ale Plenului (in cazul a 7 sedinte,
acestea nu s-au putut desfisura din cauza lipsei cvorumului).

Dupd modificarea legilor justitiei, in special a Legii nr. 317/2004 privind Consiliul
Superior al Magistraturii, au fost delimitate compefentele Sectiei pentru judecitori de cea
pentru procurori, sub aspectul carierei celor doud profesii, iar aceastd imprejurare a condus,
in fapt, la o crestere a competentelor Sectiilor in raport cu cea a Plenului, aspect ce se reflectd
in datele statistice.

HOTARARILE PLENULUI ST ALE SECTIILOR PENTRU JUDECATORI SI PENTRU

PROCURORI
Nr. . Sectie Sectie
crt. Categoria . judec;tori procutrori
Apdrare independenta, impartialitate
1 . . L 5 21 13
si reputatie profesionala
2 Propuneri de numire/ ) 36 9
i Numire in functia de judecitor/procuror
3. Eliberiri din functie prin pensionare - 156 85
4. Eliberdri din functie prin demisie - 6 3
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5. Suspendare din funciie - 12 7
6. Eliberare din functie (motive imputabile) - 5 3
8. Incetare activitate DNA/DIICOT - - 23
9. Mentinere in functia de judecator/procuror - 11 8
10. Recunoastere grad profesional - - 8
11. | Numire/reinvestire in functii de conducere - 58 60
12 Promovare in functia de judecitor la ) 4 )
i Inalta Curte de Casatie si Justitie
13. Avizare numire - - 7
14, Transfer - 468 290
15. Detasare/Incetare detasare - 57 25
16. Prelungire detasare - 3 3
17. Delegare/Incetare delegare - 116 229
18. Prelungire delegare - 182 186
19, Eliberare din functia de conducere - 12 16
Inspectia judiciard
Al (rapoarte in urma diverselor controale) ! 10 [

VI.5. Activitatea Biroului grefa sectiilor

Potrivit art, 104 1it. g) din Hotararea nr. 1073/3.13.2018 a Plenului Consiliului Superior
al Magistraturii privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului
Superior al Magistraturii Biroul grefa sectiilor asigurd activitatea de secretariat a sedintelor
sectiilor Consiliului in materia sesizarilor avand ca obiect suspendarea din functie a
judecitorilor si procurorilor ori interzicerea provizorie a exercitarii unor atributii §i redacteaza
hotarérile pronuntate.

De asemenea, Biroul grefa sectiilor asigurd activitatea de secretariat a gedinielor
sectiilor Consiliului in materia sesizarilor referitoare la buna reputatie a judecitorilor §i
procurorilor si redacteazi hotararile pronuntate.

in cursul anului 2019, Consiliului Superior al Magistraturii, prin sectiile sale, a dispus
suspendarea din functia de judecitor/procuror, ca urmare a ludrii de masuri preventive/
trimiterii in judecatd sau ca urmare a exercitdrii caii de atac a recursului impotriva hotararii
prin care s-a dispus excluderea din magistratura, astfel:

Sectia pentru judecitori a dispus suspendarea din functie a unui numiar de 4
judecitori, intr-o cauzi a constatat ci nu se impune suspendarea din functie, iar intr-o cauzi
a dispus mentinerea suspenddrii din functie.

Sectia pentra procurori a dispus suspendarea din functie a unui numar de 4 procurori,
iar in 2 situatii a constatat incetarea misurii suspendarii dispuse anlerior.

De precizat ca, in cursul anului 2019 nu au fost inregistrate sesiziri referitoare la buna
reputatie a judecdtorilor §i procurorilor.
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VI1.6. Activitatea Serviciului de relatii cu publicul, registraturi, secretariat si
arhiva

VIL.6.1. Activitatea Biroului relatii cu publicul

Activitatea de solutionare a memoriilor s-a desfasurat in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind activitatea de solutionare a petitiilor, modificata
si aprobata prin Legea 233/2002, potrivit cirora petitiile se solutioneazi in termen de 30 de
zile de la data inregistrérii la institutia in cauzi. Toate memoriile inregistrate in cursul anului
2019 la Biroul relatii cu publicul au fost solugionate cu respectarea stricti a termenelor legale
de solutionare.

Biroul relatii cu publicul a urmirit permanent, atit in activitatea de solufionare a
petitiilor, cdt si in cursul audientelor acordate, sa furnizeze informatii complete, sistematice
despre atributiile si rolul magistratilor, despre competentele Consiliului Superior al
Magistraturii, despre demersurile efectuate de acesta in vederea imbunatitirii activititii
instantelor §i parchetelor, considerand ci o buna cunoastere a acestora permite o apreciere
obiectivd a modului in care problemele sesizate pot fi optim solutionate de citre aceasti
institutie.

in cursul anului 2019 au fost solutionate de citre consilierii juridici din cadrul acestui
compartiment un numar de 6152 petitii.

Problematica reclamati de petitionari a vizat, in principal, nelegalitatea sau
netemeinicia hotarérilor judecatoresti si a masurilor dispuse de procurori, durata mare a
proceselor, suspiciunile acestora fatd de impartialitatea si corectitudinea magistratilor,
tergiversarea solutionérii dosarelor atét la instante cat si la parchete, repartizarea aleatorie a
cauzelor, caracterul neunitar al practicii judiciare, lipsa de transparenti a organelor de
urmarire penald, nivelul ridicat al taxelor judiciare raportat la veniturile persoanelor care
apeleazi la justitie, precum si dificultafi in materia executérii silite. Din totalul acestora, 1665
de petitii au primit raspuns din partea Biroului relatii cu publicul, firi a mai fi necesard
indreptarea acestora cdtre alte institu{ii competente. Un numir de 1446 petitii au fost
transmise Inspectiei Judiciare, intrucat in cuprinsul acestora erau descrise pretinse abateri
disciplinare. Un numiir de 703 de petitii au fost trimise la instante, iar un numdir de 1016 petitii
au fost transmise la parchete, deoarece reprezentau apiriri, cereri de eliberare de acte din
dosarele aflate pe rolul instantelor si parchetelor sau in conservarea acestora. A fost remarcat
si faptul cd un numar mare de memorii (89) au cuprins solicitiri de acordare de consultan(
juridica, desi, potrivit legislatiei romdne, activitatile referitoare la redactarea de cereri,
reprezentarea in fata instantelor si parchetelor sau de consultanta juridici se exerciti numai
de catre avocati.

[ntr-un numir de 856 de memorii petentii au formulat plangeri penale, atit impotriva
unor judecitori si procurori, cat si impotriva unor persoane fizice sau juridice, aspect care a
impus indrumarea acestora citre organul competent si solutioneze o plingere penala. in
cuprinsul a 135 de memorii s-a solicitat comunicarea de hotériri judecitoresti si solufii
dispuse de procurori, misura dispusi in cadrul compartimentului fiind de transmitere a acestor
petitii instantelor judecétoresti si unitatilor de parchet pe rolul cirora existau dosarele in care
petentii erau parte. Un numdr de 92 de petitii au cuprins nemultumiri privind activitatea
avocatilor, notarilor, executorilor judecitoresti, expertilor, personalului auxiliar din instante
si parchete, acestea din urmd fiind indreptate citre institutiile competente, cu instiintarea
petitionarilor.

Cu privire la activitatea de acordare a audientelor. este de mentionat ca pe parcursul
anului 2019 a fost acordat un numir de 285 audiente, majoritatea de personalul de
specialitatate juridica din cadrul Biroului relafii cu publicul, iar o parte de ciitre conducerea
Consiliului Superior al Magistraturii. Audientele reprezintd principalul mijloc de dialog cu
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cetitenii, precum si modalitatea cea mai rapida prin care se pot identifica cu precizie
problemele acestora.

Rigurozitatea in analiza problemelor semnalate de petitionari, colaborarea activa cu
celelalte departamente ale aparatului tehnic din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii,
precum i cu alte institutii din sistemul justitiei si din afara acestuia in vederea solutiondrii in
termen rezonabil si in mod punctual a solicitarilor petitionarilor au contribuil la o mai buna
perceptie a cetifenilor, in primul rdnd a justitiabililor, asupra rolului institutiei noastre in
angrenajul autoritatilor publice si la o corectd imagine asupra sistemului judiciar §i asupra
activitatii magistratilor,

in perioada de referintd au fost intreprinse demersuri pentru apropierea institugiei de
justitiabil, creionindu-se si pundndu-se la dispozitia publicului interesat instrumente de
petitionare care, pe de o parte, sa faciliteze accesul acestora la o solutie rapida din partea
Consiliului Superior al Magistraturii, iar, pe de alt parte, sa permita crearea unei imagini mai
clare cu privire la spectrul de decizii la care, potrivit legii, se pot astepta ca rispuns la petiiile
lor.

Pentru a rispunde nevoii de concizie si de promptitudine, deziderate ce apartin, in egala
masurd, petitionarului si institutiei publice, au fost puse la dispozitia persoanelor interesate
cereri-tipizate (un tipizat generic, formularul de petitie, publicat pe pagina de internet a
Consiliutui Superior al Magistraturii) si ghidul petifionarului, care sprijind justitiabilul in a
intelege cu mai multd precizie competentele Consiliului, limitele verificarilor pe care acesta,
prin Inspectia Judiciard, le poate efectua, natura faptelor ce pot face obiectul controlului,
tipurile de decizii ce pot fi emise in considerarea celor constatate.

V1.6.2. Activitatea de registraturi, secretariat i arhiva

In perioada de referintd, Compartimentul registratura. secretariat §i arhiva a inregistrat
si repartizat citre compartimentele competente un numdr de 22.199 lucréri.

Potrivit competentelor conferite de lege, Compartimentul registraturd, secretariat i
arhivi a expediat prin Posta Romana si prin Posta Militard un numar de 9552 lucriri.

De asemenea, in perioada analizati, departamentul de arhivi s-a implicat in procedura
de arhivare, selectionare si casare a documentelor aflate in depozitul institutiei (2800 Kg),
pentru care timpul de pistrare a expirat, conform Nomenclatorului arhivistic.

VI.7. Activitatea Biroului de informare publici si refatii cu mass media

Biroul de informare si relatii cu mass-media, aflat in subordinea directi a presedintelui
Consiliului, si-a desfasurat activitatea, in anul 2019, in cadrul specific comunicirii publice
institutionale, cu respectarea dispozitiilor legale si regulamentare. Activitatea de comunicare,
de informarea publica si relatia cu mass-media implica actiuni ce vizeazd imbunilifirea
imaginii publice a institutiei i a sistemuiui judiciar in ansamblul siu. Evolutia calitativé si
cantitativd a comunicarii este substantiald, prin reafirmarea rolului strategic al comunicirii si
incurajarea unei culturi a informdrii si a transparentei, acestea generind constanta,
obiectivitate, corectitudine si rapiditate in derularea activitatilor aflate in sfera de compeltenta
si atributii ale Biroului.

Intrucat imaginea unui serviciu public este, prin definitie, datd de perceptia publicului
despre acesta, obiectivul final al tuturor activitagilor derulate in cadrul Biroului de informare
publica si relatii cu mass-media a fost, ca i in anii precedenti, imbunatatirea imaginii publice
a Consiliului Superior al Magistraturii si a sistemului judiciar in ansamblul sdu, prin cresterea
aradului de transparentd a acestora in scopul unei informari publice corecte si complete, a
coreldrii cu nevoile de-informare contemporane ale publicului si, implicit,;-prin cresterea
gradului de incredere a cetdteanului in sistemul de justitie.
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Toate aceste deziderate au impus, in cursul anului 2019, imbunititirea tehnicilor de
comunicare atit in interiorul, cit si in exteriorul sistemului, dar si din perspectiva accesului
la informatiile de interes public, astfel cum este reglementat prin Legea nr. 544/2001.

Odatd cu intrarea in vigoare a Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE, adoptat de citre Parlamentul
European i Consiliul Uniunii Europene la data de 25 mai 2018, analiza solicitérilor adresate
biroului a devenit complexi din perspectiva documentdrii suplimentare pentru a fi asigurata
corelarea dintre practica administrativa anterioard, din domeniu, a Consiliului, dispozitiile noi
care urmdresc protejarea datelor personale si interesul public al cetateanului, interes public
afirmat constant si fard nicio distinctie {date confidentiale - date publice) de citre
reprezentantii mass media in demersurile §i solicitarile acestora.

Activitatea de informare publicd si relatii cu mass-media reprezintd un segment
esential in activitatea unei institutii cheie a sistemului judiciar roméin, cum este Consiliul
Superior al Magistraturii.

Prin intreaga sa activitate, Biroul de informare publica si relatii cu mass media a
reafirmat deschiderea institutiei spre dialog si colaborare cu reprezentantii mass media si cu
alte institutii sau persoane, interesate de activitatea justitiei.

» Priorititile anului 2019

Anul 2019 s-a remarcat prin folosirea constantd a justitiei ca temd de dezbatere
publici, reprezentanti ai clasei politice lansdnd deseori in spatiul public, printr-o multitudine
de canale de comunicare (emisiuni TV, presa scrisi, online, audio, video, platforma sociala
Facebook, pagini de intemet oficiale ale unor institutii publice sau platforme politice, pagini
de internet ale unor politicieni, blogguri etc.) atacuri extrem de grave la adresa independentei
Jjustitiei, a independentei si reputatiei magistratilor.

in acest context, una dintre priorititile biroului a fost identificarea situatiilor de
afectare a independentei justitiei, a reputatiei si independentei magistratilor, dar si de
conduitd neconformd a acestora, semnalate prin intermediul mass media, in scopul
sancfiondrii unor astfel de atacuri si conduite, dar $i preocuparea pentru prevenirea
expansiunii unor speculatii si atacuri la adresa independentei justitiei i a magistratilor, in
situatii intens exploatate mediatic de citre reprezentanti ai puterii executive, legislative ori ai
presei.

O alta prioritate a constat in identificarea stirilor false, incomplete, ingelatoare ori
distorsionate cu privire la activitatea Consiliului Superior al Magistraturii, a conducerii
instituiei ori a conduitei, opiniilor sau votului unor membri ai Consiliului, aducerea acestora
la cunostinta conducerii institutiei st adoptarea celor mai bune masuri care se impuneau
pentru corecta informare a cetdtenilor, inclusiv publicarea de documente atunci cind a fost
necesar.

Monitorizarea atentd si continud a presei centrale si locale, online, scrisi, audio si
video, s-a concretizat in sesizéri ale Inspectiei Judiciare dispuse de conducerea Consiliului,
pentru ca ulterior, Plenul sau Sectiile si adopte hotirari de apirare in acest domeniu si pozitii
publice ferme prin publicarea unor informiri sau comunicate de presd, cu respectarea
cerintelor de claritate si accesibilitate in transmiterea mesajului public, pe baza rapoartelor
intocmite de inspectorii judiciari.

in acelasi context al monitorizarii zilnice a fluxului informational, se impune a se
evidentia transmiterea céitre opinia publicd, prin intermediul biroului, a masurilor dispuse de
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, prin informarea presei in legiturd cu
achizitionarea unui nou sediu ori avizului emis cu privire la propunerile legislative de
eliminare sau plafonare a pensiei de serviciu a magistratilor,
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Identificarea problemelor de interpretare §i aplicare a dispozitiilor Ghidului privind
relatia sistemului judiciar romdn cu mass media, fie la sesizarea purtitorilor de cuvant din
instante §i parchete, fie a jurnaligtilor, 5i elaborarea unor propuneri de remediere a
deficientelor constatate au constituit o prioritate in activitatea biroului.

O alta prioritate a Biroului de Informare Publici gi Relatii cu Mass Media a constat in
actualizarea procedurilor operationale destinate organizarii activitatii in cadrul Biroului,
proceduri ce au fost adoptate incd din anul 2011 si se impuneau adaptate in functie de
necesitdtile actuale in comunicarea publica, cét si cu evolutia tehnologiei. Dintre cele 8
proceduri operationale, 4 au fost actualizate si aprobate, fiind in vigoare, iar aite 4 sunt in
proces de actualizare.

De asemenea, prioritard a fost si actualizarea Ghidului de comunicare cu Mass Media,
punerea acestuia in acord cu evolufia legislativa si jurisprudentiald reprezentind o reald
necesitate. Un nou Ghid de comunicare cu Mass Media a fost elaborat in cadrul proiectului
TAEJ - Transparentd, accesibilitate si educatie juridicad prin Imbunatatirea comunicarii
publice la nivelul sistemului judiciar, cod SIPOCA 454/ cod MySMIS 118765, finantat in
cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, derulat in prezent de
ciitre Consiliul Superior al Magistraturii, fiind adoptat de ciitre Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii prin Hotararea nr, 197/2019.

in procesul adoptirii noului Ghid de comunicarea cu mass media, in cadrui procedurii
transpareniei decizionale, a fost organizatad la sediul Consiliului Superior al Magistraturii,
pentru prima dat in ultimii ani, o ampla dezbatere cu reprezentantii mass media ce a avut ca
obiectiv in(elegerea propunerilor formulate pentru noua formﬁ a Ghidului de cﬁtre Consiliu
Ghidului de comunicare cu mass media.

Cu aceastd ocazie, jurnalistii, organizatiile profesionale ale magistratilor, instantele si
parchetele au putut formula observatii si propuneri cu privire la proiectul noului ghid, care
au fost solutionate, rispunsul Consiliului la acestea fiind publicat pe site-ul institutiei.

# Activitate curenta

Din punct de vedere al modalititilor de comunicare, {inind cont de evolutia
tehnologica spectaculoasd a ultimilor ani, a fost valorificatd o largd paletd a canalelor si
instrumentelor de comunicare, inclusiv platforma social media Facebook. Comunicarea
publici prin platforme social media prezintd avantaje indubitabile pentru imaginea si
vizibilitatea institutiei. Dincolo de rapiditatea cu care mesajele sunt difuzate si propagate in
spatiul public fatd de un numir mare de potentiali destinatari, apartinind tuturor categoriilor
de grupuri tintd, utilizarea unor elemente de identitate vizuala fac mult mai atractiv mesajul
public transmis, inclusiv printre utilizatorii din segmentul tandr al populatiei, care ar trebui
sa beneficicze din timp de educatie juridica.

Platforma social media Facebook Consiliul Superior al Magistraturii, alituri de
aplicatia telefonicd WhatsApp si de instrumentele de comunicare utilizate n relatia cu mass
media (comunicat de presd, informare de presd), au reprezentat canale de comunicare
eficiente pentru asigurarea unei vizibilitd(i sporite §i a proiectului TAEJ - Transparenti,
accesibilitate si educatie juridicd prin Tmbunititirea comunicirii publice la nivelul
sistemului judiciar, proiect aflat in derulare la inifiativa Consiliului in calitate de lider de
proiect, in parteneriat cu Institutul National al Magistraturii, Scoala Nationala de Grefieri,
Inspectia Judiciard, Ministerul Justitiei si Parchetul de pe lingd inalta Curte de Casatie si
Justitie

in cadrul acestui proiect, care a demarat la data de 5 septembrie 2018 si al cirui
obiectiv general este reprezentat de imbunititirea comunicdrii la nivelul Constliului Superior
al Magistraturii, biroul are o coniributie majora in ceea ce priveste organizarea conferingelor
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de presd si asigurarea bazei de date aflate in portofoliul acestuia, dar si prin activitatea
purtatorului de cuvént in calitate de expert coordonare activititi de comunicare.

Pe parcursul anului 2019 s-au derulat in cadrul proiectului TAEJ numeroase
workshop-uri destinate elaborarii Ghidului de comunicare cu mass media, in cadrul cirora
magistragi si jurnalisti din tard si din capitald au dezbatut punctual aspecte de interes in
comunicarea publicd in cadrul sistemului judiciar, au formulat observatii si propuneri ori au
semnalat aspecte ce trebuie imbunitatite in comunicarea publici. Reprezentanti din cadrul
Biroul de informarea publica si relatii cu mass media au fost prezenti la fiecare dintre
dezbateri.

Reglementarea, prin dispozitiile Legii nr. 544/2001 a inregistririi solicitirilor de
informatii telefonice, subliniaza importanta acestui canal de comunicare in relatiile publice.
Furnizarea unui feed-back prompt jurnalistilor si altor persoane sau organizatii interesate, a
fost un element suplimentar de imbunitatire a imaginii institugiei si chiar de prevenire a
lansarii in spatiul public a unor informatii nereale sau trunchiate.

[nitiate in cea mai mare parte de jurnalisti, solicitirile telefonice au fost in cursul
acestui an frecvent adresate si de justitiabilii nemultumiti de activitatea magistratilor, a
Inspectiei Judiciare, a Consiliului, dar si de solutiile pronuntate de judecitori sau procurori.
Au existat justitiabili care au solicitat in mod expres acordarea unor consultatii juridice sau
interventia in anumite dosare, ceea ce denota faptul ¢ la nivel de public larg nu se cunosc
atributiile Consiliuiui.

De asemenea, a fost din nou implementat Registrul solicitarilor telefonice adresate
Biroului, pentru corecta eviden{d a acestora §i actualizate materialele puse la dispozitie in
cadrul Centrului de Informare de la parterul Consiliului.

Biroul de Informare Publicd si Relatii cu Mass Media a organizat si coordonat
activitifile derulate cu ocazia Zilei Europene a Justitiei, la care au participat mai mult de 200
de studenti i auditori de justitiei din cadrul facultdtilor de drept din {ari si din Bucuresti,
precum si din cadrul Institutului National al Magistraturii, cirora le-a fost prezentati
institutia, modul de organizare si functionare. De asemenea, le-au fost oferite carti din
domeniul juridic si broguri de informare, inclusiv in limbile engleza si franceza. Fotografii
de grup au fost publicate, aldturi de o informare de presd, pentru asigurarea vizibilitatii
evenimentului in mass media.

~ Volum de activitate

Sub aspectul cuantificirii volumului de activitate desfisuratd de Biroul de informare
publici si relatii cu mass media in anul 2019, acesta poate fi redat dupi cum urmeazi:

- volumul total de lucréri a fost de aproximativ 420;

- au fost emise un numir de 65 de comuniciri sub forma de informiri de presa,
comunicate de presd, preciziri, drept la replica. mesaje, scrisori deschise, apeluri publice;

- s-au inregistrat 5i solutionat 345 de lucrdri avind ca obiect solicitari formulate
potrivit Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (dintre care
113 solicitari de informatii exceptate de la liberul acces si 22 gresit indreptate, acestea din
urma fiind redirectionate. potrivit art. 24 din H.G. nr. 123/2002);

- au fost inregistrate la Biroului de informare publica si relatii cu mass media si un
numir de 56 de petitii care nu erau fundamentate pe Legea nr. 544/2001, acestea fiind
transmise Biroului de Relagii cu Publicul din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii.
pentru a fi solutiontate potrivit atributiilor;

- informatiile de interes public solicitate verbal de citre jurnalisti sau alte persoane ori
institutii - adresate purtatorului de cuvant ai Consiliului Superior al Magistraturii - sunt dificil
de cuantificat; media zilnici a solicitarilor telefonice a fost apreciati la 6-7 solicitiri/zi, de
unde rezultd un total anual de peste 2000 de solicitiri:
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- grupul de informare pe aplicatia telefonicd WhatsApp a devenit deosebit de activ,
aplicatia fiind utilizatd de jurnaliti ca si canal obignuit de transmitere a solicitdrilor de
informatii publice adresate purtiitorului de cuvént;

- prin intermediul acestei aplicatii au fost transmise de catre purtitorul de cuvint i
raspunsurile solicitate de citre jurnalisti in forma comunicatelor de presd, a precizarilor care
se impun pentru limurirea neclaritatilor referitoare la activitatea Consiliului Superior al
Magistraturii sau la pozitia publica a acestuia, a soluliilor adoptate de plen sau de sectii;

- functionarea biroului in acord cu dispozitiile legale si regulamentare este relevata si
de numairul redus de reclamatii administrative, respectiv 4 (respinse);

-in vederea solutiondrii cu celeritate, potrivit legii, a solicitarilor de informatii de
interes public i a realizirii altor activitdti ce revin in competenta compartimentului, in cele
mai multe situatii, purtitorul de cuvint si ceilalti reprezentanti ai biroului au desfasurat
activitdti si in afara programului normal de lucru.

» Problematica vizati prin solicitirile adresate biroului

Problematica vizata de solicitanti prin cererile formulate in scris in temeiul Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public a avut in vedere, in principal,
furnizarea de informatii din urmatoarele domenii: statistica judiciara; puncte de vedere emise
de compartimentele de specialitate ale Consiliului, in special in domeniul propunerilor de
modificari legislative si al acordirii avizelor pentru adoptarea sau modificarea unor legi;
aspecte ale evolutiei in carierd a unor judectori si procurori (traseu profesional, teze de
doctorat, studii, CV-uri), aspecte vizdnd depunerea jurdmantului §i avize psihologice;
declaraii de avere, interese, rudenie sau neapartenen{d ale magistratilor; date referitoare la
activitatea membrilor Consiliul Superior al Magistraturii; aspecte vizdnd rispunderea
disciplinara a magistratilor sau verificarile efectuate de Inspectia Judiciara.; verificari CSAT;
regulamentele de concurs sau de functionare a Consiliului; lucréri inaintate de Consiliul
Superior al Magistraturii Inspectiei Judiciare; participarea membrilor de drept la sedintele
Sectiilor si ale Plenului; modul de solutionare a ordinii de zi alocate fiecirei sedinie - solicitéri
formulate inainte de publicarea pe site-ul oficial; utilizarea fondurilor bugetare; salarizarea
magistratilor; concursurile organizate de Consiliul Superior al Magistraturii; participarea
magistratilor la diverse forme de pregitire profesionala; hotarari adoptate de Plenul sau
sectiile Consiliului; sesiziri cu privire la protocoale incheiate de Consiliul Superior al
Magistraturii cu Serviciul Roman de Informatii §i cu alte institutit; solicitari privind modul
de comunicare a jurnalistilor cu purtdtorii de cuvént ai instantelor si parchetelor: rapoarte ale
inspectiei Judiciare discutate in sedintele Plenului Consiliul Superior al Magistraturii;
proiecte derulate de Consiliul Superior al Magistraturii; hotdrdri in materie disciplinara
anonimizate in vederea elabordrii unor lucrdri stiintifice ori teze de doctorat; compunerea
completurilor in materie de coruptie la diverse institufii; propunerile legislative formulate de
Consiliul Superior al Magistraturii.

Similar anilor precedenti, persoanele care au manifestat un interes major [ala de
activitatea Consiliului au fost jurnalistii, urmati de asociatiile profesionale ale magistratilor,
diverse ONG-uri sau asociatii reprezentind societatea civild si persoane fizice.

In solicitarile directe sau telefonice, jurnalistii au manifestat un interes ridicat pentru
deciziile luate 1n plen si sectii referitoare, in special, la numiri in functii judiciare la nivel
inalt. avize legislative si propuneri de modificari legisiative in diverse domenii, apararea
independentei justitiei fatd de atacurile din zona politicului, apararea reputagiei judecitorilor
si procurorilor, solutionarea unor solicitari ale asociatiilor profesionale ale magistratilor,
sanctiunile disciplinare aplicate i detalierea situatiei de fapt retinute de sectii in solutionarea
actiunilor disciplinare, detalii cu privire la vizitele oficialilor europeni (Comisia de la
Venetia) sau cu privire la pozijia institutiei-fatd de concluziile Raportului referitor la
progresele inregistrate de Romania in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare. in
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activitatea de comunicare verbald, purtitorul de cuvint a urmirit si realizat, de cele mai multe
ori, informarea prompta a jurnalistilor prin furnizarea pe loc a datelor solicitate si a descrierii
ample a modului de functionare si organizare a Consiliul Superior al Magistraturii si,
respectiv, al instantelor si parchetelor.

» Coordonarea refelei purtitorilor de cuvint si formare profesionali in
domeniul comunicirii publice

in ceea ce priveste coordonarea retelei purtitorilor de cuvint si a personalului auxiliar
de la nivelul instantelor judecitoresti §i parchetelor, in virtutea atributiilor de coordonare si
indrumare, purtitorul de cuvént a asigurat suportul metodologic, a acordat consultanti
acestora cu privire la problemele principiale ale sistemului judiciar si a oferit recomandari
pentru unificarea procedurii administrative in domeniu, fiind mentinuti legitura permanenta
cu acestia (telefonic, prin e-mail, prin formularea §i aducerea la cunostinti a unor puncte de
vedere emise de comisiile Consiliului Superior al Magistraturii ca urmare a solicitarilor
provenite de la instante, parchete sau alte persoane).

in cursul lunii octombrie 2019, purtitorul de cuvant al Consiliului Superior al
Magistraturii a participat aldturi de alti 5 purtitori de cuvént din terioriu la un stagiu de
formare profesionald in Lituania, Vilnius, destinat schimbului de cunostinte in domeniul
comunicdrii publice si Imbunatatirii tehnicilor de comunicare folosite. Dupd terminarea
stagiului a fost emisa o informare de presa in care au fost descrise activitatile desfisurate si
au fost atagate fotografii, in vederea informarii opiniei publice si cresterii vizibilitatii
activittilor derulate de citre Consiliu in domeniul comunicirii publice.

Stagiul destinat formdrii purtatorilor de cuvant s-a derulat in cadrul proiectului TAEJ
- Transparentd, accesibilitate si educatie juridica prin imbunatatirea comunicarii publice la
nivelul sistemului judiciar, cod SIPOCA 454/ cod MySMIS 118765, finantat in cadrul
Programului Operational Capacitate Administrativi 2014-2020, urmind ca in cadrul
aceluiasi proiect si aiba loc alte trei stagii destinate formarii purtdtorilor de cuvént in perioada
urmaétoare,

Pentru vizibilitatea institutiei in raport cu partenerii din Lituania au fost elaborate
broguri in limba engleza privind istoricul. organizarea si functionarea Consiliului Superior al
Magistraturii, Ghidul de comunicare cu mass media a fost tradus in limba engleza, iar alte 4
broguri privind admiterea in magistraturd §i functionarea sistemului judiciar au fost
actualizate.

De asemenea, pentru imbundtifirea constantd a tehnicilor de comunicare si a
informatiilor necesare derulirii activititii Biroului, in vederea atingerii unui inalt grad al
calitatii actvitatii, purtatorul de cuvant al Consiliului a participat in luna octombrie 2019 la
Conferinfa anuald privind instantele judecitoresti si comunicarea desfisurati la Budapesta,
in Ungaria,

Totodatd, in vederea insugirii cunostintelor necesare elabordrii unui management
strategic integrat in cadrul Biroului, purtitorul de cuvint aldturi de consilieri desemnati din
cadrul Biroului au participat in luna octombrie la doua cursuri de formare cu aceasta tema.
organizate de citre Ministerul Justitiei in cadrul proitectului ,Dezvoltarea si implementarea
unui sistem integrat de management strategic la nivelul sistemului judiciar - SIMS” (SIPOCA
55).

BIPRMM s-a implicat de asemenea activ in organizarea Conferintei de lansare a
Ghidului de comunicare cu mass media, ce a avut loc in data de 22 noiembrie 2019, doua
dintre prezentari, respectiv Ghidul privind relatia cu mass media - elemente de noutate si
Cazurile intens mediatizate fiind susinute de citre purtitorul de cuvant al Consiliului.

in concluzie. se poate afirma ca. in ansamblu. desi activitatea de comunicare publica
este intotdeauna perfectibild, nu au existat sincope in comunicarea dintre reprezentantii mass
media si instan{ele sau parchetele din tara sau intre acestia si reprezentantii BIPRMM, aceasta

102



activitate fiind derulata in contextul dispozitiilor legale care ordoneazi sistemul judiciar, dar
si ale prevederilor Ghidului privind relatia dintre sistemul judiciar din Romaénia si mass-
media, respectiv ale Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

Totodatd, imbunitatirea tehnicilor de comunicare si a nivelului de cunostine a
reprezentat o preocupare constantd in cadrul Biroului, prin organizarea si participarea la
workshop-uri, stagii de formare ori conferinte avind ca temd comunicarea publica. In acelast
sens, au fost achizitionate in cursul anului 2019 pentru biblioteca Consiliului carti in
domeniul comunicdrii publice, puse la dispozitia personalului din cadrul Biroului.

VL.8. Activitatea Biroului de achizitii publice si protocol

Biroul de Achizitii Publice si Protocol a fost infiintat prin Hotardrea Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 399/2007 privind modificarea $i completarea
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Superior al Magistraturii (publicata
in Monitorul Oficial nr. 450 din 3 iulie 2007).

Atributiile si competentele Biroului de Achizitii Publice si Protocol au fost prevazute
initial in Regulamentul de organizare §i functionare a Consiliului Superior al Magistraturii
aprobat prin Hotararea Plenului CSM nr. 326/2005 si, ulterior, in Regulamentul de organizare
si functionare a Consiliului Superior al Magistraturii aprobat prin Hotararea Plenului CSM
ar. 1073/03.12.2018, prin care a fost abrogata Hotararea Plenului CSM nr. 326/2005.

Prin Hotardrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1108/2013, Biroul
de Achizitii Publice a fost transformat in Compartiment de Achizitii Publice si incepénd cu
luna iulie 2015, a fost redenumit Birou de Achizitii Publice si Protocol (BAPP).

in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare, Biroul
de Achizitii Publice si Protocol functioneazi in subordinea ordonatorului principal de credite.

Biroul de Achizitii Publice si Protocol este compartimentul specializat in organizarea
si derularea procedurilor pentru incheierea contractelor de achiziie publici ce au ca obiect
bunuri si servicii necesare pentru buna desfasurare a activitatii CSM, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice modificatd, HG nr. 395/2016
modificati si actelor normative in domeniu.

Prin activitatea desfagurati de BAPP, se asigurd derularea optimd a activitétii CSM,
prin achizitionarea de bunuri si servicii necesare pentru desfasurarea activitatii
compartimentelor ce functioneaza la nivelul institugiei.

Biroul de Achizitii Publice si Protocol desfigoard o activitate de sinteza si previziune
in ceea ce priveste solicitirile compartimentelor de specialitate, intocmind Programul Anual
al Achizitiilor Publice pe anul 2020, in conditiile impuse de Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice modificata si Legea bugetului de stat.

In mod concret, in anul 2019, Biroul de Achizitii Publice si Protocol a solutionat un
numar de peste 380 de solicitiri (referate de necesitate pentru achizitii directe si proceduri de
atribuire, precum si alte tipuri de solicitri) de la departamentele din cadrul Consiliului, fiind
incheiate un numir de peste 130 de contracte, avind ca obiect prestarea de servicii §i
furnizarea de bunuri necesare bunei functiondri a activititii Consiliului Superior al
Magistraturii.

in cadrul derularii procedurilor de achizilii publice, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice modificatd, s-a recurs, atat la achizitionarea
directd din catalogul SICAP/off line a bunurilor si serviciilor necesare functionarii institutiet,
cét si la procedurile de atribuire previzute de art. 68 din Legea nr. 98/2016 modificata.

Astfel, Biroul de Achizitii Publice si Protocol, a realizat in anul 2019, un numar de
peste 150 de_achizitii directe de bunuri §i servicii prin cumpdrare directd. din catalogul
electronic SICAP/off line.
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Totodatd, au fost derulate un numir de 10 proceduri de achizitie (proceduri
simplificate, proceduri realizate dupa norme proprii, proceduri de licitatie deschisa) finalizate
cu incheierea unor acorduri cadru si contracte subsecvente cu operatorii economici
specializati in domeniu.

Informatiile privind obiectul contractelor, sumele, procedurile de achizitie publica
folosite, numele/ denumirea castigatorilor, procedurile anulate, se regisesc pe site-ul www.e-
licitatie.ro, la sectiunea autoritate contractanta - Consiliul Superior al Magistraturii i pe site-
ul institutiei la sectiunea ,,Achizitii publice”.

O preocupare importantid a Biroului de Achizitii Publice si Protocol a constat in
selectia riguroasa a ofertantilor, astfel incét sé se asigure institu{iei servicii si produse eficiente

A

constrangerilor bugetare pe care a fost nevoit sa le respecte prin rectificarile bugetare
aprobate.

Pentru buna desfasurare a activititii au fost elaborate ,Norme interne pentru
organizarea i desfasurarea propriilor proceduri de atribuire a contractelor de achizitie publica
pentru servicii sociale si alte servicii specifice, previzute in anexa 2 la Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice”, precum §i proceduri operationale privind ,,Fundamentarea,
elaborarea si operationalizarea PAAP” si pentru ,,Organizarea activititii de protocol”.

in cadrul activitatii de protocol s-a asigurat realizarea in bune conditii a deplasarilor
membrilor si personalului Consiliului in striinatate si in tard, prin achizitionarea serviciilor
de cazare, transport, transfer §i asigurare medicald, precum si desfisurarea in conditii
corespunzitoare a intdlnirilor cu delegatiile striine si interne, invitate de Consiliu,

Personalul din cadrul BAPP s-a implicat in organizarea si desfisurarea activitatilor cu
caracter festiv, a asigurat protocolul necesar pentru presedintele institutiei, cabinetele
membrilor si toate intilnirile organizate la/ pentru CSM si a sprijinit celelalte compartimente
ale aparatului Consiliului in organizarea unor evenimente internationale si interne.

Biroul de Achizitii Publice si Protocol a fost implicat i in derularea unor proiecte cu
finantare europeand, personalul fiind antrenat in organizarea procedurilor de achizitie si in
activitatea de evaluare si selectie a ofertantilor, pentru activitifile planificate in cadrul
proiectelor aprobate de autorititile de management.

In cursul lunii februarie 2019 BAPP s-a implicat in derularea proiectului ,,Formare
profesionali si consolidarea capacitifii la nivelul sistemului judiciar”, finantat in cadrul
Mecanismului Financiar Norvegian MFN 2014 —2021.

In cadrul acestui proiect, au fost lansate proceduri de achizitie vizdnd servicii suport
pentru organizarea de evenimente, servicii de traducere, achizitie de materiale promotionale
si consumabile, urménd ca restul activititilor din cadrul proiectului si fie continuate si in anul
2020.

Totodata, in cursul anului 2019, au fost continuate activititile incepute in anul 2018,
in cadrul proiectulvi ,,TAEJ — Transparentd, accesibilitate si educatie juridic@ prin
imbundtdtirea comunicdrii publice la nivelul sistemului judiciar®, demarat la data de 5
septembrie 2018, ca urmare a semndrii contractului de finantare intre Consiliul Superior al
Magistraturii, in calitate de lider de parteneriat i Autoritatea de Management a Programului
Operational Capacitate Administrativa 2014-2020.

In cursul anului 2019 au fost derulate in cadrul proiectului TAEJ, urmitoarele
proceduri: elaborarea unei strategii de comunicare unitare la nivel de sistem, servicii de
transport si asigurare medicald pentru organizarea a 4 stagii de formare in state membre UE,
redefinirea utilizirii mediului on-line/ social media CSM/ INM, SNG si 1), achizitia unui
sistem integrat de comunicare compus din echipamente si accesorii IT, dezvoltarea unei
metodologii pentru un modul informatic de tip horizon scanning si analizi media pentru
Inspectia Judiciard, servicii de tiparire si machetare brosuri si ghiduri.
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in privinta procedurilor de achizitii derulate de BAPP, in cursul anului 2019 au fost
inregistrate 3 contestatii depuse de ofertanti, participanti in procedurile de achizitie, care au
fost solutionate de citre CNSC si instante, prin respingerea, ca neintemeiate a contestatiilor
formulate.

Asa cum s-a retinut anterior, in luna octombrie au fost semnate contractele de finantare
pentru 2 proiecte finanfate din fonduri europene “Optimizarea managementului la nivelul
sistemului judiciar.Componenta de instanfe judecdtoresti” 5i ,Eliminarea factorilor pentru
inflatia de cauze, identificarea elementelor normative si a tendinfelor de aglomerare -
EFICIENTA?, finantate prin Programul Operational Capacntate Administrativa 2014-2020,
pani la finele anulu1 urménd a fi demarate o serie de proceduri de achizitie pentru activitatile
specifice ce au fost planificate in cadrul acestora.

in luna noiembrie a fost initiati o consultare de piatd pentru un nou prmect ce
urmeazd a fi finantat din fonduri europene ,,CPCI — Cresterea performantei si calititii
institutionale prin imbunitatirea sistemului de evaluare si asistenti psihologica la nivelul
sistemului judiciar”, lnformatule obtinute urméand a fi valorificate pentru finalizarea cererii
de finantare, in vederea incheierii contractului de finanfare cu Autoritatea de Management.

V1.9, Activitatea Biroului Informatici

Birou! de informatica a oferit, pe intreg parcursul anului 2019, suportul necesar pentru
buna desfisurare a activititii departamentelor Consiliului Superior al Magistraturii §i a
asigurat functionarea optima a produselor si serviciilor informatice.

in anul 2019, monitorizarea operatiilor efectuate de biroul de informatica s-a realizat
prin intermediul sistemului de helpdesk implementat la nivelul biroului i prin intermediul
registrelor specifice.

Efortul specialistilor { T din cadrul Biroul de Informatica s-a axat pe urmdtoarele patru
componente:

1. Administrarea, dezvoltarea si optimizarea produselor si serviciilor informatice
existente:

A) Administrarea, dezvoltarea si optimizarea portalului EMAP prin:

- asigurarea de suport tehnic permanent pentru incircarea de materiale in sectiunile:
mapa electronica, registraturd, activitate CSM, activitdti proiecte, cazuri de integritate,
intdlniri trimestriale, declaratii de avere si interese etc.;

- integrare de noi tehnologii §i actualizarea celor existente la ultimele versiuni;

- asigurare suport tehnic pentru exploatarea instrumentelor: Chestionare online si
Conversie audio in text, instrumente integrate in portal;

- integrarea de noi facilitdti in modulul Evid: extindere metadate aferente fisei
personalului, extindere metadate aferente evidentei posturilor;

- modulul Registry este in proces de optimizare pentru a permite extinderea registraturii
si la alte institutii.

B) Administrarea si dezvoltarea site-ului Consiliului Superior al Magistraturii

in concordanta cu obiectivele generale ale Consiliului Superior al Magistraturii, Biroul
de Informatica are ca preocupare permanentd imbunatatirea structurii paginii de Internet a
Consiliului si a serviciilor oferite publicului.

Astfel, in cursul anului 2019, Biroul Informatica a asigurat integrarea de noi sectiuni,
la solicitarea departamentelor consiliului, precum si incircarea de materiale pe site-ul
Consiliului. in sectiunile pe aria de competenta:

C) Asistentd utilizatori pentru exploatarea serviciilor si produselor informatice:

Prin sistemul de evidentd_si contral al solicitdrilor transmise citre_Biroul de
informaticd, in perioada 01.01.2019 - 21.11.2019 au fost inregistrate un numir de 3.641
solicitari. Aceste solicitdri au vizat probleme precum: solicitare de suport tehnic pentru
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depanare hardware si software, publiciri de materiale pe site-ul Consiliului Superior al
Magistraturii (anunturi, concursuri, comunicate, hotiriri, minute, agende etc.); publicare
materiale in portalul EMAP; asistenta tehnica de specialitate pentru utilizatorii din instante,
parchete, INM, SNG, 1J, MJ; lucriri administrative.

D) Actualizarea permanenta a produselor legislative: Eurolex, Monitorul Oficial si
suport de specialitate pentru buna functionare a acestora.

E) Suport permanent pentru mentinerea infrastructurii hardware si software:
administrare servere; administrare active direclory; actualizare produse office, produse
contabilitate, baze de date etc.

2, Dezvoltare de noi proiecte.

- finalizarea dezvoltirii aplicatiei Media CSM - aplicatie pentru mobil — versiunea iOS,
in vederea afisdrii articolelor publicate pe site-ul Consiliului.

- finalizarea dezvoltarii votului electronic §i utilizarea acestuia la Sectia pentru
procurori din cadrul CSM;

- finalizarea dosarului electronic pentru disciplinar.

3. Participare in cadrul mai multor proiecte

- Strategia pentru dezvoltarea sistemului judiciar 2015 — 2020, TAEJ - Transparenta,
accesibilitate i educatie juridica prin imbunatatirea comunicirii publice la nivelul sistemului
Jjudiciar, etc;

- Optimizarea managementului fa nivelul sistemului judiciar. Componenta de instante
judecitoresti - cod SIPOCA/MySMIS 751/129513;

- Formare profesionald si consolidarea capacitaii la nivelul sistemului judiciar, finantat
in cadrul Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021;

4. Securitate.

Produsele de securitate la nivel de statie au fost actualizate la ultimele versiuni.
Echipamentele de protectie la nivelul retelei au fost monitorizate permanent, prin intermediul

consolelor specifice de management, pentru a asigura protectia impotriva atacurilor
cibernetice.

VL.10. Activitatea Compartimentului de audit public intern

Compartimentul de audit public intern isi desfisoard activitatea in conformitate cu
prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare si Hotdrdrii Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activitatii de audit public intern.

Potrivit art. 107 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Superior
al Magistraturii, aprobat prin Hotdrarea Plenului nr. 1073/2018, structura de audit public
intern a Consiliului Superior al Magistraturii este organizata la nivel de Compartiment de
specialitate care exercitd, in conditiile legii, auditul intern asupra activitatilor desfasurate in
cadrul Consiliului, Institutului National al Magistraturii i Scolii Nationale de Grefieri si
cuprinde toate activitifile desfasurate in cadrul entitatilor publice pentru indeplinirea
obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control managerial.

Aflandu-se in subordinea directd a Presedintelui Consiliului, Compartimentul de audit
public intern beneficiazi de independenta necesara destisurdrii activititilor specifice, intre care
amintim consilierea, consultanta si evaluarea obiectivi a disfunctionalitatilor constatate. De
asemenea, acest cadru conferd auditorilor garantia formularii unor opinii si recomandari adecvate
situatiilor cu care se confrunta.

Compartimentul de Audit Public Intern si-a desfiisurat activitatea in baza Planului anual
de audit public intern pentru anul 2019 si a Planului muitianual de audit public intern pentru
perioada 2019 - 2021, aprobate de citre Presedintele Consiliului.
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Pentru anul 2019 au fost planificate 4 misiuni de audit public intern, procentul de

realizare a acestora fiind de 100%, astfel:

- Evaluarea activitgtii IT 1a Consiliul Superior al Magistraturi;

- Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, anul 2019 la Consiliul Superior al
Magistraturii. Institutul National al Magistraturii si la $coala Nationala de Grefieri;

- Evaluarea modului de administrare si gestionare a consumului de carburanfi §i
Iubrifianti la Institutul National al Magistraturii;

- Evaluarea modului de administrare §i gestionare a consumului de carburanii §i
lubrifianti 1a Scoala Nationala de Grefiri.

Rapoartele de audit au fost elaborate cu respectarea legislatiei in vigoare, in continutul
acestora regdsindu-se constatirile, cauzele, consecintele i recomandarile formulate de citre
auditorii interni, asumate de citre reprezentantii legali ai structurilor auditate si avizate de
citre Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii.

in cadrul fiecirei misiuni de audit public intern a fost intocmit Dosarul de audit public
intern care cuprinde documentagia aferenta celor 21 de proceduri specifice celor 4 etape
parcurse pentru realizarea fiecirei misiunii de audit, aproximativ 150 de documente
concretizate in ordine, notificiri, minute, declaratii, studii, chestionare, interviuri, teste, liste
de verificare, fise de identificare §i analizd a problemelor, proiecte, rapoarte, sinteze, adrese,
alte documente si Dosarul de hucru care cuprinde copii xerox ale documentelor justificative,
care confirma si sprijind constatdrile si concluziile auditorilor interni.

in anul 2019 a fost transmis, la termenele prevazute de reglementirile legale in vigoare,
Curjii de Conturi a Romaniei si Ministerului Finantelor Publice/Unitatea Centrald de
Armonizare Pentru Auditul Public Intern, Raportul privind activitatea de audit public intern
aferentd amlui 2018, aprobat de Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii.

Prin implementarea din partea entitatilor publice auditate intr-un procent de 100% a
recomandirilor formulate de citre auditorii publici interni, s-a adaugat calitate activitatilor si
operatiunilor desfisurate sau care urmeaza a se dezvolta, programelor si proiectelor, eficientd
si eficacitate Sistemului de control intern managerial, managementului riscului si sistemului
decizional.

Referitor la pregatirea profesional a auditorilor interni, aceasta s-a realizat conform
prevederilor legale, fiecare auditor participdnd la cate doua cursuri de pregitire profesionala.

*kk
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CAPITOLUL VII

Concluzii

in cursul anului 2019, noile modificiri legislative aduse Legilor Justitiei au reprezentat
in continuare o provocare majord pentru sistemul judiciar, iar eforturile Consiliului au fost
canalizate si in directia asigurarii conditiilor necesare pentru implementarea cit mai eficienta
a noilor reglementiri, inclusiv prin elaborarea unor norme regulamentare de naturi a asigura
aplicarea noilor dispozitii legale.

A fost necesard adoptarea de catre Consiliul Superior al Magistraturii a mai multor acte
normative secundare, pentru a se asigura punerea in aplicare a noilor dispozitii legale, din
perspectiva atributiilor ce revin acestuia. Astfel, au fost adoptate mai multe hotdriri atit de
Plen, cit si de Sectiile corespunzitoare, avand in vedere separarea carierei judecétorilor si
procurorilor, precum: Regulamentul privind concursul de admitere si examenul de absolvire
a Institutului National al Magistraturii, Regulamentul privind examenul de capacitate al
judecatorilor stagiari si al procurorilor stagiari, Regulamentul privind organizarea si
desfisurarea concursului de admitere in magistraturd, modificarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului Superior al Magistraturii, Metodologia privind
numirea in functia de judecator in conditiile art. 33! din Legea nr. 303/2004 privind statutul
Judecitorilor si procurorilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, numirea
in functia de magistrat-asistent in conditiile art. 67 alin. (5), precum si reincadrarea in functia
de judecator ori magistrat-asistent in conditiile art. 83 alin. (3) din aceeasi lege, Regulamentul
privind transferul judecatorilor, Regulamentul privind organizarea si desfisurarea
concursului de promovare a judecétorilor, Metodologia privind procedura de concurs pentru
numirea procurorilor din cadrul Directiei Nafionale Anticoruptei, aprobatd prin Hotarirea
Sectiei pentru procurori nr. 722 din 20 noiembrie 2018, Metodologia privind numirea in
functia de procuror in conditiile art. 33! din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecitorilor
si procurorilor, republicati, cu medificirile i completirile ulterioare, precum si reincadrarea
in functia de procuror in conditiile art. 83 alin. (3) din aceeasi lege, Regulamentul privind
numirea in functii de conducere a procurorilor si revocarea din aceste functii, Regulamentul
privind organizarea i desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de
executie, Regulamentul privind transferul, detasarea si delegarea procurorilor. Metodologia
privind mentinerea in functia de procuror, in conditiile art. 83 alin. (1) din Legea nr. 303/2004
privind statutul judecitorilor si procurorilor, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare, Hotdrarea Sectiei pentru judecétori, referitoare la problematica vizand gestionarea
eficientd a cauzelor in curs de judecata pe rolul unor completuri compuse din judecitori care
urmeazd sa fie eliberati din functie prin pensionare, precum si redactarea in termen legal a
hotararilor judecitoresti, in situatia pensiondrii judecatorului care a pronuntat hotirirea si
Hotdrarea Sectiei pentru procurori referitoare la procedura numirii persoanelor care sd ocupe
functia de procuror sef adjunct sectie din cadrul Parchetului de pe linga Inalta Curte de
Casatie si Justitie, Directiei Nationale Anticoruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor
de Criminalitate Organizata i Terorism,

in cursul anului 2019 a fost numit pentru un mandat de trei ani presedintele instantei
supreme, precum s§i cei doi vicepresedinti ai inaltei Curti de Casatie si Justitie, fiind de
asemenea, declansate procedurile de numire pentru funcfia de presedinte al Sectiei a [l-a
civila, respectiv de presedinte al Sectiei de contencios administrativ si fiscal.
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De asemenea, s-a desfisurat concursul pentru numirea procurorului-gef al Sectiei
pentru investigarea infractiunilor din justitie, comisia de concurs inaintind Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii propunerea de numire in aceastd functie a candidatului
clasat pe primul loc. Totodatd, in cursul anului 2019, la conducerea Sectiei pentru investigarea
infractiunilor din justitie, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a numit procurorul-sef
adjunct.

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat noua structurd organizatorica a
Consiliului Superior al Magistraturii, prin care au fost reorganizate mai multe compartimente
si a fost majorat numarul de posturi alocat aparatului propriu al Consiliului, ceea ce a implicat
infiintarea de noi posturi, transformarea $i mutarea unor posturi, mutarea titulariior acestor
posturi in cadrul altor compartimente, precum gi renumerotarea numerelor de marci aferente
posturilor din structura organizatorica a Consiliului.

Principalul obiectiv al Consiliului Superior al Magistraturii, legat de activitatea
administrativd derulati de acesta, l-a constituit, i in anul 2019, asigurarea necesarului de
resurse umane pentru buna desfasurare a activitatii la nivelul instantelor §i parchetelor.

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat tematica, bibliografia,
modalitatea de examinare si calendarul de desfisurare a examenului de absolvire INM,
sesiunea septembric-decembrie 2019. In anul 2019 vor absolvi Institutul National al
Magistraturii un numir de 130 auditori de justitie care, dupad primul an de cursuri au optat
pentru functia de judecitor si 68 de auditori de justitie care, dupd primul an de cursuri au optat
pentru functia de procuror. Se poate estima astfel ocuparea a 130 de posturi de judecitor la
judecitorii si a 68 de posturi de procuror la parchetele de pe linga judecatorii.

in cursul anului 2019, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat
organizarea unui concurs de admitere in magistratura in conditiile art. 33 alin. (1) din Legea
nr. 303/2004, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare, fiind ocupate 115 de
posturi de judecitor gi 78 de posturi de procuror.

in urma sustinerii examenului de capacitate de citre judecitorii 5i procurorii stagiari,
in cursul anului 2019 au fost numiti, prin decret al Presedintelui Romaniei, 86 de judecitori
si 57 de procurori definitivi.

Un aspect de noutate il reprezintd numirea §i reincadrarea in functia de judecitor si
procuror in temeiul art.33', respectiv art.83 alin.3 din Legea nr.303/2004 republlcata, cu
modificarile si completarile ulterioare. in cursul anului 2019, au fost ocupate prin aceastd
modalitate de concurs 12 posturi de judecitor si 2 posturi de procuror.

De asemenea, in cursul anului 2019 au fost organizate concursuri pentru numirea in
functii de conducere, pentru promovarea in functii de executie a judecitorilor si procurorilor,
dar i pentru promovarea judecatorilor la inalta Curte de Casatie si Justitie.

In cursul anului 2019, Comisia Europeand (CE) a continuat monitorizarea si
colaborarea cu autoritatile nationale in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare
(MCV). Au fost avute, astfel, in vedere atit cele 12 recomandiri punctuale stabilite prin
Raportul Comisiei, publicat la data de 25 ianuarie 2017, cdt §i cele 8 recomandiri
suplimentare stabilite prin raportul dat publicitatii in noiembrie 2018.

Pe parcursul anului, reprezentantii Comisiei Europene au organizat intdlniri de lucru
cu autorititile nationale, dupa cum urmeaza: la Bruxelles in perioada 27-28 martie, respectiv
o singurd misiune de evaluare in tard, in perioada 1-2 iulie 2019, la Bucuresti. Cu aceastd
ocazie au avut loc intrevederi cu reprezentantii sistemului judiciar, respectiv cu reprezentantl
ai Ministerului Justitiei, Consiliului Superior al Maglstraturu inaltei Curti de Casatie si
Justitie, Parchetului de pe lianga fnalta Curte de Casatie si Justitie, Directiei Nationale
Anticoruptie. In cadrul intrevederii cu reprezentantii Consiliul Superior al Magistraturii au
fost abordate teme precum independenfa sistemului judiciar. masuri privind prevenirea §i
combaterea coruptiei in sistemul judiciar, transparentd si integritate, legile justitiei, noile
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coduri, numirile in functii de conducere, raspunderea disciplinard a magistratilor, masuri
pentru imbunattirea eficientei justitiei si altele, corespunzatoare recomandirilor 1, 2, 3, 4, 6,
7 din Raportul CE din 2017, respectiv a recomandirii 5 din Raportul CE din 2018 privind
progresele inregistrate de Romania in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare.

Ca de fiecare dati, Consiliul Superior al Magistraturii a fost reprezentat la discutiile
organizate, la convocarea ministrului, la sediul Ministerului Justitiei, in cadrul reuniunilor
organizate in cadrul Comsiei MCV pe temele vizind implementarea recomandarilor de
competenta Consiliului.

La data de 22 octombrie 2019, a fost dat publicitatii Raportul Comisiei Europene citre
Parlamentul European si Consiliu privind progresele inregistrate de Roménia in cadrul
Mecanismului de cooperare si verificare. Raportul din acest an privind evolutiile in
implementarea, de catre autoritatile nationale, a recomandarilor formulate de Comisie prin
rapoartele anterioare, a fost supus discutiilor in cadrul Comsiei 3, Relafii internationale §i
programe, pe baza analizei tehnice realizate in cadrul directiilor de specialitate din Consiliu
$i a propunerilor acestora de elaborare a unui plan de actiune pentru implementarea
recomandarilor CE.

De asemenea, referitor la activitatea Grupului de state impotriva coruptiei (GRECOQ),
trebuie mentionate rapoartele recente privind implementarea recomandirilor adresate
Romaniei, date publicitatii in vara acestui an, la 9 iulie 2019, respectiv Raportul interimar de
conformitate — runda a patra de evaluare - Prevenirea corupfiei cu privire la judecdtori si
procurori §i Raportul de follow-up referitor la Raportul ad-hoc privind Romdnia.

Astfel, in cadrul Consiliului, respectiv la nivel tehnic au fost analizate rapoartele
anterior mentionate si stadiul implementarii recomandrilor din perspectiva GRECO, fiind
elaborat un punct de vedere amplu, documentat atat din punct de vedere legislativ, cit si al
unei analize de drept comparat, care a fost apoi discutat la nivel de Comisie de specialitate gi
ulterior la nivelul Plenului CSM, fiind emisi si o hotérire de Plen, in acest sens

Totodata, trebuie mentionatd, in acest context, si reprezentarea constanti a Consiliul
Superior al Magistraturii la reuniunile GRECO; astfel, in cursul acestui an au avut loc trei
reuniuni la care Consiliul a fost reprezentat si in cadrul cirora s-a discutat pe marginea
recomanddrilor mai sus-mentionate.

In cursul anului 2019, a continuat dialogul de cooperare cu reprezentanti ai sistemelor
Judiciare sau reprezentanti ai altor state atat din spatiul european, cat si la nivel international.
Consiliul Superior al Magistraturii a continuat dezvoltarea relatiilor bilaterale cu autorititi
similare din alte state, manifestand deschidere spre dialog si colaborare in domenii de interes
comun.

in acest sens, trebuie mentionatd implicarea pe care Consiliul a avut-o in activitatea
Retelei Europene a Consiliilor Judiciare (RECJ). prin participarea la reuniunile grupurilor de
lucru in cadrul proiectelor implementate de Retea, precum si prin contributia la elaborarea
documentelor de lucru, a rapoartelor, chestionarelor.

- in domeniul programelor cu finantare europeana §i internationald. in cursul
anului 2019 a continuat implementarea proiectului ,,TAEJ-Transparenta, accesibilitate si
educatie juridicd prin imbunititirea comunicirii publice la nivelul sistemului judiciar”,
demarat la data de 5 septembrie 2018.

- in perioada februarie-mai 2019 au fost organizate cele 30 de sesiuni de
consultare a factorilor de decizie in vederea elaboririi Ghidurilor de bune practici. Elaborarea
ghidurilor s-a derulat in cursul anutui 2619, fiind parcurse inclusiv etapele aferente consultarii
publice cu privire la forma consolidati a Ghidurilor.

- In sedinta din data de 17 septembrie 2019, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii a aprobat forma consolidata a Ghidului de bune practici in relatia sistemului
Judiciar cu mass-media, iar celelalte Ghiduri sunt in curs de adoptate.
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De asemenea, s-a demarat implementarea unor proiecte deja contractate §i semnarea
contractelor pentru alte proiecte noi, astfel: Proiectul ,,Formare judiciard si capacitate
institutionald”, finantat in cadrul Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021, Proiectul
,SIMS - Dezvoltarea si implementarea unui sistem integrat de management strategic la
nivelul sistemului judiciar”, finanfat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativii 2014-2020, Proiectul privind ,,Eficienfa - Eliminarea factorilor pentru
inflatia de cauze, identificarea elementelor normative si a tendinfelor de aglomerare”,
Proiectul ,, Consolidarea capacitdtii organizationale si administrative a Consilinlui
Superior al Magistraturii”, Proiectul privind ,,Optimizarea managementului la nivelul
sistemului judiciar. Componenta de instanfe judecdtoresti”, Proiectul ,Optimizarea
managementului la nivelul sistemului judiciar. Componenta de parchete”, Proiectul
,,CPCI — Cregterea performantei si calitdfii institutionale prin imbundtdtirea sistemului de
evaluare si asistentd psihologicd la nivelul sistemului judiciar” si Proiectul ,,Cooperare
transfrontalierd pentru aplicarea mandatului european de arestare §i profectia drepturilor
Sfundamentale”.

Totodatd, in anul 2019 Consiliul Superior al Magistraturii a fost implicat in avizarea
mai multor proiecte de acte normative care au vizat activitatea autoritatii judecitoresti.

in egala masur, actiondnd ca garant al independentei justifiei, Consiliul Superior al
Magistraturii a continuat i in anul 2019 si analizeze cu celeritate sesizdrile privind apararea
independentei sistemului judiciar, precum si pe cele privind apérarea reputatiei profesionale,
independentei si impartialitatii judecatorilor i procurorilor.

Din perspectiva relatiilor Consiliului cu celelalte institutii ale sistemului judiciar,
trebuie mentionata buna colaborare cu acestea, precum §i importanta contributie a inaltei
Curti de Casatie si Justitie, a Parchetului de pe lingd inalta Curte de Casatie si Justitie, a
Ditectiei Nationale Anticoruptie si a Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizatad si Terorism in sustinerea proiectelor comune pentru asigurarea unei Justitii
eficiente si efective. De aceeasi manierd pozitiva, trebuie evidentiatd buna colaborare a
Consiliului cu institutiile de formare aflate in coordonarea sa (Institutul National al
Magistraturii si Scoala Nationald de Grefieri) §i cu Inspectia Judiciara, ca organism
independent functional, cu un rol deosebit in asigurarea unor inalte standarde de calitate a
justitiei.

in cursul anului 2019 raporturile Consiliului Superior al Magistraturii cu
Parlamentul Roméaniei s-au concretizat, in principal, in participarea unor reprezentanti ai
Consiliului la sedintele comisiilor de specialitate ale celor doud camere ale Parlamentului. in
care s-au discutat acte normative care vizau sistemul judiciar. De asemenea, raporturile
Consiliului Superior al Magistraturii cu puterea legislativd s-au manifestat i prin exprimarea
unor puncie de vedere asupra unor propuneri legislative sau proiccte de acte normative, la
solicitarea Camerelor Parlamentului.

in ceea ce priveste raporturile Consiliului Superior al Magistraturii cu puterea
executivi, se eviden{iaza colaborarea cu Ministerul Justitiei din perspectiva procesului
legislativ, colaborare in cadrul careia Consiliul §i-a exercitat atributiile referitoare la avizarea
actelor normative care privesc activitatea autoritdtii judecitoresti.

O altd componenti importanti a acestor raporturi o constituie sesizirile transmise de
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii citre Ministerul Justitiei, pentru initierea sau
modificarea unor acte normative in domeniul justitiei, precum si exprimarea unor puncte de
vedere, la solicitarea Ministerului Justitiei, cu privire la diverse proiecte de acte normative.

Nu in ultimul rand. trebuie mentionati participarea reprezentantilor Consiliului, alaturi
de cei ai Ministerului Justitiei, la lucrarile diverselor grupuri de lucru interinstitutionale,
constituite la nivelul Ministerului Justitiei, Consiliului Superior al Magistraturii sau, dupa caz,
la nivelul altor institutii. pe teme privind sistemul judiciar.
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in cadrul colaboririi cu puterea executiva, Consiliul Superior al Magistraturii a
exprimat avize §i puncte de vedere la solicitarea altor ministere.

Referitor 1a relatia Consiliului Superior al Magistraturii cu Presedintele
Romaniei, aceasta s-a circumscris prevederilor art. 134 din Constitutia Romaniei si ale
Legilor nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd si nr. 303/2004
privind statutul judecitorilor §i procurorilor, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare,

Astfel, au fost inaintate Presedintelui Romdniei hotirdrile Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii privind propunerile de numire in functiile de executie de judecitor
si procuror, de eliberare din functiile de judecitor si procuror, respectiv de reincadrare in
aceste functii, dupa caz.

Totodatd, in cursul anului 2019, Consiliul Superior al Magistraturii a continuat
efectuarea demersurilor necesare in vederea asigurarii sediului Consiliului, fiind demarata
procedura de achizitie a imobilului.

Se poate concluziona ci in anul 2019, activitatea Consiliului a fost orientatd spre a
implementa modificirile legislative aduse Legilor Justitiei, spre a asigura necesarul de
personal la nivelul instantelor judecatoresti si parchetelor de pe lingé acestea, spre implicare,
in limita prerogativelor legale, in propunerea si avizarea unor modificari legislative calitative,
aspecte ce reprezintd misuri necesare pentru asigurarea independentei justitiei, a funcfionarii
la un nivel performant a instan{elor si parchetelor, a responsabilizdrii si cresterii integritatii
intregului sistem, in scopul infaptuirii unui act de justitie transparent, independent, calitativ
si responsabil.



