“Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei” (art. 133 atin. 1 din Constitutie,republicati)

ROMANIA

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL
HOTARAREA nr. 49
din 26 martie 2020

Prin nota nr. 5/2855/DRUO/6502/ST/2020, Directia resurse umane si
organizare a fnaintat Plenului Consiliului Superior al Magistraturii propunerea de a
analiza si dispune cu privire la candidatura depusi de citre doamna Cristina Rotaru-
Radu, judecitor la inalta Curte de Casatie si Justitie, pentru ocuparea functiei de
director al Institutului National al Magistraturii.

Vazand nota directiei de specialitate $i documentele atasate, Plenul refine
urmatoarele:

La data de 27.03.2020 expird mandatul in functia de director al Institutului
National al Magistraturii a doamnei Cristina Rotaru-Radu, judecitor la inalta Curte
de Casatie si Justitie, numitd in functia mai sus-mentionatd prin Hotirirea Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 236/28.02.2017.

Raportat la aceastd situatie, avand in vedere dispozitiile art. 12 din
Regulamentul Institutului National al Magistraturii aprobat prin Hotarirea nr.
127/2007 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, cu modificirile sl
completirile ulterioare, la data de 06.02.2020 a fost declangati procedura de ocupare
a functiei de director al Institutului National al Magistraturii, vacanti incepand cu
data de 28.03.2020, prin publicarea anunfului de declangare a procedurii pe paginile

de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii i Institutului National al
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Magistraturii. Termenul de 30 de zile pentru depunerea candidaturilor s-a implinit la
data de 09.03.2020.

Pani la data limiti a fost depusd o singura candidatura, respectiv cea a doamnei
Cristina Rotaru-Radu, judecitor la inalta Curte de Casaie si Justitie, in prezent
director al Institutului National al Magistraturii.

Plenul constati cd, in ceea ce priveste candidatura doamnei judecitor, sunt
indeplinite conditiile prevdzute de art. 104 alin. (1) din Legea nr. 304/2004, privind
organizarea judiciard, republicati cu modificérile i completarile ulterioare si de art.
12 alin. (1) si (3) din Regulament, respectiv, doamna Cristina Rotaru-Radu are
calitatea de judecitor (din 2016 este profesor universitar), candidatura a fost depusa
in termen, la data de 09.03.2020, fiind insotitd de documentele expres prevézute de
dispozitiile regulamentare (curriculum vitae si proiect managerial.)

In cuprinsul proiectului managerial sunt expuse masurile intreprinse in
perioada 2017-2020 in scopul imbunatagirii activitatii Institutului, plecand de la
deficientele constatate odati cu preluarea mandatului §i de la necesitatea racordarii
activitatii de formare la nevoile reclamate de cétre sistemul judiciar, in special urmare
a modificarilor intervenite in legile justitiei. De asemnea, sunt prezentate obiectivele
generale si specifice ale Institutului st mésurile aferente indeplinirii acestora.

Avéand in vedere prevederile art. 12 alin. (5) din Regulament, precum si
masurile dispuse la nivelul Consiliului in aplicarea dispozitiilor emise de organele
abilitate, in vederea prevenirii raspandirii virusului COVID — 19 (coronavirus),
doamna judecitor Cristina Rotaru-Radu a sustinut interviul in sedinta Plenului prin
sistem de videoconferinta.

Avand in vedere planul managerial al doamnei judecitor Cristina Rotaru- Radu
precum si raspunsurile date in cadrul interviului la intrebérile adresate in cadrul
sedintei, Plenul refine ca un prim aspect, viziunea manageriald care porneste de la
faptul ca Institutul nu reprezintd un scop in sine, menirea acestuia fiind acela de a
deservi sistemul judiciar. Astfel, intreaga activitate de formare, atit pe componenta

de formare initiald cit si pe cea de formare continui, trebuie sa se plieze pe
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necesitatile reclamate in principal de citre sistemul judiciar, dar si de citre ceilalfi
specialigti ai dreptului.

In ceea ce priveste formarea initiald, se are in vedere crearea unui cadru optim
de invitare si relationare, o masurd de subliniat in acest sens fiind implementarea
unui caracter predictibil si a unei anumite constante in programul de formare, astfel
incat sa rezulte un echilibru intre necesitatea formirii profesionale a viitorilor
magistrati si relaionarea sociald. Sub acest aspect, din raspunsurile acordate la
intrebarile adresate de catre membrii Plenului, rezulti cd doamna judecitor cunoaste
specificul generafiei care formeaza in prezent corpul auditorilor de justitie, fiind
capabild sa identifice atdt aspectele pozitive cét si aspectele negative, impuse a fi
corectate in mod punctual. Din raspunsurile la intrebirile adresate a reiesit cd doamna
Judecitor a evitat si apeleze la o generalizare, care ar putea conduce la rezultate
negative sub aspectul relationdrii intre corpul de formatori si auditorii de justitie.

Totodatd, doamna judecator a dat dovadi si de capacitatea de a folosi in mod
adecvat experienta dobandita in calitate de cadru didactic universitar, mentinand un
contact permanent cu mediile universitare, fapt ce a permis adaptarea programei
Institului {inénd cont de realititile din sistemul de invatmént superior. Spre exemplu,
identificAndu-se diferente intre caracterul (obligatoriu sau optional) avute de materiile
CEDO si Dreptul Uniunii Europene la diferite universitati, s-a apreciat ci este
necesard predarea uniformizati a elementelor de bazi, dati fiind importanta acestora
in formarea initiala si nu numai.

Plenul remarca si faptul cd modificdrile operate (avand in vedere si opiniile
formulate de citre Institut), in ceea ce priveste modalitatea de admitere la Institutul
National al Magistraturii si programul de formare initial3, reprezinti si rezultatul unui
dialog eficient cu toate partile implicate (mediul universitar, auditori, personal de
instruire, coordonatori de practicd si sistemul judiciar), rezultind astfel o buna
capacitate de relationare si comunicare a conducerii Institutului.

Referitor la componenta de formare continui, doamna judecator are in vedere
continuarea adaptarii acesteia la necesitatea unificarii practicii judiciare si la

necesitatea unei formari substantiale a magistratilor recrutati in conditiile art. 33 alin.
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(1) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare, incurajdndu-se in acest sens formarea
descentralizati. O importantd deosebitd in formarea continud este acordatd si
dialogului interprofesional, lucru relevat si in activitatile cuprinse in programele de
formare continud propuse de Institutul National al Magistraturii i aprobate de Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii.

in special in ceea ce priveste formarea continud, aspect care presupune fonduri
considerabile pentru asigurarea unui numar rezonabil de activitdti de formare, in
conditiile unor resurse bugetare limitate, Plenul remarca faptul ¢ in cursul
mandatului, doamna judecator Cristina Rotaru-Radu a demonstrat capacitatea de a
identifica si de a utiliza in mod eficient surse de finantare (in special externe, cum ar
fi Mecanismul de Finantare Norvegian, Programul de Cooperare Elevfiano-Romdn,
Programul Operational Capacitate Administrativd) pentru derularea in bune conditii
a activititilor de formare. De altfel, in acest scop a fost infiinatd i o structura
specializatd in acest scop in cadrul Institutului National al Magistraturii, pentru a
permite Institutului si acceseze singur §i nu prin intermediul Consiliului Superior al
Magistraturii, fonduri structurale destinate susinerii activititilor de formare continua.

Nu este de neglijat nici modul in care Institutul National al Magistraturii s-a
adaptat modificarilor operate in cuprinsul legilor justifiel, cu un impact major asupra
activitdtii acestei institutii (cresterea numarului de concursuri data fiind separarea
carierelor, cresterea perioadei de formare initiald, modificarea modalitatii de
admitere). In acest sens, Institutul a actionat pe calea unei colaborari intense, in
special cu Consiliul Superior al Magistraturii, dar §i cu ceilalti factori de decizie,
fiind capabili datoritd unui management adecvat, sa se adapteze noilor realitéti si sa
asigure desfisurarea activitatii specifice in conditii optime.

Aviand in vedere aspectele mai sus-mentionate, tindnd cont si de activitatea
desfisuratd in mandatul 2017-2020, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii
apreciazd ci doamna Cristina Rotaru-Radu, judecator la inalta Curte de Casatie si
Justitie, are abilititile necesare exercitarii functiei de conducere pentru care si-a

depus candidatura, dovedind prin masurile dispuse, capacitatea de organizare,
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capacitatea rapida de decizie, de analiz3, sintezi, previziune, strategie si planificare
pe termen scurt, mediu si lung si capacitatea de adaptare rapidi, motiv pentru care va
dispune reinvestirea acesteia in functia de director al Institutului National al
Magistraturii, pentru un mandat de 3 ani, incepand cu data de 28.03.2020.

Fatd de cele expuse, in temeiul art. 36 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 317/2004
privind organizarea si functionarea Consiliului Superior al Magistraturii, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare si art. 104 alin. (2) din Legea nr. 304
privind organizarea judiciard, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
prin vot direct §i secret, cu majoritatea voturilor membrilor prezenti (16 voturi pentru

reinvestire §i 2 voturi impotrivi)

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.1 - Reinvestirea in functia de director al Institutului National al
Magistraturii, incepand cu data de 28.03.2020, pentru un mandat de 3 ani, a doamnei

Cristina Rotaru-Radu, judecitor la Inalta Curte de Casatie si Justitie.

Art.2 - Prezenta hotarare se comunici Directiei resurse umane si organizare si

Institutului National al Magistraturii, spre a fi pusa in aplicare, conform legii.

Data in Bucuresti, la data de 26 martie 2020

Presedinte,
Judecitor Nicoleta Mgrgareta TINT
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