"Consiliul Superior al Magistraturii este garantul mdepcnden;ez justigiei” (art. 133 alir. 1 din Constitutie, republicatd)
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ROMANIA

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL

HOTARARE nr. 158
din 21 Februare 2008

Cu nota Mnregistrati sub nr. 1/2652/1154/4234/S1/2008, a fost inaintati
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii adresa nr. 1921/G/2007 a $colii Nagionale
de Grefieri prin care se soliciti analizarea posibilititii suplimentirii statului de personal al
acestel institugii cu 10 posturi, dupd cum urmeazi: 4 posturi de personal contractual-
consilier, 2 posturi personal contractual-secretar SS, 2 posturi functionar public-consilier,
1 post functionar public-expert i 1 post muncitor-licdtus.

In cuprinsul adresei mentionate se arati ci Scoala Nationali de Grefieri are
aprobate 50 de posturi, din care 22 posturi personal de instruire de specialitate juridica-
magistratl.

Prin Hotdrirea nr. 17/21.05.2007 a Consiliului de conducere al Scolii Nagionale
de Grefieri a fost aprobati noua organigrami, potrivit Regulamentului de organizare i
functionare, prin suplimentarea a 10 posturi, repartizate astfel:

- Departamentul de formare profesionali initiald: 2 posturi de personal
contractual-consilier 1 1 post personal contractual-secretar SS;

- Departamentul de formare profesionali continui: 2 posturi personal
contractual-consilier §1 1 post personal contractual-secretar SS;

- Compartimentul financiar-contabil: 1 post functionar public~consilier;
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. Biroul resurse umane, documentare si perfectionare profesionald: 1 post
functionar public-consilier;

- Compartimentul secretariat, administrativ §i protocok: 1 post muncitor-licarug;

- Departarnentul relagii internagionale: 1 post functionar public-expert.

in aceeasi adresi se mai aratd care sunt atributiile ce vor fi cuprinse In fisele
posturilor cu care se solicitd suplimentarea.

Ulterior, urmare solicitirii Directiei resurse umane §i organizare, prin adresa nr.
182/ G/24.01.2008, Scoala Nagionali de Grefieri a comunicat motivele care stau la baza
acestei solicitiri, respectiv:

fn ceea ce priveste cele 3 posturi solicitate pentru Departamentul de formare
profesionali initiali se arati ci in cadrul acestui departament sunt aprobate doar posturi
de personal de instruire (judecatori, procuror, grefier), care organizeazi i realizeazi
activitatea didactics, firi a exista posturi previzute pentru personal care si exercite
atributiile administrative si de secretariat necesare pentru formarea initiali a cursantilor,
cum ar fi stabilirea orarului cursurilor, planificarea sililor, prezena cursangilor,
comunicarea cu formatorii, fntocmirea pontajelor pentru cursangi si formatori. Se mai
precizeazi ci, in prezent, aceste activititi sunt indeplinite de directorul adjunct si de cei
doi formatori detagati, In detrimentul activitdgii lor specifice.

Referitor la cele 3 posturi solicitate pentru Departamentul de formare
profesionali continud se mentioneazi ci avind in vedere numérul mare de seminarii si
sesiuni de pregitire continug, previzute in programele aprobate de Consiliul Superior al

Magistraturii, este necesar ca activitatea si se desfisoare simultan in mai multe centre din

tarid.
Tntrucit volumul de activitate administrativi si de secretariat, specificd activitdtii
de tnviimint (confirmarea participirii cursantilor, rezervarea locurilor, comunicarea cu

formatorii, ntocmirea documentelor de decontare in vederea plitii serviciilor), este
foarte mare, exista dificultiti in desfisurarea In bune conditii a acestor activititi numai cu
o singurid persoand.

Se mai arati ci pentru acest departament sunt aprobate 11 posturi (9 de
formatori, 1 functionar public i 1 ingrijitor).
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Tn ceea ce priveste postul de functionar public, solicitat pentru Departamentul
relaii internationale, Scoala Nagionali de Grefieri nvedereazi ci pentru acest
departament are aprobat un numir de 5 posturi de formatori, insd este nevoie si de un
functionar public care si exercite urmitoarele atnibutit:

- propunerea de teme si modalititi practice de realizare a cooperirii cu partenerii
externi

- ‘tntocmirea de situatii, rapoarte §i baze de date cu privire la programele
internationale desfigurate

. elaborarea proiectelor convengilor de finfriire cu institugii similare din
striinitate, precum si alte documente referitoare la aceste programe;

- realizarea corespondentei necesare derulirii programelor internagionale;

. efectuarea traducerilor documentelor §i materialelor aferente diferitelor
programe;

- indeplinirea oriciror alte atribugii privind cooperarea internationald, prevazute
de lege sau incredintate de conducerea scolit.

Referitor la celelalte 3 posturi solicitate se invedereazi ca activitatile care impun
existenta acestora sunt urmitoarele:

e pentru postul de functionar public - consilier din cadrul Compartimentului
financiar-contabil, dati fiind dotarea Scolii cu trei mijloace auto:

- efectuarea lucrirlor de planificare financiari a consumului de carburant,
evidenta si miscarea autoturismelor din dotare;
- controlul gestiunilor §i inventarierea patrimoniului $colii;
- pistrarea registrelor §i dosarelor administrative privind activitatea fmanciar-
contabili;
- verificarea foilor de parcurs §i Intocmirea situagiei consumului lunar de
carburanty;
- tinerea evidentei contabile a consumurilor de carburangi pentru activitatea Scolii
- contractarea serviciilor §i a lucririlor necesare bunei functiondri a parcului auto;
- asigurarea evidentei contractelor §i urmirirea derulini lor privind cumpdrarea de

carburanti.
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e pentru postul de funcionar public—consilier din cadrul Biroului resurse umane,
documentare si perfectionare profesionali:

- alcituirea, gestionarea gi arhivarea dosarelor profesionale ale angajatilor Scolii;

- elaborarea si redactarea contractelor individuale de muncd §i efectuarea
operatiunilor necesare in registrul general de evidentd a salariagilorn;

- redactarea contractelor de instruire ale cursantilor, tinerea evidentei cursantilor
pe ani de studiu, redactarea §i completarea registrului matricol, elaborarea si evidenta
atestatelor ce se elibereazi absolventilor.

e pentru postul de muncitor, atributiile care justificd existenta acestuia sunt cele
care privesc efectuarea diverselor lucriri de Intretinere §i reparare a bunurilor $colii

Analizind solicitarea formulat, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii retine
urmitoarele:

Potrivit art. 59 din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii,
republicati, cu modificarile §i completirile ulterioare, bugetul $colii Nagionale de Grefieri
este cuprins distinct in bugetul Consiliului Superior al Magistraturii, iar pregedintele
Consiliului Superior al Magistraturii are calitatea de ordonator principal de credite, care
poate fi delegati secretarului general.

In conformitate cu prevederile art. 15 alin. (2) din Legea nr. 567/2004, cu
modificirile si completirile ulterioare, structura organizatorici, statele de functii si statele
de personal ale Scoli Nagionale de Grefieri se aprobi de Consiliul Superior al
Magjstraturil,

Desi prin adresa nr. 6855/DEA/2007, Directia economici §i administrativ a
comunicat ¢ In proiectul de buget pentru anul 2008 au fost incluse gi sumele necesare
finantirii posturilor solicitate de Scoala Nagionali de Grefien, din Anexa nr. 3 la Legea
bugetului de stat pe anul 2008 nr. 388/2007 rezulti ci numirul maxim de posturi in
anul 2008, pentru aceastd institutie, este acelasi cu cel aferent anului 2007, respecuv 50
de posturi.

Asa cum rezulti din dispozitile art. 11 alin. (1) din Legea nr. 567/2004, cu
modificirile si completirile ulterioare, Scoala Nationali de Grefieni realizeazd formarea
initiali a grefierilor si a celuilalt personal auxiliar de specialitate al instangelor
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judecitoresti gi al parchetelor de pe lingd acestea, precum si formarea profesionald
continui a acestora.

Totodatd, tn conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1) din acelagi act normativ,
personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecitoresti si al parchetelor de pe lingd
acestea are obligagia de a participa cel putin o dati la 5 ani a o formi de pregatire
profesionali continui, organizati de $coala Nationald de GrefierL

Referitor la solicitarea de suplimentare a statului de personal cu 3 posturi de
personal contractual pentru Departamentul de formare profesionali inigiali, potrivit art.
17 din Regulamentul de organizare §i functionare al Scolii Nationale de Grefieri, aprobat
prin Hotirdrea nr. 183/2007 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturi,

Departamentul de formare initiali indeplinegte urmitoarele activititi principale:

a) organizeazi, sub coordonarea Consiliului Superior al Magistraturii, concursul de
admitere la Scoal3;

b) organizeazi §i realizeazi formarea profesionald initiali a grefierilor conform
planului de Invigamant;

¢) coordoneazi organizarea si realizarea stagiului de formare a grefierilor arhivari
si a grefierilor registratori.

Astfel, acest departament realizeaz3 activitatea de formare profesionald initiali,
care implici atAt formarea profesionali propriu-zis3, ce se realizeazd prin formatori cit §i
activitifi administrative §i de secretariat, cum ar fi: stabilirea orarului cursurilor,
planificarea sililor, prezenta cursantilor, comunicarea cu formatorii, Intocmirea
pontajelor pentru cursanti §i formatori, multiplicarea materialelor de curs pentru formare
profesionali initiali, intocmirea foilor matricole, a cataloagelor §i a evidententelor
necesare privind activititile de invitimant, frecventarea §i absolvirea cursurilor.

Asa cum rezultd din prevederile art. 39 din acelasi Regulament, toate aceste din
urmi atributii se realizeazi de citre personalul auxiliar din cadrul acestui department.

Din situatia posturilor transmisi de scoala Nationali de Grefieri rezultd ci in
cadrul Departamentului de formare profesionali initiali sunt repartizate 9 posturi,
niciunul dintre acestea nefiind posturi pentru personal auxiliar (8 posturi de formator i

unul de pedagog).
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in aceste conditii, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii apreciazd ci este
necesari existenta unui personal care si exercite atributiile mentionate, astfel c3 urmeaza
a aproba suplimentarea numdrului de posturi cu cele 3 posturi de personal contractual
solicitate.

Referitor la solicitarea de suplimentare a statului de personal cu 3 posturi de
personal contractual pentru Departamentul de formare profesionali continui, in
conformitate cu prevederile art. 41 din actul normativ mentionat, Departamentul de
formare profesionali continud al $colii indeplinegte urmitoarele activitigi principale:

2) organizeazi si realizeazd formarea profesionali conunud a grefierilor §1 a
celuilalt personal auxiliar de specialitate, conform programului de formare continud;

b) organizeazi §i realizeazi formarea personalului auxiliar de specialitate al
instantelor si parchetelor, recrutat prin concurs de ocupare in mod direct a posturilor.

Totodati, Regulamentul de organizare §i functionare al $eolit Nationale de
Grefieri stabileste, pe lAngi atribugiile personalului de instruire ( formatorii) din cadrul
acestui deprtament si pe cele ale personalului auxiliar al departamentului de formare
profesionali continui si anume:

2) pregiteste desfisurarea seminariilor, realizeazi corespondenta cu instantele si
parchetele, cu formatorii §i participantiy,

b) tine evidenta activititi de formare profesionali continui prevazutd n
programul de formare continui aprobat de Consiliul Superior al Magistraturii;

¢) asigurd rezervirile de cazare pentru participantii la seminariile de formare
profesionali continug;

d) tine evidenta rezultatelor obtinute de participani la evaludrile seminariilor,
precum i evidenta documentelor care atesti participarea la astfel de seminari;

¢) elibereazi adeverinte de participare la activititile de formare profesional
continua;

f) asiguri multiplicarea materialelor de curs pentru formarea profesionald
continui, precum §i transmiterea acestora in format electronic;

g) asiguri administrarea bibliotecii din cadrul centrelor de perfectionare;
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h) asigurd intocmirea de baze de date, statistici lunare, trimestriale §i anuale
privind participarea la cursurile de formare profesionali continud;

) asiguri evidenta persoanelor, a prezentei la cursuri, a cataloagelor pentru
cursantii recrutati prin concurs direct, care beneficiazi de formare in cadrul centrelor de
perfectionare.

Din situatia posturilor transmisi de $coala Nationald de Grefieri rezultd c¢i In
cadrul acestui departament sunt repartizate 11 posturi, din care 9 sunt de formaton, 1
functie publicd si 1 post de Ingrijitor.

Avind In vedere numirul mare al atribugiilor personalului auxiliar §i imprejurarea
ci activitatea de formare profesionali continui se realizeazi concomitent in mai multe
centre de perfectionare din tard, Plenul Consiliukui Superior al Magistraturii apreciaza ca
se impune suplimentarea numirului posturilor existente in cadrul acestui departament cu
cele 3 posturi de personal contractual solicitate, care si Indeplineascd activitagile
administrative si de secretariat mengionate anterior.

Referitor la postul de functionar public, solicitat pentru Departamentul relatii
internagionale, potrivit art. 57 din Regulament, Scoala Nagionali de Grefieni poate avea
relatii de colaborare cu organisme sau organizatii internationale, institutii similare din alte
tiri §i reprezentante diplomatice din Roménia, in scopul fmbunitigirii activitdtii acesteia.

Atributiile Departamentului relatii internagionale sunt urmitoarele:

2) reprezinti institutia, in limita mandatului acordat de director, in relatiile cu
parteneril striini

b) coordoneazi realizarea activititilor cuprinse in programele de cooperare
internatgionald;

¢) identifici potentialii parteneri externi in vederea extinderii relagilor de
cooperare cu organisme internagionale i institugii similare din akte tir;

d) propune teme si modalititi practice de realizare a cooperirii cu parteneri
externi

e) tnainteazi Consiliului Superior al Magistraturii propuneri cu privire la

persoanele care urmeaz3 si se deplaseze in striindtate;
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f) intocmeste situatii, rapoarte §i baze de date cu privire la programele
internationale destasurate;

¢) elaboreazi proiectele conventiilor de infrigire cu institutii similare din
striindtate, precum si alte documente referitoare la aceste programe;

h) realizeaza corespondenta necesard deruldri programelor internationale;

0) asiguri traducerea documentelor si materialelor aferente diferitelor programe.

Din situatia posturilor transmisi de $coala Nagionali de Grefieri rezultd ¢i In
cadrul acestui departament sunt repartizate numai 5 posturi de personal de mstruire
(magistrati).

Or, pentru exercitarea in bune conditii a atributiilor acestui departament si avand
in vedere si prevederile art. 2 alin. 3 din Legea nr. 188/1999, republicata, privind Statutul
functionarilor publici, Plenul Constliului Superior al Magistraturii apreciazi ca este utili
existenta in cadrul deprtamentului mentionat si a unei functii publice.

Referitor la solicitarea de suplimentare a schemei de personal cu cele 2 posturi
de consilier-functionar public, pentru Compartimentul financiar-contabil i pentru
Biroul resurse umane, documentare §i perfectionare profesionali, Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii retine ci potrivit art. 60din Regulament, in cadrul
departamentului economico-financiar §i administrativ functioneaz:

a) compartimentul financiar-contabil;

b) compartimentul de achizitii;

¢) biroul resurse umane, documentare si perfectionare profesional;

d) compartimentul secretariat, protocol §i administrativ;

Asa cum rezultd din situatia posturilor transmisi de Scoala Nationali de
Grefieri, Departamentul economico-financiar §i administrativ are un numir de 18
posturi, 11 dintre acestea fiind functii publice ( toate cele 11 fiind ocupate ).

Tntrucit nu au fost anexate fisele posturilor deja existente pentru ca din
examinarea acestora, comparativ cu atribugiile previzute de Regulament pentru
departamentul in discutie, si se poatd stabili dacd aceste postur sunt suficiente pentru
realizarea in bune conditii a tuturor acestor activititi, Plenul Consiliului Superior al

Magistraturii constati cd simpla enumerare a sarcinilor pentru posturile solicitate nu este
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suficientd, athta vreme cAt nu existi elemente de apreciere cu privire la intinderea
atribugiilor pentru posturile deja existente, astfel inct si se poatd face o evaluare
referitoare la imprejurarea daci persoancle care le ocupd pot Indeplini §i sarcinile
respective.

Tn aceastd situagie, neficAndu-se dovada necesititii existentel a inci 2 functil
publice in cadrul Departamentului economico-financiar s1 administrativ, Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii apreciazi ci nu se impune admiterea acestel
solicitari.

Referitor la cererea privind postul de muncitor-icitus, avand In vedere cd
Scoala Nationali de Grefieri nu are previzut in statul de functii si de personal post de
licitus, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii apreciazd cd pentru executarea
lucririlor de reparare si Intretinere a bunurilor din dotare este necesard suplimentarea
numirului total de posturi cu inci unul in acest scop.

Potrivit art. 15 alin. (1) din Legea nr. 567/2004, cu modificirile §i completirile
ultericare, numirul maxim de posturi pentru Scoala Nagionali de Grefierl este stabili
prin hotirare a Guvernului

Prin HG. nr. 1040/2003 pentru modificarea Hotirdri Guvernuhui nr. 736/2003
privind organizarea si functionarea Ministerului Justigiei, care in prezent este caducd, s-a
stabilit un numir maxim de posturi pentru Centrul de Pregitire si Perfectionare a
Grefierilor si a Celuilalt Personal Auxiliar de Specialitate, de 27.

Acest numir a fost majorat prin legile bugetului de stat pe anii 2006 51 2007,
respectiv Legea nr. 379/2005 si Legea nr. 486/2006, cu 23 de posturi, avand in vedere
H.G. nr 232/2005 privind aprobarea Strategiei de reformi a sistemului judiciar pe
perioada 2005 - 2007 si a Plnului de actiune pentru implementarea Strategiei de
reformi a sistemului judiciar pe perioada 2005 - 2007, care a previzut suplimentarea
schemei de personal a Scolii Nationale de Grefieri cu 23 de postun.

in prezent, nu existd o hotirire a Guvernului care s stabileascd numirul masam
de posturi pentru instituia mentionat, ci, dupd cum se constatd din cele prezentate

anterior, cele 50 de posturi pe care le are aprobate Scoala Nationali de Grefieri rezultd
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din coroborarea celor doud hotiriri de Guvern mentionate anterior si din legile
bugetului de stat pe anii 2006 512007, care au la bazd actele normative aratate.

Fagi de cele expuse, apreciindu-se ci pentru aducerea la indeplinire a atribugiilor
previzute de lege pentru Scoala Nagionali de Grefieri este necesard suplimentarea
numirului de posturi pentru aceasta institutie cu cele 8 posturi aritate, Plenul Consiliulu
Superior al Magistraturii constati ci este necesard inifierea procedurii previzute de lege
tn vederea adoptirii unei hotardri de Guvemn prin care si se prevadi ci numarul maxim
de posturi pentru instituia mentionatd este de 58 (50 din prezent, plus cele 8
mentionate).

Tntrucit, asa cum rezulti din dispozigille art. 1 din FLG. nr. 1226/2007 pentru
aprobarea Regulamentului privind procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea,
avizarea §i prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a proiectelor de acte
normative, precum gi a altor documente, in vederea adoptirii/aprobar, Constliul
Superior al Magistraturii nu intrd in categoria institutiilor care au dreptul s initieze
proiecte de acte normative care se adoptd de citre Guvern, iar potrivit dispozitiilor art.
38 alin. (5) din Legea nr. 317/2004, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate sesiza ministrul justitiei cu privire la
necesitatea initierii sau modificirii unor acte normative in domeniul justitiei, urmeazi a fi
sesizat ministrul justitiei in vederea initierii procedurii de adoptare a hotirarii de Guvern
mentionate.

Fagi de cele expuse, in temeiul dispozitiilor art. 34 si 38 alin. (5) din Legea
317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare, art. 15 alin. (2) din Legea 567/2004 privind statutul personalului
auxiliar de specialitate al instantelor judecitoresti si al parchetelor de pe ling acestea, cu
modificirile gi completirile ulterioare, prin vot direct si secret, cu majoritatea voturilor

membrilor prezenti,
PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE
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Art. 1- Suplimentarea statului de personal al Scolii Nagionale de Grefieni cu un

numir de 8 posturl.
Art. 2 - Sesizarea ministrului justitiei in vederea initierii procedurii previzute de
lege pentru adoptarea unet hotirdri de Guvern, prin care si se stabileascd numirul

maxim de posturi pentru institutia mengiona.

Att. 3 - Prezenta hotirire se comunici Directiel resurse umane si organizare, I

vederea luirii misurilor legale.

Dati In Bucuresti, la data de 21 Februarie 2008
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