(art. 133 alin. 1 din Constitugie, republicaui)

“Consiliui Superior al Magistraturii este ga_ranmi_independen;gi. ju.stigigzi."

PLENUL

HOTARARE nr. 28
din 17 Ianuarie 2008

Prn nota Directiei afaceri europene, relatii internationale §1 programe
nr. 25/23196/1154/1566/ST/2008 si nota Directiei legislatie, documentare si
contencios ar. 29/L/2008, au fost tnaintate Plenului Consiliului Superior al Magistraturii
propunerile referitoare la proiectul privind regulile de procedurs $1 regulamentyl
tinanciar privind functionarea organelor Retelei §i gestionarea resurselor financiare ale
Retelei, precum ¢i asupra aspectelor care privesc functionarea Biroulyi Permanent al
Retelei Europene a Consiliilor Judiciare i figa postulu pentru functia de director Ia
Biroul Permanent,

In cadrul Adunirii Genenale extraordinare 2 Retelei Europene a Consiliilor
Judiciare din data de 5 noiembrie 2007, s-a decis infiintarea unui Biroy Permanent al
Retelei, cu sediul la Bruxelles (Belgia), constituindu-se n acest sens un comiter de
redactare care si reglementeze aspectele financiare, respectiv functionarea interns,
atnbutgiile directorulu precum si numiru] i atribugiile personalului tehnic administrativ.

Prin Hotirirea Plenului Consiliulyi Superior al Magistraturii nr. 816 din data de

Adresa: Bucuresti, Calea Plevnei 141B sector 6
Web: www.csm1909.r0



Bruxelles.
Fagd de cele expuse, in vederea aducerii la tndeplinire a atribugiilor asumate de

catre  Consiliului Superior al Magistraturii din Roménia in cadrul Retelei Europene a
Consiliilor Judiciare, tinind seama de Hotirdrea Plenului Consiliului Superior al
Magistratunii nr. 816 din data de 28 noiembrie 2007, in temeiul dispozigilor art. 35 lit.f)
din Legea nr.317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicati, cu
completdrile si modificirile ulterioare, raportate la prevederile Regulamentului privind
drepturile i obligatiile personalului din  Consiliul Superior al Magistraturii, Institutul
National al Magistraturii §i Scoala Nagionali de Grefieri trimis in striindtate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, aprobat prin Hotirdrea Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii nr.424A/ 2006, prin vot direct si secret cu

majoritatea voturilor membrilor prezent,

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.1 - Aprobi proiectul privind regulile de proceduri pentru functionarea

organelor Retelei Europene a Consililor Judiciare, previzute tn anexa nr. 1.

Art.2 - Aprobi proiectul privind regulamentul financiar pentru gestionarea

resurselor financiare ale Retelei Europene a Consiliilor Judiciare, previzut In anexa nr. 2.

Art.3 - Aprobi proiectul privind regulile pentru functionarea eficienti a
Biroului Permanent al Retelei Europene a Consiliilor Judiciare, previzute tn anexa nr. 3.

Art4 - Aprobi proiectul privind fisa postului pentru funcyia de director al

Biroului Permanent al Retelei Europene a Consiliilor Judiciare, prevazutd in anexa nr. 4.
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Art.5 - Prezenta Hotirire a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii cu
nr. 28 din data de 17 ianuarie 2008 se comunici Directiei afaceri europene, relatii

internationale §i programe, in vederea aducerii la indeplinire, conform dispoziiilor legale.

Data in Bucuresti, la data de 17 Tanuarie 2008
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Regulament financiar al Asociatiei Internationale Non-profit

Reteaua Europeani a Consiliilor Judiciare (REC]J)

Re ment financiar (proiect
Articolul 1 Forgi juridici

Aceste reglementiri financiare vor fi interpretate akituri de, si vor avea aceeasi forfid juridic,

efect si autoritate, ca si Statutul RE(].

Articolul 2 Venituri
Veniturile RECJ vor fi compuse din:

f_@nm‘bug;" ale Membrilor

Taxele anvale de membry al Retelei Europene a Consiliilor Judiciare, plitite de citre tofi
membrii REC]

Contribugii voluntare, in bani sau in naturi, ale membrilor

Contributii pentry proiecte srecifice ale membrilor

Contributii ale Observatorilor si ale Invitatilor

Taxa de inregistrare pentru ntdlnirile grupurilor de lucry, ale Adunirii Generale say pentru

alte activitdfi REC], plitite de observatori/invitagii REC].

Contnbutii ale Tertelor Persoane

Subventi ale Comisiei Europene

Orice altd sursi legali care este conforma scopului §1 obiectivelor REC]

Toate taxele de membru st de inregistrare vor fi plitite doar in EURO.




Articolul 3 Taxa de membru

Taxa de membru va § stabilits anual de citre Adunarea Generald,

Taxa de membru va fi egali pentru toate statele membre UE.

Oricirui stat membru UE cu mai pugin de 2 milioane de locuitori ii va fi permis s pliteasci

50% din taxa fixi de membry,

Articolul 4 Cheltuicli

Cheltuiclile Presedintelui si ale Comitetulu; de Pilotaj (Consiliu de Conducere) ocazionate de
activititile Asociatiei, vor fi decontate, daci bugetul va permite, pe baza reglementirilor UE

cu privire la transportul/cilitoriile in striingtate.

Se vor depune eforturi in vederea returnitii cheltuielilor personale in termen de 14
{patrusprezece) zile de la primirea oricirei cereri aprobate gi justificate.

Toate evidengele financiare primare (chitante, declaratii bancare etc) vor fi pistrate pe o

perioadi de 7 ani.
Articolul 5 Rapoarte

Rapoartele periodice cu privire Ia situatia financiari a Asociatiei vor fi pregitite pentru
Comiterul de Pilotaj.

Articolul 6 Contul bancar (de verificat cu Reteaua Europeand pentru Formare
Judiciati si cu alte organiza{ii similare pentru idei despre organizarea acestuia si de
investigat necesitatea unei prevederi legate de protectia tertelor persoane gi
rispunderea pentru obligatiile financiare)

Un cont curent va i deschis la Bruzelles pe numele Asociaiei.

Semnatarii conturilor bancare

Semmnatarii contului bancar curent vor § urmitori:
Presedintele

Directorul gﬁf 4
Membrul Comitetului Executiv responsabil cu problemele financiare ale Asociatici




Mandatul se va acorda in sensul in care tetragerea din conturile bancare poate fi efectuati

numai dacd este autorizati de citre doi dintre cei trel semnatari ai contului bancar al

Asociatiei.

In nici o circumstangi nu este posibil ca doar unul dintre semnatarii contului bancar si

efectueze vreo retragere.

Articolul 7 Autorizarea cheltuielilor (de verificat cu Refeana Europeani pentru

Formare Judiciari si cu alte organizatii similare pentru idei despre organizarea

acestei chestiuni)
‘Toate cheltuielile pe seama REC] vor fi autorizate in scris de citre Presedinte.

in caz de urgentd, un mesaj fax de la Presedinte poate fine loc de autorizare, cu conditia ca,

ulterior, si fie obtinuti o confirmare semnati a mesajului fax de la Presedinte.

Directorul va inregistra toate cheltuielile RE(] pe bazi de facturi si va mentine o evidentd

adecvati si completi a acestor cheltuieli,

Articolul 8 Bilanturile Anuale

Directorul va pregiti o declaratie de bilang cel mai tirziu pand la 31 lanuarie a anului urmitor,

pentru a indica veniturile si cheltuielile Asociatiei din anul precedent si balanta de cont.

Declaratia financiari anuali a Directorului va arita, prin miermediul notelor scrise, toate

venitutile in naturi, 5i pe cit posibil, se vor evidentia si valorile monetare ale acestora.

Articolul 9 Audit

Directoral va transmite auditorilor aumifl pentru operatiunea de audit, declarafia financiari a
anului precedent, cel mai thrziu pand la data de 7 februarie 4 fiecdrui an.  Auditoni vor

prezenta raportul intocmit, Adundrii Generale care va urma dupd transmiterea declaragiei

fmanciare a Comitetului Executiv. // ASNOD
%3515\' 1;1




Auditorii numifi vor avea acces nelimitat la evidentele Asociatiei, inclusiv la registrele de
minute, la registrele contabile si la declaratiile bancare, in scopul desfisuririi auditului. Acestia
vor avea, de asernenea, dreptul de a cere explicatii cu privire la orice chestiune, de la orice
funcionar al Asociagiei, care a realizat in perioada supusi auditului tranzactit financiare

pentru, pe seama ¢ in numele Asociatiei.

in exercitarea atributiilor lor, auditorii numiti vor fi independenti.

Decembrie 2007, Sophie van Duijn, Marc Bertrand si Monique van der Goes

o et
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Reguli de Proceduri (Regulament)

1. Prevederi Generale

Urmitoarele Reguli de Proceduri sunt bazate pe incredere reciproci si doringa de a
coopera, apirind independenta fiecirui Membru. Reteaua este constienti de necesitates
de a adopta reguli interne pentru a asigura functionarea adecvati a organelor sale. Regulile
se vor aplica tuturor institutiilor Regelei Europene a Consilillor Judiciare, in special
Adunidrii Generale, Presedintelui, Comitetului de Pilotaj (Consiliu de Conducere)
Comitetului Executiv si fiecirei comisii si grup de lucru, fird a aduce prejudicii Statutului
Asociatiei.

2. Adunarea Generali
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Data estimati §i locatia intrunirilor Adunsrii Generale vor fi stabilite, in principiy, in
cadrul intilniri Aduniri Generale.

Proiectul de program al Adunirii Generale va i fatocmit de citre Comitetul de Pilotaj cu
trei funi nainte de data la care va avea loc intrunirea acesteia, in consultare cu statul
membru gazdi. Modificirile proiectului de program vor trebui aprobate de citre
Comitetul de Pilotaj cel putin cu o 2 inainte de intrunirea Adunirii Generale.

Invitatiile, impreuni cu proiectul de program, vor fi transmise citre tofi membrii Regelei
Europene a Consiliilor Judiciare (REC]), cu cel putin 30 de zile insinte de data cind va
avea loc intdlnirea.

Membrii REC] pot solicita Presedintelui, addugarea altor chestiuni pe ordinea de zi, cu cel
pufin 20 de zile inainte de data stabiliti pentru desfisurarea intilniri.

Programul final al intilnirii si documentele relevante trebuie si ajungi la fiecare Membru
al RECJ cu cel putin 15 zile inainte de data stabilitd pentru desfisurarea intalnirii.

Programul final va fi aprobat de citre Adunarea Generali la inceputul fiecirei intruniri.

La fiecare intrunire, Presedintele va raporta - oral sau in scris Adundrii Genetale, cu
privire la activitigile desfisurate in cadrul departamentelor (organelor) Regelei. 1a cererea
Comitetului de Pilotaj, coordonatorii Grupurilor de Lucru vor raporta — oral sau in scris
- Adunirii Generale, cu privite la activititile desfisurate in cadrul Grupului lor de Lucru.

" LA SNOA
Minutele intilnirilor Adunirii Generale vor fi circulate printre Membrii Regelei Epr@}eﬁ't“ Yidgy
a Consilillor Judiciare, cel mai tirziu, in termen de o luni de la data la care a_;a:ght lo 5;:;\_ *
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intrunirea, In lipsa unor comentarii sau obiectiuni, care trebuie ridicate in timp util,
minutele vor deveni documente finale; in caz contrar, acestea vor i aprobate in cadrul
sesiunil urmitoare. Minutele intilnirilor Adunisi Generale vor fi inaintate citre tofi
membrii in termen de dous luni de la aprobarea lor definitivi.

3. Comitetul de Pilotaj

(1) Proiectul de program al Comitetului de Pilotaj va fi intocmit de citre Comiterul Executiv
cu o luni inainte de data la care va avea loc intrunirea acestuia.

(2} Membrii REQJ vor i informayi cu privire la data intrunirii Comitetului de Pilotaj. Acestia
pot solicita Presedintelui adiugatea altor chestiuni pe ordinea de zi, cu cel putin 20 de zile
inainte de dara stabiliti pentru intilnire.

(3) Programul final al intalniri st documentele relevante trebuie si ajungi la fiecare membru
al Comitetului de Pilotaj cu cel putin 15 zile inainte de data stabiliti pentru desfisurarea
intdlnirii. Acesta va fi aprobat de citre Comitetul de Pilotaj Ia inceputul fiecirei intalniri.

(4) La fiecare intalnire, Presedintele va raporta - oral sau in scris — Comitetului de Pilotaj, cu

privite la activitifile desfisurate in cadrul Comiterulyi Executiv st cu privire la finangele
Asociatiei.

(5) Minutele intilnirilor Comiterului de Pilotaj vor fi circulate printre Membrii Comitetulu;
de Pilotaj, cel mai tirziy, in termen de 0 lund de la data Ia care a avut loc intrunirea. in
lipsa unor comentarii sau obiectiuni, care trebuie ridicate in tirnp utll, minutele vor deveni
documente finale; daci nu, acestea vor fi aprobate in cadrul sesiunii urmitoare. Minutele
intdlnirilor Comitetului de Pilotaj vor fi inaintate ciitre toti membrii in termen de o luni
de la aprobarea lor definitivi.

4. Comitetul Executiv

(1) Proiectul de program al Comitetului Executiv va fi intocmit de citre Presedinte cu dous
siptimani inainte de data la care va avea loc intrunirea acestuia,

(2) Protectul de program al Comitetului Executiv va f aprobat la inceputul fiecirei intalnid.

(3) La fiecare intilnire, fiecare membru al Comitetului Executiv va raporta Comiteruhui
Executiv activitiitile sale.

(4) Minutele intilnirilor Comitetului Executiv vor fi circulate printre membri Comitetului
Execuuv, cel mai tirziu, in termen de dous saptimani de la data la care a2 avut loc
intrunirea. In lipsa unor comentarii sau obiectiuni, care trebuie ridicate fa timp util,
minutele vor deveni documente finale; dacd nu, acestea vor fi aprobate in cadrul sestunii
urmitoare. Minutele intilnirilor Comitetului Executiv vor & inaintate citre tofi membrii
in termen de o luni de la aprobarea lor definitivi,

3. Comisiile i Grupurile de Lucru

(1) Proiectul de program si documentele relevante ale intalnirilor Comisiilor si Grupurilor de

oA

lucru vor fi intocrnite sub conducerea membrului desemnart al Comitetuluj E ¢ ooty
coordonatorului, cu doud siptimani inainte de dara la care va avea loc intilnifaty
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(2) Minutele intilnirilor Comisiilor s1 Grupurilor de Lucru vor fi inaintate tuturor membrilor
in termen de doud luni de Ia data cind au avut loc intilnirile.

4. Votarea — prevederi generale

(1) Orice vot cu privire la o persoani/diverse persoane, va fi realizat prin buletin de vot
secret.

(2) Procedurile de vot legate de alte probleme supuse votiri pot fi stabilite de citre
Conducere.

5. Alegerea Pregedintelui

(1) Fiecare membru al RECJ poate nominaliza un candidat pentru functia de Presedinte,
Solicitarea va include nominalizarea Statului Membru al REC], acceprarea candidaturii
sale si un document care si cuprindd motivatia si obiectivele specifice ale candidatului

propus.

(2) Solicitirile trebuie trimise Presedintelui cu cel putin doud luni inainte de data stabiliti
pentru intilnirea Adunirii Generale si pe urmi, Membrilor REC], de citre Presedinte, cu
cel putin 6 siptimani inainte de intrunirea Adunirii Generale.

(3) Alegerile pentru functia de Presedinte vor avea loc primele, urmate de alegerile pentru
functia de membru al Comiterului de Pilotaj.

(4) Un comitet de urnd, format din trei persoane, va fi numit de citre Adunarea Generali
inainte de inceperea votului. Acest comitet va £ responsabil cu verificarea validitigi
votutilor, cu aumirarea voturilor (numirul de buletine de vot) si cu aplicarea prevederilor
relevante ale Starurului.

(5) Fiecirui candidat 1 se va acorda posibilitatea de a-si prezenta candidatura oral, inainte de
votare,

(6) Alegerea Presedintelui se va realiza prin vot secret si eliminatotiu (vezi anexa 1), pani
cind un candidat va primi mai mult de 50% {cincizeci Ia sutd) din voturile exprimate.
Daci dupd primul scrutin, nici unul dintre candidafi nu a primit mai mult de 50% din
voturile exprimate, se va organiza un al doilea tur de scrutin intre primii doi candidag care
au primit cel mai mare numir de voturi in cadrul primului tur de scrutin.

6. Alegerea membrilor Comitetului de Pilotai
(1) Fiecare Membru al REC] poate introduce o cerere de candidaturd pentru Comitetul de

Pilotay.
Cererile trebuie transmise Pregedintelui cu cel putin doud luni inainte de data fixati peatru

intrunirea Adunirii Generale i, ulterior, citre Membrii REC], de citre Presedinte, cu cel
pufin 6 siptimani inainte de Intrunirea Aduniri Generale.

(2) Comitetul de urni responsabil cu procedura de votare a Presedintelui va fi responsabil.si
cu procedura de votare a membrilor Comitetului de Pilota;. SNOO -,
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(4) Alegerea membrilor Comiterului de Pilotaj va avea loc ptin vot secret i eliminatoriu (vezi
anexa 2) pani cand un candidat va primi mai mult de 50% (cincizeci la suta) din vorurile

exprimate.

Fiecare membru REC] primeste un numir de buletine de vor corespunzitor pumirului de
votun stabilite In baza Staturului,

Pentru ca un vot si fie valabil exprimat, fiecare membru al REC] trebuie sd voteze pentru
atatia candidafi cite posturi de membru al Comitetului de Pilotaj existi (8 posturi).

Candidatul care obfine mai mult de 50% din numiryl total de voruri exprimate In mod
valabil, va fi declarar ales.

Daci votul nu are ca rezultat alegerea a 8 membri, va fi organizat un al doilea tur de
scrutin pentru posturile rimase vacante, care va urma aceeasi proceduri.

7. Alegerea Membrilor Comitetului Executiv

(1) Fiecare membru al Comitetului de Pilotaj poate introduce o cerere de candidaturi pentru
Comitetul Executiv,

(2) Comutetul de Pilotaj se va intruni imediat dupa sesiunea de inchidere a Adunstii Generale
in care a fost ales.

Comitetul de Pilotaj va proceda, de preferat prin consens, la numirea membrilor
Consiliului Executiv. Daci nu se poate ajunge la un consens, Comitetul de Pilotaj it va
alege pe cei trei membri ai Comiterului Executiv dintre membri sii. Intr-o0 asemenea
situatie, procedura previzuti la articolul 6.4. se va aplica mutatis mutandis.

(3) Membrii RECJ] vor fi informati cu privire la aceste numiri imediat dupi numirea
Comitetului Executiv.

8. Prevederi finale

(1) Daci apar diferente de opinii cu privire la interpretarea prevederilor Statutului sau ale
prezentelor Reguli de Proceduri, Adunarea Generali va adopta o hotirire, la propunerea

Comitetului de Pilotaj.

(2) 1n toate situatiile nereglementate de prevederile Statutului sau ale Regulilor de Procedurs,
Adunarea Generald va actiona intr-o manieri corespunzitoare, la propunerea Comitetului

de Pilotaj.
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f Reguli pentru functionarea eficienti a Biroului Permanent

1.1. Cuprins

1. Obiectivele Biroului Permanent

a. Obiectivele pe termen scurt

b. Obiectivele pe termen lung
2. Planificare financiari

a. Planificarea investitiilor

b. Planificarea financiari

¢. Prognozarea lichidititilor
3. Personal

a. Numdrul angajatilor

b. Recrutarea

¢. Figele de post

d. Contractele de munci si aspectele fiscale
4. Sediu

a. Locatie

b. Mobilarea si funizarea de servicii
5. Taxe si adeministrare
6. Asiguriri

1. Obiectivele Biroului Permanent (BP)




Trebuie ficutd o distinctie intre obiectivele pe termen scurt si cele pe termen lung.

a. Osorective pe termen scurt

Avand in vedete ci Biroul Permanent are o singurd sansi de a se temarca pe scena cooperiri
europene, este foarte important de la bun inceput ca Biroul Permanent si funcgioneze
adecvat. Pentru a garanta un asfel de inceput, incepind cu data de 1 septembrie, sugerdm ca
Secretatiatul si Presedinfia Asociatiei si adopte toate masurile necesare pentru a pregia
lansarea Biroului Permanent. In acest sens, Secretariatul st Presedinfia se vor intruni
saptiminal La unele dintre aceste intilniri, vor & Invitati experi angajati de citre membri ai
Asociafiel. Acesti experfi vor lucra in domenii precum contabilitate, management,
comunicare, etc.. O primi directie de actiune va fi consultarea Secretaratului General al
Asociatiei Consililor de Stat si a Jurisdictiilor Administrative Supreme, refeaua presedintilor
curgilor supreme din cadrul Uniunii Eutopene, secretariatul Regelei Europene de Pregitire si
secretariatul Consilillor Barousilor i Societigilor de Drept din Europa, pentru a realiza un
schimb de expetienti.

Panid la numirea Comitetului Executiv, in cadrul Aduniri Generale, care va avea loc la
Budapeste in mai 2008, toate deciziile cu implicatii financiare, precum cumpirarea/inchitierea
unui sediu, angajarea personalului, etc, va fi nevoie de aprobarea Comitetului Director. Dups
numirea Comitetului Executiv, in luna mai 2008, acesta va- conform cu prevederile

Statutelor- fi responsabil pentru chelruielile si angajamentele asumate de Biroul Permanent.

In cadrul intalnirii din data de 15 februarie, Comitetul director va decide asupra proiectelor
prvind Reglementirile Financiare, Reglementirile Interne si Planul pentru functionarea
Biroului REC], precum si asupra metodologiei de lucru recomandate. Acelagi lucru va fi
realizat 5i de citre membri pani Ia data de 21 martie 2008. De indati ce va fi numit directorul

BP, Secretariatul §i Presedintia vor informa si implica directorul in activitigile preparatoare.

b. Obiective pe fermen lapng

Articolul 14 al Starutelor prevede ci BP va fi independent fagi de orice membru st va

functiona ca o unitate administrativi sub autoritatea Pregedintelui 5i Comitetului Executiv.

In ceea ce priveste obiectivele pe termen lung, este important a se sublinia ci dlspombxhtatea
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REC), ambele dezbitute la Adunarea Generald din anul 2007, care a avut loc la Bruxelles.

In ceea ce priveste atribugiile Biroului Permanent, trebuie facuti o distinctie intre urmitoarele

responsabilitigl,

1. suport administrativ;
2. informarea si comunicarea interne;
3. comunicarea externi si susfinerea de pledoarii,

Ad 1:
Atributiile administrative ale Biroului Permanent includ:
* Convocarea reuniunilor:
- Adunirii Generale,
- Comitetului Director,
- Comitetului Executiv;
* Asigurarea suportului administrativ pentru
- presedinte,
- reuniunile Adundri Generale,
- reuniunile Comitetului Director,
- reuniunile Comitetului Executiv,
- reuniunile diferitelor grupuri de lucru si comnisii;
*  Sprijinitea monitorizirii activitifilor grupurilor de lucru si comisiilor;
* Sprjinirea coordonirii activititilor diferitelor grupuri de lucru §1 cormnisii;
® Asistarea Comitetului Fxecutiv in dezvoltarea programului anual al activitigilor,

mentionat in articolul 5 al Statutelor.

Ad 2:

S L

Avand in vedere ci actvitifile Biroului Permanent trebuie si respecte obiectivele st
scopul REC], si trebuie si confirme prezumptia ci Infiinfarea unui Birou va
imbundtifi eficienta REC]. Biroul Permanent va sprjini Comitetul Executiv in
chestiuni care privesc furnizarea s1 diserninarea de:
* Informadi privind:

- funcionarea RE(J si a organismelor sale,

- structurile $i competentele membrilor si observatorilor RE(],




- organizarea $i funcfionarea sistemului judiciar in firile diferifilor membri sau
observatori;

®  Fumizarea informatiilor menfionate mai sus prin intermediul, pontre altele, a
aplicatilor internet;

* Rezultatele activititii diferitelor grapuri de lucru si comitete citre membri,
observatori si otganisme formale ale RE(CJ;

* Legislagia viitoare a Uniunii Europene sau politicile viitoare ale Uniunii Europene,

Care vor avea un impact asupra practicii judiciare.

Ad 3:

Biroul Permanent va asista Comitetul Executiv in derularea de activitifi privind:

* Recunoasterea REC] ca reprezentant al sisternuluj judiciar la nivel european;

* Accesibilitatea Asociatiei prin stimularea vizibilititii Biroului Permanent;

* Prezentarea unei pozifii comune a REC] (sau a grupurilor de membri) sau a
rezultatelor activitifii grupurilor de lucru citre terfe plrfl, precum instirugiile
europene sau mass-media;

* Stabilirea si mentinerea de relagii intre RE(] (5i membri acesteia) pe de o parte, si
institugii ale Uniunii Europene (inclusiv Curtea Europeani de Justitie) si alte

organizaii si tribunale internationale, pe de alti parte.

Pentru a indeplini atribuiTiile menCionate mai sus, este necesar ca BP si stabileasci o

Cea de contacte in circuitul European.

1. Planificarea financiari

Vor fi redactate doui planur financiare cit de curind posibil, deoarece vor influenZa un
aumir de decizii, precum numaral angajaiilor, salariile acestora, necesitatea de detaTare a
angajatlilor, alegerea sediului, modalitatea de indeplinire a obiectivelor menTionate maj sus,

etc..

Se vor redacta urmitoarele planud: un Plan de nvestigii si un Plan financiar. Mai mult decat

atat, se va redacta o planificare a lichidititilor.

*  Planul de jnvestitii Gt
,,;Un?
Planul de investitii va presenta o privere de ansamblu a mijloacelor financiare necesare et
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atribufiile BP. In acest sens, se vor avea in vedere cheliuielils efectnate de Secretariatul REC ] i anul 2006,
Este important de subliniat cd aeste cheltuieli nu indsind inchirierea sedindui, utilizarea eobipamenteior de
birvi, clectricitate san alte costuri corelate u Jurnizarea de servicis (spre exemplu Zelefon sau e-maill samn
costarile corelate cu gizduirea grapariior de lucrs, adundrilor Lenerale, elc, aeste costuri rezuliind din

apartenenfa ca membru i3 organizatie, nefiind i sarcina Secretariatuii Cheltuielile efectuate in anul 2006

de cdire Secretariat sunt urmditoarele:

- cheltuiell administrative suplimentare: 15.000 eurp;
- cheltuteli corviate eu forta de munci: 88,200 euro

- fotal 103.200 exry

Este important de subliniat ci aceste cheltuieli nu pot fi privite ca si costuri ale
managementului BP, avind in vedere c4, in prezent, Secretariatul RECJ nu indeplineste
aceleasi atribufii ca si BP. Mai mult decit atdt, trebuie mentionat ci Presedintia a exercitat

activititi care, in viitor, vor fi preluate de BP, costurile acestor activitigi nefiind prezentate mai

sus,

Planul de investifii va previziona cheltuielile care vor efectuate in anii urmitori {inclusiv

pand in anul 2010).
b. Planu! financiar

Planul financiar va prezenta provenienta miyjloacelor financiare. Planul va prezenta de
asemenea provenienga myloacelor financiare (inclusiv pani in anul 2010).

Este evident ci Planul de investiii si Planul financiar trebuie si fie compatibile!

Avind in vedere ci sursa substantiald de fonduri va fi oferiti de Comisia Europeani, este de
mare importangi si existe o prezentare clari a formelor, sumelor, continuititii si sigurantei
sumelor alocate. In plus fagd de sumele alocate de Comisia Europeani, o alti sursi de
finantare va cuprinde finangirile membrilor. Acestea vor fi, dupi cum 2 fost statuar in cadrul
Adunirii Generale de la Haga din data de 5 noiembrie 2007, contribugii obligatorii si posibil
contributi suplimentare voluntare. Aceste contributii voluntare pot fi fie in bani {cash), tie in
bunuri (spre exemplu acoperirea chelruielilor de transport la Intilniri, interpretariat, traducerea

materialelor scrise, chiri, mobilier, echipament, personal),

{ISNG
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Pentru a obgine o ingelegere realistica a mijlocelor financiare existente, trebuje A

inventar privind pericadele de timp si sumele/bunurile cu care membri sunt
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Trebuie redactate fise de post pentru funciile de director si Secretar. Salarile vor fi in

conformitate cu Planul de Investiii si vor reflecta responsabilitifile diverselor functil.

d. Contractele de munci 9 aspectele fiscale

Legea belgiani privind contractile de munci trebuie studiatid, De asemenea, trebuie realizati o
analizd privind consecintele acestor contracte asupra angajfilor si Asociafiel, in ceea ce
priveste securitatea sociald, aspectele fiscale si drepturile de pensie. Pregedintia va efectua un

studiu 51 va prezenta rezultatele Comitetului Director.

2. Sedi]

Vor trebui asigurate urmitoarele: un sediu pentru BP, precum i echipament de birou sau
mobilier. Furnizarea de servicii va f stabiliti, de asemernea. La prezentul Memorandum este
atagatd o propunere a Consiliului Belgian privind aceste aspecte pand in luna mai 2009.

a. Sedinl-focatia

Avind in vedere obiectivele BP, precum si nevoia de a asigura o buni accesabilitate, sediul va
fi situat in centrul orasului Bruxelles. in plus fad de un spafiu de lucru pentru director, si un
alt spatiu de lucru pentra Secretar, sediul va cuptinde si o sali de sedinge. Chitia nu va depisi

suma prevézuti in Planul de investiti,

b, Mobilarea 5i farnizarea de servici

Biroul va fi mobilat conform cu limitele financiare stabilite in Planul de investitii. Pentru ca
BP si poati functiona incepind cu 1 septembric 2008, este necesar ca toate contractile cu

furnizorii si fie incheiate din timp.

3. Taxe si administrare

De indati ce activititile preparatorii vor incepe, se vor tine registre cu derularea activititilor.
Secretariatul s Presedingia vor fi mstruiti in acest sens. Presedingia va pregiti un

Memorandum privind ceringele legislagiei belgiene in acest domeniu, precum i privind

- - e e g » . e s s,
reglementirile Comisiet Buropene. Daci va fi necesat, un exper financiar va fi consultat. «i\‘}fﬁ 055
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Toate contractele necesare pentru funizarea asiguririlor necesare pentru realizarea unui

management responsabil vor fi incheiate,

In numele Secretariatului REC] 5i a Presedingiei REC]
Sophie van Duijn

Monique van der Goes

Marc Bertrand

Decembrie 2007




European Network of Councils
for the Judiciary (ENCJ)

Réseau eurapeen des Conseils

de la Justice (RECH

FISA POSTULUI PENTRU FUNCTIA DE DIRE R AL BIRQULUI

PERMANENT AL REC]

1. Denumirea postului

Director al Biroului Permanent al Refelei Europene a Consiliilor Judiciare (REC]) Ln.pa.

2. Descnerea postului

Managementul activititilor zilnice ale organizafiei, printr-un secretariat infiinfat Ia Bruxelles.

3. Loculin cadrul organizatiei

Directorul va conduce Biroul, care va functiona ca un organism administrativ sub autoritatea
Presedintelui §i 2 Comitetului Executiv.

4. Contacte

Pe pian intern, directorul va stabili contacre cu alte persoane cate lucreazd pentru Biroul

Permanent. Acesta poate include persoane care lucreazd in cadrul Biroului Permanent,

persoane din cadrul Asociagiei, persoane angajate de membri ai REC] pe durati determinati

$au Pentru un anumit proiect, sau persoane angajate de Asociatie.

Mai mult decit atir, directorul se va intlni frecvent cu Comitetul Executiv al

RECdgrme.
‘i”ﬂgugo‘? D
calitatea sa de membru al organizagiei responsabil cu funcfionarea adecvati 3 it "*‘f%jq
Permanent. Directorul va stabili de asemenea contacte cu membi distined ai Asoci
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Pe plan exctern, directorul va stabili contacte cu terte pirfl, sprijinind astfel Comitetul Executiv
in derularea de chestiuni privind informarea si comunicarea interne, precum si comunicarea

externd si sustinerea de pledoarii. Exercitind aceste functii, va stabili contacte cu angajati ai

institutitlor Uniunii Europene.

5. Prncipalele atributi

Directorul conduce Biroul Permanent al RECY, avind urmitoatele principale aeributii:
* suport administrativ;
* informarea si comunicarea interne;

* comunicarea externi si sustinerea de pledoarii.

6. Descriere detaliati a atribugiilor

Directorul va i insircinat cu managementul activititilor zilnice ale Biroului Permanent al
REC], exercitind astfel control efectiv asupra unuia sau mai multor subordonati care vor lucra
in cadrul Biroului Permanent. Directorul va indeplini, in funcge de relatiile juridice de angajare
existente, fie rolul de coordonator, fie rolul de autoritate competentd in ceea ce priveste
persoanele care lucreazi in cadrul proiectelor. In mod firesc, managementul activititilor zilnice

va include §i managementul financiar.

Directorul va fi primul director al Biroului Permanent al RE(], si va incepe si functioneze
incepind cu data de 1 septembrie 2008. Din acest motiv, Directorul va dezvolta politici, cu
consultarea Biroului Permanent, in ceea ce priveste atributiile Biroului Permanent, mentionate
mai jos. Directorul este responsabil cu executarea acestor atrbutit de citre Biroul Permanent,
in cadrul limitelor stabilite de Comitetul Executiv si de alte organe ale Asociaiei. Vor fi avate

in vedere urmitoarele atribugi:

L Suport administratiy

Atributiile administrative ale Biroului Permanent includ:
e Convocarea reuniunilor:
- Adunirii Generale,
- Comitetului de Pilotaj,
- Comutetului Executiv;
* Asigurarea suportului administrativ pentru
- prescdinte,

- teuntunile Adundrit Generale,




- reuniunile Comitetului de Pilotaj,
- reuniunile Comiterului Executiv,
- reuniunile diferitelor grupuri de lucru si comisii;
* Sprijinirea monitorizirii activitiilor grupurilor de lucru §i comisiilor;
® Sprijinirea coordonirii activitigilor diferitelor grupuri de lucru si comisii;
* Asistarea Comitetului Executiv in dezvolarea programului anual al activititilor,

mentionat in Statute,

1L Inforsmareq 1 comunicarea interne

Avand in vedere ci activitifile Biroului Permanent trebuie si respecte obiectivele si
scopul REC], si trebuie si confirme prezumfia c4 infiintarea unui Birou va imbunitig
eficiena RECJ. Biroul Permanent va sprijini Comiterul Executiv in chestiuni care
privesc furnizarea si diseminarea de:
* Informagii privind:
- functionarea REC] si a organismelor sale,
- structurile s1 competentele membrilor si observatorilor RE(],
- organizarea si functionarea sistemului judiciar i tirile diferitilor membri sau
observatori;
* Furnizarea informatiilor mentionate mai sus prn intermediul, printre altele, a
aplicatitlor intemet;
* Rezultatele activititii diferitelor grupuri de lucru si comitete citre membri,
observatori si organisme formale ale RE(];
® Legislapia viitoare a Unjunii Europene sau politicile viitoare ale Uniunii Buropene,

care vor avea un impact asupra practicii judiciare.

L. Comunicarea externd 5 sustinerea de Dledoarii

Biroul Permanent va asista Comitetul Executiv in derularea de activitifi privind:
* Recunoagterea REC] ca reprezentant al sistemului judiciar la nivel european;
* Accesibilitatea Asociatiei prin stimularea vizibilitifii Biroului Permanent;
* Prezentarca unei pozitii comune a REC] (sau a grupurilor de membri) sau a
rezultatelor activitigi grupurilor de lucru citre tetfe pirfi, precum institutiile

europene sau mass-media;




7. Cerinte pentru ocuparea postului

* Experienti extensivi in cadrul sistemului judiciat, si consilillor judiciare, precum si
infelegere a puterii judecitoresti in cadrul Trias Politica,

* Licenpiat in drept.

¢ Buni cunoagtere a dreprului comunitar si a funciondrii institugiilor Uniunii Europene.

* Sensibilitate interculturali si congtientizare a relatiilor dintre organizagi.

* Abilititi de comunicare excelente.

¢ Abilitatea de a comunica cu usuringd in scris si oral.

® Fluenti in limba englexi, si preferabil in limba franceza.

* Abilitifi financiare, administrative si organizationale.

*  Disponibilitate de 2 se aborda o implicare activi.
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