(art. 133 alin. 1 din Constitugie, republicatd)

"Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justigiei”

i kil

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL

HOTARARE nr. 37
din 17 Tanuarie 2008

Cu adresa nr. 4988/2007 Institutul Nagional al Magistraturii a solicitat Secretarului
General, in calitate de ordonator principal de credite, aprobarea acordirii pentru
personalul Institutului Nagional al Magistraturii a sporului previzut de dispozitiile art. 7
din OUG nr. 27/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale judecitorilor, procurorilor si
altor categorii de personal din sistemul justigiei, aprobati, cu modificir si completiri prin
Legea nr.45/2007.

Solicitarea Instirutului Nagional al Magistraturii a fost supusd dezbaterii Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii.

Analizind solicitarea formulats, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, retine
urmitoarele:

Potnvit dispozitiilor art. 7 alin.1 din OUG nr. 27/2006 privind salarizarea si alte
drepturi ale judecitorilor, procurorilor si altor categorii de personal din sistemul justiiei,
aprobatd, cu modificir si completiri prin Legea nr.45/2007, ,, pentru conditii deosebite
de munci, grele, vitimitoare sau periculoase, judecitorilor, procurorilor, magistratilor -
asistenti s1 personalului asimilat acestora li se acordi un spor de 15% din indemnizatia de
incadrare bruti hunari , proportional cu umpul efectiv lucrat in aceste conditii.”

Conform dispozitiilor alin.2 al aceluiasi articol , conditiile de acordare a sporului
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se aprobd de ordonatorul principal de credite sau, dupi caz, de procurorul sef al Directiei
Nationale Anticoruptie, in functie de condiiile, grele, vitimitoare sau periculoase
stabilite potrivit legii.”

De asemenea, potrivit prevederilor art.8 lit. a) teza I din H.G. nr.281/17 iunie
1993, cu privire Ia salarizarea personalului din unititile bugetare, modificati “In raport
cu conditile in care se desfisoard activitatea, pot fi acordate urmitoarele categorii de
sporurt:

a) pentru conditii periculoase sau vitimitoare, un spor de pini la 15% din salariul de
bazd, corespunzitor timpului lucrat la locurile de munci respective.

Totodatd, in conformitate cu dispoxzitiile art. 11 alin.2 din HG 1218/2006 privind
stabilirea cerintelor minime de securitate si sinjtate in munci pentru asigurarea protectiei
lucritorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici, “Angajatorul trebuie
s se asigure cd riscul pentru securitatea si sinitatea lucritorilor tn procesul de munc,
indus de un agent chimic periculos, este eliminat sau redus la minimum. Este obligatorie
respectarea valorilor limiti de expunere profesionali la agenti chimici in mediul de
muncd, previzute in anexa nr. 1, si valorile limit biologice tolerabile de lucriton,
previzute in anexa nr. 2, cu mentinerea concentratiilor agentilor chimici la cel mai scizut
nive] posibil.”

De asemenea, potrivit prevederilor art. 12 alin.1 si 2 din HG nr. 1218/2006
privind stabilirea cerintelor minime de securitate s sdndtate In munci pentru asigurarea
protectiei lucritorilor Impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici,
“angajatorul, in indeplinirea obligatiilor stabilite i art, 7 alin, (4) sinart.12 alin. (1) din
Legea nr. 319/2006, trebuie si determine existenta oricirui agent chimic periculos la
locul de munci, iar in cazul in care se constatd prezenta agentilor economici periculosi la
locul de munci, angajatorul trebuie si evalueze orice risc referitor la securitatea §i
sandtatea lucritorilor, care decurge din prezenta acestor agenti chimici,

Potrvit prevederilor art. 44 - (1) din actul normativ anterior mentionat “pe baza
informatitlor disponibile privind agentii chimici, inclusiv a datelor stitngifice si tehnice
care existd, precum si a decizilor Consiliulyi Uniunii Europene, valorile limiti §i

ghidurile necesare In utilizare se stabilesc $1, respectiv, se elaboreazi de citre 0 comisie
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formatd din reprezentanyi ai Ministerului Sinitigi Publice §i ai Ministerului Muncii,
Solidarititii Sociale i Familie, precum i din alii specialisti desemnati de citre acestea,
dupi caz.

In urma efectuiri de misuritori la sediul Insitutului Nagional al Magistraturii, a
relesit c&” agentii biologici prezenti pot provoca imbolndviri grave §i constituie un
pericol pentru personalul angajat”, astfel cum se aratd In adresa Institutului National al
Magistraturii referitoare la Buletinul de analiz3 nr. 34/2007.

Cu adresa nr. 7444 din data de 21 decembrie 2007, Institurul Nagional al
Magistraturii a inaintat Consiliului Superior al Magistraturii propunerile concrete de
acordare a sporului previzut de art. 7 alin.1 din QUG nr. 27/2006 si de art. 8 lit. a) teza
I HG nr. 281/1993.

Fagi de cele expuse, in temeiul prevederilor art 34 din Legea nr. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii, prin vot direct si secert, cu majoritatea
voturilor membrilor prezenti;

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.1 - Aprobi acordarea sporului de 15% prevazut de dispozitiile art. 7 alin.1 din
OUG nr. 27/2006 i de art. 8 lit. a ) teza I HG nr. 281/1993, pentru personalul din
cadrul Tnstitutului National al Magistraturii, care isi desfisoari activitatea in actualul
sediu al Institutului National al Magistraturii,

A2 - Prezenta hotirire se comunici Directiei, Legislatie, Documentare si
Contencios, in vederea lIwirii misurilor legale, conform legii.

Dati in Bucureyti, la data de 17 Tanuarie 2008
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Hotirarea nr. 37 din data de 17 ianuvarie 2008 a Plenului Consiliului Superior al

Magistraturi
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