“Consiliul Superior al Magistratuii este garantul independentei justitiei” (art. 133 alin. 1 din Constitugie, republicata)

ROMANIA

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL

HOTARAREA nr. 118
din 17 septembrie 2019

Ptin nota nr. 7/10805/DRUQ/13257/ST/ 2019, completati prin notele nr.
10,11/10805/DRUQ/ 13257/S8T/2019, Directia resurse umane si organizate — Biroul
concursuri a inaintat Plenului Consiliului Superior al Magistraturii propunerea privind
organizarea unui concurs de admitere la Institutul National al Magistraturii in perioada
septembrie 2019-februarie 2020.

Analizind nota directiei de specialitate si inscrisurile atasate, Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii retine urmitoarele:

Prin adresa nr. 2865/31.06.2019 a Institutului National al Magistraturii au fost
inaintate propunerile privind organizarea concursului de admitere la Instinutul National al
Magistraturii, sesiunea 2019, astfel cum au fost aprobate de Consiliul Stiinific al
Institutului, prin Hotirarea nr. 5/29.05.2019.

Conform dispozitiilor art. 13 din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecitorilor
si procurorilor, republicati, cu modificirile si completiirile ulterioare, admiterea in
magistraturi §i formarea profesionali initiali in vederea ocupiirii funciei de judecitor §i
procuror se realizeazi prin Institutul Nagional al Magistraturii.

Potrivit dispozigilor art. 15 din lege, concursul de admitere se organizeazi anual
la data si locul stabilite de Institutul National al Magistraturii, cu aprobatea Consiliuhii

Superior al Magistraturii, iar conform art. 15' din acelasi act normativ, admiterea pe
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posturile de personal de specialitate asimilat judecatorilor §i procurorilor din cadrul
Consilivlui Superior al Magistraturii §i al institufilor coordonate sau subordonate,
Ministerului Public, Ministerului Justitiei si al institutiilor coordonate sau subordonate se
face prin concursul de admitere la Institutul Nafional al Magistraturii.

De asemenea, conform dispozigiilor art. 36 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistratuii, republicati, cu modificirile ulterioare, Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii aprobd, la propunerea Consiliului gtingific al
Institutului Nagional al Magistraturii, numirul anual de cursanfi ai Institutului, data si
locul pentru organizarea concursului si stabileste tematica pentru concursul de admitere.

Conform prevederilor art. 4 alin. (3) din Regulament, modul de desfisurare a
concursului de admitere, calendarul de desfisurare, numirul de locuri scoase la concurs,
taxa de inscriere, tematica §i bibliografia de concurs, precum si cererea de inscrere
tipizate, se stabilesc prin hotirire a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea
Institutului National al Magistraturii sau a Directiei resurse umane din cadrul Consiliului
Superior al Magistratutil.

Potrivit art. 4 alin. (7) din Regulamentul privind concursul de admitere st
examenul de absolvire a Institutului National al Magistraturii, aprobat prin Hotirirea
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 91/2019, anterior anungirii concursului,
Consiliul Superior al Magistraturii va transmite Ministerului Public, Ministerului Justiiei,
precum si institugiilor coordonate sau subordonate Consiliului intentia de a organiza
concursul, in vederea stabilirii posturilor vacante de personal de specialitate juridicd
asimilat judecitorilor si procurorilor din cadrul acestora i, dupi caz, al institugilor
coordonate sau subordonate, ce urmeazi a fi alocate pentru concurs.

Prin adresele transmise sub nr. 10805/04.06.2019 citre Ministerul Public,
Ministerul Justigiei si Scoala Nationald de Grefieri, Consiliul Superior al Magistraturii a
solicitat acestot institutii comunicarea posturilor vacante de personal de specialitate
juridica asimilat judecitorilor si procurorilor din cadrul acestora ce urmeazi a fi alocate

pentru concurs.
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Scoala Nationald de Grefieri a comunicat ci in statele de functii i personal ale
acestei institutii nu figureazd posturi de personal de specialitate juridici asimilat
judecitorilor si procurorilor.

Prin adresele nr. 1315/C/1044/2019 si 1315/c/ 10446/28.06.2019, Parchetul de
pe lingi inalta Curte de Casatie 5i Justitie a comunicat ci in cadrul acestei institugii sunt
vacante 2 posturi de personal de specialitate juridici asimilat judecitorilor si procurorilor,
unul la Biroul Juridic al Parchetului de pe lingi Inalta Curte de Casatie si Justie 5i unul
la Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizati §i Terorism.

Prin adresele nr. 9/49485/27.06.2019 §1 72437/26.08.2019, Ministerul Justitiei a
comunicat ci la Agentia Nagionali de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate existi 2
posturi vacante de personal de specialitate juridici asimilat judecitorilor §i procurorilor,
iar la Serviciul juridic din cadrul Directiei Nagionale de Probagiune existi un asemenea

post vacant.

Institutul National al Magistraturii a propus scoaterea la concurs a 400 de locuri
de auditori de justigie 5i 2 posturi de personal de specialitate jutidici asimilat judecitorilor
si procurorilor in cadrul Institutului, Propunerile au fost aprobate prin Hotirirea nr.
5/29.05.2019 a Consiliului Stiingific.

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii apreciazi ci pot fi alocate concursului
de admitere la Institutului National al Magistraturii in sesiunea septembrie 2019 -
februarie 2020 un numir de 300 de locuri de auditori de justitie.

Cu referire la data concursului, conform propunerii transmise de citre Institutul
National al Magistraturii, finind cont si de termenul previzut de art. 14 alin. (2) din
Regulament care prevede ci rezultatele verificirii condifiilor de citre candidati se afigeazi
cel mai tirziu cu 15 zile inainte de data sustinerii primei probe din cadrul primei etape a
concursului, stabilindu-se data de 14 octombrie 2019 ca dati a afisdrii rezultatelor
verificirii dosarelor candidatilor, urmand ca probele de concurs si fie programate a se
desfisura dupi cum urmeazi:

- 17 noiembrie 2019 — test grili, de verificare a cunostingelor juridice la materiile drept

civil, drept procesual civil, drept penal si drept procesual penal;
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- 7 decembrie 2019 — proba scrisd de verificare a cunostingelor juridice la drept civil si
drept procesual civil;

- 8 decembrie 2019 — proba scrisd de verificare a cunostingelor juridice la drept penal si
drept procesual penal;

- 11 — 27 februarie 2020 -sustinerea interviului.

Institutul National al Magistraturii a transmis propunerile referitoare la tematici i
bibliografie.

In ceea ce priveste taxa de concurs, cuantumul acesteia se stabileste, conform
dispozitiilor art. 4 alin. (9) din Regulament, in funcfie de cheltuielile necesare pentru
organizarea concursului.

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, avind in vedere datele furnizate de
Directia Economici si Administrativ §i propunerea Institutului Nagional al Magistraturii,
va stabili ca taxa de insctiere si fie de 650 lei.

in ceea ce priveste cererea de inscriere tipizatd, in conformitate cu dispozitiile art.
4 glin. (3) din Regulament, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii va aproba
formularul tipizat inaintat de Institutul National al Magistraturii. Potrivit art. 4 alin. (8)
din Regulament, cererea-tip de inscriere se publici pe pagina de internet a Institutului
National al Magistraturii §i a Consiliului Superior al Magistraturii. in cuprinsul cererii de
inscriere, candidatul opteazi pentru locurile de auditori de justifie sau pentru posturile
vacante de personal de specialitate juridicd asimilat judecitorilor §i procurorilor scoase la
concurs, optiunea se formuleazi fird a specifica institufia in cadrul cireia este postul
vacant.

Institutul Nagional al Magistraturii a inaintat la aceeasi dati i metodologia privind
organizarea i desfisurarea interviului de admitere la Institutul National al Magistraturii,
care, potrivit dispozitiilor art. 23 alin. (4) din Regulament, se publica pe paginile de
internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului Nagional al Magistraturii
odati cu anuntul privind otganizarea concursului.

Conform art. 27 alin. (4) din Regulament, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii va aproba Metodologia privind organizarea i desfigurarea testirii

psihologice, propusi de Direcgia resurse umane si organizare.
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Fafi de cele expuse, avind in vedere dispozitiile art. 12 din Legea nr. 303/2004
privind statutul judecitorilor si procurorilor, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare §i art. 36 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al
Magistraturii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, prin vot direct si
secret, cu unanimitatea, dupi caz majoritatea voturilor valabil exprimate ale membrilor

prezenti (18 voturi Da, 1 vot Nul);

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII
HOTARASTE

Atrt. 1 - Organizarea concursului de admitere la Institutul National al Magistraturii,

la Bucuregti, conform calendarului de desfisurare a concursului previzut in Anexa 1,
parte integranti a prezentei hotitas.

Art. 2 - Aprobi numirul de locuri scoase la concurs, tespectiv 300 locuri de

auditori de justigie (200 posturi de judecitor si 100 posturi de procuror) si 7 posturi de
personal asimilat judecitorilor §i procurotilor (2 posturi in cadrul Institutului National al
Magistraturii, 1 post la Biroul juridic al Parchetului de pe ling3 Inalta Curte de Casatie i
Justigie,1 post la Direcfia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizati si
Terorism, 2 posturi la Agentia Nationali de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate gi
1 post la Serviciul Juridic din cadrul Directiei Nationale de Probaiune).

Art. 3 - Aprobi taxa de inscriere la concurs in cuantum de 650 lei.

Art. 4 — Aprobi tematica si bibliografia de concurs propuse de Institutul National
al Magistraturii, cu mentiunea ci in vederea pregititii pentru concurs, candidaii vor
putea consulta lucriri de specialitate sau orice alti documentatie ce va fi adusi la zi in
raport cu modificirile legislative intervenite pini la data publicirii anuntului privind
organizarea concursului (Anexa 2).

Art. 5 - Aprobid formularul tipizat al ceredi de inscriere la concurs, conform

Anexei 3, parte integranti la prezenta hotirire.
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Art. 6 - Aprobi metodologia privind organizarca §i desfigurarca interviului de
admitere la Institutul Nagional al Magistraturii, conform Anexei 4, parte integranti la
prezenta hotirire.

Art. 7 - Aprobi metodologia privind organizarea §i desfisurarea testirii
psihologice, conform Anexei 5, parte integranti la prezenta hotirare.

Art. 8 - Prezenta hotirire se comunici Directiei resurse umnane §i organizare, in

vederea punerii in aplicare.

Dati in Bucuresti, la data de 17 septembrie 2019
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Anexa 1 la Hotarédrea nr. 118/17.09.2019 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii

Calendarul de desfasurare a concursului de admitere la Institutul National al Magistraturii

17 septembrie 2018 | - publicarea datelor referitoare la concurs

17 septembrie 2015 | _ jepynerea cererilor de inscriere la concursul de admitere la INM
la tribunale sau, dupi caz, la parchetele de pe langs acestea;
30 septembrie 2019
. .
SUELL O - inaintarea dosarelor la CSM;
3 octombrie 2019

3 octombrie 2019 | - verificarea dosarelor candidatilor de citre comisia de admitere a
13 octombrie 2019 | concursulu;

14 octombrie 2019 | - afisarea rezultatelor verificirii dosarelor candidatilor;
15 octombrie 2019
17 octombrie 2019

- formularea contestatiilor de citre candidatii respinsi;

21 octombrie 2019 | - solutionarea contestatiilor de cétre Plenul Consiliului Superior al
25 octombrie 2019 | Magistraturii;

28 octombrie 2019 | - afisarea listei finale a candidatilor;

- test gril3 de verificare a cunogtingelor juridice, la urmitoarele
materii: drept civil, drept procesual civil, drept penal, drept
procesual penal;

17 noiembrie 2019

18 noiembrie 2019 | - depunerea contestatiilor la baremul de evaluare si notare;
19 noiembrie 2019
20 noiembrie 2019
21 noiembrie 2019 | - publicarea baremului definitiv;

- solutionarea contestatiilor la barem;

- afisarea rezultatelor la proba eliminatorie de verificare a
22 noiembrie 2019 | cunostintelor juridice;

25 noiembrie 2019 | - publicarea motivirii solutionirii contestatiilor la barem;

22 noiembrie 2019 | ~depunerea contestatiilor impotriva punctajului obtinut la proba
26 nolembrie 2019 eliminatorie de verificare a cunostintelor juridice;

29 noiembrie 2018 | - solutionarea contestatiilor formulate impotriva punctajului
obtinut la proba eliminatorie de verificare a cunogtintelor juridice;

- afisarea rezultatelor dupa solutionarea contestatiilor formulate
impotriva punctajului obtinut la proba eliminatorie de verificare a
cunostintelor juridice;

7 decembrie 2019 — proba scrisa de verificare a cunogtintelor juridice la drept civil
si drept procesual civil

2 decembrie 2019




- proba scrisa de verificare a cunogtintelor juridice la drept

& decembrie 2019
penal, drept procesual penal

- depunerea contestatiilor la baremul de evaluare si notare;
9 decembrie 2019

10-11 decembrie 2019 | - solutionarea contestatiilor la barem;

12 decembrie 2019 | - publicarea baremului definitiv;

16 decembrie 2019 | - afigarea motivarii solutionarii contestatiilor 1a barem;

17 decembrie 2019 .
- corectarea lucrarilor
17 ianuarie 2020
20 ianuarie 2020 - afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisd de verificare a

cunostintelor juridice

20 ianuarie 2020 | - depunerea contestatiilor impotriva punctajului obtinut la proba
27 ianuarie 2020 | 5¢is8 de verificare a cunostintelor juridice

27- ianuarie 2020 | - solutionarea contestatiilor formulate impotriva punctajului
obtinut la proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice

6 februarie 2020
— afigarea rezultatelor obtinute in cadrul primei etape a
7 februarie 2020 concursului;
11 februarie 2020 . . -
—sustinerea interviului;
27 februarie 2020
28 februarie 2020 - afigarea rezultatelor finale

Calendarul este estimativ si poate suferi modificdri in functie de numdrul candidatilor



Anexa 2 1a Hotlrdrea nr, 118/17.09.2019 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii

Tematica si bibliografia

concursului de admitere la Institutul National al Magistraturii
2019

DREPT CIVIL
TEMATICA

I. Partea generali

1. Aplicarea in timp a Codului civil din 2009
2. Actul juridic civil
- notiune si clasificare;
- conditiile de fond ale actului juridic civil (capacitatea de a incheia actul, consim{imantul,
obiectul i cauza);
- conditiile de forma ale actului juridic civil;
- modalititile actului juridic civil;
- efectele actului juridic civil: forta obligatorie si irevocabilitatea; relativitatea si opozabilitatea;
- nulitatea actului juridic civil (notiune, clasificare, delimitare, cauze de nulitate, regim juridic,
efecte).
3. Prescriptia extinctiva si deciderea
- dispozitii generale: notiune, efecte, delimitare;
- domeniul prescriptiei extinctive;
- termenele de prescriptie extinctivi;
- cursul prescriptiei extinctive (inceput, suspendare, intrerupere, repunere in termen);
- implinirea prescriptiei extinctive;
- decdderea (notiune, clasificarea termenelor de decdidere, domeniul de aplicare, regimu! juridic,
efecte).

4. Nofiunile de profesionist i de intreprindere. Capacitatea civili a persoanei juridice
IL. Drepturile reale principale

1. Patrimoniul;

2. Dreptul de proprietate publici: notiune, titulari, obiect, caractere juridice specifice,
exercitarea dreptului de proprietate publics, incetarea dreptului de proprietate public;

3. Dreptul de proprietate privati: notiune, continut juridic, caractere juridice, limitele
exercitdrii dreptului de proprietate, regimul juridic al imobilelor proprietate privati;

4. Modalititile juridice ale dreptului de proprietate privati;

5. Actiunea in revendicare;

6. Dezmembrimintele dreptului de proprietate privati: superficia; uzufructul;

7. Posesia (fira uzucapiune);

8. Accesiunea imobiliari artificiala,
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III. Teoria generald a obligatiilor

1. Faptul juridic ca izvor de obligatii
- gestiunea de afaceri;
- plata nedatorat;
- imbog#tirea fird justa cauzd.
2. Rispunderea civila delictuali
- cauze exoneratoare de rispundere;
- rispunderea pentru fapta proprie;
- raspunderea pentru fapta altuia (rispunderea pentru fapta minorului sau a celui pus sub
interdictie, rispunderea comitentilor pentru prepusi);
- raspunderea pentru prejudiciile cauzate de lucruri, de animale i de ruina edificiului;
- repararea prejudiciului in cazul rspunderii civile delictuale.
3. Executarea obligatiilor
- plata (dispozitii generale, subiectele platii, conditiile plaii, dovada platii, imputatia plaii,
punerea in intirziere a creditorului);
- executarea silitd a obligatiilor (dispozitii generale, punerea in intarziere a debitorului, executarea
silitd in naturd, executarea prin echivalent, rezolutiunea, rezilierea si reducerea prestatiilor, cauze
justificate de neexecutare a obligatiilor contractuale);
- mijioacele de protectie a drepturilor creditorilor (mésurile conservatorii, actiunea oblic, actiunea
revocatorie).
4, Transmisiunea gi transformarea obligatiilor
- cesiunea de creanti;
- subrogatia;
- preluarea datoriei;
- novatia;
5. Stingerea obligatiilor
- compensatia;
- confuziunea;
- darea in plati;
- remiterea de datorie;
- imposibilitatea fortuitd de executare.
6. Fideiusiunea

IV . Contractele speciale

1. Contractul de vinzare;

2. Donatia;

3. Contractul de locatiune — dispozitii generale (fird reguli particulare in materia inchirierii
locuin(ei §i in materia arenddrii);

4. Contractul de mandat (dispozitii comune, mandatul cu reprezentare, mandatul fara
reprezentare — dispozitii generale, contractul de comision);

5. Contractul de intretinere;

6. Tranzactia;

7. Contractul de imprumut (de folosin{i i de consumatie).

V. Succesiunile (mogtenirea)

- notiuni generale (nedemnitatea succesorala, principiile generale ale devolutiunii legale a
mostenirii, reprezentarea succesorald);

- mostenitorii legali (soful supravietuitor, descendentii defunctului, ascendentii privilegiati si
colateralii privilegiati, ascendentii ordinari, colateralii ordinari);

- dreptul dc optiune succesorald;



- testamentul;
- rezerva succesorald, cotitatea disponibild si reductiunea liberalitatilor excesive.

V1. Desfacerea casitoriei
- cazurile de divort;

- efectele divortului cu privire la raporturile nepatrimoniale i patrimoniale dintre fostii soti,
precum si cele dintre acestia si copiii lor minori.

VILI. Filiatia
- dispozitii generale privind stabilirea filiatiei;
- prezumtia de paternitate;
- recunoasterea copilului;
- actiuni privind filiatia.

VIIL Obligatia legala de intretinere
- dispozitii generale privind obligatia de intreinere;
- persoanele intre care exista obligatia legald de intreginere si ordinea in care aceasta se datoreaz3;
- conditiile obligatiei legale de intretinere;
- stabilirea si executarea obligatiei legale de intretinere.

IX. Autoritatea pirinteasci
- dispozitii generale privind autoritatea parinteasca;
- drepturile si indatoririle parintesti;
- exercitarea autorita{ii parintesti;
- decaderea din exercitiul drepturilor parintegti.



BIBLIOGRAFIE

in vederea pregatirii pentru concurs, candidaii vor putea consulta lucrari de specialitate sau
orice altd documentatie ce va fi adusi la zi in raport cu modificarile legislative intervenite pana ia data
publicarii anunfului privind organizarea concursului.

LEGISLATIE SI JURISPRUDENTA RELEVANTE

— Constitutia Romaniei, republicata in Monitorul Oficial nr. 767/2003;

— Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si
Legea nr. 71/2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificarile
si completirile ulterioare;

— Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile
si completirile ulterioare;

—Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publicd, cu modificérile si completérile ulterioare;

— Solutiile de admitere pronuntate de {CCJ in cauzele privind dezlegarea unor chestiuni de drept avind
ca obiect dispozitiile Codului civil, publicate in Monitorul Oficial pani la data publicarii anuntului
privind organizarea concursului;

— Solutiile de admitere pronuntate de {CCJ in cauze privind recursuri in interesu! legii avand ca obiect
dispozitiile Codului civil, publicate in Monitorul Oficial pin3 la data publicérii anunfului privind
organizarea concursului.



DREPT PROCESUAL CIVIL
TEMATICA

1. Principiile fundamentale ale procesului civil
2. Actiunea civilid

3. Participantii la procesul civil:

- Judecitorul. Incompatibilitatea;

- Partile (folosinta §i exercitiul drepturilor procedurale, persoanele care sunt impreuni
reclamante sau pérate, alte persoane care pot lua parte la judecatd, reprezentarea pirtilor in
Jjudecata);

- Participarea Ministerului Public in procesul civil.

4. Competenta instantelor judecitoresti:

- Competenta material;

- Competenta teritoriali;

- Dispozitii speciale (prorogarea de competents, intinderea competentei asupra apdrdrilor si
incidentelor procedurale, regimul cererilor in constatare, alegerea de competentd, competenta
facultativi);

- Incidente procedurale privitoare la competenta instantei (necompetenta si conflictele de
competentd, litispendenta i conexitatea, strimutarea proceselor si delegarea instantei).

5. Actele de proceduri si termenele procedurale:

- Actele de procedurd (forma cererilor, citarea si comunicarea actelor de procedurd, nulitatea
actelor de proceduri);

- Termenele procedurale (notiunea si clasificarea, durata, deciderea §i repunerea in termen).

6. Procedura in fata primei instante:

- Sesizarea instantei de judecatd (procedura prealabils, cererea de chemare in judecati -
cuprinsul cererii de chemare in judecati, numarul de exemplare, nulitatea cererii, timbrarea si
inregistrarea cererii, cumulul de cereri, verificarea cererii si regularizarea acesteia, fixarea primului
termen de judecatd, reprezentarea judiciari a pirtilor in caz de coparticipare procesuald, masurile
pentru pregitirea judecitii, modificarea cererii de chemare in judecatdl), intAmpinarea, cererea
reconventionald;

- Dispozitii generale privind judecata;

- Cercetarea procesului (dispozitii comune, exceptiile procesuale si probele, fird Subsectiunea a
4-a privind ,Administrarea probelor de catre avocafi sau consilieri Jjuridici™);

- Dezbaterea in fond a procesului;

- Suspendarea procesului, perimarea cererii si actele procesuale de dispozitie ale partilor;

- Deliberarea si pronuntarea hotararii;

- Hotérarile judecatoresti (clasificarea hotirarilor judecétoresti, continutul hotararii, redactarea,
semnarea si comunicarea hotirérii, efectele hotararilor Jjudecitoresti, executarea provizorie,
indreptarea, lAmurirea si completarea hotarérilor, cheltuielile de judecati).

7. Ciile de atac:

- Obiectul si termenul apelului;

- Obiectul si termenul recursului;
- Contestatia in anulare;

- Revizuirea.



8. Executarea siliti:

~ Titlul executoriu;

- Participantii la executarea silitA (enumerare, pértile,
juds:cﬁtoresc);

- Incuviintarea executdrii silite;

- Conlestatia la executare.

9. Procedurile speciale:

- Procedura necontencioasd judiciard;

- Procedura ordonantei presedintiale;

- Masurile asiguratorii;

- Procedura divortului;

- Procedura partajului judiciar;

- Procedura ordonaniei de plati;

- Procedura cu privire la cererile de valoare redus;

- Evacuarea din imobilele folosite sau ocupate fard drept.

instanta de executare, executorul



BIBLIOGRAFIE

in vederea pregatirii pentru concurs, candidatii vor putea consulta lucrari de specialitate sau
orice altd documentatie ce va fi adusi la zi in raport cu modificérile legislative intervenite pani la data
publicarii anuntului privind organizarea concursului.

LEGISLATIE $1JURISPRUDENTA RELEVANTE

~ Constitutia Roméniei, republicata in Monitorul Oficial nr. 767/2003;
— Legea nr. 134/2010 — Lege privind Codul de procedurd civila, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare;

— Legea nr. 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii 134/2010 privind Codul de proceduri civild, cu
modificirile ulterioare;

— Legea nr. 2/2013 privind unele masuri pentru degrevarea instantelor judecatoresti, precum si pentru
pregitirea punerii in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de proceduré civild, cu modificarile
ulterioare;

— Solutiile de admitere pronuntate de {CCJ in cauzele privind dezlegarea unor chestiuni de drept avand
ca obiect dispozitiile Codului de proceduri civild, publicate in Monitorul Oficial pand la data
publicarii anuntului privind organizarea concursului;

— Solutiile de admitere pronuntate de ICCJ in cauze privind recursuri in interesul legii avand ca obiect

dispozitiile Codului de procedurd civild, publicate in Monitorul Oficial pdnd la data publicirii
anuntului privind organizarea concursului.



DREPT PENAL

TEMATICA

PARTEA GENERALA

1. Legea penali si limitele ei de aplicare
1.1 Principii generale
1.2 Aplicarea legii penale in timp
2. Infractiunea
2.1 Dispozitii generale
2.2 Cauzele justificative
2.3 Cauzele de neimputabilitate
2.4 Tentativa
2.5 Unitatea si pluralitatea de infractiuni
2.6 Autorul si participantii
3. Pedepsele
3.1 Categoriile pedepselor
3.2 Pedepsele principale
3.3 Pedeapsa accesorie si pedepsele complementare
3.4 Calculul duratei pedepselor
3.5 Individualizarea pedepselor:
- dispozitii generale
- circumstaniele atenuante §i circumstan{ele agravante
- renunfarea la aplicarea pedepsei
- aménarea aplicirii pedepsei
- suspendarea executdrii pedepsei sub supraveghere
- liberarea conditionata
4. Misurile de siguranta
4.1 Dispozitii generale
4.2 Regimul mésurilor de siguranta
5. Minoritatea
5.1 Regimul! rispunderii penale a minorului
5.2 Regimul misurilor educative neprivative de libertate
5.3 Regimul masurilor educative privative de libertate
5.4 Dispozitii comune
6. Rispunderea penali a persoanei juridice
6.1 Dispozitii comune

7. Cauzele care inliituri riispunderea penali

§. Cauzele care inliturd sau modificdl executarea pedepsei

9, Cauzele care Inliituri consecintele condamnérii

10. intelesul unor termeni sau expresii in legea penali (art.172-187)

PARTEA SPECIALA

1. Infractiuni contra persoanei
1.1 Infractiuni contra vietii - art.188-192
1.2 Infractiuni contra integritd{ii corporale sau sinatatii — art.193-198
1.3 Infractiuni sdvarsite asupra unui membru de familie — art.199-200



1.4 Infractiuni contra libertd(ii persoanei - art.205-208
1.5 Infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale — art.218-223
1.6 Infractiuni ce aduc atingere domiciliului si vietii private — art.224-225

2. Infractiuni contra patrimoniului
2.1 Furtul — art.228-232
2.2 Télhdria si pirateria -art.233-234, art.236-237
2.3 Infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii — art.238,
art.242-244, art.248
2.4 Distrugerea i tulburarea de posesie — art.253-256
2.5 Infractiuni care au produs consecinte deosebit de grave — art.256!

3. Infractiuni privind autoritatea si frontiera de stat
3.1 Infractiuni contra autorittii - art.257-258

4. Infractiuni contra infaptuirii justitiei - art.266-273, art.279-280, art. 283, art.285-
286, art. 287

5. Infractiuni de coruptie si de serviciu
5.1 Infractiuni de coruptie — art.289-292
5.2 Infractiuni de serviciu — art.295-298, art.308-309

6. Infractiuni de fals
6.1 Falsuri in inscrisuri — art.320-323, art.326-327

7. Infractiuni care aduc atingere unor relatii privind convietuirea sociali
7.1 Infractiuni contra ordinii §i linigtii publice — art.371, art.375
7.2 Infractiuni contra familiei — art.377-379



BIBLIOGRAFIE

In vederea pregatirii pentru concurs, candidatii vor putea consulta lucriri de specialitate sau
orice altd documentatie ce va fi adusd la zi in raport cu modificérile legislative intervenite pana la data
publicdrii anuntului privind organizarea concursului.

LEGISLATIE SI JURISPRUDENTA RELEVANTE

-  Constitutia Romaniei,

- Codul penal si Legea nr. 187/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind
Codul! penal, cu modificarile 5i completirile legislative ulterioare, precum §i cu modificirile
intervenite ca urmare a deciziilor Curtii Constitutionale de admitere a exceptiilor de
neconstitujionalitate publicate In Monitorul Oficial pana la data publicarii anuntului privind
organizarea concursului;

- Solutiile de admitere pronuntate de ICCJ in cauzele privind dezlegarea unor chestiuni de
drept avand ca obiect dispozitiile Codului penal, publicate in Monitorul Oficial pani la data
publicarii anuntului privind organizarea concursului;

- Solutiile de admitere pronuntate de I{CCJ in cauze privind recursuri in interesul legii avind ca
obiect dispozitiile Codului penal, publicate in Monitorul Oficial pdna la data publicarii
anunfului privind organizarea concursului.
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DREPT PROCESUAL PENAL

TEMATICA

PARTEA GENERALA

L Principiile si limitele aplicarii legii procesnale penale

IL. Actiunea penali si actiunea civili in procesul penal

1. Actiunea penala
2. Actiunea civila

IIL. Participantii in procesul penal

1. Dispozitii generale
2. Competenta organelor judiciare
- Competenta functionald, dupa materie si dupi calitatea persoanei a
instantelor judecitoresti
- Competenta teritoriala a instanelor judecatoresti
- Dispozitiile speciale privind competenta instantelor judecatoresti
- Competenia judecitorului de drepturi i libertati si a judecitorului de camers
preliminari
- Organele de urmarire penala 5i competenta acestora
- Incompatibilitatea (fird dispozitiile referitoare la stramutare)
3. Subiectii procesuali principali si drepturile acestora
4. Inculpatul si drepturile acestuia
5. Partea civila si drepturile acesteia
6. Partea responsabili civilmente si drepturile acesteia
7. Avocatul. Asistenta juridici si reprezentarea.

IV. Probele, mijloacele de probi si procedeele probatorii

SaRR®NL AR LN~
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V.

Reguli generale

Audierea persoanelor

Identificarea persoanelor si a obiectelor
Metode speciale de supraveghere si cercetare
Conservarea datelor informatice

Perchezitia si ridicarea de obiecte si inscrisuri
Expertiza si constatarea

Cercetarea locului faptei si reconstituirea
Fotografierea si luarea amprentelor suspectului, inculpatului sau ale altor persoane
Mijloacele materiale de proba

inscrisurile

Miisurile preventive si alte misuri procesuale

1. M3surile preventive

Dispozitii generale

Retinerea

Controlul judiciar

Controlul judiciar pe cautiune
Arestul la domiciliu
Arestarea preventiva



- Incetarea de drept, revocarea si inlocuirea masurilor preventive

- Dispozitii speciale privind masurile preventive aplicate minorilor
2. Masurile asiguratorii, restituirea lucrurilor §i restabilirea situatiei anterioare sivarsirii infractiunii
(art.249-252, art.253-256)

V1. Acte procesuale §i procedurale comune
1, Citarea, comunicarea altor acte procedurale i mandatul de aducere
2. Termenele
3. Cheltuielile judiciare
4, Modificarea actelor procedurale, indreptarea erorilor materiale si inliturarea unor omisiuni
vidite
5. Nulitagile
6. Amenda judiciard



PARTEA SPECIALA

I. Urmirirea penala
1. Dispozitii generale
2. Sesizarea organelor de urmdrire penala
3. Conducerea §i supravegherea activitatii organelor de cercetare penald de
céitre procuror
4. Efectuarea urmdririi penale
5. Rezolvarea cauzelor §i sesizarea instantei
6. Reluarea urmiririi penale
7. Plangerea impotriva masurilor si actelor de urmarire penald

IL. Camera preliminari

III. Judecata
1. Dispozitii generale
2. Judecata in prima instanti
3. Contestatia
4. Apelul (art. 408-421)
5. Céi extraordinare de atac
- Contestatia in anulare
- Revizuirea (cu exceptia revizuirii in cazul hotérarilor Curtii Europene
a Drepturilor Omului)
- Redeschiderea procesului penal in cazul judecitii in lipsa persoanei
condamnate

IV. Proceduri speciale
1. Acordul de recunoagtere a vinovaiei
2. Procedura in cauzele cu infractori minori
3. Procedura reabilitarii

V. Executarea hotiririlor penale
1. Dispozitii generale (art.550-554)



BIBLIOGRAFIE

In vederea pregatirii pentru concurs, candidatii vor putea consulta lucriri de specialitate sau
orice altd documentatie ce va fi adusd la zi in raport cu modificirile legislative intervenite pana la
data publicirii anuntului privind organizarea concursului.

LEGISLATIE SI JURISPRUDENTA RELEVANTE

- Constitutia Romaniei;

-  Codul de procedurd penald §i Legea nr. 255/2013 pentru punerea in aplicare a Legii nr.
135/2010 privind Codul de procedurd penali si pentru modificarea si completarea unor acte
normative care cuprind dispozitii procesual penale, cu modificarile si completirile legislative
ulterioare, precum si cu modific#rile intervenite ca urmare a deciziilor Curtii Constitutionale
de admitere a exceptiilor de neconstitutionalitate publicate in Monitorul Oficial pani la data
publicirii anunfului privind organizarea concursului;

~  Solutiile de admitere pronuntate de 1CCJ in cauzele privind dezlegarea unor chestiuni de
drept avand ca obiect dispozitiile Codului de procedura penald, publicate in Monitorul
Oficial pand la data public#rii anuntului privind organizarea concursului;

- Solutiile de admitere pronuntate de fCCJ in cauze privind recursuri in interesul legii avind ca
obiect dispozitiile Codului de procedurd penald, publicate In Monitorul Oficial pina la data
publicarii anunfului privind organizarea concursului.



CERERE DE INSCRIERE

Anexa 3 a HotérArea nr. 118/17.09.2013 2
Plenului Consifiutui Superior a) Magistraturi

CONCURSUL DE ABMITERE LA INSTITUTUL NATIONAL AL MAGISTRATURII

2019

Cererea se va completa cu litere de tipar, fir3 spatii libere

NUME
PRENUME |||
-
PRENUME PARINTI .
DOMICILIU JUDET
LOCALITATE
STRADA, NR.
BL, SC. ET, AP
DATE CONTACT  |TELEFON
E-MAIL
ACT DE IDENTITATE |SERIE
NUMAR
DATA ELIBERARE (2z/lliaa) /
|cop NnuMERIC PERSONAL [ 1 ]
TAXA DE INSCRIERE [SUMA
SERIE CHITANTA
NUMAR CHITANTA
DATA ELIBERARE (2z/ll/aa) !
FACULTATE ABSOLVITA
JUNIVERSITATE ABSOLVITA
EXAMEN LICENTA  |FACULTATE
UNIVERSITATE
SESIUNE (Iaa) [ /]
NOTA LICENTA
MEDIA ANILOR DE STUDIU
LIMBI STRAINE STUDIATE IN FACULTATE
POSTUL PENTRU CARE OPTEAZA DS TE
|PERSONAL ASIMILAT JUDECATORILORS! POCURORILOR

Prelucrarea datelor cu caracter personal de citre CSM

pe pagina de internet a CSM si INM $i, dup4 caz, a
caracter personal referitoare la concurs de pe pagi
de Ja data validarii concursului, in conformitate cu
1073/2018, respectiv cu dispozitiile art. 78 di

si INM se realizeaz3 in scopul derularii procedurii de concurs, prin publicare
figare. Stergerea de pe pagina de internet a CSM st INM a informatjilor ce contin date cu
na de internet a CSM gi INM urmeaza s3 se realizeze dupa Implinirea termenului de 1 an
dispoztile Regulamentului de organizare si functionare a CSM, aprobat prin HCSM ar.
n Regulamentul de organizare si functionare a INM, aprobat prin HCM nir, 127/2007

DATA COMPLETARII CERERI) (z2/llfaa) [ ]/]

SEMNATURA




Anexa 4 la Hotdrfirea nr. 118/17.09.2019 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii

METODOLOGIA PRIVIND ORGANIZAREA $I DESFASURAREA
PROBEI INTERVIULUI DIN CADRUL
CONCURSULUI DE ADMITERE LA INSTITUTUL NATIONAL AL MAGISTRATURII
- 2019-

Metodologia privind organizarea si desfisurarea interviului de admitere la Institutul National
al Magistraturii are la bazi Regulamentul privind concursul de admitere $i examenul de absolvire a
Institutul National al Magistraturii, aprobat prin Hotirdrea Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 91/2019.

Procedura de admitere la Institutul National al Magistraturii, in cadrul probei interviului,
urmdreste o selectie a candidatilor, care si permitd cea mai buni prognozi, in ceea ce priveste
abilitatile necesare unui magistrat si eficienta utilizarii acestora, in viitoarea profesie.

Aspectele investigate in cadrul interviului sunt urmatoarele:

I Aptitudini specifice profesiei de magistrat;

II. Motivatia pentru a accede in profesia de magistrat;

IIl. Raportarea la principii si valori morale.

Etapele interviului:

1. Discutii pe baza figei de prezentare;

2. Dialog, care are la bazi analiza unui proverb, citat, maxime etc.

3. Discutii asociate opiniilor exprimate de citre candidat, cu privire la o spetd, cu elemente

de etic, corelate cu specificul profesiei.
Desfdsurarea interviului:

- Candidatii se prezinta la INM la ora indicata in programarea publicatd pe paginile de
internet ale INM si CSM. Candidatii predau reprezentantilor comisiei de admitere fisa de
prezentare completatd. Formularul fisei de prezentare va fi publicat pe paginile de internet
ale INM si CSM si va fi completat individual de citre candidati, in intervalul dintre
publicarea lui pe site si data prezentarii la interviu.

- Fiecare candidat extrage un bilet, pe care se afld notat un proverb, 0 maxima, un citat etc.
Timp de 30 minute, acesta elaboreazi in scris o analizi a ideii cuprinse in subiectul extras.

Elaborarea in scris a analizei are drept scop pregatirea discutiei, care va avea loc cu comisia



de examinare §i va oferi, totodat3, comisiei un element in plus pentru aprecierea generali a
interviului.

- Candidatul intrd in sala in care se afld comisia de examinare, dupi care se prezinti (face un
rezumat al fisei de prezentare). Pornind de la prezentarea facutd, este initiat un dialog intre
membrii comisiei si candidat, aspectele investigate fiind cele enumerate la pet. I-111.

- Candidatul prezintd oral analiza elaborati. Pornind de la analiza elaborata si prezentata,
comisia formuleaza intrebiri, aspectele investigate fiind cele enumerate la pet. I-111.

- Candidatului i se citeste o spetd cu elemente de etic# specifice profesiei, pe care acesta este
invitat si o analizeze in conformitate cu principii si valori morale personale. Comisia
continud dialogul si formuleazi intrebdri, aspectele investigate fiind, de asemenea, cele

enumerate la pet. [-111.

Nota:

Analiza elaboratd in scris de candidati se multiplicd de citre comisia de admitere a
concursului; copiile se inchid, impreund cu originalul, intr-un plic sigilat predat candidatului
pentru pistrarea pand la momentul intrérii in sala de examinare.

Copiile analizei elaborate se inainteazd comisiei de examinare, la intrarea in sala de interviu.
Originalul analizei va fi predat comisiei de examinare dupd incheierea interviului.



Anexa 5 la Hotdrdrea nr. 118/17.09.2019 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturij

METODOLOGIE PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA TESTARII
PSIHOLOGICE DIN CADRUL CONCURSULUI DE ADMITERE LA
INSTITUTUL NATIONAL AL MAGISTRATURII

SESIUNEA 2019

Metodologia  privind organizarea si desfisurarea testirii psihologice a fost elaborata n
conformitate cu dispozitiile art.27 alin. 4 din Hotdrdrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii
nr.91/2019 pentru aprobarea Regulamentului privind concursul de admitere §i examenul de
absolvire a Institutului National al Magistraturi.

Scopul metodologiei este acela de a asigura respectarea unui cadru unitar de desfagurare a
activitatii de testare psihologicd, respectiv reexaminare psihologica.

in conformitate cu dispozitiile din Hotdrdrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii
nr. 562/2010 privind organizarea activitdtii de psihologia personalului de la nivelul Consiliului sial
curfilor de apel, testarea si reexaminarea psihologics se realizeazi numai de psihologi care detin
atestat in specialitatea , psihologia muncii i organizational™, eliberat in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare.

Pentru a se asigura caracterul unitar al testirii psihologice, respectiv reexamindrii psihologice,
rezultatele obtinute de catre candidatii examinati vor fi raportate la acelasi set de criterii, stabilite in
conformitate cu dispozitiile din Hotdrdrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 184/2006
privind aprobarea profilului profesiei de judecdtor gi procuror.

Criteriile relevante utilizate in cadrul testarii, respectiv reexaminarii psihologice sunt:

I. Cerinte cognitive
1.1 Rationamentul analitic §i sintetic~ capacitatea de a opera cu concepte abstracte in plan mintal
si de a gasi relatii logice intre acestea; abilitatea de a gandi logic.
1.2 Rationamentul verbal — capacitatea de a rationa intr-un context verbal, precum si de a face

rapid conexiuni in plan mintal intre diferite concepte si de a le aplica in rezolvarea de
probleme,

IL. Cerinte privind profilul de personalitate
2.1 Comportamentul/stilul de luare a deciziilor.

2.2 Comportamentul/stilul de munc.



2.3 Comportamentul social.

2.4 Stabilitate emotionald si gestionarea suprasolicitarii emotionale.

Standardul de admitere pentru cerintele cognitive este mediu, iar pentru cerintele privind profilul
de personalitate este bun. in cazul in care la unui sau mai multe criterii candidatul nu intruneste nivelul
minim acceptat, acesta urmeaz3 a fi declarat RESPINS.

Evaluarea cerintelor se realizeazd prin raportare la etalonul recomandat de
producitorul/distribuitorul instrumentelor psihologice utilizate. in cazul cerintelor privind profilul
de personalitate, evaluarea are in vedere integrarea informatiilor cu semnificatie psihologica culese
cu ajutoru! diferitelor metode si tehnici. O importan{i deosebitd va fi acordatd experientelor si
conduitelor manifestate in situatii relevante pentru intrebdrile psihologice, astfel cum au fost
prezentate de citre persoana evaluatd in cadrul interviului, acestea fiind apreciate din perspectiva
capacitatii persoanei de a-5i controla comportamentul intr-o manierd care si asigure adaptarea la
solicitdrile profesionale.

in selectarea metodelor si tehnicilor de evaluare psihologicd se va avea in vedere corespondenta
constructelor psihologice misurate cu criteriile relevante stabilite prin prezenta metodologie.

Metodele si tehnicile propuse pentru a fi utilizate in cadrul testdrii psihologice, respectiv
reexamindrii psihologice, vor face parte din categoria procedurilor standardizate ( testul psihologic,
inventarul de personalitate etc) si a celor partial standardizate( interviul, observatia etc), utilizarea
acestora fiind in conformitate cu dispozitiile legale, precum si cu uzaniele profesionale stabilite de
Colegiul Psihologilor din Romania.

Testarea psihologic# constd in sustinerea unui test scris si a unuti interviu in fata unui psiholog
desemnat de Consiliul Superior al Magistraturii din rdndul specialigtilor din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii, inaltei Curti de Casatie si Justitie, curtilor de apel, precum si din tabelul
psihologilor acreditati de Colegiul Psihologilor din Roménia .

in functie de numirul candidatilor, acestia vor putea fi repartizati pe grupe dupa criteriul alfabetic,
urménd ca fiecare grupi si sus{ini testarea psihologicd in fata céte unui psiholog.

in structurarea unei sesiuni de testare psihologicd se va avea in vedere ca metodele si tehnicile
propuse si respecte urmatoarele cerinte de aplicare si de timp efectiv de lucru:

e testare scrisi: colectiv, timp efectiv de lucru de minim 2 ore.
o interviu: individual, timp efectiv de lucru de minim 20 minute/candidat.

Aplicarea testelor de performanta, inventarelor de personalitate etc., se va face dupd completarea
consim{dmantului informat, precum i dupa realizarea instructajului prealabil, conform manualului
tehnic. Instructajul de completare se va realiza pentru fiecare proba din bateria de evaluare cu

respectarea succesiunii de aplicare.



Accesul la susfinerea testului scris si a interviului este condifionat de prezentarea unui act de

identitate valabil i semnarea de citre candidat a tabelului de prezenta.

Interviul va fi condus de catre psihologul examinator conform ghidului de interviu. Interviul in
cadrul procedurii de evaluare psihologici se desfisoar pe baza rezultatelor obtinute la testul scris
§i are drept scop culegerea de informatii legate de conduite si experiente concrete in situafii definite.
Informatiile culese in cadrul interviului trebuie s3 permitd evaluatorilor si ia o decizie cu privire la
nivelul de dezvoltare a cerintelor stabilite.

Cerinfele pentru care evaluatoru! trebuie si ia o decizie cu privire la nivelul de dezvoltare sunt:

1. comportamentul/stilul de luare a deciziei.

2. comportamentul/stilul de munci.

3. comportament social.

4. stabilitate emotionala si gestionarea suprasolicitarii emotionale

Avand in vedere asigurarea unui standard unitar de evaluare a caliti{ii raspunsurilor, in cadrul
interviului se vor utiliza grile de evaluare cu ancore comportamentalein 5 trepte, unde 1 reprezinti
un nivel foarte slab de dezvoltare al cerintei evaluate iar 5 reprezinti un nivel foarte bun de dezvoltare
a ceriniei evaluate.

Concluziile rezultate in urma susinerii testului scris i a interviului vor fi consemnate de catre
psihologul examinator, pentru fiecare candidat, in raportul de evaluare psihocomportamentald.

Raportul de evaluare psihocomportamental va cuprinde, pentru fiecare dintre criteriile stabilite,
informafii relevante despre persoana evaluati rezultate ca urmare a coroboririi informatiilor cu
semnificatie psihologica obtinute in urma aplicarii diferitelor metode si tehnici de examinare, precum
si calificativul ,, Admis” sau ,, Respins”.

Raportul de evaluare psihocomportamentald va contine pe ultima pagind semndtura si parafa
psihologului examinator.

In vederea publicérii rezultatelor testarii psihologice, fiecérui candidat ii va fi atribuit un cod
alcdtuit dintr-o litera si patru cifre. Calificativul acordat se aduce la cunostin{a prin publicarea pe
paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii.

Candidatii nemultumiti de calificativul acordat pot formula, in termen de 24 ore de la publicarea
rezultatelor, contestatii, care se transmit prin fax Consiliului Superior al Magistraturii.

Contestatiile se solutioneazi de comisia de reexaminare psihologici, formati din 3 psihologi, altii
decat cei care au examinat candidaii initial. Reexaminarea psihologicd se realizeazi prin
reevaluarea testului scris, aplicarea unui nou test scris §i sustinerea unui nou interviu. Cerintele

privind intocmirea raportului de evaluare psihocomportamentals se aplics in mod corespunzitor.



Calificativul acordat de comisia de reexaminare psihologica este definitiv si se aduce la cunogtint

prin publicarea pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National
al Magistraturii.

Dupd solutionarea contestatiilor de cétre comisia de reexaminare psihologicd si afisarea
calificativelor definitive, candidatii care au participat la procedura de testare, respectiv reexaminare
psihologicd pot formula, in conformitate cu dispozitiile din Hotdrdrea Plenului Consiliului Superior
al Magistraturii nr. 926/2014 privind eliberarea de copii ale actelor intocmite in cadrul procedurilor
de concurs, cerere de eliberare a unei copii dupd raportul de evaluare psihocomportamentald intocmit

ca urmare a susfinerii testului scris §i a interviului.



