"Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitie” (art. 133 alin. 1 din Constitutie, republicats)

ROMANIA

PLENUL

HOTARARE nr. 22
din 17 Ianuarie 2008

Prin nota nr. 27 382/DRUO/2007/6/ST/2008 a Directiei resurse umane si
organizare, Serviciul resurse umane pentru instantele judecitoresti, s-a tnaintat Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii propunerea de avizare conformi a modificiri
statelor de functii ale unor instane judecitoresti, ca urmare a transformirii unor posturi
de functionar public, precum si a unor posturi de personal contractual (dintre acestea din
urmd, dous transferindu-se la alte instange ).

Fatd de aceastd solicitare, Plenul Consiliuluj Superior al Magistraturii retine
urmatoarele:

Prin adresa nr. 139 720/2007, Ministerul Justitiei a solicitat Consiliului Superior al
Magistraturii si dispuni asupra avizului conform pentru modificarea statelor de functii
ale Curtii de Apel TArgu Mures si ale Tribunalului Bucuresti, ca urmare a transformirii
unor postrui de functionar publici, in vederea avansirii jn treapta de salarizare imediat
superioara.

Solicitarea se intemeiazi pe adresa nr. 3665/2007 a Curtit de Apel Targu Mures si
pe adresa nr. 11.146/C/2007 a Curtii de Apel Bucuresti.

In motivarea cerenlor formulate, conducerile celor dous curtt de apel, au in vedere
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necesitatea transformdrii posturilor respective, cu scopul avansirii persoanelor care le
ocupd, in treapta de salarizare imediat superioard, conform dispozitiilor art. 33 din
Ordonanta Guvernului nr. 6/2007 privind unele misuri de reglementare a drepturilor
salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pini la intrarea in vigoare a legii
privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum i
cresterile salariale care se acordi functionarilor publici in anul 2007.

Potrivit dispozitiilor art. 33 din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007 privind unele
misuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici
pand la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale
functionarilor publici, precum si cregterile salariale care se acordi functionarilor publici
in anul 2007, avansarea in treapta de salarizare imediat superioari se face prin
transformarea posturilor ocupate de cei care indeplinesc conditiile de avansare, dupi
aprobarea bugetului, la propunerea sefului compartimentului in care i1 desfisoari
activitatea functionarul public, cu aprobarea conducitorului autoritiii sau institutiel
publice.

La avansarea in treapta de salarizare imediat superioari se tine seama de
performantele profesionale concretizate prin  rezultatele obtinute 1n activitatea
profesionald, notate cel puin cu calificativul "bun" in anul precedent. Vechimea minim3
necesara pentru avansarea in treapta de salarizare imediat superioari este de 2 ani,
aceasta putand fi, n mod exceptional, redusi la un an de citre conducitorul autortatii
sau institutiei publice.

Din continutul adreselor curtilor de apel mai sus-mentionate, reiese ci persoanele
care ocupa posturile de functionar public, in prezent, indeplinesc conditiile previzute de
lege pentru avansarea in treapta de salarizare imediat superioari, conform dispozitiilor
legeale in vigoare, nefiind necesari sustinerea vreunui concurs sau examen, aceasti
conditie fiind impusd doar in situatia promovirii intr-un grad profesional superior.

In adresa Ministerului Justitiel, se arati c3, posturile de functionar public din statul
de functii al Curtii de Apel TArgu Mures si din cel al Tribunalului Bucuresti, pot fi

transformate, In vederea avansirii in treapta de salarizare imediat superioara.
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2. Solicitarea Ministerului Justitiei referitoare la transformarea a 3 posturi de
personal contractual, din care doud urmeazi si fie transferate la alte instante i a unui
post de functionar public, la nivelul Curtii de Apel Galagi, a Tribunalului Galagj,
Judecitoriei Liegti §i a Judecitoriei Tecuci, se bazeazi pe adresa nr. 5046/10/2007 a
Curtit de Apel Galagi, in care se motiveazi ci realizarea unui managament eficient al
resurselor umane in cadrul instantei si asigurarea unei dimensiondri echilibrate a
volumului de activitate, necesita transformarea posturilor mentionate.

In adresa Ministerului Justitiei, referitor la solicitarea Curtii de Apel Galati, se arati
cd, aceasta este Intemeiati, din moment ce posturile a ciror transformare se cere
(personal contractual §i functionar public) fac parte din aceeasi categorie, prin aceasta
rispunzandu-se necesititii de personal 1n vedera acoperirii unor segmente de activitate in
cadrul instantelor (Curtea de Apel Galati, Judecitoria Liesti si Judecitoria Tecuci).

In Anexa la Legea bugetului de stat pe anul 2007 nr. 486/2006 este previzut
numirul maxim de posturi pentru instantele judecitoresti, precum i structura acestora
(repartizarea pe categorii de posturi), In adresa Ministerului Justitiei fnvederindu-se ci
transformirile de posturi i transferul unora dintre ele la alte instante, pot opera.

Transformdrile de posturi, implici modificarea statelor de functii ale instangelor
mengionate, iar potrivit art. 135 alin. (1) din Legea 304/2004 privind organizarea
judiciari, republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare, statele de functii se
aprobd prin ordin al ministrului justitiei, cu avizul confrom al Consiliului Superior al
Magistraturii.

Avand in vedere dispozitiile legale referitoare la salarizarea functionarilor publici,
necesitatea realizirii unui managament eficient al resurselor umane in cadrul instantelor
judecitoresti, cele aritate In nota Directiei resurse umane si organizare §i 1n adresa
Ministerului Justigiei, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii apreciazi ci posturile
de functionar public precum si posturile de personal contractual, pot fi transfomate, din
care 2 posturi de personal contractual urmeaz3 a fi transferate la alte instante.

Fatd de cele expuse;

In temeiul dispozitiilor art. 37 lit. d) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul
Superior al Magistraturii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare si ale art.
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135 alin. (1) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciari, republicati, cu
modificirile §i completirile ulterioare, prin vot direct si secret, cu majoritatea voturilor

membrilor prezent;

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.1 - Avizeazi conform modificarea statelor de functii ale unor instange
judecitoresti, ca urmare a transformirii unor posturi de functionar public si a unor
posturi de personal contractual si a transferului a dous dintre acestea din urmd, la alte

nstante, dupd cum urmeazi:

Instanta Numirul de Postul actual Postul Instanta Ia
posturi transformat care se
transferi
postul
Curtea de Apel 1 Expent, clasa I,| Expert,clasal,
Targu Mureg grad  superior, | grad superior,
treapta 2 treapta 1
Tribunalul 1 Sef serviciu | Sef serviciu
Bucuresti financiar - financiar -
contabilitate contabilitate
(consilier, clasa| (consilier, clasa
I, grad superior, | I, grad superior,
treapta 2) treapta 1)
Tnbunalul 1 vacant consilier, clasa I, | consilier, clasa I,
Galagi grad  superior, | grad principal,
treapta 3 treapta 3
Curtea de Apel 1 vacant Referent de | Merceolog ~
Galagi specialitate - | debutant, studii
psiholog, gradul | medii (personal
IV, studil | contractual)
superioare
(personal
L contractual)
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Judecatona 1 vacant Muncitor Ingnyjitor Curtea de Apel
Liegti calificat, treapta Galagi

v
Judecitona 1 vacant Muncitor Ingnjitor Tribunalul
Tecuci Galay

Art.2 - Prezenta hotirdre cu nr. 22 din 17 ianuarie 2008 a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii, se comunici Directiei resurse umane si organizare, pentru a fi

pusa 1n aplicare, conform legii.

Dati in Bucuregti, la data de 17 Tanuarie 2008
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