“Consilul Superior al Magstramun este garantul independengen pustiger” @art, 133 ahin, 1 din G mstiugie, republicard)

ROMANIA

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
PLENUL
HOTARAREA nr. 96
din 04 iunie 2019

Prin nota nar. 2/7141/DRUQO/7538/51 /2019, Dirccfia  resurse umane  si
organizare a inaintat Plenului Consiliului Superior al Magistraturii solicitarea Scolii
Nagionale de Grefieri privind aprobarea Planului de invigimant al Scolii Nagionale de
Greficri privind formarea profesionald inigiald pentru anul de invagimant 2019.

Analizind nota Direcgici resurse umane si organizare si vizand inscrisurile atasate,
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii refine urmitoarcle:

Prin adresa nr. 2367/04.04.2019, inregistrati la Consiliul Superior al Magistraturii
sub nr. 1/7141/04.04.2019, Scoala Nagionali de Grefiert a transmis, spre aprobare,
Planul de invagimane al Scolii Nagionale de Grefieri privind formarea profesionali
inifiald pentru anul de invigimine 2019 - specializarea grefieri pentru instange i
specializarca grefieri pentru parchete, astfel cum a fost aprobar prin Hotararea
nr. 12/03.04.2019 a Consilivlui de conducere.

Propuncrea Scolii Nagionale de Grefieri se intemeiazi pe dispozigile art. 21 i
art. 22 din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului ausiliar de specialitate al

instanfelor judeciroresti §i al parchetelor de pe lingd acestea si al personatului care

—_

functioncazi in cadrul Institutului National de Expertize criminalistice, cu maodificirile

—_

completdrile ulterioare, ale art. 19 si urmitoarcle din Regulamentul de organizare s

functionare al Scolii Nagionale de Grefieri, aprobat prin Hotirirca nr. [83/2007 a
I/
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Plenului Consilivlut Superior al Magistrarurii, cu modificarile si completinle ulterioare,
precum si ale art. 22 din Regulamentul privind organizarea $i desfigurarea concursului
de admirere la Scoala Naponala de Grefieri, aprobat prin Hotararea nr. 173/2007 a
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, cu modificirile §i completirile ulterioare.

Potrivie dispozitiilor art. 21 alin. (2) din Legea nr. 567/2004 privind statuul
personalului auxiliar de specialitate al instangelor judecitoresti §i al parchetelor de pe
lingd acestea si al personalulul care funciioneaza in cadrul Institurului National de
lixpertize criminalistice, cu moditicirile i completirile uleerioare, ,,Pentru grefierdi cu
studii superioare juridice, durara cursuritor este de 6 luni §i consid in pregitirea teorctica
$1 sragiu practic”.

Prin Hotirarea nr. 47/14.03.2019 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii
a4 fost aprobatd stuctura anului scolar 2019, perioada de  seolarizare  fiind
I8 iunic - 18 decembrie 2019, astfel: 18 siptimani de pregitre in cadrul Scolii, constand
in scminare si conferinge; 5 siptimani stagiu practic la instange §i parchete, dintre care,
conform art. 18" din Regulamentul de organizare si funcgionare al Consiliului Superior al
Magistraturil, prima siptamanid de scoald reprezined stagin de observare; 1 siptamana
vacangd i 2 siptimini examen de absolvire, cu repartizarea absolventilor la data de
18.12.2019.

Planul de inviigimanr privind formare profesionali iniiald pentru anul scolar 2019
armireste aprofundarca cunostingelor de bazd si formarea deprinderilor necesare
exerciririi profesici de grefier in instange st in parchete, fiind necesar ea formarea inigialid
s corespundi ceringelor actuale de formare ale sistemului judiciar s1 s3 fic orientatd
planul de invigimant trebuie si corespundi ceringelor acruale de formare ale sistemului
judiciar si si fic orlentat citre practica protesionald.

Se regine ¢, pentru identificarea sistematicd a nevoilor de formare actuale din
sistemul judiciar si stabilirea disciplinelor care trebuie incluse in Planul de invagimant, au
fost avute in vedere propunerile formatorilor, ale cursantilor, precum si ale personalului
din instange si parchete.

Planul de invagamint pentru anul scolar 2019, in principiu, pastreaza acclagi

conginut si modalitate de organizare a cursurilor in forma deja experimentad in anii
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scolari anteriori, fiind propusd intocmirea diferentiati a planului de inviigimant in functic
de specializarea cursantilor, respectiv:

- Planul de invigimint — specializarca grefieri cu studii superioare juridice pentru
instan{e;

- Planul de invigimant — specializarea grefieri cu studii superioare juridice pentru
parchete.

Cu privire Ia Planul de invitimant - specializarea grefieri pentru instante,
s-a apreciat ca fiind beneficd solugia adoprati in anii scolasi anteriori, cind s-a procedat la
o predare modulari a disciplinclor, astfel ca si in acest an scolar urmeazi a se proceda la
modularizarea activititilor de formare inifiald, pe discipline si ctapizat in tfimp.

Disciplinele fundamentale, cirora le sunt alocate cele mai multe ore, sunt studiate
in intreaga petioada de scolarizare.

Dupid insugirea unor notiuni de baza de proceduri civild sau penali, por ft mai
ugor asimilate, in a doua parte a anului scolar, alee materii specializare, care au conginut
aplicat, precum executdr civile sau executiri penalc.

Alee discipline din programa de invigimant trebuic studiate in module, pentru a
permite, in cadrul unui numdr de ore limirat, insugirea cunostingelor tundamentale
specifice formirii inigiale.

Se refine ci disciplinclor fundamentale, |, Proceduri civild” si |, Proceduri penalid”,
le sunt alocate cele mat multe ore, avand in vedere fapeul ci formarca in domeniul
codurilor de procedurd, inclusiv a personalului ausiliar din instange $1 parchere. este un
obicctiv strategic pentru intreg sistemul judiciar, iar continuarea formdrii in acest sens de
citre Scoald va reprezenta i in viitor un obicctiv prioritar,

in cadrul disciplinei ,,Procedurd civili”, ca si in anul scolar anterior, a fost

menginut modulul distinet de |, lixecutare silicd”, ce se va desfisura in ultima parte

-

anului gcolar, apreciindu-se ca fiind necesari insugirea de citre  viitorii grefieri a
nofiunilor fundamentale in acest domeniu, in care le revin atributii in instange.

Pentru disciplina ,,Proceduri penali” a fost alocat, ca si in cazul procedurii civile,
numirul maximal de ore posibil. Ca si in anii scolari precedenti, a fost menginut modulul

de ,,lixecutarea hotirérilor penale”, notiunile specifice fiind necesar a i srudiare in cadrul
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unui modul distinct. Pentru accleagi argumente, a fost menginuti conferinga distinera de
HUrmirire penald”.

Conform propuncrii Scolii Nagionale de Grefieri, desfigurarea intregii activirdgi de
formare initiali reebuic 8d se realizeze cu prioritate in domeniul codurilor de proceduri i
a legislatici conexe, precum Regulamentele de ordine interioara.

in procesul de formare a viitorilor grefiert in cadrul $eolii Nagionale de Grefien,
activitatea de formare profesionald inigiald are un puternic caracter practic, orientat spre
dezvoltarea abilitigilor apte si ajute viitorul grefier sd aplice in practicd cunogtintele
reoretice. Se urmiresie ca activitatea de formare sd nu sc limiteze doar la prezentaren,
strict teoretic, a prinapalelor institugil juridice, ci analiza si fie cfectuadd prin prisma
activitigii practice, iar cursangii si isi insugeasca modul in care vor trebui si intocmeasci
actele de procedurd si si isi perfectioneze abilivagile si deprinderile specifice.

In acest sens se constatd ¢ Scoala Nagionala de Grefierd i propunc i alte tipuri
de formare profesionali decir seminarele propriu-zise in domeniul implementim
codurilor de procedurd, precum actiuni comune de formare inigiald desfigurate de Scoala
Nationali de Grefieri si Institutul Nagional al - Magistraturii - sau utilizarea unor
modele - standard de acte procedurale.

De asemenca, acrivitatea de formare vizeazd si coordonarea intre disciplinele
juridice (procedurd civild, procedurd penald) si cele tehnice (operarea in sistemul ECRIS,
dactilografic), in cadrul fiecirei discipline urmirindu-se accentuarea §i a componentel
tehnice. Astfel, predarea institugiilor juridice urmeazi a fi dublatd de o pregtire practica
aplicatd, apti sa ajute viitorii grefier in indeplinirea atribugiilor care le vor revent in
instanfe si parchere.

Activitagilor rehnice aplicate (Informatici aplicatd — Windows, Word, ECRIS - si
Dactilografic) le sunt alocate un numir corespunzitor de ore, necesar pentru Insugirea
unor deprinderi practice care impun  excrcifiu. Insistarea pe partea de aplicape
informatici s-u dovedit utili si permite o asimilare mai rapida a deprinderilor de operare
pe computet, a tehnicilor de tehnoredactare a actelor juridice §i a udlizirii programului

FLCRIS.
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Pentru disciplina |, Informatica aplicatd™, pentru promotia 2019 este propus un
numir de 96 de ore, in crestere fagd de numirul de ore alocar in anul scolar anterior
(86 dc ore).

S-a apreciat ca fiind necesard alocarea unui numir cit mai mare de ore pentru
accastd disciplind in Planul de invigiminr pentru anul 2019, motivate de faprul ci
modificirile legislative intervenite presupun sarcini i comperenge sporite, inclusiv din
perspectiva utiliziri programului XCRIS. Au fost avate in vedere si chestionarele de
evaluare a actviedii de formare inigiald, completate de fogti cursangi si conducerea
mstangelor, carc relevd nevoia actualil de pregitire in acest domeniu.

Disciplina ,,Dactilogratic” are ca obicctiv principal insusirea de citre cursangi
tchnicii de dactilograficre rapida, folosind aga-numita merodi oarbi” {scricret cu zece
degete, fird privirea claviaturii).

Un loc important in Planul de invafamint pencew anul 2019 1 are si disciplina
»Managementul activitdii grefierului”, pentru a permite inclusiv studiul modificirilor
aduse, urmare a noilor Coduri, in legislagia subsccventi relevantd in procesul de formare
a grefierilor (precum Regulamentul de ordine interioara al instangelor).

Astfel, se apreciazi i formarea in acest domeniu s impune deoarece viitori
grefieri nu au experienfid practicd, astfel ¢ este foarte necesard o disciplind dedicati
formirii eminamente practice, cu accent pe atributiile concrete care revin greficrului in
indeplinirea  activitigilor sale, indispensabili unui bun  management  al echipei
magistrat — greficr.

Aceasti disciplind este o disciplind transversald, reunind aspecte care fin de
procedura civili/penald, de atribugiile grefierilor reglementate prin regulamente de ordine
interioard sau de operarea in registre/aplicagia IMCRIS pentru a prezenta, intr-o ordine
logici §i cronologici, activitifile concrete ale grefierilor.

Activitatea de formare practicd a cursangilor vizeazi $i componenta non-juridici,
in cadrul disciplinclor ,,Deontologic” si »AbiliEig non-juridice”, urmirind promovarea si
formarea unor comportamente deontologice si, fotodati, vizeaza aspecrele referitoare T
comunicarea internid - comportamentul profesional in cadrul echipei magistrar — grefier

§i cea externd — in raporturile grefierilor cu ceilalfi participanti la actul de justigic.
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S-a apreciat ¢ se impune menginerea disciplinelor ,,Dreptul Uniunii luropence” i
LDreprurile omului”, pe de o parte datorita faptului cd forma lor de desfagurare este
aceea de conferingd, cu un numir de ore alocat redus, pentru a se asigura o formarc
minimald, dar in acclasi timp suficieatd pentru activitatea ulterioard din instangd, iar pe de
alti parte, findnd cont de aspectul ¢d, in actualul context geografic si socio-politic,
includerea lor in planul de invagimant este subsumard dezvoltdrii dimensiuni curopenc a
formadrii judiciare.

De asemened, s-a apreciat ¢i se impune menginerea in planul de invigimant §i a
disciplinei ,,Cooperare judiciari infernagionala in materie civildi/penald”, deoarcce este
subsumati dezvoltirii dimensiunii curopene a formirii judiciare §i urmareste insugirea de
citre cursan(i a unor nofiuni de bazi in aceste domenii din perspecnva activirdgii
erefierului.

Ca si in anil scolari antetior, a fost propusd mentinerea unor conferinge pe
domenii actuale de interes, din perspectiva profesici de grefier, respectiv: ,Cariera de
grefier”, Limba romiand”, , Informatii clasificate™ si Hhxpertize criminalistice™.

In ceea ce priveste conleringa ,Cariera de grefier”, a fost evidengiar faprul ci
aceasta este corelata cu disciplina ,, Managementul activitdgii geeficrului”, fiind previzutd
ca o conferingd inigiald, la debutul cursurifor Scolii Nagionale de Grefieri, in care se
prezintd principalele repere in cariera unui grefier, ar, ulterior, in cadrul disciplinel
“Managementul activitagii greficrului™ sunt abordate, in seminare practice, aspectele care
tin de atributitte concrete ale grefierului, in cadrul echipei magistrat-grefier.

Referitor la disciplina ,,Limba romina”, a fost precizae i, pe linga orele alocate
acesteia in cadrul conferingei mentionare, pe parcursul anului scolar 2019, ca sl in anii
scolari anterior, s¢ va desfiisura un curs de clearning” care nu presupunce costurl
suplimentare, fiind gestionat de personalul de instruire propriu detagat in cadrul Scoli
Nagionale de Grefierd, extracurricular, vizind atat aspecte de gramatici, cit §i de lexic
rominesc actual.

Cu privire Ia Planul de invigimiént - specializarea grefiet pentru parchete,
refine ¢, in principiu, cste pastrata aceeasi structura ca in anul gcolar precedent.

[gaty
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Pentru disciplina fundamentala |, Registratued, grefi si arhivd” a tost propusi
alocarea cclui mai mare numir de ore, dar fiind specificul activitigii greticrului din
parchete. in consens cu propunerile parchetelor a fost propusi o majorare a numirului
de ore fagd de anul scolar anterior, respectiv de la 98 de ore la 102 ore,

Pentru disciplina ,,Proceduri penald” a fost alocar numarul maximal de ore
posibil, fagd de necesitatea cunoasterii dispozitiilor Codului de procedurd penali din
perspectiva modului in care acestea se reflectd in actele procedurale intoemire. Ta
disciplina ,,Urmdrire penali™, s-a propus menfinerca numirului de 80 de ore,

Ca s1 in cazul grefierilor pentru instanfe, pentru aceleasi considerente, au fost
menginute  disciplinele |, Dacrilogratic”,  ,Managementul — activitatii - prefierului”,
»Deontologic™ si ,,\bilitigi non juridice”. In ccea ce priveste disciplina ,,Managemeneul
actvitdfii greficrului”, dar fiind specificul activieagit greficrului din parchere, a fost
propusd majorarea numirului de ore fagi de anul scolar anterior, de 1a 20 de ore la 24 de

ore.
Referitor la disciplina ,Informatici aplicati”, numirul de ore propus pentru

promotia 2019 (majorat de la 84 de ore la 86 de ore), se justifici prin raportare la
unitiile de inviifare care vor fi abordate in cadrul acested discipline, respeeriv Windows,
Word, ECRIS i statisticd, precum i fagi de imprejurarea ¢a a fost propusi s
introducerea unci unititi noi de invigare, respectiv Exeel. Fagi de modalitatea in care se
genereazd rapoartele statistice in parchete prin utilizarca aplicagict ECRIS, s-a apreciat cd
clementele de statisticd judiciard trebuic astfel studiate in cadrul disciplinet |, Informatici
aplicatd”.

Stabilirea unui numir corespunzitor de ore determinate de specificul acrivitdrii
grefierilor din parchete a avut drept consceingd alocarea unui numir redus de ore I
anumite  discipline, precum Procedura  civili”, HRreptul Uniundi Furopene” s
»Drepturile omului”.

in cazul grefierilor pentru parchete, fagid de specificul activitdgii acestora, a fosr
propusi menfinerea disciplinei ,,Informafii clasificate”, ca disciplini distinctd, forma de
desfisurare fiind aceea de seminar.

O formarc profesionald inigiali de calitate si pluralistd se realizeazi si prin

includerea in planul de invigimint pentru grefierii de parchete a unor conferinge pe
it
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domenii actuale de interes, respectiv ,,Cariera de grefier”, ,,Limba roméand” g1, lixpertize
criminalistice”, fiind incidente cele anterior ardtate in cazul grefierilor pentru instange.

AfAr in ceca ce priveste specializarea grefierd peatru instange, cit si specializarea
pentru parchete, in planurile de inviigimant aferente, in consens cu propuncrile
instangelor si parcherelor, in contextul duratei de geolarizare, a fost alocat un numir
maximal de ore posibil stagiului practic, respectiv 160 de ore.

Stagiul practic s¢ cfectucazi in cadrul judecitoriilor §i parchetelor de pe lingd
judecitoriile din municipiul Bucuresti, sub coordonarea §i supravegherea indrumdtorilor
de stagiu st se desfigoard potrivit unui program Je stagiu stabilit i comunicat instangclor
judecartoresti s1 uniriplor de parchet. Arat in instange cat §i la parchete, cursangilor li se
oferd posibilitatea sa cunoasci activitatea compartimentelor instangelor judecitores,
respectiv, parcherelor, atribugiile  specifice grefierilor ¢i chiar sd lucreze  efectiv,
indeplinind roare sarcinile ce le revin in exercitarea acestei profesii.

Se constatd ¢d si in anul scolar 2019 s¢ mengine impirgirea perioadei efective de
stagiu pracric in doud ctape, asa cum s-a procedat in anii gcolari anteriori. Concret, au
fost alocare in acest scop doud siptimant la inceputul lunii august 2019 si alie doud
sdprimant la inceputul lunii octombrie 2019, avind in vedere perioada in care se vor
desfisura cursurile pentru promotia 2019, inclusiv in perioada vacangei judecitorest.

Misura impirtitii perioadei de practici in doud ctape si-a dovedit in anii scolari
anterion cficienta scontatdl, modalitatea de organizare a stagiului practic suplinind o parte
din insuficienga duratei/perioadei calendaristice de practicd in sine si, totodatd, asigurand
mai buna fixare a nogiunilor teoretice deja predate si dobindirea  deprinderilor
profesionale, prin alternarca perioadelor de pregirire practicd cu cele de pregadre
reoretic aplicati.

In cadrul ambelor specializiri, a fost propusd mentinerea in planul de invigamant
si a disciplinei ,,Limba englezd”, cu menfiuncea ¢i aceasta are un caracter facultativ §1 se
destisoara sub forma unui curs cl.earning. S-a precizat ¢i aceasta nu presupune costurl
suplimentare, deoatece activitarea de predare se realizeazi de citre personalul de instruire
propriu al Scolii Nagionale de Grefierd, detagat in cadrul Departamentului de relagii

internagionale.
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In ceea ce priveste modalitarea de evaluare a disciplinelor din Planul de
invagimaint, se regine ¢ aceasta urmeazd a se realiza pe parcursul perioadei de studiu
ficcdrei discipline i va fi, in principiu, de doud ripuri, respectiv evaluare continud si
evaluare finald. LEvaluarea finald (un test final scris [a sfirsirul perioadei de studiu a
disciplinei} este alocatd disciplinelor cu un numir de ore mai redus in plinul de
invagimint.

In ceea ce priveste. modalitarca de evaluare a disciplinclor din planul  de
invagimant, aceasta se va realiza pe parcursul perioadei de studiu a ficcaret discipline si
va fi in principiu, de doud tipur, respectiv evaluare continud si evalvare finali. 1ivaluarea
finald (un test final scris la sfarsitul perioadei de studiu a disciplined) este alocati
disciplinclor cu un numdr de ore mai redus in planul de invagimani.

Criteriile de evaluare continui vor fi stabilite in fisa de evaluare continui aprobati
de Consiliul de conducere al §colii Nagionale de Grefieri, vizand erirerii precum
participarca orald in timpul sesiunilor de formare, temele obligatorii cfecruate sau
examencle scrise parfiale susginuec.

Cursantii nu vor fi cvaluagi la disciplina ,,Abiliriti non juridice” si nici I
conferinele previzute in planul de invagimint, avind in vedere specificul acestora,
precum si scopul urmirit prin includerea lor in planul de invagimant.

Curriculum pentru ficcare disciplind va congine, pe lingd numirul de ore alocar si
proiectarea calendaristica, scopul §i obicctivele generale ale disciplinei, metodele de
formare, tiputile de evaluare aplicabile, precum si detalicrea unirigilor de invagare
(proicctare de continut).

Se mai refine i $coala Nagionald de Grefieri a apreciar ¢ planul de invigimant
trebuie s3 permitd intocmirea unui orar care si faciliteze concentrarea atentiel cursangilor
pe un anumit domeniu de formare i asigurarea unui interval de timp adecvar pregitirii
individuale.

Pentru aceste considerente, in temeiul dispozigiilor art, 34 si art. 36, alin. (D lir. )
din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistrarurii, republicadd, cu
modificirile $i completarile ulterioare, raportat la dispozigiile art. 11 alin. (1} din Legea nr,

567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instangelor judecitoresti
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si al parcherclor de pe langd acestea si al personalului care funcgioneazi in cadrul
Institutului Nagional de  Fixpertize  ciminalistice, cu modificirile §i completirile
ulterioare, precum si ale art. 19 din Regulamentul de organizare §i funcgionare al Scoli
Nagionale de Grefieri, aprobat prin Hordrarea nr. 183/ 2007 a Plenului Consiliulut
Superior al Magistraturii, cu modificirile $i completarile ulterioare, prin vot direct si

secret, cu unanimiratea voturilor membrilor prezenty;

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII
HOTARASTE

Art.l - Aprobd Planul de inviagimant al Scolii Nagionale de Grefier, pentru
tormarca profesionald inipald, aterent anului scolar 2019, conform solicitirii Scolis
Nagionale de Grefieri, astfel cum sunt prezentate in Anesa care face parte integrantd din
prezenta horarare.

Art.2 - Prezenta Hotirire nr. 96 din 04 iunic 2019 a Plenului Consiliulut Superior
al NMagistrarurii s comunicd Dirccrici resurse umane §i organizare, precum st Scolii

Nagionale de Grefieri, pentru a fi pusd in aplicare, conform legii.

Data in Bucuresti, la datyde 04 junie 2019
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FCOALA
NATIONALA DE GREIILIY

CONSILIUL SUPERIOR AL
MAGISTRATURII

SCOALANATIONALA DE
GREFIERI

DEPARTAMENTUL DE FORMARE
PROFESIONALA INITIALA

PLAN DE iINVATAMANT

2019



PLAN INVATAMANT
FORMARE INITIALA 2019

e Context

e Structura anului scolar 2019
e Obiective

e Continut

e Evaluare



Context

Formarea inifiala a grefierilor recritali prin Scoala Nationald de Grefier se
realizeazi de cétre Departamentul de formare profesionald inijiald, iar, in conformitate cu
dispozifiile art. 21 din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de
specialitate al instantelor Jjudecltoresti si al parchetelor de pe langd acestea §i al
personalului care functioneaz in cadrul Institutuluyi National de Expertize Criminalistice,
pentru grefieni cu studii supericare juridice, durata cursurilor este de 6 luni i constd in
pregatire teoretici si stagiu practic,

Potrivit dispozitiilor an. 16, 17 §i 19 din Regulamentul de organizare 5i
funclionare al Scolii Nationale de Grefieri aprobat prin Hotrdrea Plenului Consiliviui
Superior &l Magistraturii nr. 183/2007, cu modificarile ulterioare, Departamentul de
formare inifiald organizeazs §i realizeazd formarea profesionala initiald a grefierilor
conform planului de invapimant, Planu] de invajamant se intocmeste anual 5i se aproba de
cétre Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea Consiliului de Conducere al Scolii

In ceea ce priveste planul de inva{aimént de formare inifiald pentru anul scolar
2019, eclaborarea acestuia urndreste aprofundarea cunostinjelor de baza §i formarea
deprinderilor necesare exercitirii profesiei de grefier in instante si in parchete. Planul de
invi{Amant trebuie sa corespunda cerinjelor actuale de formare ale sistemului judiciar si sa
fie orientat catre practica profesionali.

Pentru identificares sistematicA a nevoilor de formare actuale din sistemui
Judiciar si stabilirea disciplinelor care trebuie incluse in planul de inva@Amant au fost avute
in vedere propunerile formatorilor, ale cursangilor si ale personalului din instanfe si
parchete. Totodat, adaplarea permancnta a planului de invaamant ia cerinjele concrele
din instante si parchete impune o evaluare externd constantd a formirii inifiale, realizata de
citre fostii absolventi ai Scolii, dar §i de instanfele si parchetcle unde acegtia au fost
repartizafi. Evaluarea formarii din anii anteriori permile masurarea eficienfei formarii
initiale §i asigurd o premisa necesara pentru adaptarea in mod corespunzitor a planuiui de
invatamdnt,

S-a procedat astfel Ia realizaren evaluarii formarii initiale si a planului de
inva{imént de citre cursan{ii prometiei 2018 (specializarea instane, respectiv parcheie),
fogtii absolvenfi ai Scolii - promojia 2017 (prefieri din instanfe si parchete), conducerea
instanielor si parchetelor 1a care au fost repartizali absolventii promotiei 2017, precumn si la
consultarea personzlului de instruire al scolii implicat in formarea profesionala inifiala,

Analiza propunerilor acestora releva, in principiu, concluzia pastrarii planulu
de inva{amant din anul scolar 2018, atdt ca discipline, cat §$i ca numir de ore alocat
Propunem astfel planul de invajamant pentru anul scolar 2019 care, jn principiu, pastreazs
acelagi continut 5i modalitate de organizare a cursurilor in forma deja experimentat3 in anii
scolari anteriori.



Structura anului scolar 2019

Planul de invitimant trebuie intocmit prin raportare la structura anului seolar.

Prin Hotérirea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 47 din 14 martie
2019 a fost aprobati structura anului scolar 2019, perioada de scolarizare fiind 18
iunie - 18 decembrie 2019,

fn concret, structura anului scolar 2019 cuprinde:

5 saptamadni stagiu practic la instanie si
parchete, din care (conform art. 18! din
Regulamentul de orpanizare si
functionare al §colii Nationale de
Grefieri) prima sdplamina de scoald
reprezintd stagiu de observare

18 siptAmaini de pregdtire in cadrul
scolii constédnd in seminare 5i
conferinfe

1 s&pldména vacanta

2 siptAmani examen de absolvire, cu repartizarea absolventilor la data de
18.12.2019.



Obiective

1. Adaptarea planului de inva(imant pentru a corespunde necesitifilor de formare actugic
din sistemuol judiciar, in special in domeniul codurilor de procedurs si a legislatiei conexe.

Formarea initiala a grefierilor trebuie sa se realizeze la un standard inalt, impus de
exigeniele actuale ale profesiei, in special din perspectiva exislenfei unor modificari legislative
substantiale,

O formare initials de calitate si eficientd a viitorilor grefien implicd aprofundarea unor
solide cunostinte juridice si, mai ales, insugirea modalit3{ilor concrete de transpunere a acestora in
practici. De asemenes, formaren grefieruiui presupune §i formarea unor deprinderi specifice
{operare in sisternu] ECRIS, tehnoredactare) §i asigurarea premiselor unui bun management al
activitdfii echipei magistrat - grefier, precum si promovarea §i formarea unor comportamente
deontologice sau a abilitafilor non juridice.

Calitatea actului educational al viitorilor grefieri depinde in mod necesar de intocmires
unui plan de invatdmint care sa corespunda necesitatilor de formare actuale din sistemul Judiciar si
s& fie orientat ciitre practica profesionala,

Totodatd, adaptarea permanents a planului de invatimant la cennfele concrete din
instante si parchete impune o evaluare externa constanta a formilrii initiale, realizata de catre fostii
absolven(i ai Scolii, dar §i de instanfele §i parchetele unde acestia au fost repartizati. Evaluarea
formarii din anii anteriori permite masurarea eficientei formdrii inifiale si asigura o premisa necesari
pentru adaptarea in mod corespunzétor a planului de invi{&mant,

Pentru asigurarea unei formari inifiale de calitate i eficients, cste necesard evalunrez
periodicd a formérii §i adaptarea planului de invajAmant la cerinjele actuale si concrete din instanje
§i parchete. Astfel, trebuie avut in vedere ca planul de invajamént si corespunda permanent nevailor
de formare actuale ale sistemului judiciar. in acest scop, in planul de inva{Amént trebuie sa fie
incluse cu prioritate disciplinele/domeniile cu incidentd in activitatea practica a grefierilor, fie
actuald, fie viitoare (de exemplu, in ipoteza in care se preconizeazi adoplarea unui act normativ care
ar pulea aven un impact de amploare in practics, formarea trebuie s3 inceapll inca inainte de intrarea
acestuia in vigoare),

Pe baza analizelor nevoilor actuale ale sistemului judiciar, formarea ini{iala a viitorilor
grefieri in cadrul Scolii presupune stabilirea anuali a domeniilor/disciplinelor prioritare de formare
prafesionald inijiala si includerea acestora in planul de inva{dmént, un accent deosebit fiind pus pe
continuarea formérii viitorilor grefieri in domeniul Codurilor de proceduri si a legislaiei conexc.
Formarea in acest domeniu, inclusiv a personalului auxiliar din instante si parchete, este un obiectiv
strategic pentru intreg sistemul judiciar, iar continuarea formarii in acest domeniu de citre Scoald va
reprezenta i in viitor un obiectiv prioritar.
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2. Asigurarea caracterului practic al formarii initiale a viitorilor grefieri

Formarea inifiald realizat de $coala Nationald de Grefieri urméreste asigurarea unei
formari praclice, aplicate, in scopul dobandirii cunostinielor si abilitatilor necesare viitoarei profesii
de grefier. in acest scop, seminarele {ca principal# form3 de organizare a activithii de formare
initiald) au un caracter eminamente practic, iar corpul formatorilor este format preponderent din
magistrali i grefieri,

Formarea inifiald presupune alit o pregatire teoretica, cit i una practici. Activilaten de
formare initiala nu inseamna insa limitarea doar la prezentarea strict teoretica a institufiilor juridice,
ci intreaga formare trebuie realizatd prin prisma aclivitafii practice, cursantii urmind sa isi
Insuseasci modul in care dispozifiile legale teorctice se reflect in actele de procedur concrete
intocmite de céitre grefieri.

in scopul accentuarii caracterului practic, aplicat, al form&rii, avind in vedere si durata
redusé de gcolarizare, desfasurarea activitalii de formare inijiald a grefierilor in cadrul Scolii sc
realizeaza in mod diferengiat pentru instanie, respectiv pentru parchete.

Caracterul predominant practic al formarii inifiale a viitorilor grefieri presupune cu
necesitate utilizarea unor metode/tipuri de actiuni de formare orientate citre practica profesionala
care sB asigure dezvoliarea de abilitd{i specifice profesiei.

Asigurarea caracterului practic al forméni inijiale presupune si alternarea modulelor de
pregitire in $coald cu cele de stagii practice in instanje si parchete. in cadrul stagiilor pracuce,
cursan{ii pol observa activilatea concreta a instantelor 5i parchetelor, modul in care cunostiniele
teoretice sunt aplicate in practicd. Stagiul practic permite viitorului grefier sa injeleagh exact care
sunt atribuliile sale in viitor, exigeniele cerute pentru exercitarea profesiei de grefier si i ajuta sk isi
consolideze cuniogtinjele.

A
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3. Asigurarea unei formiri unitare pentru toate grupele de cursanti

Impértirea administrativa & cursanilor in grupe de studiu nu trebuie s& afecteze
caracterul unitar al formarii inifiale, ci, dimpotriva, trebuie s& continue s3 fie asigurati atat
unitatea in predare, cat si unitatea in evaluarea activitaii cursangilor, de catre tofi formatorii,
pentru toate grupele de cursanti.

O formare initiala unitara pentru toate grupele de cursan{i impune in mod necesar
intocmirea, in baza planului de invijzmant, a cumiculum-ului pentru fiecare discipling,
elaborarea planurilor de seminar in cadrul fiechirei discipline si wiitizarea unor materiale
didactice comune de ciire tofi formatorii, premise necesare pentru a asigura cerinjele obligatorii
de informatie transmis# in mod unitar tuturor cursantilor. Este necesars, lotodath, si organizarea
sedintelor de catedra, de intalniri §i consultari periodice ale formatorilor 5i ale tndrumalorilor de
stagii practice pentru a se asigura unitatea de confinut a disciplinelor, unitatea de metode
didactice, unitatea de metode de predare §i de evaluare a cursanfilor. Organizarea periodica a
sedintelor de catedrd/intdlniri ale formatorilor permite identificarea aspectelor neunitare in
predare 5i sintetizarea problemelor de practich neunitar3, opinia unanimi sau cel putin majoritara
urménd a fi apoi transmisa in mod unitar tuturor cursantilor.

Pentru esigurarea caracterului unitar al evaludrii cursantilor se impune
continuarea elabordrii unor fise de evaluare comune, care confin criterii de evaluare unitare si
ponderea acestora in caleulul mediei, precum §i numirul de examene parfiale obligatorii (cu
subiecte si bareme comune pentru fiecare grupl).
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4. Perfectionarea/adaptarea metodelor de formare

Realizarea obiectivelor de formare inifial & viitorilor cursanii depinde esential de
tipul de actiune de formare ales i de metoda pedapgogica utilizati. Pentru a realiza o formare
inifield de calitate gi eficientd este necesard utilizarea unei diversitafi de tipuri de metode de
formare 5i de materiale didactice wilizate.

Metodele de formare alese trebuie si fie adaplate specificului de invajare a
aduliilor §i s& urméreascd prioritar asigurarea caracterului practic al formarii §i participaren
activé a cursantului. In acest scop, procesul de predare — invajare nu se va realiza preponderent
prin prelegeri sau prezentari teoretice, ci prin arganizarea de seminare practice, lucrul in grupuri
mici, discufii individuale cu cursanfii, jocuri de rol, procese simulate, secvenje procesuale
simuiate efc., astfel incAl metodele de formare alese s fie capabile sa reproducs cat mai fidel
realitaten din instanie si parchete.

5. Dezvoltarca colaboririi cu institufii de formare sau alte instituii din sistemul judiciar

in scopul realizarii schimbului de experienta si al deschiderii citre alte metodologii de
abordare a formarii, formarea inijiala a cursantilor vizeaza i dezvoliarea colabordrii cu alte institufii
de formare,

Astfel, atdt pentru a consolida relatia profesionald dintre viitorii magistrali si grefien,
ct 5i din prisma dezideratului de transfer al unor atributii de la magistrafi la grefieri, Scoala isi
propune continuarea organizirii unor activita{i de formare inifiala comune cu Institutul National al
Magistraturii. In conditiile in care magistratul §i grefierul formeaza o echipd, pentru a consolida relatia
profesionald viitaare a acestora, actiunile de formare inifiala comune INM - SNG sunt foarte utile si
trebuie sa continue i in viitor.

Astfel, se pun incA de pe bancile Scolli bazele echipei mapistrat-grefier, cu
responsabilizarea fieciruia fald de propriile atribufii i crearca unei atitudini reciproce de cooperare,
In acest scap, se impune organizarea i in viilor a unor procese simulate si/sau secvenje procesuale
simulate (ultimele avand avantajul unei durate mai reduse §i, implicit, posibilitatea multiplicirii lor
pentry cit mai mulfi participan(i) comune, sau a unor ateliere de lucru in domeniul deentologici,
ubilitdfilur non juridice sau managemeniului activitaii.

Jcoala a initiat §i i5i propune continuarea colaboririi si cu alte institutii de formare in
scopul dezvoltirii de competente §i abilitji inclusiv in domenii non-juridice. Totodata, o formare
intepratd, care si asigure o viziune de ansamblu asupra intregului sistem judiciar implica si
colaborarea cu alte instituii, prin organizarea unor vizite de studiu (precum, de cxemply, la Curiea
Constitulionald, Administratia Nafionald a Penitenciarclor sau Institutul Nagional de Expertize
Criminalistice).



Continut

Ca 5i in anii scolari anterjori, propunem intocmirea diferentiati a planului de
invitimint in funcfie de specializarea cursanilor, respectiv Planul de invajgmdn
specializarea grefieri cu studii superioare juridice pentru instante si Plamd de invdfdmdny
specializarea grefieri cu studii superioare juridice peniru parchete. Planul de invijamant este
conceput in mod distinct, in functie de specializarea grefierilor, care impune §i desfisurarea
aclivitatii de formare initiala a grefierilor in mod difereniat, pentru instane, respectiv pentru
parchete. O activitate de formare diferentiati este absolut necesard, deoarece, intr-un interval de
timp relativ scurt, permite dobandirea 5i aprofundarea unor cunoglinte teoretice §i practice
specializate, fiind necesar3 prin prisma atributiilor 5i activitatilor diferite pe care le vor avea in
instanie, respectiv parchete.

in ceea ce priveste planul de invatdmant - speciglizarea grefieri pentru instange,
apreciem ca fiind benefica solutia adoplat in anii colari anteriori, cind s-a procedat |a o predare
modular a disciplinelor, astfel ca §i in acest an scolar se va proceda la modularizarea activitdfilor de
formare inifials, pe discipline i etapizat in timp, Astfe], disciplinele fundamentale, carora le sunt
alocate cele mai multe ore, sunt studiate in intreaga perioadd de scolarizare. Dupa insusirea unor
notiuni de bazi de procedura civila ssu penald, pot fi mai usor asimilate, in a doua parte & anului
gcolar, alte materii specializate, cu continut aplicat (precum execuldri civile sau executsri penale),
Alte discipline din programa de inva{amént trebuie studiate in module, pentru a permite, in cadrul
unui numar de ore limitat, insusirea cunostinielor fundamentale specifice formarii inifiale,

Disciplinelor juridice fundamentale, "Procedura civila” si "Procedurd penald”, le sunt
alocate cele mai multe ore, avand in vedere nevoia de formare a viilorilor grefieri in acest sens.
Formarea in domeniul codurilor de procedurd, inclusiv a personalului auxiliar din inslante si
parchete, este un obiectiv strategic pentru intreg sistemu! judiciar, iar continuarea formarii in acest
domeniu de citre Scoal va reprezenta §i in viitor un obiectiv prioritar.

In cadrul "Procedurii civile”, ca §i in anul gcolar anterior, mentinem i modulul distinet
de "Executare silitd", ce se va desfisura in ultima parte a anului gcolar, apreciind necesara insusirea
de cdtre viitorii grefieri a nofiunilor fundamentale in acest domeniu in care grefierilor le revin
atributii in instanie.

Pentru disciplina "Procedura penald” a fost alocat, ca §i in cazul procedurii ¢ivile,
numarul maximal de ore posibil. Ca §i in anii scolari precedenyi, menjinem si modulul de
"Executarea hotdrrilor penale”, nofiunile specifice fiind necesar a fi studiate in cadrul unui modul
distinct. Pentru aceleagi argumente, menfinem i conferinfa distincta de "Urmarire penala”.

Desfasurarea intregii activitdfi de formare inifiald trebuie si se realizeze cu priorilalc in
domeniul Codurilor de proceduri §i @ legislatiei conexe (precum regulamente de ordine inlerioara).
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in procesul de formare a viitorilor grefieri in cadru! Scolii, activitatea de formare initiald
are un pulernic caracler practic, orientat spre dezvoltarea abilitafilor apte s ajute viilorul grefier 53
aplice in practic cunogtineie teoretice. Se urmdreste ca activitaten de formare si nu se limiteze
doar Ia prezentarea, strict teoreticé, a principalelor institufii juridice, ci analiza sa fie efectuatd prin
prisma activiti(ii practice, iar cursanfii s4 isi insugeascd modul in care vor trebui sa intocmeasch
actele de procedura §i s isi perfectioneze abilitatile si deprinderile specifice. Scoala isi propune si
glte tipuri de formare profesionald decit seminarele propriu-zise in domeniul implementarii
codurilor de procedurd, precum acliuni comune de formare inifiald SNG - INM sau utilizares unor
modele - standard de acte procedurale.

De asemenen, activitatea de formare vizeaza si coordonarea intre disciplinele juridice
(procedura civild, procedurd penala) si cele tehnice (operarea in sistemul ECRIS, dactilografie), in
cadrul fiecrei discipline urmérindu-se accentuarea $i a componentci tehnice. Astfel, predarea
institujiilor juridice urmeaz2 a fi dublat# de o pregatire practica aplicata, apth sa ajute viitorii greficri
in indeplinirea atributiilor care le vor reveni in instanje si parchete,

Activitfitilor tehnice aplicate (/nformaticd aplicatd — Windows, Word, ECRIS - si
Dactilografie) le sunt alocate un numér corespunzitor de ore, necesar pentru insusirea unor
deprinderi practice care impun exercifiu. Insistarea pe partea de aplicajie informatica s-a dovedit
utild 5i permite o asimilare mai rapidd a deprinderilor de operare pe computer, a tehnicilor de
tehnoredactare a actelor juridice i a utilizirii programului ECRIS.

Referitor la disciplina Jnformaticd aplicaa, numarul de ore propus pentru promotia
2019 este majorat la 96 ore, pentru aceastd disciplind fiind necesark alocarea unui numdr cfit mai
mare de ore in planul de invajamént. Astfel, modificérile legislative intervenite presupun sarcim si
compelenie sporite, inclusiv din perspectiva utilizirii programului ECRIS. In acelasi sens, si
chestionarele de evaluare a activitdjii de formare inifiald completate de fosti cursan|i si condueerea
instanjelor releva nevoia actuala de pregitire a grefierilor in acest domeniu,

Disciplina Dactilografie are ca obiectiv principal insugirea de citre cursanti a tehnicii
de dactilografiere rapid, folosind aga-numita metods ,.0arbd™, adica scrierea cu zece degete, fird
privirea claviaturii.

Metoda ,,0arba" este o metoda eficace, intrucat reduce miscarile inutile, iar repartizorea
precisd a unui numir de taste pentru fiecare deget penmite o scriere rapids, reduce oboscala
intelectunld 5i sporeste concentrarea asupra confinutului textului, evitdndu-se in felul acesta
diferitele greseli de scriere. invatarea temeinica a acestei metode presupune insd munci asidud,
multe si repetale exercilii pentru a se crea deprinderi si apoi reflexe care sa aibi ca punct final o
scriere corectd si rapidi, ceea ce implic3 asigurarea accesului cursantilor la computere
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Totodaia, un lec important in planul de invajAmant il are si disciplina Managementul
activitdfii grefierului, pentru a permite inclusiv studiul modificarilor aduse, urmare a codurilor de
procedurd, in legislajia subsecventd relevants in procesul de formare a grefierilor (precum
Regulamentul de ordine interioars al instanfelor). Formarea in acest domeniu se impune deoarece
viitorii grefieri nu au experien(a practica, astfel ca este foarte necesarl o disciplina dedicatz formirii
eminamente practice, cu accent pe atribujiile concrete care revip grefierului in indeplinirea
activithfilor sale, indispensabilg unui bun management al echipei magistrat ~ grefier.

Aceast disciplini este o disciplina transversal3, reunind aspecte care (in de procedura
civild/penald. de atributiile grefierilor reglementate prin regulamente de ordine interioard say de
operarea in registre/aplicatia ECRIS pentru a prezenta, intr-0 ordine logica §i cronologica,
activitdjile concrete ale grefierilor.

Activitatea de formare practica a cursantilor vizeazh si componenta non juridica, in
cadrul disciplinelor Deoniologie si Abilitafi non Juridice. Activitatea de formare urmareste
promovarea §i formarea unor comportamente deontologice si, lotodata, vizeazi aspectele referitoare
la comunicarea interna - comporiamentul profesional in cadrul echipei magistrat ~ grefier si cea
exlerna ~ in raporturile grefierilor cu ceilalyi participanti la actu! de justijie.

Inctuderea in planul de invajamant §i e altor discipline, precum Cooperare judiciari
internationald in materie civilg si penald sau Dreptul Uniunit Europene ori Drepturile omului (in
procesul civil, respectiv procesul penal) este subsumata dezvoltdrii dimensiunii europene a formarii
judiciare §i urmfireste insugirea de catre cursanti a unor nojiuni de baza in aceste domenii din
perspectiva aclivith{ii grefierului,

Ca i in anii gcolari anteriori, propunem menfinerea unor Conferinte pe domenii actuale
de interes, din perspectiva profesiei de grefier, respectiv: Cariera de grefier, Limba romdndg,
Informatii clasificate, i Expertize criminalistice.

Conferinta Cariera de grefier este corelatg cu disciplina "Managementul activitayii
grefierului®, fiind previzuti ca o conferinja inijiala, la debutul Scolii, In care se prezinta principalele
repere in cariera unui grefier, lar, ulterior, in cadrul disciplinei "Managementul netivitdgii
grefierului” sunt abordate, in seminare practice, aspectele care fin de atributiile concrete ale
grefierului, in cadrul echipei magistral-prefier,
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Referitor la disciplina Limba romdnd, pe lingd orele alocate acesteia in cadrul
conferinjei mentionate, pe parcursul anului gcolar 2019, ca si in anii scolari anteriori, se va
desfisura un curs eLeaming, extracurricular, vizdnd atit aspecte de gramaticd, cat si de lexic
roménesc actual,

Planul de invidmant - specializarea grefieri pentru parchete este pastral, in principiu,
<a in anul geolar precedent.

Pentru disciplina fundamentald "Registratura, grefs si arhiva” este alocat cel mai mare
numdr de ore, dat fiind specificul activitdjii grefierului din parchete. In consens cu propunerile
parchetelor, propunem cregterea numéarului de ore de la 98 1a 102 ore fizice.

Pentru disciplina "Procedurd penala™ a fost alocat numérul maximal de ore posibil, fatd
de necesilatea cunoagterii dispoziiilor Cod de procedurd penald din perspectiva modului in care
acestea se reflecth in aclele procedurale intocmite. Pentru disciplina "Urmarire penald”, propunem
mentinerea numérului de 80 ore din anul gcolar 2018 (faja de 76 de ore in anul scolar anterior)

Ca s5i in cazul grefierlor pentru instanfe, pentru aceleasi considerente, menjincm
disciplinele "Dactilografie”, ,Managementul activitafii grefierului”, , Deantologie” si Abilitagi non
Juridice™,

Referitor la disciplina Informatica aplicatd, cresterea numdrului de ore de a 84 la 86 de
ore fizice propus pentru promoyia 2019 se justifica prin raportare la unitajile de invafare carc vor fi
abordate in cadrul acestei discipline, respectiv Windows, Word, Excel, ECRIS si statistica.

Stabilirea unui numdr corespunzitor de ore determinate de specificul activitafii
grefierilor din parchete a avut drept consecin{d alocarea unui numéar redus de ore la anumite
discipline (precum “Procedurd civila”, “Dreptul Uniunii Europene”, "Drepturile omului™).

In cazul grefierilor pentru parchete, faid de specificul activitilii acestora, propuncm
menfinerea disciplinei "Informatii clasificate”, ca discipling distincta, forma de desfisurare fiind
aceea de seminar.

O formare initiald de calitate §i pluralistd se realizenzd si prin includerea in planul de
inva{@mant pentru grefierii de parchete o unor conferinfe pe domenii actuale de interes, precuin:
Cariera de grefier, Limba romdnd, Expertize criminalistice, fiind incidente cele anterior aritate in
cazul grefierilor pentru instanje.

A
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Atft in ceea ce priveste specializarea grefieri pentru instanje cat i specializarea pentru
parchete, in planurile de nva{Amant aferente, in consens cu propunerile instanfelor $i parchetelor,
alocdm stagiului practic numarul maximal de ore posibil in contextul duratej de scolarizare,
respecliv 160 ore,

Stagiu! practic se efectueaza in cadrul judecAtoriilor 5i parchetelor de pe linga
judecatoriile din Bucuregti, sub coordonarea si supravegherea indrumatorilor de stagiu si se
desfagoard potrivit unui program de slagiu stabilit 5i comunicat instanfelor judecatoresti 5i
parchetelor. Atit in instanje cat st la parchete, cursangilor lj se ofera posibilitatea sa cunoasca
activitatea compartimentelor instanfelor judecatoresti, respectiv, parchetelor, atributiile specilice
grefierilor si chiar sa lucreze efectiv, indeplinind toate sarcinile ce le revin in exercitarea acostej
profesii.

$i in acest an scolar se mentine impértirea perioadei efective de stagiu practic in dou
etape, aga cum s-a procedat in anii scolari anterior. Concret, alocdm in acest scop doud sAptAmiéni la
inceput de august si alte dous la inceputul lunii octombrie 2019, avénd in vedere perioada in care se
vor desflisura cursurile pentru promofia 2019, inclusiv in perioada vacanfei judecitoresti,

Masura implrtirii perioadei de practica in dou3 etape si-a dovedit in anii scolari anteriori
eficienta scontats, modalitatea de organizare a stagiului practic suplinind ¢ pare din insuficienta
duratei/perioadei calendaristice de practicd in sine si, totodats, asigurind mai buna fixare a
nofiunilor teoretice deja predate $i dobandirea deprinderilor profesionale, prin altemarea perioadelor
de pregitire practica cu cele de pregatire teoretica aplicata.

In cadrul ambelor specializari, propunem menjinerea in planul de invajamént si a disciplinei
Limba englezd, cu menfiunea ci aceasta are un caracler facultativ §i se desfasoard sub forma uny
curs eLearning; totodata, nu presupune costuri suplimentare, activitatea de predare fiind realizatd de
citre personalul de instnjire propriu al $colii, detasat in cadrul Departamentului de relajii
internationale,

Planul de invétamant trebuie astie] conceput incat sa permitd intocmirea unui orar care
s faciliteze concentrarea atentiei cursanfilor pe un anumit domenju de formare si asigurarea unuj
interval de timp adecvat pregatirii individuale,

Disciplinele concrete din planul de invatimént, numarul total de ore alocat, forma de
desfasurare $i modalitatea de evaluare a acestora sunt prezentate sintelic in Anexa nr.1 - Plamd de
invatamdnt - speciafizarea grefieri cu studii superioare Juridice pentru instante, respecliv in Ancxa
nr. 2 - Planul de invatamdny - specializarea grefieri cu studii superioare juridice pentru parchete.



Evaluare

In ceea ce priveste evaluarea disciplinelor din piapul de invi|Smént, aceasta se va
realiza pe parcursul perioadei de studiu a fiecarei discipline §i va fi, in principiu, de doud tipuri,
respectiv evaluare continu i evaluare finala. Evaluarea finald (un test final scris la sfargitul
perioadei de studiu a disciplinei) este alocati disciplinelor cu un numir de ore mai redus in planul
de invajamant.

Criteriile de evaluare continu& vor fi stabilite in figa de evaluare continu2 aprobald de
Consiliul de Conducere al Scolii, vizand criterii precum participarea arala in timpul sesiunilor de
formare, temele obligatorii efectuate sau examenele scrise pariale sustinute.

Cursantii nu vor fi evaluati la disciplina "Abilit4i non juridice” si nici la conferinjele
previizute in planul de invajamaint, avand in vederc specificul acestora, precum §i scopul urnani
prin includerea lor in planul de invajamdnt.

Curriculumul pentru fiecare disciplind va confine, pe ling numirul de ore alocat si
proiectarea calendaristicd, scopul §i obiectivele pencrale ale disciplinei, metodele de formare,
tipurile de evaluare aplicabile, precum si detalierea unitatilor de invajare (proiectare de continut).
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Anexa nr. 1

$COALA NATIONALA DE GREFIERI ) )
DEPARTAMENTUL DE FORMARE PROFESIONALA INITIALA

PLAN DE INVATAMANT
An scolar 2019
Grefieri pentru instange

Pisciplina

Forma de
desfiagsurare

Judecata in procesul civil ]f':l[i}czrf Seminar
Executare silita 8 ore fizice Seriinar
Procedurit penald
Urmérirea penali Siore fzice * Conferinja
Judecata in procesul penal lf&(;c:t;e Seminar
Exebgtapr:a_;__];t;tﬁrérﬂor 12 ore fizice Seminar
Inform-atici aplicati

(Windows, Word, ECRIS) 96 ore fizice

Dactilografie 68 ore fizice

Managementul activititii

grefierului 28 ore fizice

Deontologie 12 ore fizice

Abilitiiti non juridice 6 ore fizice

Seminar

Seminar

Seminar

Seminar

Seminar

Evaluare

Evaluare
continud

Evaluare finalg

Evaluare
continua

Evaluare finals

Evaluare
continu3

Evaluare
continud

Evaluare finali

Evaluare
continug



Anexa nr. !

$COALA NATIONALA DE GREFIERI i .
DEPARTAMENTUL DE FORMARE PROFESIONALA INITIALA

PLAN DE INVATAMANT
An scolar 2019
Grefieri pentru instante

P LT Forma de b
Disciplina Akt g Evaluare
22 ore fizice
(cooperare
Judicierk
T intematicnalk
CoOperare o mueri
Judiciara: civild — 12 ore e
& internafionaliin  fizice; SEotnz Evaluare final&
materie civill gi mmc
penald iniemaficnala
in roaterie
peuald - 10 ore
fizice)
Drepturile omului
9. in procesul civil gi 6 ore fizice Conferinj# -
penal
Dreptul Uniunii i .
10, Europane 6 ore fizice Conferinti -
12 ore fizice
{Cariera de
grefier -~ 2 ore
fizice;
Conferinte pe Limba romina
L. domenii actuale de 4 ore fizice; Conferin{a
interes Informatii
B clasiticate - 2
ore fizice;
Expertize
criminglistice
4 ore fizice)
Activitate
. > 160 ore ==y Evaluare
12, Stagiu practic fizice sp::clﬁci in contimA
instanie-
Limb# striini
13 (englezd) - 16 ore cLearning -
facultativ

“*fh numarul de ore menfiopat se includ §i orele (4 ore fizice) din stagiul de observare in

ir}st“lante §i parchete din prima siiptiménd a anului colar.



Anexa nr. 2
SCOALA NATIONALA DE GREFIERI §
DEPARTAMENTUL DE FORMARE PROFESIONALA INITIALA

PLAN DE INVATAMANT

An gcolar 2019
Grefieri pentru parchete

Nr. ort. Disciplina Nr. ore DULTIEOE Evaluare
desfisurare
| R ' Procedurd peaali

) 80 ore . Evaluarc
IN R Urmérirea penald fizice* Seminar continui
Judecata in procesul 20 ore A Evaluare
32 penal fizice* Seminar continui
Registraturi, grefi 102 ore . Evaluare
2 si arhivi fizice San continud
Informatici 86 ore fizice
aplicatd (Windows, (Windows, - Evaluare
* Word, Excel, w‘gg':lg?ﬂ’ Seminar continug
ECRIS, Statistic) Statistick)
Evaluare
4. Dactilografie 68 ore fizice Seminar continud
Managementul
5 activititii 24 ore fizice Seminar Evaluare finala
grefierului
. . . Evaluare
6 Deontologie 12 ore fizice Seminar continui
2 'Ablm.'i finon 6 ore Seminar .
juridice
Cooperare
& . J“dlfmri N 10 ore fizice Seminar Evaluare finala
internatiopalii in
materie penald
9. Informafii 12 ore fizice Seminar Evaluare finalt

clasificate



1.

12,

13.

14,

15,

Anexa nr. 2

SCOALA NATIONALA DE GREFIERI

PLAN DE INVATAMANT

An gcolar 2019

Grefieri pentru parchete

Proceduri civilX'

Drepturile omului
in procesul civil i
penal

Dreptul Uniunii
Europene

Conferinge pe
domenii actuale de
interes

Stagiu practic

Limbh3 straing
(englezs) -
faculeativ

12 ore
fizice*

6 ore fizice

6 ore fizice
10 ore fizice

(Caricra de
grefier - 2 ore
fizice,

Limba romén
- 4 ore fizice,
Expertize
criminalistice -
4 ore fizice)

160 ore
fizice

16 ore

Forma de
desfiisurare

Semipar

Conferinta

Conferinfs

Conferinga

Activitate
specifics in
parchete

eLearning

DEPARTAMENTUL DE FORMARE PROFESIONALA INITIALA

Evaluare finald

Evaluare
continul

*+in numérul de ore mennonat se includ i orele (4 ore fizice) din stagiul de observare in

instante §i parchete din prima sAptiména a anului scolar.



