133 alin. 1 din Constitugie, republicats)

PLENUL

HOTARARE nr. 847
din 06 Decemburie 2007

Prin nota nr. 23 864/2007 Directia resurse umane si organizare, Serviciul resurse
umane pentru instaniele judecdtoresti, a tnaintat Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii propunerea de avizare conformi a modificirii statelor de functii ale Curtii
de Apel Craiova, Curtii de Apel Galati, Tribunalului Galati si Curyii de Apel Bucuresti ca
urmare a transformdrii unor posturi de functionar public in vederea avansirii jn treapta
de salarizare imediat superioari.

Solicitarea de transformare a fost transmisi prin adresa nr. 129 604/2007 a
Mnisterului Justitiei si se intemeiazi pe adresele. nr. 465/B/2007 a Curtii de Apel
Craiova, nr. 4 580/7/2007 a Curtii de Apel Galagi si 10 476/C/2007 a Curtil de Apel
Bucuresti.

Fad de aceasti solicitare, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii retine
urmatoarele:

Din adresele mai sus-mentionate reiese ¢i solicitirile se fntemeiazi pe necesitatea
transformirii posturilor de funcgionar public din statele de functit ale instantelor
amintite, in vederea avansirii persoanelor care le ocupi, in treapta de salarizare imediat
superioard, conform dispozitiilor art. 33 din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007 privind
unele masuri de reglementare a drepturilor salariale s1 a altor dreptun ale functionarilor
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publici pani la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte
drepturi ale functionarilor publici, precum si cregterile salariale care se acordi
functionarilor publici in anul 2007. Potrivit dispozitiilor previzute la alin. 1, 3 §i 5 din
articol, avansarea in treapta de salarizare imediat superioari se face prin transformarea
posturilor ocupate de cei care indeplinesc conditile de avansare, dupi aprobarea
bugetulu, la propunerea sefului compartimentului in care lucreazi functionarul public,
cu aprobarea conducitorului autorititii sau a institutiei publice.

La avansarea In treapta de salarizare imediat supericari se tine seama de
performantele profesionale concretizate prin rezulatele obtinute In  activitatea
profesionald, notate cel putin cu calificativul "bun" in anul precedent. Vechimea minimi
necesard pentru avansarea In treapta de salarizare imediat superioard este de 2 ani. In
mod exceptional, vechimea minimi de 2 ani, poate fi redusi la un an de citre
conducatorul autoritiii sau institutiei publice.

Din adresele curtilor de apel solicitante, reiese ci persoanele care ocupi posturile a
caror transformare se solicitd, ndeplinesc conditiile legale pentru avansarea in treapta de
salarizare imediat superioari.

Prin transformarea posturilor au loc modificiri in statele de functii ale instantelor
vizate, astfel i devin aplicabile dispozitiile art. 135 alin. (1) din Legea nr. 304/2004
privind organizarea judiciard, republicati cu modificirile §i completirile ulterioare, care
prevad cd statele de functii §i de personal pentru curgile de apel, tnbunale, tribunale
specializate, judecitorii si parchete se aproba, cu avizul conform al Consiliului Superior
al Magistraturii, prin ordin al ministrului justitiei.

Avand in vedere cele relatate in nota Directiei resurse umane i organizare i 1n
adresa Ministerului Justitiei, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii constati ci sunt
indeplinite conditiile legale pentru a opera transformarea posturilor de functionar public
in vederea avansirii in treapta de salarizare imediat superioard §i urmeazi si acorde
avizul conform pentru modificarea statelor de functii ale instantelor mentionate in

prezenta hotirare.
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Fatd de cele expuse;
in temeiul dispozitillor art. 37 lit. d) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul

Superior al Magistraturii, republicat3, cu modificirile i completirile ulterioare si ale art.
135 alin. (1) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciari, republicatd, cu
modificirile §i completirile ulterioare, prin vot direct si secret, cu unanimitatea voturilor

membrilor prezent;

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.1 - Avizeazi conform modificarea statelor de functii ale unor instante
judecitoresti, urmare a  transformirii unor posturi de functionar public in vederea

avansarii In treapta de salarizare imediat superioars, conform tabelului:

Instanta Postul actual Postul transformat | Nr.
posturi
Curtea de Apel | Expert, clasa I, grad | Expert, clsa I, grad 1
Craiova asistent, treapta 3 asistent, treapta 2
Curtea de Apel | Expert, clasal, grad | Expert, clasa I, grad 1
Galati principal, treapta 3 | principal, treapta 2
Expert, clasa I, grad | Expert, clasa I, grad 1
superior, treapta 2 | superior, treapta 1
Tribunalul Galagi | Referent, clasa 111, Referent, clasa III, 1
grad superior, treapta | grad superior, treapta

2 1
Curtea de Apel | Expert, clasa I, grad | Expert, clasa I, grad 1
Bucuresu superior, treapta 3 | superior, treapta 2
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Art.2 - Prezenta hotirire cu nr. 847 din 06 decembrie 2007, se comunici

Directiei resurse umane §i organizare, pentru a fi pusd in aplicare, conform legii.
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